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felelős vezető: Bolgór imre 


Az új esztendő politikai feladatairól 


INTERJŰ KOROM MIHÁLLYAL, A POLITIKAI BIZOTTSÁG TAGJÁVAL 


Az új év elején hogyan ítélhetjük meg hazánk társadalmi-politikai helyzetét, az 
elmúlt esztendő politikai mérlegét? 


Az elmúlt évről készített politikai számvetésünk alapján elmondhatjuk, hogy 
összességében eredményes időszakot hagytunk magunk mögött. Társadalmunkra 
az élénk, pezsgő politikai élet a jellemző. 

Az elmúlt esztendőben olyan fontos politikai események zajlottak le, mint 
pártunk XII. kongresszusa, az országgyűlési és tanácsi választások, a szakszer- 
vezetek kongresszusai, az új ötéves terv kidolgozása és elfogadása — hogy csak 
a legfontosabbakat említsem. Mozgalmas évet hagytunk magunk mögött, amely 
nem szűkölködött konstruktív eszmecserékben. Valamennyi körülmény gondos : 
mérlegelése alapján felmértük társadalmunk szükségleteit, erőinket, lehetősé- 
geinket, megjelöltük feladatainkat. A múlt esztendő egy nagy, társadalmi mé- 
retű dialógus éve is volt, amikor is számot vetettünk valóságos viszonyainkkal, 
eredményeink mellett nyíltan és őszintén feltártuk gondjainkat, a hol kevésbé, 
hol pedig erősebben feszülő ellentmondásokat, megjelölve egyúttal a megoldá- 
sukhoz vezető utat. 

Összességében elmondhatjuk, hogy pártunk csaknem negyedszázada foly- 
tatott politikáját a dolgozó milliók, a munkások, szövetkezeti parasztok, értel- 
miségiek és más dolgozó rétegek cselekvő módon támogatják. Bizonyítják ezt a 
termelő-alkotó munka mindennapjainak eredményei és az az elkötelezettség, 
érettség, hazafias és internacionalista magatartás, amelyet a tavalyi esztendő 
fontos bel- és külpolitikai kérdéseiben népünk tanúsított. 

Munkánk nyomán tovább erősödött a szocialista nemzeti egység, népünk 
történelmi jelentőségű összefogása, a munkás-paraszt szövetség, a dolgozó mil- 
liók politikai öntudata és tettrekészsége. Hatékonyabbá tettük rendszerünk 
lényegi vonását, a szocialista demokráciát, fejlesztettük államéletünket. 

Ezekre gondolva nyugodtan mondhatjuk, hogy hazánkban a belpolitikai 
helyzet szilárd, erős a munkásosztály, a nép hatalma, a párt vezető szerepe 
megfelelően érvényesül. Gyarapodott a nemzeti vagyon, erősödtek a szocialista 
termelési viszonyok. Előbbre jutottunk a fejlett szocialista társadalom épí- 
tésében. 

Eredményeinkről jóleső érzéssel szólhatunk ország-világ előtt, ezek nem 
maguktól hullottak az ölünkbe, hanem kemény munkával dolgoztunk meg 
értük. Köszönetet mondunk párttagságunknak, dolgozó népünknek odaadó, 
szorgalmas munkájáért. Sikereink annál értékesebbek, mivel azokat bonyolul- 
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tabb, nehezebb külső gazdasági körülmények között, élesebb nemzetközi hely- 
zetben értük el. 

Ebben a helyzetben pártunk és kormányunk a múlt évben is tovább 
erősítette a kapcsolatokat szocialista szövetségeseinkkel, összefogásunkat min- 
den forradalmi, demokratikus, békeszerető erővel. Következetesen munkálko- 
dott a béke, a biztonság érdekében, az enyhülés fennmaradásáért. Mindez 
tanúsította népünk határozott békeakaratát, és növelte hazánk nemzetközi te- 
kintélyét, 


Az 1981-es év egy új tervidőszak kezdete, ez hogyan érinti a pártszervezetek mun- 
káját? 


1981-ben új évtizedet kezdünk. A legfontosabb társadalmi esemény országunk 
életében a VI. ötéves népgazdasági terv megkezdése. Gazdasági építőmunkánk 
fő célja ez évben is, hogy erősítsük és szélesítsük a szocialista fejlődés gazda- 
sági alapjait, tervszerűen, kiegyensúlyozottan fejlődjünk. Ennek révén meg 
akarjuk őrizni az elért életszínvonalat, és javítani kívánjuk az életkörülmé- 
nyeket. 

Ha az ismert számok tükrében nézzük VI. ötéves tervünket, azt látjuk, 
hogy a népgazdaság fejlődésének üteme egészében véve mérsékeltebb lesz. Most 
reálisan csak ezt tervezhetjük, mert nagy energiát kell fordítanunk az egyen- 
súly helyreállítására, a minőségi tényezőkre. Hozzá szeretném azonban tenni, 
hogy e feladatok teljesítése nem kevesebb, hanem több erőfeszítést követel 
mindannyiunktól. Ezért is hívta fel a Központi Bizottság 1980. december 2-i 
ülésén a pártszervezeteket, minden kommunistát, hazánk dolgozóit, hogy a 
magasabb követelményeknek megfelelően végezzék munkájukat, és minden 
erejüket az országunk előtt álló feladatok végrehajtására összpontosítsák. Sen- 
ki nem ígér tehát könnyebb időszakot. A személyes példamutatásnak, helyt- 
állásnak, a kezdeményező, aktív, felelős, fegyelmezett munkának kiemelkedő 
jelentősége lesz abban, hogy az elmúlt években kibontakozott és fokozatosan 
erősödő egészséges folyamatokat tovább vigyük és megszilárdítsuk. Ebben a. 
munkában építünk a szocializmus minden hívére. Pártunk továbbra is első- 
rendű kötelességének tartja, hogy erősítse kapcsolatát a munkásosztállyal, a 
tömegekkel, következetesen folytassa bevált szövetségi politikáját. 


Az új esztendő két kiemelkedő belpolitikai eseménye lesz a Hazafias Népfront és 
a KISZ kongresszusa. A párt tagjai és szervezetei milyen főbb politikai gondola- 
tok jegyében készülnek ezekre az eseményekre? 


Mind a két kongresszus társadalmi életünknek valóban fontos politikai ese- 
ménye lesz. Részletesen is meghatározzák majd, milyen feladatok hárulnak 
a népfrontmozgalomra, az ifjúsági szövetségre a következő esztendőkben a . 
XII. kongresszuson megjelölt és az egész nemzet javát szolgáló országépítő 
program megvalósításában, 

A népírontmozgalom fontos társadalmi és politikai szerepet tölt be hazánk- 
ban. Építője, erősítője a párt és a dolgozó nép közötti kölcsönös bizalomnak, 
a szocialista nemzeti egységnek, annak a széles társadalmi összefogásnak, amely 
szocialista előrehaladásunk egyik legfőbb záloga. A népfrontmozgalom hallatja 
hangját és cselekszik az országépítés ügyeiben, állást foglal minden lényeges 
politikai, társadalmi, közjogi kérdésben, aktív a szocialista demokrácia fejlesz- 
tésében, sokat tesz a népek közötti barátság erősítéséért, a béke védelméért. 
Tevékenysége jól kifejezi, hogy az új társadalom sikeres építése nemcsak a 
kommunisták ügye és érdeke, hanem minden becsületes magyar állampolgáré. 
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Változatlanul folytatjuk azt a politikánkat, hogy nálunk minden arra alkalmas 
ember, tehát pártonkívüliek is betölthetnek — pártfunkció kivételével — bár- 
mely vezetői beosztást. Alkotmányunk szellemében mindenki számára bizto- 
sítjuk a lelkiismereti szabadságot, jó feltételei vannak a különböző világnéze- 
tű emberek, a hívők és a nem hivők együttmunkálkodásának az ország épí- 
tésében, a népünk javát, nemzetünk felemelkedését szolgáló politikai célok 
megvalósításában. 

Jelentős tartalékai is vannak még a népfrontmunkának, egyebek között 
a lakóterületeken, a szétszórt falvakban és a tanyavilágban. Nagyok a lehető- 
ségei arra is — és ez különösen fontos —, hogy még hatásosabban dolgozzon 
az értelmiség egyes rétegeinek körében. Ezek a feladatok nagyobb követelmé- 
nyeket állítanak a népfírontmozgalomban dolgozó kommunisták, illetve a 
pártszervezetek elé. Párttagjaink legyenek továbbra is motorjai, segítői és 
szervezői a mozgalom még tartalmasabb munkájának, minden becsületes dol- 
gozó ember összefogásának, nemzeti egységünk szilárdításának. 

A Kommunista Ifjúsági Szövetség több mint 850 000 fiatalt tömörít sorai- 
ban. Jóleső érzéssel mondhatjuk, hogy a magyar ifjúság túlnyomó többsége 
természetes életfeltételének tekinti az épülő szocialista társadalmat, érte dolgo- 
zik, tanul, teljesíti honvédelmi kötelezettségeit. Az élet mindennapi tényei iga- 
zolják, hogy a fiatalokra építhetünk, számíthatunk. Helyzetük természetesen 
elválaszthatatlan társadalmunk egészétől, örömeitől, gondjaitól. Pártszerveze- 
teinknek, a kommunistáknak fontos kötelessége, hogy ösztönözzék, támogassák, 
helyes irányba tereljék a fiatalok kezdeményezőkészségét, lendületét, kritikus 
szellemét, elégítsék ki közéleti érdeklődését. A Kommunista Ifjúsági Szövetség 
munkája akkor tud továbbfejlődni, ha a pártszervezetek — minden szinten — 
értelmes, célirányos és konkrét feladatokra ösztönzik az ifjúsági szervezeteket, az 
ifjúkommunistákat. A meggyőzésen alapuló, sablonoktól mentes politikai ne- 
velő munkával lehet eredményesen fellépnünk a fiatalság körében is előfor- 
duló- negatív jelenségekkel szemben. Az idősebbek és főleg a kommunisták 
személyes példamutatása ebből a szempontból is nagyon fontos. 

Jól tudjuk: a család, az iskola és a munkahely, a környezet együtt for- 
málja a jövő nemzedékét. Ezért valljuk, hogy az ifjúság nevelése, felkészítése 
a felnőtt életre az egész társadalom ügye és érdeke. A pártszervezetek, a kom- 
munisták megtisztelő feladata, hogy szorgalmazzák, segítsék a fiatalok bekap- 
csolódását a társadalom aktív életébe, különös figyelmet fordítva a pályakez- 
dőkre, az először munkába lépőkre, a családalapítás gondjainak enyhítésére. 


Milyen fontosabb gyakorlati feladataink vannak a XII. kongresszus egyik fő poli- 
tikai célkitűzése, a szocialista demokrácia erősítése és továbbfejlesztése terén? 
Miként tökéletesíthető tovább politikai rendszerünk működési mechanizmusa? 


A kongresszus is megerősítette azt a tapasztalatokra épülő korábbi politikai 
következtetést, hogy feladataink sikeres végrehajtásának, nehézségeink leküz- 
désének, a szocialista ember formálásának egyik legfőbb feltétele a szocialista 
demokrácia szélesítése és fejlesztése. Nem átmeneti, taktikai jelszóról van szó, 
hanem rendszerünk egyik állandóan ható lényegi vonásáról, arról, hogy a 
dolgozók a saját hatalmuk tényleges gyakorlói. 

Hazánkban kialakultak és mind tartalmasabban működnek a szocialista 
demokrácia fórumai. Ezeken felszínre kerülnek az állampolgárok millióinak 
társadalmi tapasztalatai, alkotó kezdeményezései, az előrehaladás ügyét szolgáló 
felismerése, kritikai észrevételei, amelyek ostorozzák az olyan negatív jelensé- 
veket, mint például a bürokratizmus, a közömbösség, a tétlenkedés. A jövőben 
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nem újabb szervezeti formákon kell törnünk.a fejünket, hanem a meglevő kere- 
teket töltsük meg még pezsgőbb, elevenebb, érdemibb tartalommal. 


A szocialista demokrácia kiteljesedése szorosan összefügg a pártdemokrá- 
cia erősödésével, hiszen a kettő csakis kölcsönhatásában érvényesülhet megfe- 
lelően. Ha a pártdemokrácia erősödik és a szocialista demokrácia fórumai ren- 
deltetésszerűen, tartalmasan működnek, akkor lehetőség nyílik a különféle ér- 
dekek felszínre kerülésére, az eltérő felfogások, elképzelések ütköztetésére, vég- 
ső soron arra, hogy érvényesüljön a ocsoport- és az egyéni érdekek megfelelő 
összhangja a társadalmi érdekekkel. Természetesen egy-egy kérdést más és más 
megközelítésben lehet tárgyalni vagy éppen megoldani, de végső fokon a tár- 
sadalmi érdeket kell mindenütt érvényre juttatni. 


Közéletünk, egész szocialista rendszerünk nyer FESYSBA ha az élet által fel- 
vetett és megfogalmazott kérdésekre demokratikus módszerekkel és formákban 
felelünk. Éppen ezért nehezítő tényező, hogy a fejlődés ellenére sok még a for- 
malizmus a demokratikus fórumok működésében. Helyenként felszínesen, for- 
málisan tesznek eleget a dolgozók azon jogos igényének, hogy érdemi tájékoz- 
tatást kapjanak a város, a község, az üzem vagy a szövetkezet életének fontos 
kérdéseiről, pedig érdemben csak így szólhatnak hozzá a kisebb-nagyobb kö- 
zösség ügyeihez és vehetnek részt azok eldöntésében. Minden területen tényle- 
gesen érvényesíteni szükséges azt az alapvető szocialista viszonyt, hogy a dol- 
gozók nemcsak munkavállalók, hanem egyúttal a munkáshatalom birtokosai és 
gyakorlói. 


A szocialista demokrácia természetesen nem , egyirányú utca". Nemcsak jo- 
gokat biztosít, hanem feltételezi a kötelezettségek teljesítését is. A szocializmus- 
ban — sportnyelven szólva — nem lehet külön , tribün"? a passzív szemlélőknek 
és külön , pálya" az aktív embereknek, azaz nem alakulhat ki olyan , munka-. 
megosztás", amelyben egyesek csak a jogaikat hangoztatják, követelik, míg má- 
sok dolgoznak, alkotnak. Minden kollektíva és minden becsületes dolgozó fel- 
adata, hogy segítse elő a szocialista demokrácia kiteljesedését. Csakis így bon- 
takozhatnak ki igazán népünk alkotóerői, és gyarapodhatnak társadalmunk 
szocialista vonásai. A mi rendszerünkben alapigazság és valóság, hogy politi- 
kánk formálása, alakítása nem néhány tucat vagy pár száz ember ügye, köte- 
lessége, hanem mindazoké, akik szebb, jobb, boldogabb jövőt akarnak. 


. Ez évben minden bizonnyal még szélesebb méretekben bontakozik ki a XII. kong- 
resszus határozatainak végrehajtására irányuló munka. Ezzel kapcsolatban me- 
lyek most a legfontosabb teendőink a ád cselekvési egységének további erősíté- 
sében? 


Gyakran közhelynek és magától értetődőnek tűnik, ha azt mondjuk, hogy 
pártunk egységes, erős, és ezért betölti vezető szerepét. Ez a megállapítás azon- 
ban az élet ezernyi tényével bizonyítható. Legfontosabb, hogy népünk biíza- 
lommal van a párt iránt, valóban a dolgozók pártjának tartja, politikáját kö- 
veti és cselekvő módon támogatja. . 
Pártunk cselekvési egységét azonban nem foghatjuk fel úgy, hogy ha egy- 
szer létrejött, akkor e téren többé nincs már tennivalónk. Sok és mindennapi 
teendőnk van egységünk további erősítésében. Hiszen cselekvési egység csak ott 
van, ahol a politikai, ideológiai és szervezeti egység is kialakult. A politikai 
egységet minden kérdésben, mindenütt újra és újra meg kell teremtenünk. En- 
nek érdekében szükséges aktívan részt vennünk az egyes konkrét feladatok 
kimunkálásában, vitatkozzunk pártszerűen az arra illetékes fórumokon, mert 
ez is egyik fontos feltétele az egységnek, a döntés után pedig legyünk egysé- 
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gesek a határozatok végrehajtásában. Politikánkat képviseljük következetesen, 
közösen kialakított állásfoglalásainkat védjük szenvedélyesen, meggyőzően, 
szem előtt tartva azt, amit életünkkel, munkánkkal nap mint nap bizonyítunk: 
pártunk, a kommunisták a népet szolgálják. 


A szocialista építőmunka külső és belső feltételei ezer szállal kapcsolódnak egy- 
máshoz. E kölcsönhatásban milyen nemzetközi összefüggésekrek és tényezőknek 
van most a legfontosabb politikai jelentősége mindennapi munkánk számára? 


A világpolitikai helyzet sohasem egyszerű, de most különösen bonyolult vi- 
lágban élünk, aminek egyik összetevője, hogy a nemzetközi helyzetben együt- 
tesen vannak jelen az enyhülés és a feszültség tényezői. Ezen belül azonban az 
imperializmus szélsőséges köreinek aktivizálódása nyomán az elmúlt időszak- 
ban a feszültség elemei erősödtek. 

E kedvezőtlen tendencia megállítására és megváltoztatására léptek fel a 
szocialista közösség országai, összefogva minden más békét óhajtó erővel. 5 bár 
a helyzet még feszült, a fegyverkezési verseny tart, de tény, hogy az utóbbi 
időkben megélénkültek a különböző társadalmi rendszerű országok közötti po- 
litikai érintkezések, tárgyalások. Ebben közrejátszott az is, hogy a kapitalista 
országok felelős vezetőiben is él a felismerés: ha el akarják kerülni a nukleáris 
katasztrófát, el kell hárítani az emberiség békéjét fenyegető ériási veszélyeket. 
Ebben a kis és nagy államok egyaránt érdekeltek és közvetlenül érintettek. 


Szocialista fejlődésünk szempontjából a jövőben is annak lesz a legna- 
gyobb jelentősége, hogy a szocialista közösség országaiban előrehalad az új tár- 
sadalom építése, növekszik a közösség politikai, gazdasági és védelmi ereje, 
megszilárdul államainak internacionalista egysége. Fontos tényező a mi szá- 
munkra is mindhárom forradalmi áramlat szorosabb összefogása. Lényeges ér- 
dekünk fűződik a békés egymás mellett élés politikája alapján a tőkésállamok- 
kal való kapcsolatok fejlődéséhez. Építőmunkánkhoz a továbbiakban is békére, 
biztonságra van szükségünk, arra, hogy az enyhülés minden téren tartós legyen 
és megszilárduljon. 

A szocializmus és a béke ikertestvérek, egymástól elválaszthatatlanok. Ez 
nemcsak azt jelenti, hogy a szocializmus erői alkotják a béke legbiztosabb tá- 
maszát, hanem azt is, hogy építőmunkánk eredményei képezik nemzetközi te- 
vékenységünk legszilárdabb. hátterét. A jövőben is azzal járulhatunk hozzá 
leginkább a béke védelméhez, ha újabb sikereket érünk el a hazai építőmunká- 
ban. Emellett aktívan folytatjuk szilárd elvekre épülő és a gyakorlatban rugal- 
mas külpolitikánkat. 

Fejlesztjük sokoldalú kapcsolatainkat a Szovjetunióval és a szocialista kö- 
zösség többi országával. Együtt haladunk minden erővel, amely a békéért, a tár- 
sadalmi haladásért küzd. Szembeszállunk minden imperialista próbálkozással, 
megfelelő figyelmet fordítunk fegyveres erőink korszerűsítésére, harckészült- 
ségünk erősítésére, szövetségi rendszerünk fejlesztésére, vagyis szocialista vív- 
mányaink megbízható védelmére. 

Ezek a törekvéseink teljes összhangban állnak a Varsói Szerződés többi tag- 
államának állásfoglalásaival, miként ezt a tagállamok vezetőinek 1980. decem- 
beri moszkvai tanácskozásáról kiadott közlemény is bizonyította. Az MSZMP 
Politikai Bizottsága — nagyra értékelve a moszkvai találkozó létrejöttét és egy- 
séges állásfoglalását — pártunk egész munkája szempontjából fontos útmuta- 
tásként hangsúlyozta, hogy a jövőben is tevékeny részt vállalunk a közös po- 
litikai lépésekben. Meggyőződésünk, hogy valamennyi ország és nép közös erő- 
feszítéseivel biztosítható az enyhülési folyamat továbbvitele, a béke megőrzése. 
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MARKÓ ISTVÁN 
a KB osztályvezető-helyettese 


A népgazdaság fejlesztésének reális programja 


Központi Bizottság 1978. decemberi ülése olyan gazdaságpolitikát fogadott 

el, anely az építőmunka fő céljaként az egyensúlyi helyzet javítását és az 
elért életszínvonal megőrzését jelölte meg. Ezért olyan gazdaságfejlesztést he- 
lyezett előtérbe, amely mellett a belföldi felhasználás és a termelés növekedése 
is mérsékeltebb. Ez szükségszerűen megkövetelte, hogy a gazdálkodással szem- 
ben szigorúbb követelmények legyenek. 

Ez a gazdaságpolitika — az elmúlt két év tapasztalatai azt mutatják — al- 
kalmas a gazdasági egyensúly fokozatos javítására, az intenzív gazdálkodás ki- 
bontakoztatására, a hatékonyság növelésére. Az 1979. évi fejlődés eredményei 
már jelezték, hogy helyesen jelölték ki a kibontakozás irányvonalát, az 1980-as 
év pedig bizonyította, hogy jó úton járunk. A terv alapvető céljai teljesültek, a 
kedvező irányú tendenciák kibontakozása gyorsult. Az elvégzett munka lehető- 
vé tette a belső és a külső egyensúly javítását, az életszínvonal megőrzését. Foly- 
tatódott a külgazdasági egyensúly helyreállítása, a nem rubelelszámolású áru- . 
forgalmi egyenleg a tervezettnél kedvezőbb. A belföldi felhasználás a megter-. 
melt nemzeti jövedelemmel összhangban változott, az építési kereslet közelebb 
került a kínálathoz, kiegyensúlyozottabbá vált a munkaerőhelyzet. Az év egészét 
tekintve a lakosság fogyasztása némileg emelkedett, a reáljövedelem szintjét 
megőriztük, a lakosság áruellátása megfelelő volt. 

A ne nzeti jövedelem és az ipari termelés növekedése ugyan elmaradt a ter- 
vezettől, ez azonban nem minősíthető egyértelműen kedvezőtlennek. Az utóbbi 
évek gyakorlata ugyanis azt mutatja, hogy az egyensúlyi helyzet javítását ala- 
csonyabb nüvekedési ütem mellett biztonságosabban el lehet érni. Nagyobb a le- 
hetőség arra, egyrészt hogy a kivitel jobban nőjön a behozatalnál, másrészt meg- 
gyorsulhat a termelési szerkezet korszerűsítése. Az 1980. évi egyszázalékos nem- 
zetijövedelem-növekedés és az ipari termelés egy-két százalékos visszaesése 
azonban csak részben takar ilyen kedvező változást. Előbbrelépés az, hogy az 
ipar jobban alkalmazkodik a kereslethez, a korábbinál erőteljesebb a törekvés 
a jobb anyag- és energiagazdálkodásra, valamint a gazdaságtalan termelés visz- 
szaszorítására. Mindezek mellett megtalálhatók a kényelmességből, a gazdaságos 
kapacitások elégtelen kihasználásából, a nem megfelelő piaci alkalmazkodásból 
származó termeléskiesések is. 

A mostoha időjárás ellenére a mezőgazdaság tevékenysége kedvezőnek mi- 
nősíthető. Az ágazat öt százalékkal növelte termelését. A mezőgazdasági nagy- 
üzemek felkészültségét bizonyítja, hogy a nehézségek ellenére biztosított a la- 
kosság jó belföldi ellátása, és növekvő a kivitel is. 

A népgazdaság 1980. évi fejlődésének megítélésekor a kedvező összkép mel- 
lett tudnunk kell azt is, hogy az egyensúly javulása jórészt a belföldi felhaszná- 
lás terhére ment végbe, a javulás minőségi tényezői terén — a termelés haté- 
konyságának, az exportképesség fokozásában — lassú volt az előrehaladás. 


Az új esztendőben is folytatjuk azt a gazdaságpolitikát, amit az utóbbi két évben 
magunkénak vallottunk, azzal a különbséggel, hogy most jobb gyakorlatot kell 
követnünk. A legfontosabb gazdaságpolitikai cél ebben az évben is a népgazda- 
cág egyexssúlyi helyzetének, ezen belül a külgazdaság egyensúlyának a további 


8 


javítása, valamint az elért életszínvonal megőrzése. Ennek elérését azonban első- 
sorban nem az elosztás, hanem a termelés szférájában kell megalapozni. Az 
egyensúlyi helyzetben tartós megoldást csak a jobb gazdálkodás, az intenzív jel- 
legű. fejlődés általánossá tétele hozhat. 

A célok eléréséhez az alábbi alapkövetelményeknek kell eleget tenni: 

6 A termelésben olyan jellegű minőségi és szerkezeti változás szükséges, 
amely megnöveli az exportképes termékek arányát. 

6 Az anyaggazdálkodásban, különösen az energiatakarékosságban az eddi- 
ginél jobb eredményre kel! törekedni. 

6 Az egyensúlyi helyzet megkívánja, hogy a minőségi tényezők előtérbe he- 
lyezése mellett a belföldi felhasználás némileg az előző évi szint alatt maradjon. 

Az 1981. évi népgazdasági terv — a fejlödés feltételeiből és a gazdaság tel- 
jesítőképessége javulásának lehetőségeiből kiindulva — továbbra is mérsékelt, 
de az előző két évinél gyorsabb gazdasági növekedéssel számol. A terv szerint 
az idén a nemzeti jövedelem 2—2.,5"90-kal, az ipari termelés 3—3.,5 százalékkal. 
a mezőgazdasági termékek termelése pedig mintegy 399-kal nő. Ez a növekedés 
is az eddiginél erőteljesebb minőségi fejlődést feltételez, mivel a termelés nö- 
vekményének döntő részben a gazdaságos kivitelt kell szolgálnia. A terv fő 
céljainak elérése a gazdálkodás javulásán múlik. 

Az iparral szemben az a követelmény, hogy a korábbinál jobban elégítse ki 
a hazai fizetésképes keresletet, teljesítse a szocialista országokkal megkötött ál- 
lamközi megállapodásokból adódó áruszállítási kötelezettségeket, és a lehetséges 
mértékben fokozza a nem rubelelszámolású gazdaságos exportot. Mindez ága- 
zatonként, tevékenységenként, vállalatonként eltéró termelésnövekedést ige- 
nyel. Azoknak a vállalatoknak a termelése növekedhet gyorsan, amelyek gazda- 
ságosan bővíteni tudják a nem rubelelszámolású kivitelüket, továbbá azoké, 
melyeknek rubelelszámolású kiviteli kötelezettségeik jelentősen emelkednek. 
Növelhetik termelésüket azok a vállalatok is, amelyek gazdaságos importhelyet- 
tesítésre vállalkoznak, illetve amelyek részt vállalnak az alkatrészek, részegysé- 
gek iránti igények kielégítésében, a hiánycikkek pótlásában. Az iparvállalatok 
fontos feladata, hogy törekedjenek kapacitásuk ésszerű kihasználására, javítsák 
a termékek minőségét, korszerűségét, csökkentsék a termelés anyag- és energia- 
igényét. 

Az ipari termelés hatékonyságának növelése érdekében a terv a termelési 
szerkezet átalakításának gyorsulásával számol. Ezt tobb érdemi intézkedés se- 
gíti. Megkezdődik a VI. ötéves tervben meghatározott programok végrehajtá- 
sa, Így a gyógyszer-, növényvédőszer-gyártás, az elektronikai alkatrészgyártás 
központi fejlesztési programja, valamint az energiagazdálkodás javítását, to- 
vábbá a hulladék és másodlagos nyersanyagok hasznosításának növelését szol- 
gáló programok. Jelentős előrehaladást kell elérni a tartós pénzügyi nehézségek- 
kel küzdő, valamint az alacsony hatékonyságú vállaiatok kibontakozását szolgáló 
programok végrehajtásában is. 

Az építőipar termelése — a beruházások visszafogásával összhangban — 
1981-ben összességében nem nő, hanem egy százalékka! csökken. A termelés 
stagnálása lehetővé teszi, hogy a váilaiatok jobban alxalmazkodjanak a keres- 
lethez, javuljon az építési kereslet és a kivitelező kapacitások összhangja. 

A mezőgazdasági termelés 2,5—399-os felfutása lehetővé teszi, hogy a la- 
kosság ellátása változatlanul jó színvonalú legyen, valamint azt, hogy a terme- 
lés növekményének nagyobb része a gazdaságos kivitel bővítését szolgálja. Mi- 
vel az ágazatban az anyagi-műszaki eszközök gyarapítására mérsékeltek a le- 
hetőségek, ezért a kapacitások jobb kihasznáiása, az ésszerű takarékosság ér- 
vényesítése kerül előtérbe. 

A népgazdasági egyensúly javítása céljából a belföldi felhasználás 1981-ben 
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valamivel az előző évi színvonal alatt marad. A felhasználás belső aránya vál- 
tozik, a lakosság fogyasztása mérsékelten nő, a felhalmozás csökken. A terme- 
lés hatékonyságának javulása mellett a belföldi felhasználás, főként a felhal- 
mozás visszafogása biztosítja az egyensúlyi helyzet további javulását. A beru- 
házásokra fordítható 182 milliárd forint jelentős összeg, hatékony felhasználás 
esetén segíti gazdasági, társadalmi gondjaink mérséklését. 

Ebben az évben különös gondot kell fordítani a beruházási folyamat terv- 
szerűségére. A fejlesztési eszközöket elsősorban a folyamatban levő beruházá- 
sok befejezésére, illetve ütemes folytatására kell összpontosítani. Előnyben kell 
részesíteni a viszonylag gyorsan megtérülő, a meglévő kapacitások kihasználá- 
sát javító korszerűsítő fejlesztéseket. A leggazdaságosabb fejlesztésekhez . 
az állam kiegészítő forrást biztosít. A lakosság ellátását szolgáló fejlesztésekre 
továbbra is számottevő összeget fordítunk. A nem termelő beruházások közül 
az egészségügyi ellátás javítása és az általános iskolai férőhelyek növelése ke- 
rült előtérbe. 

A külkereskedelmi forgalmat úgy kell bővíteni, hogy a kivitel növekedése 
lényegesen meghaladja a behozatalét. A terv mindkét viszonylatban azzal szá- 
mol, hogy a kivitel a behozatalnál 5—69/9-kal gyorsabban nő. Ez lehetővé te- 
szi, hogy a külkereskedelmi forgalom nem rubelelszámolásban kiegyenlített, 
rubelelszámolású viszonylatban pedig a passzív egyenleg az előző évi szinten 
legyen. A termelő- és a külkereskedelmi vállalatok együttműködésének javítá- 
sával el kell érni a piaci lehetőségek jobb megismerését. A kivitel mennyisé- 
gének növelésével egyenrangú feladat a gazdaságosság, a minőség javítása. 


A foglalkoztatási politikában továbbra is kettős törekvés érvényesül: a foglal- 
koztatási egyensúly biztosítása és az ésszerű munkaerő-gazdálkodás. Az anyagi 
ágazatokban a feladatokat további létszámcsökkenés mellett kell megoldanunk. 
A terv szerint az iparban foglalkoztatottak száma 20—30 ezerrel, az építőiparban 
foglalkoztatottaké 12—15 ezerrel csökken. A vállalatok feladata, hogy racioná- 
lis foglalkoztatásra törekedjenek, csak a szükséges létszámot tartsák meg. El- 
kerülhetetlenné válik, hogy a dolgozók egyes csoportjai korábbi munkahelyü- 
ket másikkal váltsák fel. A felszabaduló és átcsoportosuló létszám elhelyezke- 
dése biztosított. A tanulmányaikat befejező fiatalok elhelyezkedéséről szerve- 
zetten történik gondoskodás. 

" Napjaink és a következő évek legfontosabb társadalompolitikai célja az elért 
életszínvonal megőrzése, az életkörülmények szolid javítása. A jelenlegi gazda- 
sági helyzetben reálisan ennél többre nem vállalkozhatunk, ez is nagy erőfeszí- 
tést kíván. Az elért szint megtartása is csak úgy biztosítható, ha a termelés 
hatékonysága, eredményessége érdemlegesen javul. Az 1981. évi terv azzal szá- 
mol, hogy a lakosság fogyasztása 1,59/9-kal, az egy főre jutó reáljövedelem 
egy százalékkal, a társadalmi juttatások volumene három százalékkal emelke- 
dik. A keresetek és a fogyasztói árak a lakosság egészére vonatkoztatva azonos 
mértékben — 4,5—59/9-kal — emelkednek, így a bérek reálértéke az előző évi 
szinten marad. 

Fontos követelmény, hogy továbblépjünk a teljesítmény szerinti bérezés- 
ben. A tervben jelzett 59/9-os bérnövekedés természetesen nem vonatkozik 
mindenkire. A vállalati bérnövelés lehetősége függ a kollektíva munkájától, a 
termelés eredményességétől, a tevékenység bővülésétől. De nemcsak a vállalatok 
között, hanem — még hangsúlyozottabban — a vállalaton belül is élni kell 
a teljesítményekkel arányos bérezés lehetőségeivel. A vállalatoknál olyan bér- 
politikát kell folytatni, amely szerint a bérnövekedési lehetőségeket a minőségi 
és mennyiségi teljesítményektől függően az eredményesebb munka jobb elis- 
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merésére használják fel. Ezt elősegítheti a bérbesorolás, a bértarifarendszer év 
eleji módosítása is. Az új bértételek lehetővé teszik, hogy a jobb teljesítményt 
nyújtó dolgozók nagyobb anyagi elismerést kapjanak. 

A lakosság jobb ellátását fejlesztések és szervezési intézkedések ségítik. A 
terv keretében biztosított, hogy a lakosság közérzete szempontjából fontos sze- 
repet betöltő áruellátás színvonala fennmaradjon, a választék szélesedjék, a 
szolgáltatások tovább bővüljenek, vagyis az életkörülmények tovább javulnak. 

Változatlanul nagy figyelmet fordítunk egyik lényeges társadalompolitikai 
gondunk enyhítésére, a lakáshelyzet javítására. A terv szerint 1981-ben 76—78 
ezer új lakás épül, és sor kerül mintegy 20 ezer állami lakás felújítására, kor- 
szerűsítésére. Az év folyamán több intézkedés születik a lakásépítés pénzügyi 
terheinek kiegyenlítettebbé tételére, és a lakásgazdálkodási rendszer javításá- 
ra. Bővül a lakásépítési támogatásban részesülők köre, módosulnak az építési 
kölcsön törlesztési kedvezményei, a fiatal házasoknál az átlagosnál alacsonyab- 
ban állapítják meg az első évekre a kölcsön törlesztési összegét. Az állami bér- 
lakásoknál felemelésre kerül a lakosság hozzájárulása, a nagycsaládosok azon- 
ban a jövőben sem fizetnek nagyobb összeget. A lakáscserék elősegítésére kü- 
lönböző pénzügyi ösztönzők lépnek életbe. 


Jelentős összegeket fordítunk a lakosság ellátását szolgáló intézményhálózat 
bővítésére. Az 1500 gyógyintézeti hely következtében például javul a kórházi 
ágyellátottság. A gyermekjóléti intézmények közül viszonylag sok bölcsőde épí- 
tése fejeződik be 1981-ben. A 3000—3500 új bölcsődei hely létesítésével az el- 
látottság eléri a 169/9-ot. Az óvodai férőhelyek bővítésével tovább javul az óvo- 
dában elhelyezhetők aránya, és helyenként a zsúfoltság is csökkenthető. Az ál- 
talános iskolai tantermek száma 1100-zal gyarapszik, de a növekvő tanulólét- 
szám miatt az ellátottság nem javul. Ugyanakkor a napközisek aránya tovább 
nő, és már meghaladja a 409/9-ot. 

Az életkörülmények javítása szempontjából a következő évek egyik legje- 
lentősebb intézkedése lesz az ötnapos munkahétre való áttérés. Igaz, hogy az 
általános áttérés 1982 első fél évében lesz, de a felkészülést az idén kell meg- 
kezdeni. Az átmenet zavartalansága érdekében szükség van felkészülési prog- 
ramokra, amelyeket — a szakszervezetek közreműködésével — a dolgozókkal 
meg kell vitatni. A folyamatosan és három műszakban termelő üzemekben — 
megfelelő előkészítés esetén — az ötnapos munkarend ez év közepétől bevezet- 
hető. Az új munkarendre való áttérés feltételeit a vállalatoknak, intézmények- 
nek önerőből kell megteremteni. 


Az 1980-ban bevezetett ár- és szabályozórendszer lényeges változtatására 
nincs szükség, a gazdasági szabályozók a terv céljainak megvalósítását szolgál- 
ják. Ugyanakkor fontos, hogy a vállalatok reálisan érzékeljék a külső árará- 
nyokat és a tevékenységük valóságos eredményességét. Ezért a jobb orientáció 
és kényszerítő hatás fokozása érdekében szükség van egyes szabályozók mér- 
tékének módosítására, az átmeneti kedvezmények — támogatások, mentességek 
— mérséklésére, általában a szabályozórendszer normativitásának növelésére. 
Az egyik fontos tennivaló az új árrendszer és ármechanizmus gyakorlati érvé- 
nyesülésének megszilárdítása. A vállalatoknak jobban meg kell ismerniök a 
külső piaci összefüggéseket, a tartósan és átmenetileg ható értékesítési tényező- 
ket. A vállalatoknak lehetőségük van átgondolt, önálló árpolitika végzésére. Eh- 
hez tapasztalatra, átmeneti türelemre, de árellenőrzésre is szükség van. 

Az 1981. évi népgazdasági terv az új ötéves tervvel összhangban készült. A 
terv reális célokat jelöl meg. Megvalósításukhoz azonban egyaránt szükség van a 
népgazdasági érdekeket szem előtt tartó vállalati tervekre, programokra, a vég- 
. rehajtás megszervezésére és ellenőrzésére, becsületes munkára és helytállásra. 
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DŐSZERŰ KÉRDÉSEK 


Az iparirányítás korszerűsítése 


A Népköztársaság Elnöki Tanácsa a közelmúltban törvényerejű rendeletet ho- 
zott az Ipari Minisztérium létrehozásáról. E rendelet szerves része azoknak az 
intézkedéseknek, amelyek a kormányzati irányítás szervezetében a gazdaság- 
irányítás korszerűsítésére születtek, de kapcsolódik azokhoz a folyamatokhoz 
is, amelyek az iparvállalatok szervezeti és belső irányítási rendszerének módo- 
sítását készítik elő. Í 

A gazdasági építőmunka megváltozott, szigorúbb feltételei — s ebből kö- 
vetkezően a XII. kongresszus határozataiban megjelölt feladatok jellege — sok 
tekintetben új és magasabb feladatok elé állítják egész gazdaságirányítási rend- 
szerünket. Nyilvánvaló tény, hogy népgazdaságunk folyamatos fejlődése csak a 
minőségi tényezőkre — a gazdasági hatékonyság sokoldalú növelésére, a külső 
és belső igényekhez való rugalmas alkalmazkodásra, a műszaki fejlesztésre, a 
magasabb színvonalú szervezettségre — épülő gazdálkodással biztosítható. Az ís 
köztudomású, hogy e minőségi tényezőket mozgásba hozni, az eddiginél is job- 
ban fejlődésünk szolgálatába állítani csak úgy lehetséges, ha gazdaságirányítási 
rendszerünk valamennyi elemét — a tervezést, a gazdasági szabályozást, a szer- 
vezeti és döntési rendszert — együttesen és összehangoltan fejlesztjük. 


A jelenlegi időszakban a gazdaságirányítási rendszer korszerűsítésének éppen 
az az egyik új vonása, hogy a változások az egyes elemek között összehangoltab- 
bak, és az irányítás teljes eszköztárát érintik. Természetesen a gazdaságirányí- 
tási rendszer fejlesztése folyamatos feladat, s hogy ez valóban így van, bizony- 
ság az az évek óta folyó tökéletesítés, amely a népgazdasági és vállalati terve- 
zésben, az árrendszerben vagy a gazdasági szabályozásban történt. Az is tény 
viszont, hogy a szervezeti rendszer az utóbbi években csak igen kevéssé válto- 
zott. Különösen vonatkozik ez az iparirányítás szervezetére és a vállalati szer- 
vezeti rendszerre. Mind a tudományos elemzések, mind a gyakorlati élet azt 
jelezték, hogy gazdasági feladataink sikeres megoldása érdekében egyrészt ha- 
tásosabbá kell tenni az íparirányítást, amely Így a kormányzati munkához is 
jobban illeszkedik, másrészt a vállalati szervezeti rendszernek is rugalmas- 
nak kell lennie, olyannak, amely egyebek mellett a piaci körülményekhez is 
jobban tud alkalmazkodni. Mindebből kitűnik, hogy a szervezeti rendszer vi- 
szonylagos merevsége, valamint az újszerű, magas követelményeket állító gaz- 
dasági feladatok és fejlődési körülmények vezettek oda, hogy most a folyamatos 
fejlesztést meghaladó, nagyobb horderejű szervezeti változásokat kell végrehaj- 
tanunk, mindenekelőtt az ipar szervezeti struktúrájában. 
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Eddig három ipari minisztérium — a Kohó- és Gépipari Minisztérium, a 
Könnyűipari Minisztérium és a Nehézipari Minisztérium — végezte a központi 
irányítást. Ez az ágazati irányító szervezet hosszú időn keresztül — főleg a terv- 
utasításokkal történő irányítás korszakában — eredményesen vett részt a nép- 
. gazdaság előtt álló feladatok megoldásában. A gazdasági fejlődés lényegesen 
megváltozott feltételei között azonban — a gazdaságirányítás 1968-ban meg- 
változott rendszerének kereteiben — egyre kevésbé tudott a magasabb követel- 
mények teljesítésében, az új feladatok megoldásában a kívánt hatásfokkal köz- 
reműködni. 

A kialakult feltételek mellett, azokhoz igazodva alapvető igénnyé vált egy 
egységes iparpolitika kidolgozása és következetes, összehangolt végrehajtása. 
Egyre több ugyanis az olyan gazdasági feladat, amelynek eredményes teljesítése 
csak több vállalat szervezett közreműködésével, sőt ágazatok összehangolt mun-. 
kájával és fejlesztésével oldható meg. A belföldi ellátás, de főként a külpiaci 
körülmények mindinkább megkívánják a kutatás-fejlesztés-termelés-értékesítés 
összehangolt irányítását. A vállalatok többségében meglévő, és fejlesztendő ön- 
állóság, a felgyülemlett tapasztalatok s nem kevésbé a megoldandó gazdasági 
feladatok ma már nem a rövid távú érdekek érvényesítését, a napi gondok 
megoldását, az aprólékos beavatkozást igénylik az ágazati irányítástól, hanem 
éppen ellenkezőleg: a koncepcionális irányítást, az összehangolt iparpolitikán 
nyugvó iparvezetést, a népgazdaság (és a vállalatok) hosszabb távú érdekeinek 
érvényesítését. Ezeknek az igényeknek — több év gyakorlati tapasztalatai mu- 
tatják — iparirányításunk nem tudott kellően megfelelni, s ebben gátolta a 
túlzottan tagolt irányítási szervezet is. 


Mindezekből levonható az a tanulság, hogy az Ipari Minisztérium létreho- 
zásának lényege nem a szervezeti változás, hanem az iparirányítás tartalmának, 
színvonalának fejlesztése. A XII. kongresszus gazdasági építőmunkára vonat- 
kozó határozatainak teljesítése, a VI. ötéves terv gazdaságpolitikai célkitűzései- 
nek megvalósítása megkívánja, hogy iparunk, a magyar népgazdaság vezető 
ága egységes, összehangolt koncepció alapján fejlődjön, s e koncepció a gyakor- 
latban is következetesen megvalósuljon. Ennek a feladatnak az eddiginél szín- 
vonalasabb megvalósítását szolgálja az Ipari Minisztérium létrehozása. Az új 
minisztérium tehát nem egyszerűen a korábbi három szervezet összevonása, ha- 
nem új tartalommal, gazdaságpolitikai céljaink eredményes teljesítésének előse- 
gítésére létrehozott új irányítási szervezet. 


A gazdaság irányításában mindig voltak és vannak sajátos ágazati feladatok. 
A tervszerű irányítás átfogó és sokrétű feladatainak ellátása során nem nélkü- 
lözheti az ágazati irányítás hatékony közreműködését. Az Ipari Minisztérium 
feladatai részben gazdaságpolitikai természetűek, részben felügyeleti jellegűek, 
de el kell látnia általános államigazgatási feladatokat is. 

A gazdaságpolítikai tevékenység középpontjában iparfejlesztési és a nem- 
zetközi együttműködés fejlesztésével összefüggő feladatok állnak. Ebből követ- 
kezően az Ipari Minisztériumnak egyaránt részt kell vennie a népgazdasági ter- 
vek kidolgozásában és a gazdaságpolitika ágazati célkitűzéseinek megvalósítá- 
sában. A gazdaságpolitikai (ágazati) irányítás főbb feladatai: 

0 Egységes iparpolitikai koncepció kialakítása, ágazatfejlesztési elképze- 
lések kidolgozása, ezek összehangolása az egyes ágazatok között, egyedi nagy- 
beruházások előkészítése, a műszaki fejlesztés és az iparfejlesztést szolgáló tu- 
dományos kutatások fő irányainak kijelölése és összehangolása. 
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8 Nemzetközi együttműködési koncepciók kialakítása az iparra (iparágak- 
ra), ezek összhangba hozása egymással és az ágazatfejlesztési tervekkel, részvé- 
tel a KGST-n belüli ágazati együttműködési programok, valamint a szakosítás 
és a kooperáció kialakításában és fejlesztésében. i 

Irányelvek, ajánlások kidolgozása a vállalati tervek elkészítéséhez, szer- 
vezeti és belső irányítási rendszerük fejlesztéséhez. 

8 Közreműködés a gazdasági szabályozórendszer kialakításában. 

Az Ipari Minisztériumnak fontos feladata a vállalatfelügyeleti funkciók el- 
látása. E tevékenységi körben a minisztérium ellátja a vállalatok alapításával, 
tevékenységi körük meghatározásával (illetve megváltoztatásával) és megszün- 
tetésével kapcsolatos állami feladatokat. Rendszeresen elemzi és ellenőrzi — 
részben saját apparátusával, részben a vállalati felügyelő bizottságok közre- 
működésével —- a vállalatok munkáját. Gyakorolja a munkáltatói jogokat (a 
vállalati vezetők kinevezése, felmentése, munkájuk értékelése, anyagi és er- 
kölcsi elismerése). Folyamatosan koordinál és véleményt nyilvánít az ipar fej- 
lődését és a vállalatok gazdálkodását érintő gazdaságpolitikai és gazdaságirá- 
nyítási kérdésekben (pl. jelentősebb összegű beruházási hitelek odaítélése), és 
jogilag szabályozott körben utasításokat ad ki. 

Az új minisztérium tehát — gazdaságpolitikai és vállalatfelügyeleti felada- 
tainak ellátása révén —- az egész iparra kiterjedő átfnogó gazdaságszervező és 
.sstruktúrapolitikai tevékenységet folytat a népgazdasági tervben foglalt gazda- 
ságpolitikai célok és előirányzatok teljesítése érdekében. E funkciók gyakorlása 
javítja a vállalatok közötti kapcsolatokat, összehangoltabbá teszi azokat, növeli 
a vállalatok közötti együttműködésben (kooperáció, közös vállalkozások) rejlő 
lehetőségek eddiginél jobb kihasználását. 

Mindezeken túlmenően a minisztériumnak bizonyos államigazgatási fel- 
adatokat is el kell látnia. Ennek keretében jogilag szabályozza a vállalatok mű- 
ködését, és bizonyos szakigazgatási funkciókat is gyakorol (pl. a megyei taná- 
csok ipari szakigazgatási szerveinek szakmai irányítása). 

A párt és a kormány által kialakított irányelvek szerint az Ipari Minisz- 
térium gazdaságirányítási feladatainak ellátásához jól képzett, de a jelenleginél 
jóval kisebb létszámú apparátusra van szüksége. A számítások szerint a mi- 
nisztérium létszáma — az eddigi három ipari tárca létszámához képest — felére 
csökken. A feladatok átrendezése viszont azt is szükségessé teszi, hogy egyes 
irányítási funkciók részben más kormányzati szervek hatáskörébe kerüljenek. 
Így az ár- és termékforgalmazás operatív ügyeit és a piacfelügyeleti tevékeny- 
séget — az Ipari Minisztérium szakmai segítsége mellett — az Országos Anyag- 
és Árhivatal végzi. A pénzügyi irányítás operatív ügyei egyértelműbben és tel- 
jeskörűbben a Pénzügyminisztérium, illetve a Magyar Nemzeti Bank hatás- 
körébe kerülnek. E kérdések eldöntésénél ugyanakkor nő az Ipari Miniszté- 
rium szakmai közreműködő, konzultatív szerepe. 


Az iparirányítás szervezeti korszerűsítése tehát a gazdaságirányítási rendszer 
összehangolt, folyamatos fejlesztésének szükségszerű, a gazdaságpolitikai fel- 
adatok teljesítésével összhangban álló része. Kettős értelemben is folyamatossá- 
got biztosít. Egyrészt épít a gazdaságirányítási rendszer fejlesztésében már meg- 
tett lépésekre, a maradandóan szabályozott elemekre, az elért eredményekre: 
egyebek között a tervtörvényre, a vállalati törvényre, a vállalati önállóság te- 
rén elért fejlődésre, az ár- és szabályozórendszerben 1979—-80-ban végrehajtott 
változásokra, a kormányzati irányítás fejlesztése és a központi irányítás erősí- 
tése érdekében hozott döntésjogi és szervezeti módosításokra stb. Másrészt az 
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iparirányítás korszerűsítésének hozzá kel! járulnia a gazdaságirányítás egészé- 
nek és egyes elemeinek fejlődéséhez, kedvező hatásaik kibontakozásához. Így 
elő kell segíteni a megalapozottabb népgazdasági tervezést, az ipar területén a 
gazdasági folyamatok jobb összehangolását, a távlati szemlélet erősítését. 


A szervezeti változtatás erősíti a központi irányítást. Már csak azért is, 
mert elősegíti az átfogó iparpolitika kialakítását és összehangolt megvalósítását, 
javítja az iparirányítás egységességét. Az egységes Ipari Minisztériumon belül 
valósulhat meg a feladatoknak eddig önálló minisztériumok közötti koordiná- 
ciója. Ez önmagában is javulást jelenthet a feladatok összehangolásában, s még 
azzal az előnnyel is jár, hogy a funkcionális irányító szerveket tehermentesíti 
az ipari minisztériumok közötti egyeztetéstől. Az ipar egészében összehangol- 
tabbá válik a struktúra fejlesztése, a nemzetközi együttműködés. Az ipar egy- 
séges irányítása megalapozottabb előkészítést tesz lehetővé a szocialista orszá- 
gokkal folytatott tervkoordináció számára. A hosszú lejáratú ágazatfejlesztési 
koncepciók ugyanis úgy kerülhetnek a funkcionális, illetve a nemzetközi együtt- 
működést átfogóan irányító szervekhez, hogy az iparon belüli koordináció elő- 
zetesen megtörtént. Így az átszervezés nemhogy hátrányosan, hanem kifejezet- 
ten előnyösen érinti a KGST-n belüli együttműködés fejlesztését, hazai meg- 
alapozását. 

Az egységes Ipari Minisztérium keretein belül könnyebben csökkenthető a 
szakágazati és vállalati különérdekek súlya, jobban megvalósítható a stratégiai 
és az operatív gazdaságszervező funkciók, a közgazdasági, a műszaki és a köz- 
igazgatási szempontok összehangolása. Ennek következtében erőteljesebben ér- 
vényesül a népgazdasági érdek. 


Az Ipari Minisztérium rendeltetésszerű működése kiiktatja — létszáma nem 
is teszi lehetővé — a vállalatok feletti gyámkodást, a gazdálkodásukba való 
aprólékos beavatkozást. Ez növeli a vállalatok önállóságát, erősíti a helyi kezde- 
ményezést, segíti a kollektívákban rejlő alkotó energiák felszabadulását. A na- 
gyobb vállalati önállóság egyúttal jobb feltételeket teremt a munkahelyi demok- 
rácia további elmélyítéséhez, a dolgozó kollektívák aktívabb és érdemibb bevo- 
násához a vállalatok életét, fejlődését érintő jelentős döntésekbe. 

Az ipar egészére kiterjedő gazdaságszervező és struktúrapolítikai tevékeny- 
séggel elősegíthető a kutató-fejlesztő kapacitások jobb kihasználása, az ágazat- 
és vállalatközi kapcsolatok fejlesztése, a vállalatok közötti kooperáció feltételei- 
nek javítása, a kutatástól az értékesítésig terjedő láncolat egységes kezelése, a 
nemzetközi fejlődés tendenciáinak felismerése és közvetítése. 

Az iparirányítás korszerűsítése a hatékonyság újabb erőforrásait tárhatja 
fel. Nem állítható, hogy ezek egy része az eddig működő szervezeti rendszerben 
nem lett volna működésbe hozható. A különböző hatások mérlegelése alapján 
mégis úgy tűnik, hogy az átfogó rendezés jóval nagyobb előnyökkel jár: több 
mint egy évtized után a gazdaságpolitikai feladatokhoz és a gazdaságirányítási 
rendszerhez szervesen hozzáigazítja az ipari minisztériumok funkcióit, kapcso- 
lati rendszerét, és ehhez létrehozza a szükséges egységes szervezetet. Ez — kö- 
vetkezetes végrehajtás, politikai támogatás s a gazdasági környezet megértő és 
ösztönző magatartása esetén — lehetővé teszi, hogy az előnyös vonások, ha nem 
is azonnal, de fokozatosan és teljeskörűen kibontakozzanak. 

A funkciók fejlesztésének és a szervezeti átalakításnak természetesen van- 
nak kockázati tényezői is. Kockázatot rejt magában, hogy módosulások követ- 
keznek be a központi irányító szervek egymás közötti, valamint a minisztérium 
és a vállalatok közötti kapcsolatrendszerében. Kockázati elem a jelentős számú 
kádermozgás, a megfelelő káderkiválasztás és a körültekintő káderelhelyezés. 
Van bizonyos rizikó az átállási időben, annak időtartamában, amikor a régi 
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szervezet már nem, az új pedig még nem funkcionál. Átmenetileg gondot jelent- 
het a többi ágazatirányító szervezet eltérő munkastílusa is. E tényezők kedve- 
zőtlen hatásai azonban alapos előkészítéssel, gyors és határozott intézkedésekkel 
jelentősen csökkenthetők. 

Mérsékli az átállási veszteséget az is, hogy vannak a biztonságos végrehaj- 
tást elősegítő jelentős tényezők. Ilyennek tekinthető, hogy a szükséges káderek 
többsége a jelenlegi állományból kiválasztható; hogy a funkcionális kormányza- 
ti szervezet alapjában jól működik, képes biztosítani a folyamatosságot, s így 
az átállás nem okozhat jelentős zavart a gazdasági irányításban; hogy a vállalati 
önállóság és felelősség továbbfejlesztésének nagy és viszonylag gyorsan érvé- 
nyesíthető lehetőségei vannak; hogy a nagyvállalatok lényegében kialakították 
ötéves tervkoncepciójukat, s általában jelentős az előrehaladás az 1981. évi vál- 
lalati tervek elkészítésében. 


Az iparirányítás tökéletesítésének szerves része a vállalati szervezeti rendszer 
továbbfejlesztése is. Az iparvállalati szervezet az utóbbi években abszolút ér- 
telemben is, a megoldandó feladatokhoz képest pedig különösen keveset vál- 
tozott. A nagyvállalatok egy része az alkalmazott technika, a szervezettség szem- 
pontjából nem tudott versenyképes szervezetté válni. A kis- és középüzemek 
szerepe olyan szférákban is minimálisra szűkült, ahol ezt a termelés gazdaságos- 
sága nem indokolta. A cél az, hogy a szervezeti rendszer is elősegítse a vállala- 
tok eredményes működését, versenyképességének javulását, a feltételekhez való 
rugalmas alkalmazkodást. A vállalati szervezet fejlesztése általában folyamatos 
feladat, amelyet az iparban ezután az új minisztériumnak kell irányítania. A 
VI. ötéves tervidőszak első éveiben azonban viszonylag nagyobb változásra, a 
magasabb követelményeknek jobban megfelelő, rugalmas, önálló vállalati szer- 
vezetek létrehozására van szükség. 


A nagyvállalatokon és a trösztökön belüli irányítás, a viszonylag fejletlen 
belső elszámolási és ösztönzési rendszer sok esetben nem biztosítja a vállalatok 
és gyáregységek gazdálkodási önállóságát, felelősségét és érdekeltségét működé- 
sük eredményességében. Ezért a vállalatok belső irányítási rendszerének fej- 
lesztése a gazdálkodás szinvonala emelésének egyik fontos előfeltétele. Ezt az 
Ipari Minisztériumnak az eddigieknél hatékonyabb munkával kell elősegítenie. 


A XII. kongresszus határozatai kimondják, hogy gazdaságirányítási rend- 
szerünk működésének további javítása a központi irányítás hatékonyságának, 
a vállalati önállóság és felelősség növelésének egyidejű fejlesztése útján menjen 
végbe. A gazdaságirányítás oldaláról vizsgálva, az Ipari Minisztérium létreho- 
zása a központi irányítás hatásfokának növelését és a vállalati önállóság további 
kibontakoztatását egyaránt szolgálja. Erősíti a központi irányítást, mert javítja 
az iparirányítás egységességét, koordináltságát, s ezzel a minisztérium tevékeny- 
sége szervesebben illeszkedik a kormányzati munkába. Ugyanakkor növeli a 
vállalatok önállóságát és felelősségét is. Az új minisztériumtól a vállalatok ah- 
hoz kapnak segítséget, amihez a kormányzattól valóban kapniuk kell: a kon- 
cepcióalkotáshoz, fejlődési irányaik megválasztásához, a nemzetközi gazdasági 
kapcsolatokba való előnyös bekapcsolódásuk útjainak, módjainak kiválasztásá- 
hoz. Nő viszont önállóságuk és felelősségük azokon a területeken, ahol a válla- 
latok rendelkeznek a döntéshez szükséges feltételekkel: termelési szerkezetük 
megválasztásában, a termelési tényezők legelőnyösebb társításában, gazdálkodá- 
suk színvonalának emelésében. 

Szikszay Béla 
a KB osztályvezető-helyettese 
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A kutatóintézeti hálózat átalakítása 


Tennivalóinkat előszeretettel szoktuk tartalmi és szervezeti feladatokra felosz- 
tani. A tudománypolitikában az előzőhöz tartozna például a tervezés, a finan- 
szírozás, a szabályozás, a nemzetközi kapcsolatok, a kádermunka stb.; a mágk 
csoportba a szervezeti kérdések és a kutatóbázis kérdése. Ez a felosztás azonban 
nem pontos. Egyrészt azért, mert minden időszaknak megvan a maga központi 
problematikája, időről időre változik a tennivalók fontossági sorrendje, így a 
szervezeti oldal is lehet olykor meghatározó jelentőségű. Másfelől azért hibás 
ez a csoportosítás, mert a kutatóbázissal összefüggő kérdések ma már elsődle- 
gesen tartalmi, s csak másodsorban szervezeti jellegűek. 


Mindezek után is joggal vetődik fel azonban a kérdés: miért irányult a fi- 
gyelem a legutóbbi időkben a kutatómunka intézményhálózatára, s ezen belül 
is miért éppen elsőként a kutatóintézetekre, s nem, mondjuk, az egyetemekre 
vagy vállalati kutatóhelyekre? 


Érdemes a föltett kérdésre adandó választ egy kicsit távolabbról, a tudo- 
mányra ható külső tényezők számbavételével kezdeni. Az utóbbi évek politikai 
állásfoglalásaiban a gazdasági és társadalmi élet minden területén, így a tudo- 
mányban is a minőségi vonások kerültek előtérbe. De éppen a tudománnyal 
kapcsolatban a minőségi vonások, a színvonal kiemelése nem takar-e vajon 
rejtett elmarasztalást? Nem azt sugallja-e, hogy a tudomány nem látja el ki- 
elégítően a funkcióit? A XII. kongresszus egyértelmű választ adott erre a kér- 
désre azzal, hogy leszögezte: a tudomány művelői elismerésre méltóan dolgoz- 
nak, az e téren elért eredményeink összességükben megfelelőek voltak, s alap- 
vetően megnyugtató a helyzet a tudomány belső fejlődéséből fakadó kérdések 
megválaszolásában is. Amikor a XII. kongresszus elismeréssel szólt a tudományos 
teljesítményekről, megfogalmazta azt is, hogy a tudománynak a továbbiakban 
mind nagyobb részt kell vállalnia népünk kulturális szintjének emelésében, az 
oktatás, a közművelődés feladatainak megoldásában, általában a szocialista kul- 
túra fejlesztésében. Ezen túlmenően nagyobb figyelmet kell fordítani a tudo- 
mányhoz kapcsolódó gazdasági, igazgatási, szociális stb. kérdésekre is; általában 
a tudomány és a társadalmi tevékenység más formáinak kölcsönhatására, a kö- 
zös feladatok kimunkálására. Kikerülhetetlen tényezője ennek az is, hogy tudo- 
mányos műhelyeink, az a szellemi erő, mely a többi közt az elmúlt évtizedek 
körültekintő tudománypolitikai munkájának eredményeként jött létre, jobban 
igazodjék társadalmi, gazdasági céljainkhoz. 


A meglevő keretek e munkához még alkalmasak lennének, kutatóintéze- 
teink a , régi" módon még egy ideig sikeresen dolgozhatnának. A követelmé- 
nyek azonban állandóan növekednek, s a változó feladatokhoz kell igazítani 
mind tematikailag, mind szervezetileg a kutatóbázisban folyó munkát is. Ez az 
, igazítás" ma még jószerével nagyobb megrázkódtatások n lkül megoldható, 
később viszont minden bizonnyal sokkal nehezebb, ha nem megoldhatatlan len- 
ne a folytonosság megőrzése és a hatékonysági követelmények ezzel egyidejű 
kielégítése. 

Fel kell készülnünk a feladatok súlyának és az ezzel járó közvetlen felelős- 


Az országos kutatóintézeti párttitkári értekezleten 1980. október 22-én elhangzott elő- 
adás alapján. 
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ségnek a növekedésére. A tudományos élet a társadalmi, gazdasági fejlődésből 
származó követelményeknek csak úgy tud megfelelni, ha nyitottabbá válik, ha 
belső életében igényesebb, külső kapcsolataiban pedig rugalmasabb tud lenni. 
. Ezek a követelmények kifejeződnek a népgazdaság VI. ötéves tervében, az ehhez 
kapcsolódó középtávú kutatási, fejlesztési tervekben, a műszaki fejlesztés prio- 
ritásaiban, s a kiemelt társadalomtudományi témák megfogalmazásakor is. Ter- 
mészetesen a kutatóbázis fejlesztésekor is végig kell gondolnunk: milyen köz- 
vetlen és távolabbi feladatok következnek ezekből a követelményekből, s mit 
kell tennünk azért, hogy értelmesebben, okosabban éljünk lehetőségeinkkel, 
jobban előmozdítsuk a kutatás. hatékonyságát, a tudomány társadalmi szerepé- 
nek növelését. 

Az elsődlegesen , külső" tényezőkön kívül a kutatóintézeti hálózat vizsgá- 
lata mellett szólnak olyan meggondolások is, melyeket főként a tudománypoli- 
tika , belső" kérdéseiként tartunk számon (jóllehet tudjuk: ma már nincs olyan 
, belső" kérdés, mely a tudománypolitikán belül hatna csupán). Ezek sorában 
talán a legfontosabb az, hogy a kutatóbázis területén túlságosan sokáig tartott 
az extenzív fejlődés. Önkritikusan kell ezt megállapítani, hiszen a KB tudo- 
mánypolitikai irányelvei több mint tíz éve tűzték napirendre, hogy a kutató- 
munka fejlesztésében az intenzív vonásokat kell meghatározóvá tenni. Mégis 
ez alatt az időszak alatt több mint tíz új kutatóintézet létesült, a kutatóintéze- 
tekben foglalkoztatottak létszáma pedig 28 000-ről 36 000-re nőtt. Ma már nem- 
csak lehetséges, hanem szükséges is kimondani: összességében nem lehet ezt a 
fejlesztési gyakorlatot folytatni. Meg kell haladni azt a szemléletet, amely sze- 
rint az új kutatási feladatok csak új tudományos erőkkel, új intézmények léte- 
sítésével oldhatók meg. Növelni kell a koncentrációt, a kutatóhelyek együttmű- 
ködését, a tudományos eredmények hasznosítását, vagyis a kutatóbázis teljesítő- 
képességét. Elsősorban a hatékonyság fokozásával és a kutatómunka minőségi 
vonásainak erősítésével szükséges számottevő előrehaladást elérni. 

Ez — természetszerűleg — nem szűkíthető le csupán a kutatóbázis fejlesz- 
tésének korszerűsítésére. Sokoldalú és szerteágazó feladatrendszert kell össze- 
hangoltan megoldani. Ezek a munkálatok — a Politikai Bizottság 1977. júniusi 
határozata alapján — megkezdődtek, s számos területen a fejlődés új elemei je- 
lentek meg (pl. az országos középtávú kutatási-fejlesztési terv kidolgozása, a 
szabályozás korszerűsítése, a licencvásárlások előtérbe állítása, a találmányok 
felkarolása). Ennek a feladatrendszernek a része a bázisfejlesztés tennivalói- 
nak kidolgozása, az a vizsgálat, melynek célja, hogy előbbre lépjünk, szembe- 
nézzünk a meglevő ellentmondásokkal, gondokkal, s reális megoldási lehetősé- 
geket kutassunk fel. 

A kutatóbázis egészével AZóAbAK most még nem tudtunk foglalkozni. Egy- 
részt azért, mert mind a felsőoktatás, mind a vállalati szervezet korszerűsítése 
más — ezen szervezetek alapfunkcióira (tehát az oktatásra, illetve a döntően 
termelési feladatok megoldására orientált vállalati szervekre koncentráló) — 
vizsgálatok tárgya, s nyilvánvalóan csak ezek lezárása után, a működési felté- 
telek tisztázását követően lehet e két területen a kutatóbázis fejlesztésének 
konkrét tennivalóit megfogalmazni. Másrészt azért kezdtük a kutatóbázis vizs- 
gálatát a kutatóintézeteknél, mert ezeknek alaptevékenysége a kutatás, s ha a 
munka eredményessége tekintetében itt előbbre tudunk lépni — lévén a teljes 
kutatóbázis feléről szó —, az a tudomány egésze szempontjából is rendkívül 
jelentős elmozdulást jelentene. S ez az ipar és a mezőgazdaság fejlesztése szem- 
pontjából is fontos, hiszen a kutatóintézetek túlnyomó többsége már eddig ís 
szoros kapcsolatot teremtett a gyakorlati élettel. Ennek bizonyításául elég, ha 
például a búza, a kukorica terméshozamának ugrásszerű növelését eredményező 
tudományos munkára utalunk, a különböző sertéshibridek kitenyésztésére, vagy 
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műszaki területen a számjegyvezérlésű szerszámgépek kifejlesztésére, a folya- 
. matszabályozásban elért, nemzetközileg is nagyra értékelt eredményeinkre. 

Kutatóintézeteink sikerei azonban nem feledtethetik, hogy számottevő tar- 
talékkal rendelkezünk; lehetőségeink nagyobbak, mint amennyivel élünk. Ter- 
mészetes ezért, hogy a múlt évben indított és megközelítőleg egy évig tartó 
vizsgálatot nem csupán a fenti általános megfontolások indokolták. Az is köz- 
rejátszott ebben, hogy a mintegy harminc év alatt kiépült kutatóintézeti hálézat 
struktúrájában megmerevedett. Az intézetek szervezetileg túlságosan elkülö- 
nültek társadalmi környezetüktől, s ez gátolja a kutatási eredmények gyors 
hasznosítását. Ellentmondás feszül a megoldandó problémák interdiszciplináris, 
komplex jellege és az intézetek diszciplináris szerveződése között is. Továbbá 
nern jött létre a vállalatokkal, gazdaságokkal olyan közös érdekeltség, mely ja- 
vította volna az új eredmények iránti fogadókészséget, s ez azzal járt, hogy a ku- 
tatóhelyek jelentős része saját falain belül zárta le az innovációs láncot: a tudo- 
mányos eredmény gyakorlati realizálását jobb híján sok esetben maga az intézet 
próbálta megoldani. Ennek következtében a kutatóbázis tevékenységében meg- 
nőtt a termelés, szolgáltatás aránya. Részben ezzel függ össze az elmúlt éveknek 
az az aggodalomra okot adó tapasztalata, hogy az alapkutatás részaránya csök- 
kent. Ennek a tendenciának a megállítása pedig mind sürgetőbb feladat. 


E megoldásra váró kérdések — korántsem teljességre törekvő — felsorolása is 
jelzi, hogy a kutatóbázis, s ezen belül a kutatóintézeti hálózat átalakításához je- 
lentős társadalmi és tudománypolitikai érdekek fűződnek. 


Nézzük ezek után, milyen javaslatok születtek a Tudománypolitikai Bizott- 
ság által kiküldött munkabizottság vizsgálata során. 

A legfontosabb javaslat az, hogy 1983 végéig ki kell dolgozni a kutatóbázis 
fejlesztésének átfogó, hosszú távú tervét. A fejlesztési célokat a kutatási felada- 
toknak kell alárendelni, s a tartalmi követelmények alapján kell kidolgozni fej- 
lesztési stratégiánkat a bázis egészére, valamennyi kutatóhely-típusra vonat- 
kozóan. Emellett szükségesnek tűnik, hogy ötévenként a középtávú tervezéssel 
együtt gondoljuk át és dolgozzuk ki bázisfejlesztési elképzeléseinket is. 

A javaslat másik fontos megállapítása — a Politikai Bizottság 1977-es ha- 
tározatának megfelelően — az, hogy az egyetemi és a vállalati kutatások meg- 
erősítésére kell törekednünk: a kutatóintézeteket egyfelől a vállalatokhoz, gaz- 
daságokhoz, másfelől pedig az egyetemekhez kell közelíteni. A munkabizottság 
nem utolsósorban e cél érdekében javasolta a , keretintézet", valamint a , fej- 
lesztő vállalat" szervezeti formák kidolgozását és bevezetését. 

A javasolt , keretintézet" a teljes létszámnál kisebb, állandó kutatólét- 
számmal működő — jogállását tekintve önálló, főhivatású — kutatóintézet. 
Meghatározott időre fogad kutatókat pályázat vagy meghívás alapján. A meg- 
hívott kutatók eredeti munkaviszonya nem szűnne meg, de illetményüket a 
, keretintézetben" kapnák. Ez a szervezeti forma várhatóan előmozdítaná ideig- 
lenes kutatócsoportok létrehozását meghatározott kutatási feladatok ellátására 
mind a társadalomtudományok esetében, mind más, esetleg közvetlen gazdasági 
célú kutatásoknál. 

A , fejlesztő vállalat" cél- és érdekeltségi rendszere, működési feltételei az 
elképzelések szerint közel azonosak lennének a vállalatokéval (mint például a 
tervezőintézeteké). Feladatuk annak elősegítése volna, hogy a kutatási ered- 
mények a gyakorlat számára közvetlenül alkalmazható formában szülessenek 
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meg, hogy dinamikusabban, gyorsabban terjedjenek el, honosodjanak meg az 
új eredmények. Tennivalóik irányát elsősorban a termelővállalatok fejlesztési 
feladatai határoznák meg, s ezért jobban rákényszerülnének a hazai és külföldi 
eredmények átvételére, az adaptív, mérnöki szervező munka végzésére. Tevé- 
kenységük így várhatóan a jelenleginél jobban ki lenne téve a gazdasági hatá- 
soknak, munkájukban meghatározó szerepet kapna gazdasági környezetük ín- 
novatív készsége és képessége. Arról természetesen majd gondoskodni kell, 
hogy a , fejlesztő vállalatok" ne váljanak termelővállalattá, tudományos poten- 
ciáljuk és ezzel innovatív hatásuk ne szűküljön. 

A javaslat — melyet a Tudománypolitikai Bizottság novemberben, a Minisz- 
tertanács pedig decemberben tárgyait — 126 intézetből 55-nél a kutatási profil 
módosítását indítványozza, tizenöt intézet vállalattá alakulását szorgalmazza, 
számos intézet gazdálkodási rendjének, illetve szervezeti kereteinek módosítását 
kezdeményezi. Tíz intézetre vonatkozóan további vizsgálatok folynak. A válto- 
zásokat jól érzékelteti, hogy azok eredményeként a kutatóintézetek száma több 
mint 40-nel csökken, az intézetekben foglalkoztatottak létszáma várhatóan 
38 000-ről 25 000-re mérséklődik. Mindezeket figyelembe véve az irányító szer- 
vek megfontolandónak tartják, hogy a megmaradó kutatóintézetek 10—15 szá- — 
zalékos létszámcsökkentési kötelezettsége az eredetileg tervezetthez st ssztá vala- 
melyest mérséklődjön. 


Az intézkedések összességükben remélhetően egy tartós folyamat elindítását 
eredményezik. Ezek a törekvések egy olyan elmozdulás kezdetét jelentenék, 
amely a kutatás-fejlesztés hatékonyságát érezhetően javítaná. Ahhoz, hogy ez 
az előrelépés ne okozzon megrázkódtatást, nélkülözhetetlen a pártszervezetek- 
nek már a döntéselőkészítés során ís tanúsított aktív részvétele, körültekintő 
politikai munkája. . 

A vizsgálat lezárása után, de még az előkészítő munka részeként a buda- 
pesti, megyei és kerületi pártbizottságok — a kutatóintézetek párt- és állami 
vezetőinek a bevonásával — állást foglaltak a munkabizottságok javaslatairól, 
valamint azokról a konkrét elképzelésekről, amelyek a hatáskörükbe tartozó 
kutatóintézetek jövőjét érintik. 5 

A pártszervek bevonása a döntés előkészítésébe igen hasznos volt: idejében 
felszínre kerültek fontos, a további munkát gazdagító javaslatok, s megkezdő- 
dött a közös gondolkodás arról, hogy miképpen lehetne jobban, eredményeseb- 
ben dolgozni, a minőségi követelményeket érvényesíteni. 


Nyugodtan mondhatjuk: az utóbbi hónapokban a felsőbb pártszervek ésa . 
kutatóintézeti pártvezetőségek munkájában nem vagy alig volt fáziseltolódás; 
ott, ahol indokolt volt, közvetlen kapcsolat létesült valamennyi érintett párt- 
szerv között (pl. Magyar Állami Eötvös Loránd Geofizikai Kutató Intézet, Vas- 
ipari Kutató Intézet, Textilipari Kutató Intézet stb.). A különböző szintű párt- 
szervek képviselői a beszámoló taggyűlések során is jelentős figyelmet szentel- 
nek ezeknek a kérdéseknek. Tapasztaltuk ugyanakkor azt is, hogy néhány 
esetben nem került sor megfelelő konzultációra a kutatóintézeti vezetőkkel, : s 
ez helyenként politikai feszültségeket okozott. Ezekben az esetekben a későb- 
biekben kel! az előkészület hibáit korrigálni. 


A kialakított elképzeléseket a pártszervezetek mellett véleményezte a Ma- 
gyar Tudományos Akadémia Elnöksége, az Országos Műszaki Fejlesztési Bizott- 
ság kibővített elnöksége, az MTESZ Országos Elnökségének végrehajtó bizott- 
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sága, valamint a Társadalomtudományi Koordinációs Bizottság. A párt- és ál- 
lami szervek alapvetően egyetértettek a fő törekvésekkel. Az általános egyet- 
értés azonban sok esetben párosult az egyes intézetekkel kapcsolatos elképze- 
lések elutasításával. Találkoztunk olyan állásfoglalásokkal, amelyek a saját ha- 
táskörbe tartozó intézetek vonatkozásában túlságosan lojálisak, az ezen kívül 
eső intézetekre vonatkozó javaslatok esetében viszont túlságosan szigorúak 
voltak. 

A kutatóintézeti hálózat átalakításával összefüggő kérdésekkel a továb- 
biakban is behatóan kell foglalkoznunk valamennyi szinten. Döntő szerepe 
azonban egyre inkább a helyi pártszerveknek lesz a megkezdett folyamat tar- 
tóssá tételében. 

Azt várjuk pártszervezeteinktől, hogy szélesebb horizontú, nagyobb ösz- 
szefüggéseket ís figyelembe vevő szemlélettel foglalkozzanak intézetük fejlesz- 
tési tennivalóíval. Fontosnak tartjuk, hogy megértessék az intézkedések lénye- 
gét a párttagokkal és pártonkívüliekkel egyaránt, hogy megtalálják a színvona- 
lasabb, eredményesebb munkához szükséges tennivalókat, hogy megértessék: 
a szakmai-politikai felkészültség, a gyakorlatban igazolt tehetség, rátermettség 
és alkotóképesség lehet csak a munka megítélésének és elismerésének mércéje. 

Pártszervezeteinknek minden korábbinál nagyobb figyelmet kell fordíta- 
niuk arra, hogy a legtehetségesebb emberek a mindennapi munkában adhassa- 
nak számot alkotóképességükről. S ezzel együtt, ezzel párhuzamosan igen kö- 
rültekintően — de határozottan — kell szembenézni azzal a kérdéssel is, hogy 
akik a tudományos kutató-fejlesztő munkában már nem tudnak lépést tartani 
a követelményekkel, találják meg azokat a lehetőségeket, azokat a munkakörö- 
ket és munkahelyeket, ahol hasznosabb és elismertebb tagjai lehetnek a tár- 
sadalomnak. 

Közösen kell dolgoznunk azon, hogy a változó feladatokkal együtt módo- 
suljon értékskálánk, nagyobb elismerést adva a társadalom számára hasznos te- 
vékenységnek. Reálisabb alapokra kell helyezni, emberközelivé kell tenni érté- 
kelő, ellenőrző munkánkat, törekednünk kell arra, hogy ne az intézetekhez való 
tartozás adjon presztízst, hanem a munka tényleges eredménye, az elért telje- 
sítmény. I I 

Kornidesz Mihály 
a KB esztályvezetője 


A Csepel Művek szolgáltató vállalatánál nemrég új tanműhely készült el, ahol a vállalat 
elsőéves csőszerelő tanulói sajátítják el a szakmai tudnivalókat (MTI Fotó — Fehér József) 


A termelés bővítésének lehetőségei 
a termelőszövetkezetekben 


Gazdasági tennivalóink közül a legfontosabb a népgazdaság egyensúlyi helyze- 
tének javítása, a hatékonyság erőteijes növelése. Ezért azoknak a népgazdasági 
ágazatoknak a fejlesztését kell erőteljesen szorgalmazni, ahol ez viszonylag ked- 
vező körülmények között érhető el. A XII. kongresszus ilyennek ítélte a mező- 
gazdaságot, amikor határozatában megfogalmazta: , Hazánk természeti adott- 
ságai indokolttá és lehetővé teszik a mezőgazdaság kiemelt fejlesztését. A mező- 
gazdaság és az élelmiszeripar termelésének bővítése biztosítsa a kiegyensúlyo- 
zott belföldi ellátást és a gazdaságos export fokozását." 


A mezőgazdaságban meghatározó szerepet töltenek be a termelőszövetke- 
zetek. Elegendő megemlíteni, hogy a földterület 64 százaléka, ezen belül a szán- 
tóföld 80 százaléka a termelőszövetkezetek tulajdonában, kezelésében van. 
A mezőgazdasági szövetkezetek 1979-ben mintegy 165,5 milliárd forint értékű 
bruttó állóeszközzel 142,7 milliárd forint termelési értéket állítottak elő. Jól él- 
tek növénytermesztési lehetőségeikkel, amit az is bizonyít, hogy 1979-ben ők 
termelték meg az ország búzatermésének 843, a szemes kukorica 74,7, a cukor- 
répa 81,8, a napraforgó 91,6 százalékát. Bár kisebb, de jelentős az arányuk az 
állattenyésztésben is. A közös és a háztáji részesedése a vágómarha-termelésből 
82,1, tehéntejből 72,3, vágósertésből 58,6, tojásból 52,9, gyapjúból 764 százalék. 
Mindez mutatja, hogy a szövetkezetek szerepe a mezőgazdasági termelésben va- 
Jóban meghatározó jelentőségű. 


A természeti tényezők tartósan, hosszú távra határolják körül a viszony- 
lagos versenyképesség feltételeit. Ezért indokolt természeti lehetőségeink gondos 
kinasználása, s a többi körülményt ennek kell alárendelni, illetve ehhez a fel- 
tételeket megteremteni. 

A termelőszövetkezetek munkaerő-ellátottsága megfelelő. A szövetkezetek 
tagjai — mint tulajdonosok. — joggal elvárják, hogy számukra a folyamatos 
munka biztosítva legyen. Ez részben ellene hat a termelékenység növelésének. 
Éppen ezért fontos a mezőgazdasági termelőszövetkezetek kiegészítő tevékeny- 
sége, amelynek jelentősége az utóbbi években fokozódott. Így például a kiegé- 
szítő tevékenység árbevétele 1979-ben 64 milliárd forint volt, ebből az ipari és 
építőipari tevékenységé 32 milliárd. Igen jelentős a kereskedelmi forgalmazás is. 
Különösen fejlett ez a tevékenység Komárom, Pest és Bács-Kiskun megyében, 
ahol ennek gyökerei a megyei párt- és állami vezetés fokozott támogatásával 
messzebbre és mélyebbre nyúlnak. Bebizonyosodott, hogy a jelentős mértékű 


kiegészítő tevékenység általában jótékonyan tud hatni az alaptevékenység fej- 
lesztésére, eredményességére is. 


Az anyagi-műszaki ellátás színvonalának fejlesztése 


Mezőgazdasági termelésünk eredményei bizonyos területeken nemzetközi mér- 
cével mérve is jelentősek, kiemelkedőek. A fejlődés nem kis részben az anyagi- 
műszaki ellátás nagymértékű fejlődésének következménye. A hazai ipar, a bel- 
és külkereskedelem fontos feladatának tekintette az elmúlt időszakban a mező- 
gazdaság korszerű anyagokkal, eszközökkel való ellátását. Minőségi fejlődés kö- 
vetkezett be a műtrágya-felhasználásban. Amíg 1980-ban a mezőgazdasági ter- 
melőszövetkezetekben 1 hektárra vetítve 36 kg hatóanyag-tartalmú műtrágyát 
alkalmaztak, ma ennek csaknem tízszeresét használják fel. A gépesítés fejlő- 
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désében — túlzás nélkül állítható — korszakváltás történik. A zömmel kézi- 
erőre és állati igára alapozott termelést felváltja a munkafolyamatok egyre 
teljesebb gépesítése. 

Az anyagi-műszaki színvonal általános fejlődése ellenére egyes részterüle- 
teken gondok is érezhetők. Nem fejlődött kielégítően a javító-fenntartó bázis, 
több gép és ipari anyag minősége nem éri el a kívánt színvonalat, az ipari ter- 
mékek árai esetenként elszakadtak a minőségtől és a használati értéktől. Költ- 
séges és bonyolult a beszerzés, sok a hiánycikk. 

A mezőgazdasági termelés ráfordításaiban meghatározóvá vált az ipari anya- 
gok és eszközök használata, melynek értéke évenként mintegy 70 milliárd forint. 
Hatékony és gazdaságos felhasználásuk a szövetkezeti gazdaságok kiemelkedő 
és aktuális feladata. 

Az eddigiekből is kitűnik, hogy a termelés fejlesztésében szilárd alapokra 
építhetünk. A mi körülményeink között a termelőszövetkezetek számára első- 
sorban a növénytermesztési ágazatok gyorsabb fejlesztésére nyílik lehetőség. 
Ez nemcsak számukra fontos, hanem az egész mezőgazdaság szempontjából is. 
Gabonából például a termelőszövetkezeteknek saját szükségleteik kielégítésén 
túlmenően el kell látniuk tagjaik háztáji állatállományát és a kisegítő gazdasá- 
gokat is, s biztosítaniuk az exportot. Néhány más fontos növényféleségből is 
meghatározó marad a szövetkezetek hozzájárulása. 

A növénytermesztés lehetőségei az ország különböző termőtájain külön- 
bözőek. A tervek teljesítéséhez az ország egész termőterületének művelésben 
tartására van szükség, valamint arra, hogy versenyképes termelést folytassanak 
az üzemek. Ennek érdekében a természeti körülményeknek leginkább megfelelő 
termelési szerkezetet, növénytársítást alakítsanak ki. Fontos, hogy ezt az Üze- 
mek maguk is szorgalmazzák, de nem kevésbé fontos, hogy a népgazdasági sza- 
bályozók is biztosítsák ebben az üzemek anyagi érdekeltségét. 

A kormányzat a termőföldet fokozottabb védelemben részesíti, s a VI. öt- 
éves tervben lehetőségeinkhez mérten jelentős összegeket — mintegy 66 mil- 
liárd forintot — irányoz elő a meliorációs munkákra. Nagyon fontos, hogy a 
melioráció a legrászorultabb, legveszélyeztetettebb területeken valósuljon meg, 
a mielőbbi megtérülés messzemenő figyelembevételével. 

Változatlanul súlyt helyezünk a gabonatermelés fejlesztésére, amely alapja 
a gazdaságos gabonaexport bővítésének. A VI. ötéves tervben az előirányzott 
hektáronkénti 4900 kg búza- és 6000 kg kukoricahozam méltán kelti fel a fele- 
lősségérzetet és becsvágyat minden olyan szövetkezetben, ahol eddig még nem 
értek el ilyen termelési szintet, de nem mérsékli azokét sem, akik mai teljesít- 
ményükkel már előbbre járnak. Ha ugyanis ez az átlag megszilárdul, talán na- 
gyobb teljesítmény lesz, mint az elmúlt években elért termelési sikerek. 

. Hasonlóan nagy jelentősége van az olajos növények és a cukorrépa terme- 
lése fejlesztésének. Ugyanakkor bizonyos zöldségféléknél célszerű elkerülni a 
túltermelést, tehát a terület kisebb mértékű csökkentésével indokolt számolni. 
Itt nagyon fontos a szerződéskötések színvonalas előkészítése a partneri egyen- 
jogúság és a kölcsönös előnyök alapján, s az értékesítés feltételeinek biztosítása. 

Az egyes ágazatok számára meghatározott fejlődési ütem elérésére a terv 
előirányozza a műtrágya-felhasználás színvonalának 30—32, a növényvédő sze- 
rekének 45—50 százalékos emelését, s a korábbiaknál ésszerűbb, a talajvizs- 
gálatok eredményeit figyelembe vevő tápanyag-utánpótlás megszervezését és 
alkalmazását. A fokozott kémiai tápanyaghasználat feltétele a hozamok emelé- 
sének, de nagy kockázati tényezője is a termelésnek: sokszor téves lépésekre 
csábíthat. Mégsem téveszthető szem elől, hogy a műtrágyahasználat növelése 
egyik forrása lehetne a hatékonyság növelésének. Ezt jól mutatja, hogy a mű- 
trágya-felhasználás függvényében milyen nagy és más okokkal nem magya- 
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rázható különbségek mutatkoznak egyes növények termésátlagában az ország 
különböző tájain. I 

A VI. ötéves terv az állattenyésztésben szolidabb fejlődést irányoz elő a 
tejhasznú tehénállománynál, de jelentősebbet a hús jellegű állomány létszámá- 
ban. A fejlődés igénye különösen nagy a juhtartásban, s nem utolsósorban a 
sertéstermelésben. A terv az utóbbi esetében egyaránt számol a nagyüzemi, il- 
letve a háztáji és kisegítő gazdaságok tevékenységének további fokozásával. 


Olcsóbb üzemelési módok bevezetése 


Az állattenyésztésben a legnagyobb feladat a takarmányozási mutatók javí- 
tása, a takarmánygazdálkodás színvonalának emelése. Különösen fontos a sa- 
ját termelésű takarmányok minőségének javítása, mind a szálas- és tömegtakar- 
mányok, mind a szemes takarmányok esetén. A fajta, a termelés technológiája, a 
betakarítás, a veszteségmentes tárolás mind fontos láncszemei e törekvéseknek. 
Az üzemi takarmánykeverő-bázis társulásos alapon való kihasználása — bele- 
értve a kisüzemek igényének kielégítését, fejlesztését — ugyancsak nagy fel- 
adat, de egyben lehetőség is. 

Az energiaárak néhány éve tartó állandó emelkedése szükségessé teszi az 
energiaigényes ágazatok teehnológiáinak felülvizsgálatát, olcsóbb üzemelési mó- 
dok bevezetését. Így például az eddigieknél sokkal nagyobb gondot kell fordí- 
tani a melléktermékek hasznosítására. Ebben vannak már biztató lépések, s a 
jó kezdeményezéseknek érdemes nagyobb nyilvánosságot és elismerést biztosí- 
tani. A pártszervezetek és természetesen az érdekképviseleti szervek is tegye- 
nek minél többet ennek érdekében. 

A mezőgazdasági szövetkezetek ipari tevékenységének ésszerű fejlesztése, 
a szolgáltatások bővítése az üzemi előnyökön túl népgazdasági érdek is, hiszen 
a jelentős szükségleteket kevesebb inírastrukturális beruházással tudiuk kielé- 
gíteni. Megfelelő együttműködéssel és szervezettséggel ez keretéül szolgálhat a 
háttéripar fejlesztésének is. Előnyös ez azért, mert így a dolgozók a szövetkezet- 
ben maradnak, s segíteni tudnak a munkacsúcsok idején. Különösen fontos e 
tevékenység fejlesztése, illetve kialakítása a kedvezőtlen adottságok közepette 
gazdálkodó üzemekben. Igaz, megvalósításuk, megszervezésük az anyagilag sta- 
bil helyzetben levő gazdaságokban könnyebben oldható meg, de azzal is szá- 
molni lehet és kell, hogy e tevékenységi köröket az új szabályozók éppen a 
kedvezőtlen természeti feltételek között gazdálkodó termelőszövetkezetek ese- 
tében különböző előnyökben részesítik. 

Az építési fejlesztéseknél elsősorban a rekonstrukciós megoldások jöhetnek 
számításba; az újaknál pedig a célszerűség, az olcsó megoldások keresése le- 
gyen az irányadó. A sertés- és szarvasmarha-férőhelyek létesítése esetén egyéb- 
ként újszerű állami támogatási rendszer érvényesül. 

A gépesítésben — a jelentős eredmények mellett — több olyan probléma 
is mutatkozik, amely gátolja a szövetkezeteket termelési és gazdálkodási fel- 
adataik megoldásában. A jelenlegi gépellátottság a szövetkezetek egy csoport- 
jában még az alapvető mezőgazdasági munkák időbeli elvégzését sem teszi le- 
hetővé. Az üzemek másik csoportja viszont megfelelő választék hiányában a 
valós igényektől eltérően egy korábbi fejlettségi szinten kénytelen megújítani 
gépállományát. Differeneiáltak a fejlesztési források is: a gépek drágulása miatt 
e források általában szűkültek. A gazdaságok pótlási és fejlesztési gépigénye 
tehát széles skálán mozog, s ezt a kereskedelem csak részben elégíti ki. Az utób- 
bi időben növekedett a kereskedelemben a kereslet és a kínálat közötti eltérés. 
Egyrészt készletek halmozódtak fel a kereskedelemben, másrészt egyes üzemi 
igények kielégítetlenek. Ez annál inkább figyelmet érdemel, mert az utóbbi idő- 


24 


ben mindinkább elfogadottá válik az a felismerés, hogy a gépesítés színvonalát 
tekintve elmaradtunk a KGST-országok között, sőt, a vonóerő-ellátottságot ille- 
tően az utolsók között vagyunk. A ráfordítások optimalizálása is sürgeti az előre- 
lépést. 

Az ipari anyagokkal való ellátottságot illetően talán a műtrágya-felhaszná- 
lás színvonalában következett be a legnagyobb előrehaladás. Ebben csak a me- 
zőgazdaságilag legfejlettebb államok előznek meg bennünket. Fontos, hogy ez- 
zel a lehetőséggel jobban éljenek a szövetkezetek, ugyanakkor megoldásra vár- 
nak a forgalmazásban és a raktározásban jelentkező gondok. 


A növényvédőszer-ellátásban is magas szinvonalat értünk el. A termés 
mennyiségének és minőségének megóvása, a ráfordítások eredményének bizto- 
sítása megköveteli, hogy nagyobb rend legyen e téren, megfelelő időben meg 
lehessen kapni a szükséges összetételű hatóanyag-tartalmú készítményeket. 

A kémiai ipar egyéb területei is egyre fontosabbak a mezőgazdasági nö- 
vénytermesztés, a kertészet, az állattenyésztés számára. De ugyancsak ez mond- 
ható el a legkülönbözőbb iparágakról, a műanyaggyártástól az elektronikáig. 
Mint ismeretes, még az űrhajózás is fontos támpontokat adhat a mezőgazdasági 
termelés számára. 

Az ágazatok közötti nagymértékű kapcsolódás, a magas színvonalú ipari . 
anyagfelhasználás megköveteli a ráfordítások optimális biztosítását, az ésszerű 
takarékosság elvének következetes érvényesítését. 


Szakképzettebb vezetés és tagság 


A mezőgazdaság jelenlegi helyzetére jellemző — és ezt a jövőt illetően is fÍfi- 
gyelembe kell vennünk —, hogy lényegében befejeződött a termelőszövetkezetek 
területi koncentrációja. Ez nem jelenti azt, hogy kivételesen nem kerülhet sor 
a jövőben bizonyos területeken üzemek egyesülésére. Szilárdulnak az üzemi 
keretek, alakul a belső szervezeti rend. Az üzemnagyság általában lehetővé te- 
szi a vállalati gazdáikodás különböző oldalainak kibontakozását. Ahol pedig 
ezek szűkek, ott az önkéntes alapon TELFÉRŐZO különféle társulásokoan alakít- 
hatók ki ennek keretei. 

A közeljövő egyik legfontosabb teendője a szövetkezetek vállalati je- 
gyeinek ésszerű erősítése kell hogy legyen, s ehhez egyre inkább kialakulnak a 
személyi feltételek is. A szövetkezetek tagságának, dolgozóinak létszáma a 
következő ötéves tervben várhatóan stabil marad. Jelentősen nőtt az utóbbi 
években a szövetkezetekben foglalkoztatottak szakmai képzettsége. A szövet- 
kezetekben mintegy húszezer egyetemet és főiskolát végzett szakember, ennél 
több technikus és középfokú végzettséggel rendelkező személy dolgozik, a szak- 
munkások száma pedig meghaladja a 170 ezret. Ez azt is jelenti, hogy minő- 
ségileg változott a termelés emberi oldala, amit a jövőben éppen a szövetkezeti 
tagság és a társadalom érdekében jobban ki lehet használni, erőteljesebben le- 
het rá építeni. 

Az idei változatos, embert, technikát próbára tevő időjárás is megmutatta, 
hogy mire képes a szövetkezeti tagság és vezetés, a dolgozók összefogása. Ez is 
indokolja az emberrel való fokozott törődést, az anyagi és erkölcsi elismerés 
megfelelő érvényesítését. 

Forradalmi változás következett be a termelés technikájában, kultúrájá- 
ban, a felhasznált anyagok vonatkozásában. Jelentős mértékben javultak a ren- 
delkezésre álló genetikai alapok, nagy munkát végeztek a szövetkezetekben a 
termőföld javítása, a gazdálkodás színvonalának emelése érdekében. Vezetési, 
szervezési, műszaki, technikai feladat ezeknek a különböző tényezőknek az op- 
timális egyesítése, amellyel biztosítható a gazdasági hatékonyság. A gyenge 
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láncszemek felismerése agyancsak fontos eleme a következő időszak műszaki, 
technikai, biológiai fejlesztő munkájának. 

A szövetkezetek gazdálkodásának közgazdasági környezete is gyökeresen 
megváltozott. A mezőgazdaság nagyfokú exportorientáltsága és ebből fakadóan 
a nemzetközi paraméterekhez való igazodás fontos kérdés a termelőszövetkezeti 
gazdálkodásban is. Ez egyben azt is jelenti, hogy a nyereségre való törekvés 
itt is elsőrendű feladattá vált. 


Rugalmas alkalmazkodás a közgazdasági körülményekhez 


A népgazdasági terv és a szabályozás a következő tervidőszakban jobban figye- 
lembe veszi az üzemek termelési feltételeit és differenciált helyzetüket. Ehhez 
kapcsolódik a termelőszövetkezetek különböző csoportjainak eltérő gazdálkodási 
eredménye, amelynek elsősorban objektív — természeti és gazdasági — alapja 
van, de szerepet játszik benne a szövetkezeti kollektívák, a szövetkezeti vezetés 
kezdeményezőkészsége és a közgazdasági környezethez való alkalmazkodása. 
Különösen fontos a rugalmas igazodás a változó gazdasági körülményekhez, a 
különböző tényezők kombinációinak számbavétele. 

A népgazdaság érdekeinek megfelelően alapvetően fontos a nemzeti jöve- 
delem belső felhasználásának tervszerű keretek között tartása. Ez minden bi- 
zonnyal időnként ütközik majd az üzemi törekvésekkel. Egyértelmű, hogy az 
ellentmondásokat a társadalmi érdek elsődlegessége alapján oldják fel a szö- 
vetkezetekben. Ennek érdekében sokat tehetnek a szövetkezetek vezetői és tag- 
jai is. Célszerű például, hogy kölcsönösen előnyös feltételek alapján jobban 
vonják be a tsz-tagok megtakarított pénzét. Tovább fejleszthető a kölcsönös 
támogatási alap intézménye is, amihez az országos KTA létrehozása újabb le- 
hetőségeket biztosít. Úgynevezett exportbővítő, illetve importmegtakarító hi- 
telek megszerzésére is mód nyílik a szövetkezetek számára, amivel jobban kell 
hogy éljenek. : 

A párt agrár- és szövetkezeti politikájának fontos eleme a termelőerők és 
a termelési viszonyok megfelelő összhangjának alakítása. Ebből a szempontból 
nagy jelentőségű a szövetkezeti tagok háztáji gazdálkodásának és az állam- 
polgárok úgynevezett kiegészítő gazdaságainak fejlesztése. E keretek között a 
közvetlen egyéni érdekeltség révén hozható leginkább mozgásba a töredék mun- 
kaerő, a különböző termelési eszközök, a lakosság által megtakarított pénz, be- 
leértve itt a népgazdasági céloknak megfelelő területek hitel útján való fej- 
lesztését is, elsősorban azokban a termelési ágazatokban, amelyekben a terme- 
lés hosszú távon is versenyképes tud maradni, illetőleg szervesen képes beil- 
leszkedni, kapcsolódni a szocialista nagyüzem kereteibe. Ezek elsősorban az ál- 
lattenyésztés bizonyos területein, a kertészeti ágazatokban és a növénytermesz- 
tési ágazatok különösen kézi munkaigényes területein találhatók. 

A termelés fejlesztésének lehetőségei, feltételei és körülményei — ahogy az 
egész népgazdaságban — bonyolultabbakká, nehezebbekké váltak a mezőgazda- 
sági termelőszövetkezetekben is. A VI. ötéves terv célkitűzéseinek megvalósí- 
tása szövetkezeteinktől is átgondoltabb, tervszerűbb, áldozatos munkát követel. 
A tervcélok kitűzése és megvalósítása során még pontosabban kell egyeztetni a 
népgazdasági igényeket és szükségleteket az üzemi feltételekkel és lehetőségek- 
kel. A munkaerőnek, a termőföldnek, a termelési eszközöknek, a pénzügyi le- 
hetőségeknek, a tudomány és gyakorlat eredményeinek olyan optimális egye- 
sítésére kell törekedni, ami biztosítja a szükségletek kielégítését, a gazdaságos- 
ság növelését. Ez nagy, de nem megoldhatatlan feladatokat ró a termelőszö- 
vetkezetek tagságára, dolgozóira, választott vezetőire, szakembereire egyaránt. 

Lehoczki Mihály 
a TOT főtitkórhelyettese 
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A zárszámadó és tervtárgyaló közgyűlések 
politikai előkészítése 


Az elmúlt évtizedek alatt a szövetkezeti gazdálkodás fejlődésével, szervezeti 
változásaival együtt alakult, formálódott a zárszámadó közgyűlések tartalma, 
lebonyolítási rendje. A kezdeti időszakban a szövetkezetek általában kis mére- 
tűek voltak, s a tagság a közgyűléseken személyes tapasztalatai alapján tudta 
értékelni a gazdaság működését. A termelés műszaki színvonalának növekedése, 
a technológia gyors fejlődése, a közgazdasági viszonyok jelentős és gyakori vál- 
tozásai az évek során számottevően növelték a gazdálkodás összetettségét, bo- 
nyolultságát. Az egyesülések révén fokozatosan nőtt az üzemek mérete s ezzel 
együtt a tagság létszáma. Így a közgyűlések családias légköre elhalványult, a 
személyes kapcsolatok gyengültek, a több száz — néha ezer — résztvevő féke- 
zően hat az egyéni véleménynyilvánításra. Ezt még fokozta az is, hogy a be- 
számolókban a szakmaiság nagyobb szerepet kapott, a gazdálkodást sok szám- 
adattal jellemzik. Ezek a körülmények a tagok számára már nehezebben ér- 
telmezhetők, gyakran idegenszerűnek tűnnek. Mindezek együttes hatására a 
zárszámadó közgyűlések korábbi tartalma megváltozott, s ünnepi jelleget kezd 
felvenni. 

A változásokhoz való igazodás jeleként kerültek előtérbe a munkahelyi kö- 
zösségek mint az aktív szövetkezeti élet legközvetlenebb fórumai. Az azonos 
munkaterület és érdekeltség e fórumokon hamar kialakította a közös nyelvet. 
Az egyén számára itt kedvezőbb légkör teremtődött a véleménynyilvánításhoz. 
Számos szövetkezetben ezek a kisebb közösségek jelentős tényezői a demokrá- 
cia érvényesülésének, elősegítik az egészséges kollektív szellem kiteljesedését. 

A szövetkezeti élet formája azonban még nem minden téren igazodott a 
gazdasági, társadalmi változásokhoz, sok még a ki nem használt lehetőség. Ezek 
között is elsődlegesnek kell tekinteni a tagság tudatában végbement fejlődést. 
A szövetkezeti parasztság ma már jártas a nagyüzemi gazdálkodásban, szakmai 
színvonala lényegesen magasabb a korábbinál. Politikai tájékozottsága, mű- 
veltsége óriásit fejlődött. Mindezek lehetővé és szükségessé is teszik a közös 
munkáról való elmélyültebb tájékoztatást és közös gondolkodást. 

Ma még elég gyakori, hogy a munkahelyi közösségek tájékoztatása csak a 
száraz tényekre szorítkozik, a jövő tennivalói pedig szigorú feladatként jelen- 
nek meg. Így a véleménynyilvánításra való ösztönzés gyenge, a tsz-tagok az 
elhangzottakat jobbára csak tudomásul veszik, s megnyilatkozásaik többnyire 
személyes ügyekhez kapcsolódnak. Természetesen ezek is fontos elemei a közös- 
ségi életnek, s ha az elhangzottak megértésre, orvoslásra találnak, akkor az nö- 
veli e fórum tekintélyét, ami a gazdasági természetű problémák megvitatásá- 
hoz is jó alapot nyújthat. 

A szövetkezetek jelenleg kisebb mértékben támaszkodhatnak a közös tár- 
sadalmi erőforrásokra — az állami támogatásokra —, mint egy évtizeddel ez- 
előtt. Az üzemek — s ezen keresztül tulajdonosaik — sorsa döntően saját cse- 
lekvésük eredményességétől függ. Boldogulásukhoz nagyobb körültekintésre, 
jobb minőségű és fegyelmezettebb munkára van szükség. A meglevő üzemi erő- 
források ésszerűbb és takarékosabb felhasználása -tehát megköveteli a jelenlegi 
gyakorlat mélyreható vizsgálatát.  . 

Ehhez az értékeléshez a vezetők szakértelmén kívül nagy szükség van min- 
den dolgozó szaktudására, személyes munkatapasztalatára, segítőkészségére. 
Mindez csak úgy érhető el, ha a kis közösségek RSBsEtSI8 tájékoztatást kapnak, 
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amely megvilágítja a rész — az adott munkahely — szerepét az egész — AZ 
üzem — eredményes működésében. 

Ebben a munkában legyenek kezdeményezők a pártcsoportok. Helyes, ha 
a zárszámadó közgyűlést előkészítő munkahelyi értékelésekben aktívan vesz- 
nek részt, ott bátran felvetik a gondolatot, képviselik a párt politikáját, s ezzel 
a pártonkívülieket is aktivizálják. Segíti a vizsgálódás eredményességét, ha az 
értékelő megbeszélésen a szövetkezet vezetői is részt vesznek. Fontos, hogy a 
vita légköre oldott, emberi hangvételű legyen. Mindenfajta zord számonkérés, 
, vádemelés" riasztó hatást válthat ki. De az önigazoló, bizonyítványmagyarázó 
magatartás is akadályozza az igazi okok feltárását, helytelen következtetések- 
hez vezethet. Az összejövetel inkább beszélgetés legyen, ahol minden vélemény 
elhangozhat, 8 mindenben közös, egyetértő megállapodás jöhet létre. 

Hasznos és mindenképpen szükséges, hogy a múlt értékelését összekapcsol- 
ják a jövő tennivalóival. Egy-egy múltra vonatkozó megállapítás ugyanis kiin- 
duló alapját képezheti a következő időszak eredményesebb cselekvésének. A 
megbeszélések — megvilágítva a jövőt szolgáló döntések összefüggéseit — tu- 
datosabbá tehetik a végrehajtást. 

Természetes, hogy ez a munka nem mindegyik szövetkezetben végezhető el, 
azonos módon és eredménnyel. Mindig számításba kell venni, hogy a tagság mi- 
hez szokott eddig, milyen volt a korábbi megbeszélések tartalma és formája. Az 
sem mindegy, hogy eredményes tevékenység értékeléséről van szó, vagy pedig 
egy sok gonddal, nehézségekkel küszködő munkaterületről. Lényeges az is, hogy 
hibák esetén azok miből adódnak, az alapvető okok a -kollektíva hatáskörén kí- 
vül esnek-e — vagy belső eredetűek. A vizsgálódás mélységére, körére hatással 
van az adott közösségnek a gazdaságon belüli szerepe is. Mindezek azt mutatják, 
hogy a szervezés során körültekintően kell eljárni, óvakodva a túlzásoktól, 
mert sikertelenség esetén a közösségi gondolkodás hajtóereje, a vállalkozó szel. 
lem kerülhet kockára. 

A munkahelyi közösség szerepe több más módon is erősíthető. Növeli a de- 
mokratizmust, ha például a jó munkát jutalmazó elismeréseknél az adott kö- 
zösség véleményét is figyelembe veszik. Fontos ügyként kell kezelni a küldöttek 
választását is. Ebben alapvető elv legyen a munkában való helytállás. A kiváló 
munkát végzők hozzáértése, lelkiismeretessége a küldöttértekezletek eredmé- 
nyes munkájának egyik záloga. Ezek a dolgozók tudják jól képviselni a kis kol- 
lektívákat, helyes tájékoztatást adni munkásságukról, eredményeikről. 


A zárszámadó és tervtárgyaló közgyűlések politikai előkészítésének fontos 
állomása az elnöki beszámoló. Lényeges, hogy a beszámoló tartalmazza a mun- 
kahelyi értékelések eredményeit, de ne csak azok ismertetésére szorítkozzék. 
Nem ritka, hogy a kisebb közösségek véleménye egy-egy adott kérdésben eltér 
egymástól. A beszámoló feladata, hogy ezeket az üzem szintjén, az egész tagság 
érdekeinek megfelelően egyeztesse. Ebben nélkülözhetetlen a pártszervezetek 
segítsége, közreműködése is. Helyes, ha a beszámolót a párttaggyűlés előzetesen 
megvitatja, a kommunisták véleményt mondanak róla, s az abban foglaltakat 
a közgyűlésen támogatják. Itt általában a beszámolóban felvetetteknél szélesebb 
körű vita folyjon, ami politikai megerősítést, tanácsot adhat a szövetkezet veze- 
tőségének. 

A pártszervezet abban is segíthet, hogy a közgyűlési beszámoló ne szűkül- 
jön le a gazdálkodás kérdésére. A szövetkezet nemcsak gazdasági szervezet, ha- 
nem társadalmi egység is, amelynek feladata tagjainak szociális, kulturális, mű- 
veltségi és politikai helyzetével is foglalkozni; lényegében a tagság emberi ér- 
dekeit növelni. I 

Vágó József 
e KB elesztályvezetője 
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DEOLOGA KUTUA 


Ideológiai munka a pártszervezetekben 


Pártszervezeteinkben gyakori vitatéma, milyen is az ideológiai munka helyzete, 
mi a funkciója egy-egy közösség életében. Számos különböző, nemritkán téves 
felfogással is találkozhatunk e kérdésben. Létezik egyfajta misztifikáció, de gya- 
kori az ideológia szerepének leegyszerűsítése, sőt lebecsülése is. Maga az ideoló- 
giai munka kifejezés is tág lehetőséget nyújt a különböző értelmezésekre, ezért 
is szerencsésebb, ha — bár egyfajta leszűkítés ez is — inkább tudatformálásról, 
tudati kérdésekről beszélünk. 


[. 


Felfogásunk és a pártmunka gyakorlata szerint az ideológiai tevékenység 
a pártszervezetek munkájának olyan eleme, amely átszövi a pártélet minden 
területét. Ennek legfőbb oka, hogy az ideológia objektíve jelen van minden 
társadalmi kérdésben, legyen szó politikai, gazdasági vagy éppen belső pártügy- — 
ről. Az elmondottakon túlmenően azért is kell ezt hangsúlyoznunk, mert a párt- 
szervezetek tevékenységében nemritkán mereven elhatárolunk beidegződött re- 
szortterületeket, egyebek között az , ideológiai munka" feladatait. A pártmunka 
ilyetén mechanikus , feldarabolása" vezet ahhoz a helytelen megközelítéshez, 
melyben a tudatformáló munka sok esetben leszűkül a pártoktatásra. 


Természetesen a különböző pártszervezetek ideológiai munkája — funkció- 
ját és módszereit tekintve — más és más. Ezért lényegében igaz az a megálla- 
pítás, hogy: , Az ideológiai munkának két fő fázisa van: egyrészt a társadalmi 
fejlődés tapasztalatainak általánosítása útján az elmélet kidolgozása és fejlesz- 
tése; másrészt az elmélet terjesztése és védelme, azaz a marxizmus—leninizmus 
propagandája."" 

Arra azonban érdemes felhívni a figyelmet, hogy ez a gyakorlatban so- 
hasem válhat így ketté, sőt a két idézett fázis között van egy igen jelentős ösz- 
szekötő kapocs (amely a fenti megállapításból sajnálatog módon kimaradt), ne- 
vezetesen: az elmélet alkotó alkalmazása. Az ideológiai munkának, a politikai 
tudatformálásnak ez az eleme a társadalmi demokratizmus kiteljesedésével, az 
. általános és politikai műveltségi színvonal emelkedésével, feladataink mind ösz- 
szetettebbé válásával növekvő szerepre tesz szert. Különösen fontos tehát, hogy 
a pártszervezetekben — kiváltképp pedig a vezetők körében — a szemléletben 
és a gyakorlatban is mindinkább érvényesüljön az elméleti összefüggések felis- 
merésének, az ideológiai tudatosságnak a követelménye és igénye. Ez nyilván- 
valóan megkívánja a felmerülő kérdések elvi alapokon nyugvó, önálló megvá- 
Jaszolásának készségét. 


e A párt tömegoktatásának módszertana, Kossuth Könyvkiadó, 1978. 12. old. 
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Az elmélet kidolgozása és fejlesztése sem nélkülözheti az alkotó alkalma- 
: zás tapasztalatait. A pártszervezetek, a párttagság éppen az alkotó alkalmazás, 
. a mindennapi társadalmi-politikai gyakorlat révén, a tapasztalatok megfogal- 
mazása és a problémák felvetése révén válik az ideológia továbbfejlesztésének 
aktív részesévé. Kimunkált elméleti tételeink alkalmazása során rendre új kér- 
dések vetődnek: fel, amelyekre tudományos választ kell adni. , Még tüzetesebben 
kell tanulmányozni a gyakorlati munka tapasztalatait, általánosítani tanulsá- 
gait. Szorosabbá kell tenni az elmélet és a gyakorlat kapcsolatát."" 

Pártunk XII. kongresszusának e gondolatai legalább olyan mértékben szól- 
nak az alapszervezeteknek, mint az irányító pártszerveknek. Fel kell tehát szá- 
molnunk azt a leegyszerűsítő szemléletmódot, hogy vannak, akik megalkotják 
az ideológiát, és vannak, akik megtanulják vagy alkalmazzák. Nyilvánvaló, 
hogy ez a , mindent felülről várás" kényelmes álláspontjának feladását is meg- 
követeli a pártszervezetek ideológiai munkájában. Másrészről természetesen 
azt is jelenti, hogy az irányító pártszervek ne pusztán a politika , közvetítőinek" 
tekintsék a pártszervezeteket, hanem alkotó, együttműködő, együtt gondolkodó, 
. együtt cselekvő és a maguk területén a konkrét viszonyaikat önállóan formáló, 

alakító felelős közösségeknek. Érvényesnek tartom ezt a követelményt minden 
pártszervezettel szemben és a pártmunka egészét tekintve is. 


II. 


Kerületi pártértekezletünk — öt esztendő tapasztalatai alapján — joggal álla- 
pította meg, hogy: , Az utóbbi években a pártszervezetek tudatformáló munká- 
ja színvonalasabb, eredményesebb lett. Gyarapodott párttagságunk marxista— 
leninista iskolázottsága, műveltsége, mélyült tájékozottsága a hazai és a nem- 
zetközi élet eseményeiben, erősödött a munkahelyi és közéleti aktivitásuk." 
Értőbben foglalkozik párttagságunk a gazdaságpolitika kérdéseivel, tárgyilago- 
sabban ítélik meg a nemzetközi és hazai gazdasági folyamatokat, belső helyze- 
tünket. Megélénkült az érdeklődés a gazdaság elméleti kérdései iránt — külö- 
nösen a műszaki és közgazdasági értelmiség körében. Az üzemi pártszervezetek . 
nagyobb hozzáértéssel, avatottabban képviselik a párt politikáját a gazdasági 
döntések előkészítésében. Felkészültebben fogadják és értékelik a párttagok a 
nemzetközi eseményeket is. 


Mindez politikai tudatformáló munkánk kétségtelen eredménye. Pártérte- 
kezletünknek azonban arra is rá kellett világítania, hogy: , A tudatformálásban 
elért eredmények mellett reálisan számolnunk kellett és kell a jövőben is az 
eszmei-politikai fejlődés ellentmondásaival... A szocialista tudat és közszellem 
térhódításával egyidejűleg jelen vannak még és időnként felerősödnek a mar- 
xizmus—leninizmus elveivel, erkölcsi értékrendünkkel ellentétes jelenségek, 
nézetek és magatartásformák is... észlelhetők különböző antimarxista ideoló- 
giai hatások . . ." I 

Erről azért is kell külön szólnunk, mert a szocializmus fejlődése során nem- 
csak új ellentmondások születnek, hanem a nemzetközi és hazai változások kö- 
vetkeztében számos régi tételünk is új megközelítést kíván. Emellett nem le- 
becsülhető a burzsoá propaganda hatása sem, amely mind újabb módszereket 
alkalmazva felerősíti, kiélezi az ideológiai kérdéseket. Szándékaikat, törekvé- 
seiket nem mindig egyszerű leleplezni, mert gyakorta a szocializmusért aggódók, 
a , jobb" szocializmust kívánók mezét felöltve végzik bomlasztó munkájukat. Az 
öröklött ideológiai problémák, az új ellentmondások szülte téves nézetek és az 


e Az MSZMP XII. kongresszusának jegyzőkönyve. Kossuth Könyvkiadó, 1980. 486. old. 
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ellenséges propaganda hatása nemritkán zavart okoz pártunk politikájának 
megértésében, vagy eltorzítását eredményezi, még ideológiai szempontból fel- 
készültebb párttagok körében is. Közismertek például azok az aggályok, ame- 
lyek a munkáshatalmat féltik a szövetségi politikától, vagy a szövetségi politikát 
a szocialista politika és ideológia határozott, következetes képviseletétől. Má- 
sok a szocialista társadalom gazdasági alapját, a szocialista tulajdont féltik a 
háztáji gazdaságok és a kisipar racionális tevékenységétől, vagy másik véglet- 
ként éppen ettől várják gazdaságunk alapvető gondjainak megoldását. Vannak, 
akik az ideológiai egységet a kulturális sajtóban folyó társadalomkritikai viták- 
tól féltik, mások viszont ennek parttalanságában látják a szocialista demokrá- 
cia lényegét stb. Ugyancsak az elvi alapállás meg nem értése tükröződik a fej- 
lődő országokhoz, a felszabadító mozgalmakhoz fűződő kapcsolataink megkér- 
dőjelezésében. Találkozni olyan véleményekkel is, melyek a tőkésországokkal 
kialakított politikai, kulturális, gazdasági kapcsolataink elviségét vitatják, míg 
mások ezt a formát abszolutizálják, s szerepét külgazdasági kapcsolatainkban 
mindenek fölé helyezik. 

Az említett példák is tükrözik, hogy a marxizmus—leninizmus hegemón 
szerepe, a pártunk politikájával való alapvető egyetértés oly módon érvényesül 
és úgy igaz, hogy számos kérdésben megannyi téves, rendszerint valamelyik 
irányban végletes értelmezés, sőt téveszme él, amelyekkel elsősorban és főként 
ott és akkor kell felvenni a harcot, ahol és amikor jelentkeznek. A válaszke- 
resés, válaszadás a helyi politikai szerveknek is elsőrendű kötelessége és fele- 
lőssége. Ebben a válaszkeresésben sűrűn kerülünk szembe olyan kérdésekkel, 
amelyekre az elmélet még nem adott, nem adhatott megfelelő elemzést. A napi 
politikai munkában nem odázhatjuk el a reagálást, ilyenkor tehát politikánk 
elvi alapjaira támaszkodva lehet és szükséges a helyes feleletet — közösen — 
megtalálni. Az ideológia alkotó alkalmazása tehát nem frázis, hanem követel- 
mény és kötelesség. 


III. 


Az elmúlt években — itthon és külföldön egyaránt — egyre sűrűbben talál- 
kozhattunk az ideológia helyét, szerepét vitató, jelentőségét megkérdőjelező esz- 
mefuttatásokkal, nézetekkel. Megfogalmazóik úgy vélik, hogy a békés egymás 
mellett élés, az enyhülés, az egyre bővülő nemzetközi politikai, gazdasági és 
kulturális kapcsolatok szükségszerűen háttérbe szorítják az ideológiát, az 
ideológiai harcot. Pártszervezeteink politikai munkájának tapasztalatai számos 
jelét adják annak, hogy igen élő problémával állunk szemben. 

A burzsoá propagandának manapság többek között egyik elterjedt iírány- 
zata — jobb kifejezés híján — a dezideologizálás. Elméletük szerint az ideoló- 
gia (természetesen a marxizmus—leninizmusra gondolnak) fékező hatással van 
a társadalmi problémák megoldására, szűkíti a politika mozgásterét, korlá- 
tozza a nemzetközi kapcsolatokat stb. Ez a nézet nálunk sem hatástalan. Ebben 
közrejátszik, hogy a pártközvéleményt sem mindig készítjük fel kellően társa- 
dalmi, politikai, gazdasági életünk egy-egy új vagy a megszokottól eltérő jelen- 
ségének helyes értelmezésére. Ezáltal kevésbé támaszkodhatunk a párttagság 
aktív meggyőző munkájára, amelyre nem csupán azért van szükség, hogy he- 
lyes kép alakuljon ki politikánkról, hanem azért is, vagy még inkább azért, 
hogy döntéseink megvalósításában minél több értő támogatóra, közreműködőre 
találjunk. 

Amikor célul tűzzük a megújulás, a megújítás készségét és követelményét, 
akkor ez nemcsak a gazdasági életre, a termelőmunkára vonatkozik, hanem a 
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tudatformálás területeire is. A XII. kongresszus beszámolója megállapítja: , A 
szocializmus építésében minőségileg új és a korábbiaknál is bonyolultabb fel- 
adatok megoldása vár ránk. Ez megkívánja, hogy az eszmei, politikai, erkölcsi 
követelmények mércéjét is emeljük magasabbra. Az eszmei, ideológiai munka, 
a propaganda és az agitáció tartson lépést a növekvő igényekkel, legyen fogé- 
konyabb az új problémák iránt . . ."" 

Ez egyben válasz azoknak is, akik valamiféle hamis szembeállítással úgy 
vélik: ma a gazdasági kérdések elsődlegességét úgy kell értelmezni, hogy a tu- 
dati kérdések kevésbé fontosak, elhanyagolhatók. Ellenkezőleg! Növekvő és 
minőségében folyamatosan új gazdasági feladatainkat csak úgy vagyunk képe- 
sek elvégezni, ha ezt megfelelő tudati, ideológiai háttér birtokában tehetjük. 
Tehát elméletileg is követnünk kell, sőt meg kell alapoznunk gazdasági gyakor- 
latunkat, érzékenyen fel kell fedeznünk az új elemeket, elébe menve az új kér- 
déseknek és választ keresve azokra! Nem hiszem, hogy tévedünk, ha úgy érté- 
keljük, hogy társadalmunk, az emberek gondolkodási kultúrájának, egész po- 
litikai, közéleti munkastílusunknak kell fejlődnie ahhoz, hogy ezt a követel- 
ményt társadalmi méretekben teljesíteni tudjuk. 


Politikai tudatformáló munkánk fejlődését gátolja, hogy még mindig túl- 
ságosan merev bennünk a szocialista társadalomról alkotott kép, hajlamosak 
vagyunk a statikus szemléletre, a sémákban való gondolkodásra, saját tapasz- 
talataink elhamarkodott általánosítására, abszolutizálására. Egyes régi, már a 
kialakulásukkor is hibás reflexek még mindig nem szűntek meg hatni, hiszen 
sűrűn kérik még számon egyesek a mai valóságos szocializmustól az elképzelt 
kommunizmus eszméit és idealizált gyakorlatát. Gyakorta megfeledkezünk ar- 
ról, hogy a szocialista társadalomnak is természetes velejárói az ellentmondá- 
sok, ezeket tehát nem ostorozni kell, hanem őszintén feltárni és a lehetőségek 
arányában feloldani, de mindenképpen megfelelő programmal rendelkezni meg- 
oldásukra, ami megalapozza ideológiai munkánkat is. 


ÍV. 


A valóban offenzív és hatékony politikai tudatformálás — a már említett prob- 
lémaérzékenység mellett — néhány szemléleti és módszertani kérdés ismételt 
felvetését is igényli. Köztük talán a legfontosabb a párttagok felkészültségének, 
elméleti-politikai tájékozottságának ismerete, az őket foglalkoztató problémák 
érzékelése. A politikai hangulat folyamatos feltérképezése sok pártszerveze- 
tünkben kimerül a kellően nem értékelt jelentőségű információs vagy hangu- 
latjelentés elkészítésében. E jelentések tartalmából gyakran nem érzékelhető, 
hogy a helyi politikai vezetés fontos , alapanyagnak" tekintené azokat a poli- 
tikai munka tervezéséhez, végzéséhez. E helyütt nincs mód az információs mun- 
ka részletes módszertani elemzésére, néhány dologra azonban érdemes felhívni 
a figyelmet. 


A politikai hangulat folyamatos érzékelésének, elemzésének nem a jelen- 
téskészítés a célja. A jelentés legfeljebb eszköz (nem is az egyetlen eszköz?!), 
hogy a helyi és felsőbb pártszerveket tájékoztassuk az adott munkahelyi közös- 
ség életéről, problémáiról. Az információs munka lényege, hogy a politikai ve- 
zetés állandó és friss tájékozottsággal rendelkezzen az adott közösség belső — 
politikai és általános — hangulatáról, annak érdekében, hogy a tájékoztató, agi- 
tációs és propagandamunkában, nem kevésbé a különböző döntések előkészí- 
tésében és meghozatalában a közhangulat megbízható ismeretére támaszkod- 


s Az MSZMP XII. kongresszusának jegyzőkönyve. 118. old. 
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hasson. Következik ebből az is, hogy az információs munka sem reszortfeladat 
(legfeljebb az összegzések, elemzések elkészítése lehet az), hanem a vezetés 
" (gazdasági és politikai egyaránt!) alapvető funkciója. 

Sok pártszervezetünk gyakorlata bizonyítja, hogy a politikai munkában bő- 
ségesen megtérül, ha kellő folyamatossággal, figyelemmel és energiával végzik 
a politikai tájékozódást. Ugyanakkor számos helyen az információs munka hiá- 
nyosságaiból is következik, hogy a tudatformálás talán legfontosabb, , hivata- 
los" keretei, a pártoktatás, a vitakörök, a különböző előadások nemritkán a 
párttagság valóságos problémáitól, érdeklődésétől távol álló vagy rugalmatla- 
nul tervezett kérdésekkel foglalkoznak, s így a párttagság nem érzi, hogy e fó- 
rumok a politizálás fontos színteret. 


Gyakorta ugyanerre vezethető vissza, hogy a pártélet alapvető fórumán, a 
taggyűlésen sem általánosan jellemző a politizáló légkör. E téma külön vizsgá- 
lat, elemzés tárgyát képezhetné, itt csak egyetlen figyelemre méltó tapasztalatot 
kívánok felvetni. A beszámoló taggyűléseken sokkal elevenebb politizálás, pezs- 
gőbb vita tapasztalható, mint általában a taggyűléseken. Ebben örvendetesen 
szerepet játszik az is, hogy a pártvezetőségek beszámolói egyre bátrabban lép- 
nek ki a leltárszerű elszámolás stílusából, és vállalkoznak a párttagokat való- 
ban foglalkoztató elvi, politikai kérdések felvetésére. (Különösen így volt ez a 
kongresszus előtti és a mostani beszámoló taggyűléseken.) Ennek a tendenciá- 
nak a megerősítése, támogatása igen fontos, hiszen az elmúlt és az előttünk 
álló esztendők társadalmi, politikai, gazdasági eseményei és feladatai jócskán 
kínálnak elemezni-, megvitatnivalót. 


V. 


Visszakanyarodva a párttagság felkészültségéhez, ismételten érdemes emlékez- 
tetni arra a tényre, hogy a párttaggá válás nem jár automatikusan maga- 
sabb elméleti felvértezettséggel, a politika jobb megértésével. Az új, különö- 
sen a fiatal párttagok számára hatékony és türelmes segítséget kell adnunk a 
kommunistává éréshez. Ne feledjük, hogy a párttagság derékhada már a fel- 
szabadulás körül született nemzedékből áll, s politikai élményanyaguk zöme az 
osztályharc kevésbé éles szakaszához kötődik. A kommunisták idősebb nemze- 
dékeibe beivódott osztályszemléletet, elvhűséget és hitet a mai, lényegesen bo- 
nyolultabb, ellentmondásokkal terhes világ megértése, feltárása révén kell ki- 
küzdeniük maguknak. Ebben döntő szerepe van annak, hogy mennyire élénk 
politizálás folyik pártszervezeteinkben, mennyi segítséget kapnak idősebb elv- 
társaiktól az eligazodáshoz. Minden előadásnál, brosúránál, cikknél többet je- 
lent a személyes példa, az élőszó, a közvetlen és kötetlen beszélgetés ereje és 
hatása. 

A gyakorlati kérdések között — éppen az előbb elmondottak miatt — 
érdemes külön szólni a pártoktatásról. A Politikai Bizottság határozata a párt- 
oktatás középtávú tervéről kimondja: ,A pártoktatás még szorosabban kap- 
csolódjon a pártszervezetek eszmei-politikai nevelő munkájához, a helyileg meg- 
oldásra váró politikai és gyakorlati feladatokhoz. A pártoktatásban részt vevők 
számát általában nem szükséges növelni, a hangsúlyt a minőség javítására kell 
helyezni."" Í 

Ezek a célok — a tartalom elsődlegessége mellett — számos szervezési, mód- 
szerbeli feladatot és követelményt is felvetnek. Többek között nagyobb tuda- 
tosságra van szükség a különböző tanfolyamokra történő beiskolázás során, 


e Pártélet, 1980. 9. szám. 16. old. 
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jobban kell ismernünk és figyelembe vennünk az egyes párttagok felkészült- 
ségét és érdeklődését, előreláthatóan alkalmazkodnunk kell a kádermunka szem- 
pontjaihoz és perspektivikus elképzeléseihez. Felvetődik a pedagógiai módsze- : 
rek szélesebb körű alkalmazásának szükségessége (megdöbbentő, hogy meny- 
nyire ritkán alkalmazzuk például a szemléltetőeszközöket a pártoktatásban !), 
a politikai foglalkozások érdekesebbé, változatosabbá tételének követelménye. 
Mint ahogy a közoktatásban, a politikai oktatásban is az életre — a közéletre — 
kell nevelnünk. Az ismeretek elsajátításával együtt meg kell világítanunk az 
összefüggéseket, a napi gyakorlathoz kell kötnünk a , tananyagot", legyen szó 
akár filozófiáról, politikai gazdaságtanról, a munkásmozgalom történetéről, 
akár a tömegoktatás témaköreiről. Konvertálható tudásra van szükség, amely 
csak gondolkodásra késztetve, együtt gondolkodva érhető el, és semmiképpen 
nem ex catedra kinyilatkoztatások révén. 

A hatékony ideológiai, tudatformáló munka egyik legjelentősebb — ha nem 
is a legjelentősebb — eszköze a vita, a nyílt eszmecsere. Egy összefüggésben ér- 
demes ezt újra átgondolni. A vita nem csupán a meggyőzésnek alapvető eszkö- 
ze, hanem a gondolatok, az elvek, a politika érlelésének, formálásának is nél- 
külözhetetlen útja. A politika hitelének is próbaköve, mennyire vállalja a szem- 
besítést a különböző nézetekkel. Fontos leszögezni, hogy az ideológiai munka 
pártossága nem jelentheti a mindent megmagyarázás igényét, nem vezethet 
apologetikus beállítódáshoz. Meg kell tanulnunk a vitatkozók, sőt a kételkedők 
és ellentmondók véleményét is meghallgatni, végiggondolni, a jogos kritikát el- 
fogadni, a hamis nézeteket érvekkel, tényekkel cáfolni. Ez természetesen nagy- 
fokú tudatosságot és módszerbeli. felkészültséget kíván, az érvanyagok gazda- 
gítását, egészében véve a politikai tudatformáló munka igényességének növe- 
lését követeli meg. 

Mind újabb feladatainkkal ideológiai munkánk csak akkor tud eredmé: 
nyesen megbirkózni, ha tartalmában, de rendszerében, módszerében és eszközei- 
ben is korszerűbbé, hatékonyabbá válik, igazodva a fejlődés növekvő követel- 
ményeihez. 

Lehoczky István 
az V. kerületi pb titkára 


Mező Imre születésének 75. évfordulója alkalmából emlékhelyet avattak a Budapesti Pártbi- 
zottság előcsarnokában. Az emlékünnepségen Somogyi Sándor, a Budapesti Pártbizottság 
titkára mondott beszédet (MTI Fotó — Fényes Tamás) 
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Társadalmi viszonyaink változásának 
főbb folyamatai 


A mai magyar társadalomban végbemenő folyamatok kezdetei a 60-as évti- 
zedre nyúlnak vissza. A szocializmus alapjainak lerakásától ugyanis hazánk 
társadalma szocialista típusúvá vált, s ezt a várhatóan mintegy az ezredfor- 
dulóig tartó időszakot a fejlett szocializmus építésének szakaszaként jellemez- 
zük. A 70-es évtized tendenciái folytatódnak várhatóan a 80-as évtizedben is, s 
lényegüket tekintve ezek a 90-es évtizedre is előrevetíthetők. Természetesen a 
társadalmi viszonyok fejlődésének konkrét alakulását többféleképpen befolyá- 
solják az adott időszak gazdasági folyamatai. 

A 70-es évtized gazdaságának fejlődésére az intenzifikálás szükségessége 
és az erőteljes világgazdasági hatások nyomták rá a bélyeget. Az intenzív 
fejlesztés szükségletére már a 60-as évek végén válasz született a gazdasági 
mechanizmus reformjában, a világgazdasági hatások viszont különféleképpen 
jelentkeztek. 1968—-73 között számunkra nemzetközileg konjunkturális, belső- 
leg lényegében egyensúlyi helyzet volt a gazdaságban. 1973 körül viszont ,,be- 
robbantak" azok a változások, melyek népgazdaságunkra igen negatívan ha- 
tottak és hatnak. Ezek közvetlen és közvetett hatásai a társadalmi folyama- 
tokra a későbbiekben jól nyomon követhetők. 

Szűkebben vett társadalmi viszonyaink tekintetében is számottevő válto- 
zások bontakoztakk ki. Ezek értelmezése nagy feladat elé állította és állítja a 
hazai társadalomkutatókat. Figyelembe véve mind a technika, a munkajelleg 
stb. világjelenségként tapasztalható változásait, mind pedig a magyar társa- 
dalom szocialista átalakulása során végbemenő folyamatokat, a társadalomku- 
tatásnak választ kell adnia arra, hol tart a korábbi osztálytársadalom leépü- 
lése és a távlati célként tételezett osztály nélküli társadalom irányába való 
haladás, hogyan rétegeződik társadalmunk, milyen a jelenlegi struktúrája. 
Ezekről erőteljes viták folytak és folynak ma is. A felfogások — leegyszerű- 
sítve a dolgot — ott választódnak el élesen, hogy a tulajdoni elkülönülések 
alapján az osztályok közötti különbségeket, a szocialista tulajdon homogén 
típusából kiindulva a munkamegosztást és az ebből adódó rétegződést, avagy 
pedig az osztályviszonyok leépülésének és a rétegződés előtérbe kerülésének 
párhuzamos folyamatát állítják-e előtérbe. E még le nem zárult viták miatt 
velksgjágtűs tási hogy mai társadalmi folyamatainkat átfogóbban törekedjünk le- 


Az osztályok közeledése és a rétegződés jelenségei 


A tárgyalt évtizedek magyar társadalma osztálytársadalom, mely a munkás- 
osztály, a termelőszövetkezeti parasztság, az értelmiség, az ügyviteli-igazgatási 
alkalmazottak és a kisszámú kisárutermelő tagozódással írható le. De a külön- 
böző tényezők együttes hatására végbemenő rétegződésnek is nagy és nö- 
vekvő a szerepe, s mai társadalmi viszonyaink csak az osztályviszonyok és a 
rétegződési viszonyok együttes számbavételével értelmezhetők helyesen. 

Az osztályviszonyokban a 70-es évtized fő folyamata a közeledés tenden- 
ciáinak érvényesülése. Ez főképp a munkásosztály és a termelőszövetkezeti 
parasztság, valamint a munkásosztály és az értelmiség (vagy szélesebben a szelle- 
mi dolgozók) közötti osztályeredetű és -jellegű különbségek csökkentését, az em- 
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pirikusan is kifejezhető társadalmi távolságok kisebbedését tartalmazza. A ter- 
melőszövetkezeti parasztság közeledése a munkássághoz viszonylag gyorsan ha- 
lad előre, amit jelez, hogy az univerzális paraszti munka eltűnőben van, kö- 
zeledés mutatkoozik az üzemek szervezésében és az életmód feltételeiben, ki- 
egyenlítődnek a jövedelmek, ma a tsz-dolgozók 40 százaléka már nem pa- 
raszti származású és így tovább. A munkásosztály és az értelmiség között — 
miközben az átlagos távolság egy korábbinál alacsonyabb szinten stabilizáló- 
dott — dinamikus mozgás megy végbe, egyes rétegek ikközött a határvonalak 
elmosódása tapasztalható. Mindezt kiegészítik azok a közeledési jelenségek, 
melyek a város és a falu viszonyának vagy pedig a család belső szerkezeté- 
nek átalakulásaiban fejeződnek ki (például az úgynevezett vegyes családban, 
ahol munkások, parasztok, értelmiségiek, alkalmazottak együtt találhatók). 

A közeledésnek, a társadalom egységesebbé válásának meghatározó folya- 
mata mellett — a rétegződési viszonyok vizsgálatával — feltárulnak társa- 
dalmunk differenciálódásának jelenségei is. Ez mindenekelőtt abban jut ki- 
fejezésre, hogy ma már számos esetben nagyobbak az osztályokon-rétegeken 
belüli, mint az osztályeredetű különbségek, például a városi és falusi munkások 
között sokszor nagyobbak a , távolságok", mint a falun élő munkások és a ter- 
melőszövetkezeti parasztok között. 

A közeledéssel és differenciálódással egyaránt összefügg a társadalmi mo- 
bilítás. A zártság-nyitottság megítélése körül (főleg a publicisztikában) sokfé- 
le vita zajlik. A harminc évvel ezelőtti töneges és nagy társadalmi csoporto- 
kat érintő átrétegződéshez képest ma természetszerűen , zártabbak" a mobi- 
litási viszonyok, s egyes rétegek újratermelődésében is a belső utánpótlásuk 
a döntő. Egészében azonban továbbra is nyitott a társadalmunk. (Ezt bizonyítják 
az egyéni életutak, s maga az osztályok-rétegek közeledésének folyamata is.) 

Az elmondottakból következően a 70-es évtizedet tehát úgy jellemezhet- 
jük, hogy a korábbi osztálykülönbségek leépülése (a régiek megszűnése, a szo- 
cialista típusú társadalmi szerkezet kialakulása, az osztályok és rétegek közötti 
közeledés) a meghatározó, s ennek alapján megy végbe a társadalom egysé- 
gesülése. Ez azonban nem jelent valamiféle strukturálatlan társadalomként 
való fejlődést, mert helyzetünket részben örökölt, részben átalakult, részben 
a szocializmus talaján keletkező különbségek, egyenlőtlenségek is jellemzik. 
A homogenízáció és a differenciálódás tehát együttesen jellemzi mai társa- 
dalmi viszonyainkat. Hadd tegyük hozzá: a társadalomkutatások oldaláról ebből 
az elsőt jobban, a másodikat még kevésbé ismerjük, s kutatási terveink között 
szerepel ez utóbbi mélyrehatóbb feltárása. 


A munkásosztály a vezető erő 


Társadalmi viszonyaink fejlődésének e tendenciái nem gyengítik, hanem in- 
kább erősítik a munkásosztály vezető szerepe — s az azt kifejezésre juttató 
párt társadalomirányító funkciója — érvényesülésének lehetőségeit és realizá- 
lódását. A végbemenő folyamatok a gazdasági-társadalmi fejlettség növeke- 
dését és viszonyaink szocialista jellegének erősödését fejezik ki — ez önma- 
gában is a munkásosztály történelmi céljainak megvalósulását jelenti. Mun- 
kásosztályunk ma az aktív kéresők 59 százalékát teszi ki, mintegy 3 millió 
dolgozó alkotja, s soraihoz politikailag szorosan kötődnek értelmiségivé vált 
. és nyugdíjas tagjai is. , Minőségének" jelentős fejlődését tanúsítják a szakkép- 
zettség, a politikai és általános műveltség erőteljes növekedésének, a mun- 
kások közéleti-társadalmi aktivitása fokozódásának mutatói. Politikai szer- 
vezeteinkben, a gazdasági, állami irányításban, közéletünkben közvetlenül is 
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jelentős számban vesznek részt a munkások. A döntő azonban az — 8 első- 
sorban ebben kell! kifejezésre jusson vezető szerepének megvalósulása —, hogy 
a munkásosztály politikája valósul meg társadalmunkban, amely összhangban 
van minden dolgozó alapvető érdekeivel. Mindennapi gyakorlatunkból is jól 
ismert, hogy hazánkban a munkásosztály vezető szerepe hatékony szövetségi 
politika kereteiben jut érvényre, s ez szintén egyik döntő jellemzője mai társa- 
dalmi viszonyainknak. 


A társadalom osztály- és rétegviszonyainak fentebb jelzett változásai 
kétségtelenül hatással vannak a társadalmi-politikai élet minden területére. A 
közeledés döntő tendenciája erősíti szövetségi politikánk rendszerét, ugyanak- 
kor a differenciálódás egyes elemei, újabb mozzanatai jelzik azokat az ellent- 
mondásokat, amelyekkel a politikai gyákorlatban számolnunk kell. E változások 
azonban nem jelentik a politikai viszonyok alapvető jellegének lényegi módosu- 
lását. A munkásosztály változatlanul a legjelentősebb, legszervezettebb társa- 
dalmi-politikai ereje társadalmunknak, a hatalom stabilitása szempontjából is 
döntő a szocialista viszonyokban történelmileg is legteljesebb érdekeltsége, a szo- 
cialista eszményeket mindinkább tükröző eszmeisége, a társadalmi termelés 
progresszív ágaihoz való kötődése, A munkásosztály vezető szerepe, szövetsége 
a többi dolgozó osztállyal és réteggel a szocialista építésnek döntő tényezője. 

A tapasztalatok egész sora bizonyítja, hogy a munkásosztály csak pártjá- 
nak politiklai vezetésével képes ennek a társadalmi szerepnek megfelelni. A 
párt helyes marxista—leninista politikája, amely a társadalmi valóság mély 
és reális elemzésére, ellentmondásainak idejében történő érzékelésére épül, je- 
lenti azt a szocialista tudatosságot, amely a munkásosztályt a haladás fő elő- 
relendítő erejévé teszi, 

A munkásosztály mellett társadalmunk : másik alapvető fontosságú osz- 
tálya a termelőszövetkezeti parasztság, amelyhez az aktív keresőknek mint- 
egy 13 százaléka tartozik. Az eltelt évek során a mezőgazdaságban dolgozók ará- 
nya folyamatosan csökkent. A társadalmi struktúrában való elhelyezkedés szem- 
pontjából azonban nem elsősorban a nagyságrendek a meghatározóak. Éppen 
ezért változatlanul társadalmunk politikai alapjának tekintjük a munkás-paraszt : 
szövetséget. 

A parasztságnak a társadalmi struktúrában elfoglalt konkrét helyét illetően 
ugyanakkor a társadalmi viszonyok kutatásával foglalkozók között, valamint 
. a publicisztikában és a közvéleményben eltérő nézetek tapasztalhatók. A vita 
akörül folyik, hogy osztálynak tekinthető-e még a termelőszövetkezeti paraszt- 
ság. E kérdésben tulajdonképpen négyféle álláspont is megfogalmazódik, ame- 
lyek — ha nagyon leegyszerűsítjük — a következők: 

— a mezőgazdaság kollektivizálása során vált a parasztság történelmileg 
először egységes osztállyá és fejlődése során ez a jellege erősödik; 

— a parasztság osztállyá szerveződésével együtt megindult annak , leépü- 
lése", vagyis önmaga megszűnésének folyamata is; 

— a tsz-panasztság munkássá válása gyorsan végbemenő folyamat, s szá- 
zadunk vége felé már nem lehet parasztságról beszélni; 

— már mai jellemzői alapján sem lehet tulajdonképpen parasztságról be- 
szélni, s a tsz-ekben munkások, értelmiségiek, alkalmazottak dolgoznak. 

E különféle nézetek jelentkezése a gazdaságban és a társadalmi viszo- 
nyokban zajló változásokkal magyarázható: az univerzális paraszti munka meg- 
szűnésével és általában a paraszti munka jellegének lényegi átalakulásával, a 
technikai, szakképzettségi, jövedelmi, irányítási viszonyokban mutatkozó új fo- 
lyamatokkal. Mint jeleztük, társadalmunk mai szerkezetében a termelőszövetke- 
zeti parasztságot mint társadalmunk tagozódásának alapvető elemét indokolt 
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kezelnünk. Más kérdés, hogy a tudományos kutatásnak és a vitáknak tovább 
kell a kérdések sorát tisztázniuk, nem utolsósorban érdemibb választ adni olyan 
kérdésekre, hol is tart ma ténylegesen a szövetkezeti tulajdon fejlődése, milyen 
a mezőgazdasági üzemekben folyó munka technikai színvonala stb. 


A gazdasági és társadalmi viszonyok 


Mint arra már utaltunk, a gazdasági viszonyok és a szűkebb értelemben vett 
társadalmi viszonyok között szoros kölcsönhatás érvényesül. Azonos célrend- 
szerben mozognak, de eltérő érdekmozgásuk is van. A gazdasági feltételek az 
anyagi meghatározók (ahogy a mindennapi életben is gyakran megfogalmaz- 
zuk: csak azt lehet elosztani, amit megtermeltünk), de a társadalmi folyama- 
tok is visszahatnak a gazdaságra. 

Az elmúlt időszak társadalmi-strukturális folyamatainak tapasztalatait 
elemezve az állapítható meg, hogy a rétegződési határokat gyengítő, a köze- 
ledést erősítő folyamatok az előző periódusok viszonylag dinamikus gazdasá- 
gi növekedésével, minden főbb dolgozó réteg életszínvonalának érezhető nö- 
vekedésével voltak összefüggésben, s a bővülő források sokféle hátrányos hely- 
zet kompenzálását tették lehetővé. Ebből viszont az is következik, hogy a gaz- 
dasági fejlődésnek az ismert körülmények miatti lelassulása, az életviszonyok 
szinten tartására való törekvés várhatóan a rétegek közötti határvonalak meg- 
merevedését eredményezheti. Különösen a többoldalúan hátrányos helyzetűek 
problémája merülhet fel élesebben. Mindez feszültségek, ellentmondások for- 
rása lehet. Így különösen fontossá válik az átgondolt, a lehetőségek keretei kö- 
zött preferenciákat alkalmazó társadalompolitika, mert a nem kívánatos társa- 
dalmi következmények feloldásában ez látszik az elsődleges eszköznek. 

Természetesen a társadalmi struktúra alakulása maga is visszahat a gaz- 
daságra. Ismeretesek például azok a hatások, amiket a munkaerő-kínálatra 
vagy a fogyasztási szokásokra és így a keresletre gyakorol az iskolázottság, 
a települési szenkezet, a differenciáltabb életkörülmények. Ma a munka sze- 
rinti differenciáltabb elosztás igényében az a felismerés is kifejezésre jut, 
hogy a nem megfelelő helyen érvényesülő nivellálás fékező, meghatározott 
egyenlőtlenségek viszont előrevivő szerepet tölthetnek be a hatékonyság nö- 
velésében, a gazdasági fejlődésben, s nem ellentmondanak, hanem megfelelnek 
a társadalom igazságérzetének. 

Egyes társadalmi folyamatok megítélésénél gyakran tapasztalható bizo- 
nyos zavar közgondolkodásunkban. Ez jellemzi például a kiegészítő gazdasá- 
gi tevékenységek és bizonyos jövedelem-átcsoportosulások megítélését. Az 
értelemezésben legalább három dolog keveredik össze: egyrészt az állami és 
szövetkezeti vállalatok szervezett keretein kívül végzett munka (a háztáji gazda- 
ság, a kisegítő gazdaságok, a. kiegészítő szolgáltatások); másrészt a munkával 
nem arányos, nem ahhoz kötött jövedelmek (borravaló, hálapénz) ; harmadrészt 
a törvénybe ütköző spekuláció, visszaélés útján szerzett jövedelmek (csúszópénz, 
megvesztegetés stb.). Ezek között lényeges megkülönböztetést kell tenni a meg- 
ítélésükben, a hozzájuk való viszonyban, az állami fellépésben, a közfelfogásban. 
A kiegészítő munkát feltétlenül indokolt támogatni, jobban összekapcsolva a vál- 
lalati-szövetkezeti tevékenységgel és biztosítva feltételeit, minthogy e tevé- 
kenységek társadalmilag szükségesek, hasznosak, s a jövedelem forrása itt a 
munka. A nem munkához kötött, illetve azzal aránytalan jövedelmek általá- 
ban a hiánygazdálkodáshoz, a szűkösséghez, továbbá bizonyos szokásokhoz kö- 
tődnek, így az itt jelentkező ellentmondások feloldási módja is az objektív vi- 
szonyok fejlésztéséhez, a megfelelő szabályozáshoz, az etikai és más szubjek- 
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tív tényezők formálásához kapcsolható. A törvénybe ütköző tevékenység és 
jövedelem pedig jogi, adminisztratív fellépést, megtorlást igényel. Az ilyen 
differenciált megközelítés e kétségkívül összetett jelenségkörben is tiszta kép- 
letet teremthet. 3 

Társadalmi viszonyaink fejlődésével kapcsolatban nagy erővel merülnek 
fel a szocialista életmód értelmezésének, illetve alakulásának problémái. Min- 
denekelőtt az, hogy formálásának mi a meghatározója, az objektív viszonyok 
vagy a tudatformálás; a szocialista életmód egyike-e a jelenlegi többféle élet- 
módmintának, vagy pedig egyenlő a meglevővel, illetőleg egy kialakuló, eset- 
leg egy jövőbeli modell-e. Az egyik kérdésre az a válasz kínálkozik a leginkább 
meggyőzőnek, hogy az objektív gazdasági-társadalmi folyamatok előrehala- 
dása és a tudatformálás együttesen és egyaránt hatnak az életmódra, s ezek csak 
így kezelhetők helyesen. A másik kérdést illetően pedig ma hazánkban többféle 
életmódminta létével kell számolnunk, melyek közül a társadalom vezetésének 
a szocialista típusú vagy ehhez legközelebb állók terjedését kell intézményesített 
módon is támogatnia. . 

Társadalmi viszonyaink alakulásában döntő helyet foglal el a szocializmus 
politikai rendszerének, a szocialista demokráciának a fejlődése. Ez ma egyike 
a legnagyobb figyelmet kiváltó társadalmi folyamatainknak, a társadalomirá- 
nyítás továbbfejlesztésére irányuló törekvéseinknek. Minthogy a társadalmi 
struktúrával leginkább a munkahelyi demokrácia áll közvetlen kapcsolatban, 
ezért annak néhány kérdésére utalnék. 


A termelőeszközök társadalmi tulajdona, a termelés és a társadalmi fo- 
lyamatok átfogó irányításának lehetősége, a létrehozott javak társadalmi jel- 
legű elsajátítása és ezek alapján az érdekek antagonizmusának megszűnése 
olyan objektív feltételrendszert hoz létre, melyben a munkások (dolgozók) 
részvétele (beleszólása és kontrollja) valósággá válhat. A szocialista viszonyok- 
ban érvényesülő érdektagozódás, a társadalmi struktúra egyenlőségi-egyen- 
lőtlenségi viszonyai, az ellentmondások pedig szükségessé is teszik a részvé- 
tel intézményrendszerének létrejöttét és hatékony funkcionálását. E rend- 
ezer szerves része a szocializmus politikai rendszerének, a szocialista demokrá- 
cia mechanizmusának, s fontos tényezője a gazdaság hatékonyabb működé- 
sének. 

Magyarországon a munkahelyi demokrácia meghatározott intézményrend- 
szerét alakítottuk ki és működtetjük. Ezt a termelőeszközök feletti uralom 
társadalmasítása, a társadalmi tulajdon funkcionálása eszközének tekintjük, 
s egy hosszú folyamatnak, melynek még az elején vagyunk. 

A munkahelyi, üzemi demokrácia érvényesülésében ma a kulcskérdés 
a meglevő fórumok nyújtotta lehetőségek tényleges kihasználása. Nálunk ma 
ezeket csak részben, a lehetőségekhez képest nem eléggé hasznosítjuk, s min- 
den törekvésünk ellenére itt még sok a formalizmus. Ezért a munkahelyi 
demokrácia továbbfejlesztésében legfőbb teendőnik, hogy a meglevő (és folya- 
matosan tökéletesíthető) formákat olyan tartalommal töltsük meg, amely 
biztosítja a dolgozók, a munkások minél teljesebb részvételét, aktivitását. 

A munkahelyi demokráciával kapcsolatban külön szólni kell a szövetke- 
zeti demokráciáról. A termelőszövetkezeti tagok önkormányzatuk keretében 
gyakorolják döntési, irányítási, ellenőrzési jogaikat. A szövetkezeti demokrá- 
cia bevált módszereit, s mindazon vonásait, amelyek a hatékonyabb gazdál- 
kodást és szövetkezeti tagok szocialista tudatának erősítését szolgálják, to- 
vábbfejlesztjük. Figyelemmel kell azonban lenni a mezőgazdaságban, a ter- 
melőszövetkezetekben végbemenő változásokra, különösen a széles körű koope- 
rációra, a társulások létrejöttére stb. Ilyen körülmények között kevésbé lehet 
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mindig közvetlenül, saját tapasztalátokra támaszkodva minden kérdést ismerni, 
véleményezni. azokban dönteni, s így szükségszerűen előtérbe kerülnek a képvi- 
seleti demokrácia formái, amikor a tagság a képviselőin keresztül gyakorolja jo- 
gait. Ez is hozzájárul ahhoz, hogy a munkahelyi demokráciának az állami válla- 
latoknál, illetve a szövetkezetekben érvényesülő formái közelebb kerülnek egy- 
máshoz. 


A fentiekben a 70-es évek és az új évtizedbe forduló mai időszakunk né- 
hány főbb társadalmi folyamatát jellemeztem. Az előttünk áló évtizedben 
a leírt tendenciák minden bizonnyal folytatódnak. A gazdasági fejlődés körül- 
ményei néhány vonatkozásban azonban markánsabban is hatást .gyakorolhat- 
nak érvényesülésükre. A korlátozottabb növekedési ütem mellett most a ter- 
melési és termékstruktúra erőteljes átalakítása, a kül- és belgazdaság inten- 
zívebb összekapcsolása útján az egyensúly helyreállítása és biztosítása, az élet- 
színvonal megőrzése, az elosztásban az ösztönzőbb differenciálás és az év- 
tized második felére a dinamikusabb fejlődés feltételeinek kialakítása a cél. 
A gazdasági folyamatok ilyen alakulása természetesen hat a társadalmi folyama- 
tok intenzitására. Nem olyan értelemben, hogy megfordítaná vagy jellegében 
megváltoztatná a 70-es évtizedre jellemző tendenciákat, hanem abban az érte- 
lemben, hogy bizonyos mozgások az első időszakban lassulhatnak (például az 
esélyegyenlőséget szolgáló és a szociálpolitikai intézmények elképzelt lehetőségei- 
nek fejlesztése); bizonyos társadalmi problémák, feszültségek felerősödhetnek 
(például élesebben jelentkezhetnek olyan társadalmi egyenlőtlenségek, melyek 
egy dinamikusabb életszínvonal-emelés idején feloldódtak) ; bizonyos társadalmi 
értékek viszont pózitív követelményként előtérbe kerülnek (például a telje- 
sítmény-elv, a munkával arányosabb elosztás, a racionális takarékosság). 
Mindezzel számolnunk kell a döntésekben, a propagandában, a mindennapi 
életben. 

Dr. Halay Tibor 


kandidátus 
a Térsadalomtudományi intézet igazgatóhelyettese 


lenségek is. A végrehajtó bizottság a 
tapasztalatok elemzése alapján hang- 
súlyozta az eszmei-politikai nevelés 
hatékonyabbá tételében, a mrarxiz- 
mustól idegen nézetekkel szembeni 


Világnézeti nevelés 
az egyetemen 


A szegedi városi párt-végrehajtóbi- 


zottság megtárgyalta a József Attila 
Tudományegyetemen és a Semmel- 
weis Ignác Orvostudományi Egyete- 
men folyó világnézeti nevelő munka 
és ideológiai képzés tapasztalatait. 
Megállapította, hogy fejlődtek a vi- 
lágnézeti nevelés módszerei, nőtt 
tervszerűsége és hatóköre. Ennek ér- 
ződik is a hatása a hallgatók politi- 
kai aktivitásának, ideológiai tájéko- 
zottságának növekedésében. Ennek 
ellenére még gyakran tapasztalható 
közömbösség, előfordulnak a marxiz- 
mus elméletétől eltérő szemléleti je- 
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fellépésben az őszinte vitalégkör fon- 
tosságát. Szükségesnek ítélte, hogy 
az oktatók közvetlen politikai nevelő 
munkát folytassanak a kollégiumok- 
ban és a kisebb hallgatói közösségek- 
ben. A tanszékek oktatói munkájá- 
ban, a hallgatókkal való kapcsola- 
tokban a politikai nevelés kapjon 
nagyobb hangsúlyt. A szak- és mar- 
xista tanszékek együttműködése a 
jövőben legyen hatékonyabb. Az 
egyetemek pártszervezetei nagyobb 
figyelemmel segítsék a KISZ világ- 
nézeti nevelő munkáját. 


TESTVÉLFÁTTOKTRÓL 


Mindenkitől minőségi munkát igényelni 


A Zbrojovka Brno vállalat, amelyet nemrégiben az automatizálási és számítás- 
technikai üzemek termelési-gazdálkodási egységébe integráltak, 24 szakterületen 
állít elő gépipari termékeket. A csaknem 12 ezer főt foglalkoztató vállalat ter- 
melési programjának gerincét a számítás- és irodatechnikai berendezések, vala- 
mint a traktormotorok gyártása alkotja. 

A vállalatnál kétezer párttag és tagjelölt van, akik 47 alapszervezetben te- 
vékenykednek. Az 1976-os 19 százalékkal szemben jelenleg a vállalat dolgozói- 
nak 22,4 százaléka tartozik a párt soraiba. Tevékenységük nagy szerepet játszik 
szt tl; politikájának megvalósításában, gazdasági és szociális terveink teljesíté- 

en. 

A vállalat pártszervezetének a politikai-szervező munkában szerzett tapasz- 
talatairól szóló jelentést a közelmúltban megvitatta Csehszlovákia Kommunista 
. Pártja Központi Bizottságának Titkársága is. A Titkárság úgy határozott, hogy 

a vállalat pártszervezetének tapasztalatait hasznosítani kell a többi gépipari 
vállalatnál és gyárban is. 


Hosszú távra tervezni 


Az üzemi pártbizottság és az alapszervezetek politikai szervező munkájában és 
eilenőrző tevékenységében jelentős helyet foglalnak a népgazdasági feladatok 
megoldását, e munka minőségének javítását célzó törekvések. A pártszervezetek 
arra törekszenek, hogy az éves vállalati tervek kidolgozásában a kommunisták 
és általában a dolgozók kollektívái tevékenyen vegyenek részt. A pártszerveze- 
tek azon munkálkodnak, hogy ezek a tervek megfelelően tükrözzék a vállalat 
hosszú távú fejlesztésének koncepcióját, és következetesen biztosítsák az Össz- 
társadalmi igények kielégítését. i 

A tervfeladatok kidolgozásakor bevált módszer a különböző változatok 
megvitatása az üzemi pártbizottságban, a pártbizottság különböző szakbizottsá- 
gaiban és az alapszervezetekben. A tervkészítés időszakában a pártszervezetek 
egyidejűleg megvitatják a kollektív szerződést és a szakszervezeti mozgalom 
akciótervét is. 

A tervkészítés zárószakaszát közös dokumentum elfogadása jelenti. Ez a 
dokumentum tartalmazza a gazdasági és szociális tevékenység fő céljait, és egy- 
ben megjelöli az üzemi pártbizottság és a pártalapszervezetek, az irányítás kü- 
lönböző fokozataiban dolgozó műszaki-gazdasági szakemberek, a társadalmi 
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szervezetekben dolgozó kommunisták és pártcsoportok konkrét felelősségét is 
azok teljesítéséért. Amint azt a tapasztalatok mutatják, ez a módszer az üzemi 
pártbizottság komplex befolyásának erősödéséhez vezet a vállalat gazdasági és 
szociális feladatainak teljesítésében, s az irányítás folyamatában elmélyíti a tár- 
gyilagosságot és a felelősséget. A dolgozó kollektívák anyagilag és erkölcsileg is 
érdekeltek a kezdeményezésben. Az elfogadott dokumentumon alapulnak az 
üzemi pártbizottság féléves munkatervei és a pártalapszervezetek éves akció- 
tervei. 

A termelés minőségének és hatékonyságának növekedésében kulcsszerepe 
van az üzemi pártbizottság és a gazdasági vezetés azon törekvésének, hogy a 
távlati koncepciókból induljunk ki a célok meghatározásában és a feladatok 
megoldásában. Ennek megnyilvánulása a komplex szocialista racionalizálási 
program, amely tartalmazza a munkaigényességet, az anyagi ráfordításokat és 
az energiafelhasználást csökkentő technológiai és műszaki szervezési intézkedé- 
sek sorozatát, továbbá a termékek korszerűsítésének programját és más feladato- 
kat. Ezek a programok részét képezik a vállalat 1990-ig kidolgozott fejlesztési 
koncepciójának, folyamatosan hozzáigazítják őket az új igényekhez, és teljesíté- 
süket rendszeresen ellenőrzi az üzemi pártszervezet és a gazdasági vezetés. 
Mindez lehetővé teszi, hogy a dolgozók kezdeményezéseit a fő feladatokra orien- 
táljuk, és megteremti a feltételeket ahhoz, hogy az üzemi pártbizottság, az 
alapszervezetek, a gazdasági vezetés és a társadalmi szervezetek azonos módon 
lépjenek fel a feladatok megvalósítása érdekében. 


Különféle formák -— azonos cél 


A kommunisták aktív részvételének növelése érdekében az üzemi pártbizottság 
és a pártalapszervezetek a politikai munka különböző eszközeit és formáit alkal- 
mazzák. Ezek közé tartoznak a gazdasági pártkonferenciák, az alapszervezetek 
titkárainak, a pártbizottságok tagjainak, a pártcsoportok vezetőinek és egyéb 
funkcionáriusoknak szemináriumai és tanácskozásai. Nagy fontosságú a gazda- 
sági terv megvitatása a termelési tanácskozásokon és a nyilvános párttaggyűlé- 
seken. 

A Zbrojovka pártszervezetei egyre inkább a tervfeladatok teljesítésének 
konkrét és érdemleges ellenőrzésére fordítják figyelmüket. Politikai, szervezési 
és ellenőrzési tevékenységükben előtérbe került annak vizsgálata, hogyan ala- 
kul a gyártmányok minősége, a munka termelékenysége és a jövedelmezőség. A 
pártbizottsági ülések és a taggyűlések mindenekelőtt az anyag- és energiafel- 
használásban meglévő tartalékok feltárására, az irányítás hiányosságainak fel- 
számolására, a szállító— vevő kapcsolatokban mutatkozó zavarok felszámolásá- 
nak módjaira összpontosítják figyelmüket. 

A gazdasági vezetés ellenőrzésének leggyakrabban alkalmazott formáját az 
üzemi pártbizottságnak és a pártalapszervezeteknek adott beszámolók és tájé- 
koztatók jelentik. Ezek színvonala erősen eltérő: a problémák megoldására 
komplex javaslatokat is tartalmazó igényes beszámolók mellett a vezetők ese- 
tenként olyan jelentéseket is előterjesztenek, amelyek nem egyebek a statisztikai 
adatok egyszerű összesítésénél, és hiányzanak belőlük a konkrét és érdemi intéz- 
kedésekre vonatkozó javaslatok. ke 

Az előzőekben leírtak mutatják, milyen nagy jelentősége van annak, hogy a 
pártszervezetek szüntelenül bővítsék és mélyítsék sokoldalú elemző tevékenysé- 
güket. Ezzel kapcsolatban jó tapasztalatokat szereztünk az üzemi pártbizottság 
gazdasági-műszaki bizottságának és a pártalapszervezetek ilyen jellegű munka- 
csoportjainak tevékenységéről. 
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A gazdasági-műszaki bizottság saját ismeretei alapján elemzi a gazdasági 
vezetők jelentéseit, véleményezi azokat és javaslatokat tesz az üzemi pártbi- 
zottságnak a politikai szervező, az eszmei nevelő és az irányító munka javí- 
tására. A bizottság saját segítő szerveként létrehozta a komplex racionalizá- 
lási, valamint a tudományos-műszaki fejlesztési munkabizottságokat. E bizott- 
ságok tagjai tapasztalt szakemberek, akik társadalmi munkában különböző 
pártmegbízatásokat látnak el. 

A bizottság hosszú távú terv alapján fejti ki tevékenységét. A távlati teen- 
dőket az éves munkatervben elsősorban a gazdasági eredményekkel, a termelő- 
eszközök kihasználásával, a műszakszám alakulásával, a műszaki és a technoló- 
giai fejlődéssel, a komplex racionalizálással, a termékek minőségével, a beruhá- 
zási terv teljesítésével és más kulcsfontosságú gazdasági kérdésekkel kapcsolatos 
feladatokkal egészítik ki. 

1978-ban valamennyi fontos pártalapszervezetben létrehoztuk a gazdasági- 
műszaki munkacsoportokat, amelyeknek feladata a termelés helyzetére vonat- 
kozó információk beszerzése és elemzése, az észrevételek összegyűjtése és ja- 
vaslatok készítése a problémák megoldására. A munkacsoport javaslata alapján 
a taggyűlés intézkedéseket hagy jóvá és konkrét feladatokat jelöl ki a hiányos- 
ságok felszámolására. 


A dolgozók kezdeményezőkészségének fokozása 


A vállalat életében végbemenő műszaki-gazdasági fejlődés, a strukturális válto- 
zások és bonyolult termelési programok a káderek politikai és szakmai színvo- 
nalának állandó javítását és szakképzettségük olyan növelését igénylik, hogy a 
rájuk bízott területeken következetesen, a politika, az ideológia és a gazdaság 
szükségleteinek egységében teljesítsék feladataikat. 

Jelenleg a hatáskörben levő 121 káder közül 80 rendelkezik a munkaköre el- 
látásához szükséges szakmai képzettséggel. Jelentős erőfeszítésre lesz szükség 
ahhoz is, hogy a káderek 57 százaléka megszerezze beosztásához a szükséges, de 
még hiányzó politikai képzettséget. 

A Zbrojovkában fokozatosan érvényre jut a fiatal generáció eszmei-politikai 
és szakmai felkészítésére vonatkozó komplex szemlélet is. Ennek alapját egy 
hosszú távú terv képezi. Külön figyelmet fordítunk a főiskolát és középiskolát 
végzett tehetséges dolgozókra, akikből a kádertartalékoknak több mint egyhar- 
mada kerül ki. i 

A tömegpolitikai munkában fontos helyet kap a munkakezdeményezések és 
a szocialista versenymozgalom felkarolása. A pártszervezetek ez irányú tevé- 
kenységükben megkülönböztetett figyelmet fordítanak a párttagok példamutatá- 
sának erősítésére, és arra törekednek, hogy a versenymozgalomban fokozottab- 
ban jusson érvényre a céltudatosság és a szervezettség. 

Nagy figyelmet fordítunk a szocialista versenymozgalmak összekapcsolására 
a dolgozók szakképzettségének emelésével. Ezt fejezi ki a többi között a szakma 
legjobb dolgozója címért folyó verseny, a művezetők versenye, a fiatal szakem- 
berek mozgalma stb. A pártszervezetek, a gazdasági vezetés és a társadalmi szer- 
vezetek igyekeznek növelni a dolgozók kezdeményezőkészségét a műszaki-gaz- 
dasági színvonal emelése és a termékek minőségének javítása érdekében. 

A vállalatnál 71 úgynevezett komplex racionalizálási brigád dolgozik. Ebből 
46 brigádnak az élén állnak kommunisták, és a brigádok tagjainak 57 százaléka 
párttag. E brigádok egy év alatt több mint másfél millió korona értékű megta- 
karítást, valamint 33 ezer normaóra értékű munkaerő pótlását érték el. 
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A tudományos-műszaki fejlesztés területén a dolgozók aktivitásának legje- 
lentősebb megnyilvánulása már évek óta a feltalálók és újítók tevékenysége. , Ez 
a tevékenység a termelés legfontosabb szervezési és műszaki problémáinak meg- 
oldására irányul, a meghirdetett feladattervek szorosan kapcsolódnak a komplex 
racionalizálás programjához. 1979-ben a vállalatnál 400 újítást alkalmaztak a 
termelésben, amelyek összesen több mint 8 millió korona hasznot hoztak. 

A párt-, szakszervezeti és ifjúsági szervezetek a gazdasági vezetéssel közö- 
sen olyan munkamódszerek elterjesztésén fáradoznak, amelyek révén a gyakor- 
latban érvényre jut az az elv, hogy minden dolgozó feleljen a saját munkájáért 
és az egész kollektíva tevékenységéért, s hogy a vállalat egészénél megteremtőd- 
jön a minőségi követelményeket előtérbe állító komplex irányítási rendszer. 

A dolgozók kezdeményezőkészségét és aktivitását hivatott serkenteni a po- 
litikai agitáció és a gazdasági propaganda. Az üzemi rádiót, a vállalati újságot 
és további más eszközöket mindenekelőtt a jó példák bemutatására, az aktuális 
kérdések megvilágítására használjuk fel. Különösen nagy teret kap itt a mun- 
kaidő maradéktalan kihasználásának, az anyagokkal és energiával való ésszerű 
takarékosságnak a hangsúlyozása. 


A párt szerepe a gazdaságpolitikai feladatok teljesítésében, a termelés hatékony- 
ságával és minőségével összefüggő problémák megoldásában mindenekelőtt az 
alapszervezetek akcióképességének erősödésétől, a párt belső életében elért fej- 
lődéstől és minden kommunista személyes kezdeményezőkészségétől függ. 

A Zbrojovkában működő pártalapszervezetek fokozatosan tökéletesítik a 
vállalat gazdálkodását befolyásoló tevékenységüket. Politikai szervező mun- 
kájukat úgy fejlesztik, hogy a gazdasági feladatok megoldásában a dolgozók le- 
hető legszélesebb köre vegyen részt, s egyidejűleg állandóan növekédjék a kom- 


munisták szerepe a dolgozó kollektívákban. 
. Viadimir Rádek 
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EE ota 


Az ifjúság társadalmi szerepéről 
a KISZ kongresszusa előtt 
Kerekasztal-beszélgetés 


Az utóbbi évek során társadalmunkban, s ezen belül a pártközvélemény- 
ben is fokozódott az érdeklődés, a figyelem az ifjúság helyzete és társa- 
dalmi szerepe iránt. Ez a figyelem minden bizonnyal tovább növekszik 
a KISZ májusban összeülő X. kongresszusának előkészületei idején. A 
következő hetekben a KISZ-szervezetekben mindenütt megvitatják a ta- 
nácskozás előkészítésének alapjául szolgáló dokumentumot, a KISZ Köz- 
ponti Bizottságának kongresszusi levelét. De az ifjúsági szövetség kéri a 
felnőtt társadalom véleményét is, mindazokét, akik felelősséget éreznek 
és vállalnak a fiatalok sorsáért. Mindez jelentékeny feladatokat ró a 
pártpolitikai munkára, a pártszervezetekre. Ezekről a feladatokról, a párt- 
szervezetek ifjúságpolitikai tevékenységének időszerű tennivalóiról szer- 

. kesztőségünk kerekasztal-beszélgetést rendezett, amelyen részt vett dr. 
Barta György, a Budapesti Műszaki Egyetem megbízott pb-titkára; Bor- 
bély Gábor, az V. kerületi pb első titkára; Kurucz Tamás, a Hídépítő 
Vállalat pb-titkára; Nagy Sándor, a KISZ KB titkára; Postás Sándor, 
a debreceni városi pb első titkára; Salamon Zoltán, az ELTE Természet- 
tudományi Karának tanszékvezetője; Zentai Gábor, az Országos Bánya- 
gépgyártó Vállalat pb-titkára. A Pártélet szerkesztőségét Lajtai Vera és 
Gyenes László képviselte. " 


PÁRTÉLET: A most kibontakozó eszmecserében minden bizonnyal igen sok 
kérdés felvetődik majd. Ha az ifjúság társadalmi helyzetének és szerepének 
alapvető jellemzőiből indulunk ki, milyen megközelítési mód tűnik a leginkább 
helyénvalónak? 

BORBÉLY GÁBOR: Úgy vélem, változatlanul érvényes és időszerű az 
1970. februári ifjúságpolitikai állásfoglalásnak az a gondolata, hogy az ifjú- 
ság szerves része a társadalomnak, s ebből adódóan erényeiben és hibáiban 
is társadalmi fejlődésünk eredményei és gondjai tükröződnek. A fiatalok döntő 
többsége látja és érzi azt a valóságos állapotot, hogy ha tisztességgel teljesíti 
kötelezettségeit, azt a társadalom , visszaigazolja", , honorálja"? a megítélésé- 
ben. Meggyőződéssel mondhatjuk azt is, hogy az ifjúság túlnyomó része szo- 
rosan kötődik a szocializmushoz. Még ha ezt nem is túlságosan gyakran mond- . 
ják ki, magatartásukból és tetteikből egyértelműen kiérezhető, hogy személyes 
boldogulásukat összekapcsolják társadalmunk előrehaladásával. Látják, hogy 
egészében véve megfelelő tér nyílik érvényesülésükhöz, tehetségük kibontakoz- 
tatásához, s gondjaik megoldását is ettől a társadalomtól várják. Itt akarnak 
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boldogulni, s biztosak benne, hogy tudnak is itt boldogulni. Azért tartom 
fontosnak ezt hangsúlyozni, mert a helyenként tapasztalható szélsőséges jelen- 
ségek mintha az utóbbi időben az indokoltnál nagyobb mértékben befolyásol- 
nák a felnőtt társadalom, benne a pártközvélemény értékítéletét. Helyénvaló- 
nak látom ezért ezt az értékítéletet úgy alakítani, hogy a pozitív és negatív 
jelenségek ismét a valóságos súlyuknak megfelelő helyre kerüljenek benne, 
s ne uralkodjék el az ifjúságnak, illetve az ifjúsági szövetségnek egy túlzóan 
és igazságtalanul borúlátó megítélése. 

SALAMON ZOLTÁN: Ez a borúlátó megítélés az egyetemi fiatalsággal 
kapcsolatban is megfigyelhető. Hallani olyan véleményeket, hogy a jellem- 
beli tulajdonságokat és a felkészültséget tekintve egyre gyengébb korosztályok 
kerülnek az egyetemek padjaiba, hogy emiatt le kell szállítani a mércét és 
így tovább. Huszonöt-harminc év személyes tapasztalatait összevetve meg- 
győződéssel állíthatom: a jelenlegi korosztályok semmivel sem rosszabbak az 
előzőeknél, csupán mások, mint azok voltak. Ez pedig az eltérő, a megváltozott 
társadalmi körülményekből ered, annak következménye. Hozzá kell tennem: 
nálunk az ELTE Természettudományi Karán éppenséggel az látható, hogy a 
jelenlegi hallgatóság tudásban felette is áll a korábbiaknak. Talán nem ér- 
dektelen megjegyeznem, hogy az itt tanulók zöme munkás-paraszt családból 
származik. S határozottan mondhatom, igen sok nagy tudású, elismerésre méltó 
politikai-közéleti kultúrával is rendelkező fiatal található közöttük. 


POSTÁS SÁNDOR: Az eszmecserék során nem hagyható figyelmen kívül, 
hogy a fiatalok magatartását, felkészültségét, gondolkodásmódját nagymérték- 
ben meghatározzák azok a körülmények, amelyek közepette élnek, dolgoznak, 
felkészülnek jövendő hivatásuk teljesítésére. Nos, ha ezt elfogadjuk, akkor azt 
is számításba kell venni, hogy ismert gazdasági gondjaink ebben a tekintetben 
is óhatatlanul éreztetik a hatásukat. Így egyebek mellett abban, hogy növek- 
szik a túlmunkát vállalók és végzők köre, akik ily módon igyekeznek javí- 
tani anyagi helyzetüket, s ennek, mint tudjuk, vannak és lehetnek bizonyos 
nemkívánatos mozzanatai is. De megmutatkozik az említett összefüggés például 
abban is, miként reagálnak az egyetemisták különböző rétegei napjaink prob- 
lémáira. Ez ugyanis nagymértékben függ attól, milyen perspektívát látnak 
maguk előtt eljövendő hivatásukban. Nem véletlen, hogy az agrár- vagy az 
orvosegyetemi hallgatók körében jóval kedvezőbb a légkör, mint a túlképzés, 
az elhelyezkedési nehézségek miatt aggódó bölcsészek között. Mindez arra 
kötelezi a felnőtt társadalmat és benne mindenekelőtt a pártot, hogy nagy 
figyelemmel és felelősségérzettel törődjék a fiatalok életviszonyait, perspektí- 
váját befolyásoló tényezőkkel. Mindig szem előtt kell tartanunk, hogy az ilyen 
célú ráfordításokkal a társadalom voltaképpen önmaga jövőjét alapozza meg. 
De az is fontos, hogy tudjuk megkülönböztetni a már most teljesíthető igénye- 
ket azoktól, amelyek kielégítésére csak a későbbiekben kerülhet sor. 

BARTA GYÖRGY: Magam is azt vallom: ha arról beszélünk, hogy milye- 
nek a fiatalok, szólnunk kell arról is, milyen az a közeg, amelyben élnek, 
amelyet maguk körül látnak. Ha például a fiatalok nem találkoznak kör- 
nyezetükben elvtelenséggel, korrupcióval, protekcionizmussal és más hasonló 
jelenségekkel — -ez a legszebb szavaknál is jobban hat a gondolkodásmódjukra, 
magatartásukra. 

ZENTAI GÁBOR: Nem hiszem azonban, hogy képesek lennénk társadal- 
munkat teljes mértékben , gyomtalanítani", megtisztítani az említett jelensé- 
gektől. Én abban látom a dolog lényegét, hogy a fiatalokat tevőlegesen 
vonjuk be az ilyen jelenségek elleni küzdelembe, s egyúttal készítsük fel őket 
erre a harcra, ezekre az ütközésekre. Nagyon sok olyan problémája van mai 
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életünknek, amelyek megoldásához a tettrekész fiatalok érdemi segítséget tud- 
nak nyújtani. Gondolok például a munkafegyelem megsértésének eseteire, nem 
egy munkahelyen ezek cinkos tudomásulvételére az ott dolgozók részéről. Vagy 
milyen sok erőfeszítést igényel az új, korszerűbb eljárások bevezetése, és még 
sorolhatnám. S tegyük hozzá: az efféle harc bizony nem mindig könnyű, itt 
is éppúgy lehet kapni sebeket — ha nem is ugyanolyanokat —, mint annak 
idején a barikádokon. . 

BARTA GYÖRGY: Nincs köztünk nézetkülönbség ebben a kérdésben. Én 
is azt hangsúlyoznám, hogy a jelenlegi nehezebb gazdasági helyzetben, a bo- 
nyolultabb társadalmi viszonyok közepette a korábbinál nem kisebb, hanem 
még nagyobb a cselekvési lehetőség — általában is és a fiatalok számára 
is. Tapasztalható, hogy a fiatalok meglehetősen élesen bírálják a különféle 
torzulásokat, az értékrend olyan eltolódásait, amelyek nem a becsületes mun- 
kának kedveznek. Az ilyen bíráló szemlélet pozitív tettekre késztetheti őket, 
ha nem arra törekszünk, hogy mindent , megmagyarázzunk", megindokoljunk, 
hanem világossá tesszük, hogy mi is küzdünk az ilyen dolgok ellen, s ebben 
a harcban messzemenően számítunk rájuk, szövetségesnek tekintjük őket. 

PÁRTÉLET: Ez a probléma már elvezet egy további kérdéskörhöz: a fia- 
talok közötti nevelő munkához. Ezzel összefüggésben mindenekelőtt ahhoz, 
hogy miként léphetnénk előbbre a fiatalok politikai tudatosságának, közéleti 
aktivitásának, társadalmi felelősségérzetének, öntevékenységének és közösségi 
szellemének fejlesztésében. 

NAGY SÁNDOR: Ebben a kérdésben a kiindulópontot abban látom, hogy 
az utóbbi időben tovább fokozódott az ifjúság társadalmi szerepe, cselekvésé- 
nek társadalmi súlya. Ma gyakorlatilag szinte egyetlen olyan lényeges kérdése 
sincs társadalmi életünknek, amelynek megoldásában az ifjúságnak ne lenne 
szerepe, feladata. Ha pedig ez így van, akkor még inkább fokozódik a fontos- 
sága annak, hogy az ifjúság — és annak politikai szervezete — részt vegyen 
a politika alakításában. Ugyanakkor — s ez a dolog másik oldala —, ha a fia- 
talok nélkül ma nem oldhaték meg a társadalmi élet lényeges kérdései, akkor 
ennek megfelelő feladatokat is kell bízni rájuk. A párt XII. kongresszusának 
vitájában mindez igen markánsan megfogalmazódott, s ebből mind nekünk, 
az ifjúsági mozgalomnak, mind pedig a többi társadalmi és állami szervnek 
le kell vonnia a megfelelő konzekvenciákat. 

POSTÁS SÁNDOR: Az egyik ilyen általános érvényű tanulságnak éppen 
az kínálkozik, hogy az ifjúság körében folytatott ideológiai nevelő munkát 
célirányosabbá kellene tenni, jobban összehangolva a párt-, állami, mozgalmi 
szervek ez irányú tevékenységét. Az erők szétforgácsolódása miatt ugyanis 
változatlanul meglehetősen sok energia vész kárba. Ugyanakkor van bizonyos 
előrelépés is: mi például Debrecenben az utóbbi időben igyekszünk erősíteni 
és jobban koordinálni a lakóterületi közéletnek a fiatalokra való ráhatásait. 
Ehhez tartozik, hogy egyúttal növelni kellene a nevelő munkának a politikai 
rangját, mert különösen az oktatási intézményekben itt még sok a kívánni- 
való. Az egyetemi kollégiumok például a nevelés kiváló színterei lehetnének, 
ám az oktatók tevékenységének mégítélésében mutatkozó jelenlegi értékrend 
a legkevésbé sem ösztönöz erre. Í 

BARTA GYÖRGY: Ami ez utóbbit illeti, a Budapesti Műszaki Egyetemen 
szerezhető tapasztalatok is megerősítik: az egyetemi oktatók munkájának mi- 
nősítésében a hallgatókkal való személyes foglalkozás, a nevelő tevékenység az 
utolsó helyre kerül. Ez nem kis mértékben közrejátszik abban, hogy a nevelő 
munka hatékonysága meglehetősen alacsony, sok benne a formális vonás. 
Pártszervezetünk ezért erőteljesen szorgalmazza, hogy a nevelő munka na- 
gyobb elismerést, megbecsülést kapjon. 
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SALAMON ZOLTÁN: E kérdést boncolgatva még azt is hozzátehetjük, 
hogy magának a diákéletnek a nevelő hatása sem kielégítő, nem késztet eléggé 
az öntevékenységre, a társadalmi aktivitásra. Ez utóbbit aligha tarthatjuk 
ma kielégítőnek. Van Makarenkónak egy viszonylag ritkán idézett mondata, 
amely szerint mindenkit az aktíva tagjának rangjára kell emelni. Mi azonban 
az összes fiatal aktivizálására való törekvés helyett többnyire megelégszünk 
azzal, ha 30—40 százalékuk aktív, holdtt a jövő követelményeihez viszonyítva 
ez nem tekinthető elegendőnek. Egyébként maga az aktivitás fogalma sem 
eléggé tisztázott: közéletünkben jóval több a valóságos tevékenységi forma, 
mint amit hivatalosan annak tekintünk. De nem tisztázódott eléggé az ezzel 
kapcsolatos követelmények tartalma sem. Az úttörőmozgalomban még eléggé 
körvonalazottak a követelmények, de ahogy életkorban egyre feljebb haladunk" 
az ifjúsági mozgalomban, úgy mind kevésbé tekinthetők annak. Egy 26 éves 
fiatalnak már nem tudjuk világosan megmondani, mit várunk el tőle. Pedig 
nemcsak a gazdasági, hanem a társadalmi életben is elengedhetetlen a köve- 
telmények pontos meghatározása, mert enélkül nem tudjuk igazán kihasználni 
a fiatalok tetírekészségében rejlő tartalékokat. 

PÁRTÉLET: Eddig többnyire általánosságban szóltunk az ifjúságról, de 
eszmecserénk egyúttal azt is jelezte, hogy a fiatalok különböző rétegeit sajá- 
tos problémák foglalkoztatják, illetve a közös problémák is életkoruktól és 
társadalmi helyzetüktől függően eltérő módon érintik őket. Ez a rétegek szer:in- 
ti differenciáltság nyilvánvalóan nem hagyható figyelmen kívül a pártpolitikai 
munkában és az ifjúsági mozgalom tevékenységében. 

ZENTAI GÁBOR: Ez pontosan így van. S hadd mondjam meg: a KISZ 
egész munkájában alapvető kérdésnek tartom, hogyan tudja erősíteni befolyá- 
sát a fizikai munkát végző fiatalok, s ezen belül különösen a munkásifjúság 
körében. Az igazat megvallva, az ez irányú törekvéseket nem tartom kielégiítő- 
nek. Úgy érzem, nemegyszer leegyszerűsítve tárgyaljuk a munkásifjúság hely- 
zetét, problémáit. Nem kapnak kellő hangsúlyt igen lényeges kérdések, így 
például a körükben érzékelhető nagy tanulási kedv. Nagyobb figyelemre kel- 
lene hogy késztessen a KISZ szervezettségének aránya, ami a legkevésbé sem 
kielégítő, hiszen, ha jól tudom, a fizikai dolgozó fiataloknak csupán körülbelül 
az egyötöde tartozik az ifjúsági szövetséghez . . . 

NAGY SÁNDOR: A pontos adatok szerint az ifjúsági korosztályokba tar- 
tozó fizikai dolgozók 21,9 százaléka tagja a KISZ-nek. Ez az arány az iparban 
28,8, a mezőgazdaságban 22,1 százalék. 

ZENTAI GÁBOR: Márpedig ez az arány meglehetősen alacsony. Mégsem 
ezt érzem a legfontosabbnak: elsősorban a munkásosztálynak a társadalmi 
struktúrában elfoglalt helye, vezető szerepe indokolja a nagyobb figyelmet erre 
a kérdésre. Ha pedig az életkor alapján nézzük a dolgot, úgy a kulcskérdésnek 
a tizenéves korosztály megnyerését látom. Úgy kell közeledni ehhez a réteghez, 
mint az ifjúsági szervezet jövendő bázisához. 

KURUCZ TAMÁS: Az ifjúság egyes rétegein belül is szükség van a dif- 
ferenciált megközelítésre. Így külön felhívnám a figyelmet a szakmunkásta- 
nulókkal való törődés fontosságára. A szakmunkásképzés idején alapozódik 
meg e fiatalok gondolkodásmódja, magatartása, s ha ebben az időszakban 
elhanyagolunk vagy elrontunk valamit, azt később már nagyon nehéz helyre- 
hozni. Ezért is kellene jóval több gondot fordítani e fiatalok intézményes 
világnézeti nevelésére, ami egyelőre nem megoldott. I 

NAGY SÁNDOR: Olyan következtetésre jutottunk, hogy az ifjúsági moz- 
galom életében nem lehet mechanikusan a társadalmi struktúra tagozódásából 
kiindulni, s ezen az alapon rangsorolni az egyes rétegek közötti politikai ne- 
velő munka fontosságát. Célravezetőbbnek látszik elsősorban a felnövekvés, 
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a felnőtté válás folyamatának szakaszai alapján differenciálni, amire egyéb- 
ként Zentai elvtárs is utalt a tizenévesekről szólván. Márpedig e tizenévesekből 
egyaránt lesz munkás, paraszt, szellemi dolgozó. Mi most úgy látjuk, a KISZ- 
nek elsősorban ebben a tekintetben kell javítania munkáját, a fiatalok életkori 
változásaival párhuzamosan ragadva meg a különböző korosztályoknál a moz- 
galom teendőit. 


PÁRTÉLET: Úgy gondoljuk, ez a kérdés is érdemes arra, hogy a kong- 
resszus előtti eszmecserék kitérjenek rá, állást foglaljanak benne. Jelenlegi 
kerekasztal-beszélgetésünknek nem lehet célja, hogy eldöntse a vitát. Inkább 
abban az irányban folytassuk a beszélgetést, hogy még milyen tekintetben 
látszik szükségesnek az ifjúsági mozgalom munkastílusának megújítása, a szer- 
vezeti élet és a tömegbefolyás további erősítése érdekében. 

POSTÁS SÁNDOR: A legfontosabbnak itt a több területen mutatkozó 
"merevség, a formális, bürokratikus vonások leküzdését látom. Fontosak a köz- 
ponti intenciók, elhatározások, de több teret kellene engedni a helyi kezde- 
ményezéseknek. Erősítendő az érdekképviseleti szerep is, különösen a pálya- 
kezdőknél, a munkaerő-átcsoportosítás által érintetteknél. 

BARTA GYÖRGY: Az egyetemeken meglehetősen sokszínű a kép, jó és 
rossz vonások egyaránt tapasztalhatók. A műszaki egyetemen hosszú évek óta 
igen jó a KISZ aktívagárdája, kádergarnitúrája. Ugyanakkor az alapszervez2- 
tek belső életében sok a gyengeség. Erőteljes és hatékony a KISZ szakmapoli- 
tikai, a tanulmányi munkát segítő tevékenysége. A közvetlen politizálást ille- 
tően viszont még igen sok a javítanivaló. A 

SALAMON ZOLTÁN: Ami az érdekképviseletet illeti, szóvá tennék egy 
dolgot, amire a KISZ is odafigyelhetne. Bizonyos értelmiségi pályák ún. ,,el- 
nőiesedésére" gondolok, amiért az utóbbi időben egyre többször az e pályára 
készülő lányoknak teszünk szemrehányást, mintha ők tehetnének e jelenség- 
ről, ők lennének az okai. Valójában ennek összetett társadalmi okai vannak, 
mi mégis őket idegesítjük miatta, méltánytalanul és a közérzetüket zavaróan. 

ZENTAI GÁBOR: Egyetértek azzal a véleménnyel, hogy a legfontosabb 
teendő most a mozgalmi jelleg erősítése, a bürokratikus jegyek leküzdése. 
Hadd tegyem hozzá: az is bürokratizmus lenne, ha valamiféle felső utasítással 
egy csapásra meg akarnánk szüntetni - minden írásos anyagot, jelentést, függet- 
lenül attól, hogy szükség van-e rájuk vagy sem. Nyitott, a fiatalok véleményé- 
re érzékeny mozgalom legyen a KISZ, amelyben szükség esetén jelentést is 
írnak, mert nem ezen múlik a dolog. Inkább azon, hogy valljuk meg, kicsit 
túlságosan , jólfésültek", koravének a KISZ vezető testületei, aktivistái. Pél- 
dául a mi párt-végrehajtóbizottságunknak is olykor valósággal biztatnia kell 
őket: ne legyetek már ennyire megéftőek a vállalati vezetés álláspontja iránt, 
lépjetek fel egy kicsit lendületesebben, ne féljetek attól, hogy esetleg tévedtek. 
Azt hiszem, a továbblépés egyik kulcskérdése most éppen az, hogy az ifjúsági 
szövetség lendületesebben merje vállalni az újra való törekvéssel járó kocká- 
zatokat. 

NAGY SÁNDOR: Amikor a mozgalmi élet fejlesztésén töprengünk, abból 
indulunk ki, hogy az szorosan összefügg az ifjúság társadalmi szerepének nö- 
vekedésével. Másféle mozgalmat igényel ugyanis az olyan helyzet, amelyben 
a fiatalokra nem bíznak komoly feladatokat, s mást az az állapot, amelyben 
lényeges társadalmi kérdések megoldásában kell felelősségteljes szerepet ját- 
szaniuk. A másik meghatározó kérdés a mozgalom vonzereje. Be kellett lát- 
nunk: nem elegendő a fiatalok megnyeréséhez, ha elmondjuk, hogy mit várunk 
tőlük, miben számítunk rájuk, milyenné akarjuk nevelni, formálni őket. Ehhez 
azt is hozzá kell tennünk, hogy mit ad nekik a mozgalom, miként vállalja ma- 
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gáénak ügyüket, érdekeiket. Úgy hívhatjuk sikerrel magunk közé és tarthatjuk 
meg őket, ha azt tudjuk mondani: gyere közénk, mert értelmes feladatokat 
adunk, melyeket teljesítve többet érő emberré válsz, s egyúttal törődünk is 
gondjaiddal, segítünk megoldásukban. 

PÁRTÉLET: Mindaz, amiről eddig szóltunk, messzemenően igényli a párt- 
szervezetek közreműködését, segítségnyújtását, politikai útmutatását. Miként 
mozdíthatják elő a legjobban a pártszervezetek a beszélgetésben felvetődött 
célok: elérését, s milyen feladatok hárulnak ebben a párt tagjaira, a kommu- 
nistákra? 


BORBÉLY GÁBOR: A párt- és a KISZ-szervezetek kapcsolata politikailag 
és szervezetileg is rendezett. Továbblépni a mindennapi munka gyakorlatában 
kell, itt ugyanis tapasztalataink szerint igen sokszínű a kép. Vannak pártszer- 
vezetek, amelyek számára természetszerű, hogy felelősséget éreznek a KISZ- 
szervezet jó működéséért, tudják, hogy ez elsőrendű politikai érdek. Másutt 
viszont eljutottak ugyan ennek felismeréséig, de a gyakorlatban mégsem ér- 
vényesül kellően. Szerintem arra kellene törekedni, hogy a párt- és a KISZ- 
szervezetek tevékenysége ne csupán egyes pontokon kapcsolódjon, hanem ezek 
egésze között legyen kapcsolat. Persze nem úgy, hogy a pártszervezet látja 
el a KISZ feladatait is, hanem azáltal, hogy segíti képessé válni saját tenni- 
valóinak meghatározására és megoldására, s kezdeményezőkészségre, öntevé- 
kenységre buzdítja. Miként segíthet ebben a pártszervezet? Elsősorban a poli- 
tikai orientálással, annak megmutatásával, mi mellé álljon, mit támogasson 
.az adott KISZ-szervezet. Javítani kellene továbbá a KISZ munkájának érté- 
kelését, mert a fiataloknak szükségük van az elismerésre is, az elvi bírálatra 
is. Nem elegendő évente egyszer, a beszámoló taggyűlésen értékelni az ifjúsági 
szervezet munkáját, hanem ez legyen rendszeres és folyamatos. És sokat tehet 
a pártszervezet azzal is, ha erőt próbáló feladatok megoldását bízza a KISZ-re. 
Nem az a jó — mint azt még sok pártszervezetben gondolják —, ha erő- 
feszítést nem igénylő megbízásokat adnak, hiszen a fiatalok nem azt igénylik, 
hogy , kíméljék" őket, hanem bogy megmutathassák képességeiket. 

KURUCZ TAMÁS: Aligha akad olyan pártszervezet, amely ne tudná, mire 
kötelezi őt ebben a tekintetben az ifjúságpolitikai párthatározat. De ahol ezt 
csupán határozatilag rájuk rótt kötelezettségnek tekintik, ott az ifjúsági szer- 
vezettel való törődés nem lehet igazán tartalmas. A párt- és a KISZ-szervezet 
viszonya éppen emiatt ma még nem egy helyen leszűkül a szervezeti kapcsolat- 
rendszerre, a testületi üléseken való kölcsönös részvételre, a beszámoltatásra, 
s nem érvényesül eléggé a mindennapi politikai munkában. Sok helyen a 
KISZ-t még mindig a , gyerekek mozgalmának" tekintik, és ennek megfelelően 
valamiféle jóindulatú lebecsüléssel kezelik, , hadd csinálják, hadd szórakozza- 
nak" alapon. Ezért is hiányoznak az erőfeszítésre serkentő megbízatások, de 
ezért nem kap elég teret a KISZ-szervezet, a fiatalok véleménye sem a helyi 
feladatok meghatározásában." Emögött egyébként sokszor az húzódik meg, 
hogy a pártalapszervezeti vezetőségek nem ismerik eléggé a hatósugarukban 
dolgozó fiatalok képességeit, de az ifjúsági IROZBATÓTA konkrét akcióit, elgon- 
dolásait sem. 

ZENTAI GÁBOR: Ez utóbbinak az alaposabb ismeretéhez azonban az is 
kellene, hogy a KISZ illetékes vezetői adjanak alkalmanként érdemibb és 
részletesebb tájékoztatást a helyi pártmunkásoknak, ne csak a KISZ határo- 
zatait ismertessék, hanem a mögöttük meghúzódó szándékokat, célokat, törek- 
véseket is. I 

KURUCZ TAMÁS: De továbbmenve azt kell mondanunk, hogy ez a kér- 
déskör nem szűkíthető le a KISZ politikai irányítására, hanem összefügg a 


50 


pártszervezet egész munkastílusával. A fiatalokkal kapcsolatban is mindig szem 
előtt kell tartania a pártszervezetnek, hogy annyian vagyunk, ahány embert 
meggyőztünk igazunkról. Ebben pedig minden egyes párttagnak szükséges 
közreműködnie. Nagyon fontos ebben a pártszervezet, a párttagság példája is. 
Zentai elvtárs említette, hogy az ifjúsági vezetők túlságosan , jólfésültek", 
, megértőek". De vajon miből fakad ez? Tegyük fel nyíltan a kérdést: nem 
abból-e, hogy azt tapasztalják, olykor mi magunk is igyekszünk ugyanilyen 
njólfésültté" tenni a pártélet, a munkahelyi demokrácia fórumait, lekerekítjük 
az éleket, a szögleteket, s inkább csak a folyosón tárgyaljuk élesen a problé- 
mákat? Valahonnan tanulják a fiatalok ezt a stílust, s tartok tőle, hogy éppen 
" mitőlünk... Éppen ezért az ifjúsági szervezet politikai segítése többet jelent 
a szó szűk értelmében vett pártirányításánál — ebben benne van a pártszer- 
vezet kisugárzó hatása is. 

POSTÁS SÁNDOR: Való igaz, hogy a KISZ politikai irányítása és se- 
gítése igen sokrétű, összetett fogalom, sok minden tartozik ebbe. Nem utol- 
sósorban a kommunisták személyes példája is. Ki lehet dolgozni a legjobb 
. szervezeti eljárásokat, a munka mégsem lehet hatékony, ha ez hiányos. S bi- 
zony itt nincs minden rendben: nagyüzemi fiatalok mondották el nekem, hogy 
nem minden esetben lehet észrevenni, melyik művezető párttag és melyik nem. 
Javítandó a párttagok személyes kapcsolata is a fiatalokkal. Még a pártalap- 
szervezeti vezetőkről is elmondható, hogy viszonylag keveset találkoznak a 
fiatalokkal, s ha igen, akkor is inkább csak protoxolláris keretek között. 

NAGY SÁNDOR: Nekem is szóvá tették egyetemi hallgatók, hogy az utób- 
bi két-három évben szinte többször találkoztak országos vezetőkkel, mint az 
adott terület helyi politikai vezetőivel. 


BORBÉLY GÁBOR: Sajnos, a mi tapasztalatunk is ez: a felnőtt párttagok 
kapcsolata a fiatalokkal hallatlanul esetleges és roppant laza. Pedig közöttük 
kellene élniük, ismerni problémáikat, válaszolni kérdéseikre, vitatkozni velük, 
meggyőzni őket. Sokszor emlegetjük, hogy a mai fiataloknak nincsenek eleven 
ismereteik a múltról. Ebben sokat jelenthetnek a munkásmozgalom régi har- 
cosaival való találkozások, amelyek mindig nagy érdeklődést váltanak ki a fia- 
talokból. Mégis ritkán élünk ezzel a lehetőséggel, leszűkítjük egy-egy ünnepi 
meghívásra. Érdemes lenne ezen is gondolkodni s főleg változtatni. j 


KURUCZ TAMÁS: Az sem jó, ha a személyes kapcsolatot leszűkítjük azok- 
ra a fiatal párttagokra, akik egyúttal az ifjúsági szervezetnek is tagjai. Rájuk 
a kettős tagság olykor meglehetősen nagy terheket hárít, s ez is magyarázza, 
hogy a KISZ-tagság éves megújításakor elég sokan megpróbálnak , kihátrálni" 
az ifjúsági mozgalomból. Ez is mutatja, hogy jó lenne szerepüket, kötelezett- 
ségeiket egyértelműbbé tenni. De mutatja azt is, hogy a párt- és a KISZ-szer- 
vezet kapcsolata nem épülhet csupán rájuk, a pártszervezet legifjabb tagjaira. 


POSTÁS SÁNDOR: Valóban, nemcsak az ifjú korosztályokhoz tartozó párt- 
tagoknak kel! ott lenniük a fiatalok között. S ha most, a KISZ X. kongresszusa 
előtt a pártszervezetek átgondolják önmaguk és az ifjúsági szervezet teendőit. 
gondoskodjanak arról is, hogy a legjobb, legalkalmasabb párttagok kapjanak 
ilyen megbízást. 

PÁRTÉLET: Eszmecserénknek nem lehet rendeltetése a felmerült prob- 
lémák lezárása, hiszen az ifjúság társadalmi szerepével, az ifjúsági mozgalommal 
kapcsolatos kérdések széles körű társadalmi megvitatása még csak most veszi 
kezdetét. Kerekasztal-beszélgetésünk ehhez kívánt néhány probléma felvetésével 
hozzájárulni. Olvasóink minden bizonnyal továbbgondolják ezeket, s folyóira- 
tunk lapjain örömmel adunk! teret minden ezzel kapcsolatos véleménynek. 
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ALAPSZERVEZET PÁT9IMMUNKA 


A tagdíjfizetés rendje 


A Központi Bizottság 1980. október 16-i ülésén határozatot hozott a tagdíjfizetés 
rendjéről. A határozat megőrzi a tagdíjfizetés bevált elemeit, a párttagok zö- 
ménél mérsékli a tagdíj összegét, biztosítja, hogy az jobban igazodjon a kere- 
setekhez. Egyértelműbbé teszi a tagdíjalapot, növeli a taggyűlés, az alapszerve- 
zeti vezetőség jogkörét és felelősségét, és azt célozza, hogy a tagdíjjal kapcsola- 
tos tevékenység a pátmunkának még szervesebb részévé váljék. 

A Központi Bizottság határozatában nagy hangsúlyt kapott, hogy a tagdíj- 
fizetési kötelezettség teljesítése elvi, politikai kérdés, egyúttal fontos anyagi fel- 
tétele a párt működésének. A rendszeres tagdíjfizetés — mondja ki a határozat 
— a párttagság egyik feltétele, kifejezője a párthoz fűződő szervezeti kapcsolat- 
nak, a párthoz való tartozásnak és a pártfegyelemnek. 

A tagdíjfizetés rendszerét illetően a határozat úgy fogalmaz: a tagdíjfi- 
zetés havonként, alapszervezeti hovatartozás szerint, a keresetek arányában, 
tagdíjbélyeggel való igazolással történjék. A tagdíjaknak az év első negyedében 
és abban az alapszervezetben történő megállapítása, ahova a párttag szervezeti- 
leg tartozik, azt jelenti, hogy a párttag tagdíja egész éven át változatlan marad. 
A fogadó alapszervezetnek tehát nincs olyan kötelezettsége, hogy az átjelentke- 
zett párttag tagdíját felülvizsgálja és újólag megállapítsa, de a tagkönyv alap- 
ján ellenőriznie kell, hogy a párttag havonként befizette-e tagsági díját. 

A tagdíjfizetés rendszerének másik fontos eleme a tagdíjfizetés alapjául szol 
gáló kereset egyértelmű megfogalmazása. Az elmúlt években a párttagság köré- 
ben éppen ezzel kapcsolatban volt a legtöbb vita. A határozat alapján most le- 
hetővé válik, hogy a tagdíjfizetés alapjául szolgáló kereseti tényezőket minden 
alapszervezetben egységesen értelmezzék. 

. A határozat kimondja: a tagdíjfizetés alapja a bérből és fizetésből élőknél 
a túlóra, a műszak- és a veszélyességi pótlék nélkül számított, valamint a nyug- 
díjjárulékkal csökkentett előző évi kereset egyhavi átlaga. A tagdíjalap kiszá- 
mításakor tehát az előző naptári évben elért és nyugdíjjárulék fizetésére köte- 
lezett keresetből kell kiindulni. Ennek számos előnye van: 


1 Segít abban, hogy az alapszervezetek a kereseti összetevők sokasága között 

s eligazodjanak, és körülhatárolják azokat a kereseti tényezőket, amelyek a 
tagdíj kiszámításához szükségesek. A korábbiakkal szemben egyszerűsödik a 
helyzet, mert a határozat a kereseti összetevőket egységesen, egyetlen szem- 
pontból sorolja a tagdíjfizetés alapjába, illetve zárja ki abból, aszerint, hogy 
nyugdíjalapot képeznek-e vagy sem. 
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9 A tagdíjak megállapításánál azokat a kereseteket vesszük számításba, ame- 

s ]Jyek általánosan ismertek és az állami, társadalombiztosítási jogszabályok- 
ban rögzítettek. Ha a párttag keresete valamilyen új tényezővel bővül, azt kell 
megnézni, hogy az nyugdíjjárulék-köteles-e vagy sem. Amennyiben igen: akkor 
a tagdíjalapba is beszámít, ha viszont nem, akkor természetesen a tagdíjalapnál 
is figyelmen kívül kell hagyni. 


3 Egységes és igazságos a tagdíjfizetés rendje abban az értelemben is, hogy 
? , nyugdíjas párttagok a tagdíjat a törzsnyugdíj alapján fizetik. 


A tagdíjfizetés rendszerének harmadik összetevője a kategórijatáblázat, 
pontosabban a havi kereset alapján fizetendő tagdíj összege. A Központi Bi- 
zottság messzemenően figyelembe vette a párttagságnak e vonatkozásban tett 
észrevételeit, javaslatait, nevezetesen, hogy a tagdíj összege mérséklődjön, és az 
eddiginél jobban igazodjon a keresetekhez. 

A határozat — az alsó két kategóriát kivéve, ahol a tagdíj összege változat- 
lan — 9000 forintig minden fizetési kategóriában mérsékli a tagdíj összegét. 
A kategóriák számának 13-ról 22-re való növelésével nemcsak a progresszivitás, 
hanem a kategóriák közötti különbség is mérséklődött. A Központi Bizottság 
olyan tagdíjkategóriákat állapított meg, illetve az egyes kategóriák között az 
emelkedés mértéke olyan, hogy a kategóriahatár korábban sok vitát kiváltó 
átlépése simábbá válik. Így 2000 forint keresetig — a tagdíj mérséklése mellett 
— az egyes kategóriák közötti emelkedés 1, 3, illetve 5 forint. A 2000 forinton 
felüli keresetek esetében a kereset 500 forintos emelkedésével 5500 forintig 20 
forint, ezen felül 9000 forintig pedig 30 forint a tagdíjnövekedés összege. Nem 
valószínű, hogy a fizetési kategóriahatárok átlépése a tagdíj összegének megál- 
lapításánál az előző évekéhez hasonló problémákat okoz. 

A tagdíjfizetési rendszer negyedik elemét, a tagdíj befizetésének bélyeggel 
történő igazolását a Központi Bizottság fenntartotta: a tagdíjbélyeg pártunk- 
ban hagyomány, amellett jobban garantálja az elszámolás megbízhatóságát is, 


A párttaggal egyetértésben 


A tagdíj fizetésével a párt tagjai jelentős mértékben járulnak hozzá a párt mű- 
ködésének költségeihez. Elvi, politikai jelentősége is vah annak, hogy pártunk 
döntően a tagdíjakból fedezi kiadásait. 

A KB határozata kiemeli: a tagdíj megállapításánál általánosan követendő 
elv, hogy a tagdíj összege fizetési kategóriánként minden párttag számára a 
párttagsággal együtt járó önként vállalt anyagi kötelezettséget jelentsen. Ha a 
párttag számára a tagdíj anyagilag számottevő megterhelést jelent, akkor egye- 
sekben, erre való hivatkozással felvetődhet a pártból való kilépés gondolata, és 
ez nehezítené a tagfelvételi munkát is. Ezért indokolt, hogy a tagdíj arányban 
legyen a párttag anyagi lehetőségeivel, s azt vele egyetértésben kell megálla- 
pítani. E két tényező együttes kifejezője a párthoz való tartozásnak, az önkén- 
tesség elve következetes betartásának. 

A keresetek önkéntes bevallása elvi-politikai kérdés. A tagdíjnak a párttag 
által beyallott átlagkereset alapján és vele egyetértésben történő megállapítása 
kifejezi a párttagok iránti bizalmat, erősíti a demokratikus, nyílt légkört a 
pártban. : : 

A keresetek önkéntes bevallásának elvét nem sérti, ha a párttag kérésére 
a vezetőség segítséget ad a tagdíjalapba tartozó keresetének kimutatásához. Itt 
azon van a hangsúly, hogy ez a párttag kérésére történjen. Az önkéntes beval- 
lás elvét tehát következetesen érvényesíteni kell! 
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A Központi Bizottság határozatával a tagdíjfizetés rendszere stabillá és 
egyben ruügalmassá is válik. A stabilitást mindenekelőtt a tagdíj alapjául szol- 
gáló kereset pontosabb meghatározása biztosítja, továbbá az, hogy a tagdíjat 
évente egyszer kell megállapítani. A nagyobb rugalmasság pedig elsősorban 
abból ered, hogy a tagdíjmunkában növekszik az alapszervezetek önállósága és 
felelőssége. Megértek a feltételei annak, hogy az alapszervezeti vezetőségek 
bizonyos esetekben mérlegelési, döntési jogkört kapjanak a tagdíjak meg- 
állapításában. A határozat szerint, amennyiben a párttag anyagi-szociális 
helyzete indokolttá teszi, a párttag kérésére vagy kezdeményezésére a párt- 
alapszervezet vezetősége módosíthatja az év elején megállapított tagdíjat. 
Ez kifejezetten szociális indítékú dolog, és a csökkentés csak arra az időre szól- 
hat, amíg annak okai fennállnak. Alkalmazható a fokozatosság is, ha a tagdíj- 
besorolásnál előző évi keresetének kiugróan magas növekedése miatt a párttag 
tagdíja két vagy több kategóriával emelkedne. Ebben az esetben az alapszer- 
vezet vezetősége engedélyezheti, hogy a tagdíj összege abban az évben csak 
egy kategóriával növekedjék. 


Az alapszervezet növekvő szerepe 


Mind a tagdíj összegének év közbeni módosítása, mind a tagdíjbesorolásnál a 
fokozatosság alkalmazása a vezetőség hatáskörébe tartozik. -A vezetőségnek 
azonban ezekről a taggyűlést tájékoztatnia kell. 

Ennek nagy jelentősége van a politikai munkát, a párttagokkal való szemé- 
lyes foglalkozást tekintve is. Az alapszervezetek hatáskörének növekedése mó- 
dot ad arra, hogy a konkrét körülményeket mérlegelve, helyben rendezzenek 
olyan problémákat, amelyeket sem a központi, sem a középszintű irányító párt- 
szervek nem tudnának megoldani. A tagdíjak megállapításában a jövőben a 
pártbizalmiaknak is nagyobb szerepük lesz. Az a helyes, ha már most, az 1981. 
évi tagdíjak megállapításánál a fő szerep az alapszervezeti vezetőségekre és a 
pártbizalmiakra hárul. 

A tagdíjmunka politikai jellegének további erősítése érdekében a taggyűlés 
szerepének is növekednie kell. Kapjanak nagyobb nyilvánosságot a taggyűlésen 
az ezzel kapcsolatos helyi tapasztalatok. Éppen ezért a besorolás befejezése után 
a pártvezetőségek a soros taggyűlésen mindig ismertessék a tapasztalatokat. 

" A határozat következetes végrehajtása megköveteli annak egységes értel- 
mezését. Megengedhetetlen, hogy a határozat hiányos ismerete miatt a tagdíj- 
fizetés terén ugyanolyan tarkaság alakuljon ki, mint ami egyes helyeken a ko- 
rábbi években volt. Most az a legfontosabb, hogy az 1981. évi tagdíjakat a 
Központi Bizottság határozatának megfelelően állapítsák meg. Ennek érdeké- 
ben érdemes néhány kérdésre felhívni a figyelmet. 

A határozat megjelenését követően többen kérdezték, hogy az első negyed- 
évben sorra kerülő tagdíjbesorolások és az új rendszer szerint történő tagdíj- 
fizetés között milyen legyen a kapcsolat. A határozat 1981. január 1-től lép ér- 
vénybe, de az újonnan megállapított tagdíjat minden év április elsejétől kell 
fizetni. A január 1. és április 1. közötti időt a pártszervezeteknek a besorolások 
gondos végrehajtására kell fordítaniuk. 

Először az irányító pártszerveknek kell felkészíteniük a határozat vég- 
rehajtására az alapszervezetek vezetőségeit és a pártcsoportbizalmiakat. Ezt kö- 
vetően a taggyűlésen ismertessék a KB határozatát, illetve az erre vonatkozó, 
a Titkárság által jóváhagyott végrehajtási útmutatót. Az előkészítő munka 
januárban elvégezhető. A párttagokkal való személyes beszélgetésre, a tagdíjak 
megállapítására februárban és márciusban kerüljön sor úgy, hogy mindegyik 
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alapszervezetben időben összegezhessék a tagdíjbesorolások tapasztalatait, me- 
lyeket a márciusi taggyűlésen ismertetnek. 

A tagdíjbesorolásnál, illetve a tagdíjak összegének megállapításánál most is 
és a jövőben is mindegyik párttagnál az előző naptári évben elért keresetét 
kell alapul venni. Tehát az 1981. évi tagdíjak megállapításához az 1980. évi ke- 
resetet. Januárban, februárban és márciusban még az 1980. évi besorolásuk 
szerint fizessék a párttagok a tagdíjat. Az első negyedévben felvett párttagok 
esetében a besorolást a tagfelvételt követően azonnal el kell végezni, és a fel- 
vett párttag ennek megfelelően fizesse a tagsági díjat. 

A korábbi gyakorlathoz képest új megoldás, hogy az újonnan felvett párt- 
tagok a tagdíjat tagkönyvük átvételének időpontjától fizetik, tehát nem a tag- 
gyűlés időpontjától számitottan kell azt fizetniük. 

A tagdíjfizetés rendjének alapvető kérdése a tagdíjalap kiszámítása. Amint 
arról az előbbiekben szó volt, a bérből és fizetésből élőknél az előző naptári évben 
elért, nyugdíjjárulék fizetésére kötelezett keresetet kell alapul venni. Tehát a 
teljes évi keresetből le kell vonni a túlóradíjat, a műszakpótlékot, a veszélyes- 
ségi pótlékot és a nyugdíjjárulékot. A fennmaradó kereseti rész egy hónapra 
vetített átlaga a tagdíjbesorolás alapja. 

A levonható kereseti összetevők egységes értelmezése érdekében a túlóra- 
díjjal kapcsolatban hangsúlyozni kell: túlmunkának számít a dolgozó napi mun- 
kaidejét meghaladó munka. Ha a munkaidő előzetesen nincs munkanapokra be- 
osztva, a heti, -havi vagy évi munkaidőkereten felül végzett munka minősül 
túlmunkának. Túlmunka idejére rendes munkabér és ezenfelül túlórapótlék 
illeti meg a dolgozót. 

A túlóra díjazásának általános szabályait a Munka Törvénykönyve végre- 
hajtásáról szóló minisztertanácsi, illetve munkaügyi miniszteri rendelet tar- 
talmazza. Az általánostól eltérő szabályokat tartalmazhatnak a Munka Törvény- 
könyvének végrehajtásáról kiadott, az egyes népgazdasági ágakra vonatkozó 
rendelkezések. Ezek közül, mint tipikusakat, megemlítjük a gépjárművezetők 
munkafeltételeinek és munkabérének megállapítását szabályozó rendeletet, 
amely túlóraátalány fizetését írja elő. Ez utóbbit is le kell vonni a tagdíjszámí- 
tás alapjául szolgáló átlagkeresetből, minden egyéb olyan keresethez hasonlóan, 
amelyet túlmunkadíjként számfejtettek és fizettek ki. Az alapbéresített túlóra 
és túlóraátalány ugyanakkor tagdíjfizetési alapot képez. 

Másik levonandó kereseti összetevő a műszakpótlék. Ezen olyan — általá- 
ban a törzsbér százalékában meghatározott — bérpótlék értendő, amelyet a fi- 
zikai állománycsoportba tartozók és a közvetlen termelésirányítók kapnak a 
második és harmadik műszakban, illetve a folyamatos munkarendben végzett 
munka esetén. A műszakpótlékot azokon a területeken — például mezőgazda- 
sági termelőszövetkezetekben, egyes költségvetési szerveknél stb. — is le kell 
vonni a keresetből, ahol fizetése jogszabályilag nem kötelező, de egyes dolgo- 
zóknak adnak ilyen bérpótlékot. A tagdíj megállapítása szempontjából a mű- 
szakpótlékkal azonos módon kell kezelni az éjszakai pótlékot. 

Végül a levonandó kereseti összetevők közül a veszélyességi pótlékról szük- 
séges szólni. Azt a tagdíj szempontjából a tényleges veszélyhelyzetért fizetett 
pótléknál szélesebben kell értelmezni. Ezt azért is kell hangsúlyozni, mert ahol 
az egészség, a testi épség vagy az élet fokozott veszélynek van kitéve, a vállalati 
kollektív szerződésben meghatározott ismérvek alapján különböző, a veszélyre, 
ártalomra közvetlenül vagy közvetve utaló elnevezéssel bérpótlékot fizetnek a 
vállalatok, például mélységi, föld alatti, magassági, melegüzemi stb. pótlékokat. 
Központi jogszabály nem írja elő ezek konkrét meghatározását, mindössze há- 
rom területen, s ezek mindegyike egészségügyi dolgozókra vonatkozik. A Köz- 
ponti Bizottság határozatának egyértelmű végrehajtása érdekében ezért min- 
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den központi jogszabály vagy vállalati kollektív szerződés által meghatározott 
pótlékot, amely megfogalmazásának tartalma vagy elnevezése a dolgozó egész- 
sége, testi épsége vagy élete fokozott veszélynek kitett voltára utal, veszélyes- 
ségi pótlékként kell értelmezni, és a tagdíj alapjául szolgáló keresetből le kell 
vonni. Ezzel kapcsolatban azonban meg kell említeni, hogy azoknál a pártta- 
goknál, akiknél a munkavégzéssel járó veszélyt, illetve az egészségi ártalmat 
nem pótlékként, hanem az alapbérben ismerik el, s az e munkakörülményi té- 
nyezőket kompenzáló bért az alapbértől elkülöníteni nem lehet, ott annak le- 
vonására nincs lehetőség. 


A mezőgazdasági termelőszövetkezeti tagok párttagdíját is a bérből és fi- 
zetésből élőkkel azonos módon kell megállapítani. Náluk sem számít be a tag- 
díjalapba a túlóra, a műszak- és a veszélyességi pótlék. 

A kereseti tényezők a jövőben is változhatnak, ezt követni nem könnyű. 
A pártszervezetek számára azonban van egy biztos támpont: minden változás 
esetén csak azokat kell a tagdíjalap megállapításánál figyelembe venni, ame- 
lyek után nyugdíjjárulékot kell fizetni. 


A nyugdíjas párttagok tagsági díja 


A Központi Bizottság határozata alapján a nyugdíjasok párttagsági díját 1981. 
január 1-től a törzsnyugdíj alapján kell megállapítani. Ez azt jelenti, hogy az 
említett időpont után nyugállományba kerülő párttagok tagsági díjának meg- 
állapításánál a nyugdíj-kiegészítéseket— hús- és energiapótlékot, az egyes ki- 
tüntetések után járó nyugdíjkedvezményt, valamint a nyugdíjasként elért kere- 
setet — nem kell figyelembe venni. I 

A pártszervezetek vezetőségei vizsgálják meg, hogy az 1981. január 1-e előtt 
nyugdíjazott párttagok tagsági díja annyi-e, mint amennyit á jelenleg kézhez 
kapott nyugdíjuk alapján, a nyugdíjkiegészítés, az egyeseknél meglevő lakbér- 
pótlék és a kitüntetés után járó nyugdíjpótlék figyelmen kívül hagyásával fi- . 
zetniük kellene. A határozattól eltérő eseteket 1981. április 1-ig a nyugdíjasok- 
nál is rendezni kell. Az ily módon rendezett vagy a későbbiekben megállapított 
tagsági díjat akkor sem kell megváltoztatni, ha a nyugdíj évenkénti 2 százalé- 
kos fejlesztése miatt a párttag egyébként magasabb tagdíjfizetési kategóriába 
kerülne. 


A határozat egységes értelmezésének biztosítása az irányító pártszervek 
feladata. Éppen ezért a határozat végrehajtása részükről állandó figyelmet igé- 
nyel, aminek lényeges eleme az ellenőrzés, különösen a tagdíjbesorolások idő- 
szakában és azok lezárásakor. Az ralapszervezet önállóságának és döntési jogkö- 
rének bővítése ugyanis nemcsak a helyi vezetőségekre, hanem az irányító párt- 
szervekre is fokozott felelősséget hárít a tagdíjak megállapításában. A Központi 
Bizottság határozata egyébként is előírja, hogy a pártbizottságok szükség sze- 
rint, de évente legalább egyszer tekintsék át a tagdíjfizetés helyzetét. Ezzel 
jelentős segítséget nyújthatnak az alapszervezetek számára is. 

Végezetül hadd ismételjük meg: a pontos végrehajtás szempontjából ki- 
emelkedő jelentősége van annak, hogyan tárgyalják meg a témát a januári, 
februári taggyűléseken. El kell érni, hogy a párttagság ne csak megismerje, ha- 
nem egységesen is értelmezze a tagdíjfizetés szabályait, s a taggyűlések ne újabb 
viták kiindulópontjai, hanem a határozat egységes végrehajtásának fórumai és 
előrelendítői legyenek. 

Dr. Bagota Béla 
a KB osztályvezető-helyettese 
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TAPASZTALATOK TANULSÁGOK 


BESZÁMOLÓ TAGGYÜLÉSEKRŐL 


Magasabb színvonalon 


Az 1980. évi munkát értékelő alap- 
szervezeti . beszámoló  taggyűlések 
Pest megyében is élénk aktivitás mel- 
lett zajlottak le. A taggyűléseken 
megjelent párttagok csaknem egy- 
harmada vett részt a vitában. 

A taggyűlést megelőző beszélgeté- 
sek azt igazolták, hogy a párttagok 
a XII. kongresszus szellemében, a ha- 


tározatok ismeretében kritikusan, 
igényeket támasztva — a vezetéssel 
és önmagukkal szemben is — első- 


sorban a politikai feladatok megol- 
dásának lehetőségeivel, a gazdaság- 
politikai — célok megvalósításának 
módjával, a munkahelyi témákkal és 
gondokkal foglalkoztak. Ez a párt- 
tagság érettségének fokozódását, fe- 
lelősségének növekedését jelzi. 

A beszélgetések során több helyen, 
például a Dunai Cementműnél és a 
Zsámbék-medencei Tsz-ben határo- 
zottan megfogalmazódott az igény a 
munkaszervezés és a munkafegyelem 
javítása, a differenciált bérezés he- 
lyes alkalmazása iránt. Százhalom- 
batta és Gödöllő város kommunistái 
a feladatok végrehajtásának még kö- 
vetkezetesebb ellenőrzését és a mu- 
lasztók felelősségre vonását javasol- 
ták. Miközben egyetértettek azzal, 
hogy jobban ki kell használni az 
üzemi demokrácia meglevő formáit, 
Szentendrén és Vácott az üzemek 
kommunistái azt is igényelték, hogy 
az éves tervek előkészítésében és ki- 
alakításában is kapjanak nagyobb 


szerepet az üzemi kollektívák, a szo- 
cialista brigádok. 

A beszélgetéseken a párttagság 
elég széles körben vetette fel, hogy 
még tartalmasabbá lehet és kell ten- 
ni a pártéletet. Ennek egyik feltétele 
az alapszervezeti rendezvények, főleg 
a taggyűlések jobb előkészítése. Vác 
városban és a budai járás alapszer- 
vezeteiben bírálóan szóltak arról, 
hogy az alapszervezetek vezetőségei 
nem építenek kellően a pártcsopor- 
tokra a politikai és szervező munká- 
ban. Azt kérték, hogy rendszereseb- 
ben igényeljék véleményüket, észre- 
vételeiket. 

A beszélgetések jó alapot teremtet- 
tek a beszámoló taggyűlésekhez, 
amelyeket jó politikai légkör, a párt- 
tagság megnövekedett felelősségérze- 
te, nagyfokú aktivitása és a korábbi 
évekénél is őszintébb véleménynyil- 
vánítása jellemzett. A beszámolók a 
XII. kongresszus határozatait figye- 
lembe véve mértéktartóan, reálisan 
értékelték a munka eredményeit. Az 
újjáválasztott vezetőségek munkáját a 
taggyűlések többségében színvona- 
lasnak ítélték, ugyanígy nyilatkoztak 
az irányító pártszervek segítő-ellen- 
őrző munkájáról is. Ez figyelemre 
méltó, mert 1980-ban fokozott terhek 
hárultak a pártszervezetekre is, és a 
korábbinál nehezebb körülmények 
között végezték politikai munkáju- 
kat. 

A sok jó beszámoló taggyűlés kö- 
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zül is kiemelkedőnek mondhatók a 
Ganz Árammérő gödöllői gyárában, 
a Mechanikai Műveknél és a Dunai 
Kőolajipari Vállalatnál tartott tag- 
gyűlések. Itt az alapszervezetek veze- 
tőségei a beszámolóikban igen jól 
hasznosították a párttagsággal foly- 
tatott beszélgetések tapasztalatait. A 
vita megmutatta a párttagság tettre- 
készségét a politikai feladatok meg- 
oldásában. 

Általában jellemző volt a párttag- 
gyűlésekre, hogy a felszólalók nem 
vesztek el a szűk, aprólékos, kiocsi- 
nyes témákban. Szinte mindenütt a 
kongresszuson meghirdetett politika 
eredményes megvalósítását szolgáló 
kollektív munka lehetőségeit taglal- 
ták. Ebben a szellemben vetették fel 
például a Váci Hajógyárban az érté- 
kesítés problémáit. Csaknem vala- 
mennyi termelőhelyi pártszervezet 
érdemben foglalkozott az energia- 
gazdálkodás feladataival, a tartalé- 
kok hasznosításának lehetőségeivel. 
Számos alapszervezetben — főleg a 
dabasi és a budai járásban — a ve- 
zetők irányító munkájának fejlesz- 
tésére, a káderutánpótlás javítására 
is felhívták a figyelmet. 

A vezetőségi beszámolók hangsú- 
lyozták, hogy a gazdálkodás eredmé- 
nyei a hatékonyabb, színvonalasabb 
és szervezettebb munkának köszön- 
hetők. Ennek szellemében adtak szá- 
mot az alapszervezetek munkájáról 
a Lenfonó és Szövőipari Vállalatnál, 
a Dabasi Nyomdában, a sződi és 
dömsödi tsz-ekben, a FÜSZÉRT Vál- 
lalatnál. Nagy figyelmet fordítottak 
az új gazdasági körülmények között 
végzendő munkára az ISG, a Me- 
chanikai Művek és a Ganz Áram- 
mérő pártszervezetei. Ugyanakkor a 
taggyűlések a kimondottan termelő 
jellegű pártszervezetekben sem vál- 
tak termelési tanácskozásokká. A 
gazdálkodást, a termelési tevékeny- 
séget elsősorban a párt gazdaságpoli- 
tikai célkitűzéseinek szellemében ér- 
tékelték, ítélték meg. Gondosan ele- 
mezték, hogy a helyi tevékenység 
összhangban áll-e a népgazdasági 
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érdekkel. Értékelték a lakossági igé- 
nyek kielégítése céljából végzett 
munkát. A mezőgazdasági termelő- 
szövetkezetek beszámoló taggyűlé- 
sein értékelték és elismerték a tag- 
ságnak a rendkívül nehéz helyzet- 
ben végzett munkáját, és javaslatokat 
tettek a további teendőkre. 

A korábbi évektől eltérően, a tag- 
gyűléseken nem tértek ki a pártmun- 
ka minden résztérületére. A figyel- 
met elsősorban a XII. kongresszus 
határozataiból adódó fő tennivalók- 
ra, az 1980-as év eredményes befe- 
jezésére, a legfontosabb politikai fel- 
adatok megoldására fordították, és 
ennek alapján — a párttagság véle- 
ményét is figyelembe véve — hatá- 
rozták meg az 1981-es év főbb fel- 
adatait. 

, A beszámolók többsége természe- 
tesen érdemben és a korábbi éve- 
kénél meggyőzőbben szólt az eszmei- 
politikai nevelő munka helyzetéről. 
A pártoktatás színvonalának további 
javítását, új formák bevezetését igé- 
nyelték például a szentendrei járás 
és Dunakeszi város alapszervezetei- 
nek taggyűlésein. 

A vitában nagy hangsúlyt kapott 
a szakképzés színvonalának emelé- 
se, a tudati nevelés, valamint az em- 
beri tudás hasznosítása és megbecsü- 
lése érdekében végzett politikai 
munka. Hangsúlyozták a kollektívák 
növekvő szerepét, a közösségek ösz- 
szeforrottságának szükségességét. 
Sok szép példa hangzott el az ilyen 
irányú munkáról a gödöllői és a vá- 
ci járás alapszervezeteiben. 

A taggyűlések vitáit nyíltság, tár- 
gyilagosság, ugyanakkor számos he- 
lyen egészséges türelmetlenség jelle- 
mezte. Az elhangzott vélemények azt 


tanúsítják, hogy a párttagság a ko- 


rábbi időszakhoz képest nagyobb fe- 
lelősséget érez a népgazdaság helyze- 
tét javító feladatok megvalósításáért, 
a párthatározatokból adódó helyi 
tennivalók elvégzéséért. 


A XII. kongresszus útmutatásának 
megfelelően gondosabban törődtek 
az idős párttagokkal, akik azonban 


rendszeresebb tájékoztatást igényel- 
nek a pártéletről, a lakóterületről. 
Ezt vetették fel : egyebek között 
Abony, Szigetcsép, Kiskunlacháza te- 
rületi pártalapszervezeteinek taggyű- 
lésein. 

Fokozódik az igény a tömegszerve- 
zetekben, főleg a KISZ-ben dolgozó 
kommunisták munkája iránt. Ezt a 
jelzést azért is érdemes figyelembe 
venniük az alapszervezetek vezető- 
ségeinek, mert a KISZ X. kongresz- 
szusára készülve, januárban megkez- 
dődnek az ifjúsági szövetség alap- 
szervezeti — vezetőségválasztásai. A 
pártalapszervezetek feladata ráter- 


mett káderekkel is segíteni az ifjú- 
sági szervezetek munkáját. 


A kialakult viták azt ís megmu- 
tatták, hogy a pártbizottságok sok- 
oldalúan biztosították a XII. kong- 
resszus és a helyi pártértekezletek 
határozatainak egységes értelmezését 
a párttagság körében. Egyértelműen 
kifejeződött, hogy a párttagság he- 
lyesnek tartja a párt irányvonalát, 
egyetért az őszinte, reális helyzet- 
elemzéssel, és kész végrehajtani a 
megjelölt feladatokat. 


Dr. Arató András 
a Pest megyei pb titkére 


Elismerés a vezetőségnek 


A Vörös Október Ruhagyár 3. alap- 
szervezetének taggyűléséről több ér- 
dekes, figyelemre méltó mozzanat 
érdemel említést. Mindenekelőtt kel- 
lemes hangulatot és érzést keltett, 
ahogyan szinte egy koszorúba fonva 
a több mint harminc kommunista 
körbeülte az asztalt. A külsőleges 
kép, jól tudom, nem lényeget megha- 
tározó motívum, de olykor mégsem 
lebecsülendő a hatása, hiszen félerő- 
sítheti az összetartozás melegségét, 
mint ahogy ellenkező esetben kelt- 
heti a ridegség hűvös légkörét is. 
Az is tetszett, ahogyan a taggyű- 
lésen elnöklő Marsi Mária fiatal kora 
ellenére magabiztosan, jó hangulatot 
keltő kedvességével tette a dolgát. 
Feladatát korántsem vette valami- 
féle formális megbízatásnak, ügyes 
munkamegosztással bevezetőjében 
röviden vázolta azokat a sajátos kö- 
rülményeket, amelyek a mostani be- 
számoló taggyűlések általánosabb po- 
litikai feltételeit meghatározzák. Jól 
sikerült bevezetése mentesítette a be- 
számólót ennek felvázolásától. 


A beszámoló, amelyet Gábor Ist- 
ván alapszervezeti titkár lendülete- 
sen és szenvedélyes átfűtöttséggel 
terjesztett a taggyűlés elé, minden 
lényeges kérdésre kitért. Szólt a 
pártszervezet gazdaságszervező mun- 
kájáról, a kommunistáknak a munká- 
val kapcsolatos példamutatásáról. 


"Ezen belül külön hangsúlyozta a 


gazdasági vezetés felelősségét. Példát 
mutatott, hogyan kell a gazdasági 
kérdésekkel kapcsolatban politizálni. 
Nemcsak arról beszélt, hogy mit tett 
a gazdasági vezetés, hanem arról is, 
hogy miért éppen úgy cselekedett. 
Arról is szólott, hogy mi múlott az 
akaraton, szándékon, és mi volt, ami 
tőlük független tényezők számlájára 
írandó. A beszámoló képet adott ar- 
ról, hogy a nem kevés gond, az ese- 
tenkénti balsikerek ellenére miért 
lehet a párttagság teljes bizalommal 
a gazdasági vezétés iránt. 

A beszámoló jelentős teret szentelt 
a pártszervezet belső életének. Ké- 
pet adott a szervezeti fejlődésről, ér- 
tékelte a pártcsoportok munkáját. 
Dicsérte az arra érdemeseket, s ha 
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név szerint nem is marasztalt el sen- 
kit, a konkrétan címzett elismerés 
hallatán mindenki elgondolkodhatott 
saját munkáján. Lehet azon vitat- 
kozni, hogy nem célszerűbb-e a di- 
cséret mellett az elmarasztalást is 
személyhez kötni. Véleményem sze- 
rint — ha nem súlyos mulasztásról 
van szó — hasznosabb lehet ez a ta- 
pintattal alkalmazott, az emberek 
önérzetét nem sértő, közvetett jel- 
legű kritika. 

Felelősséggel, kellő kritikával és 
önkritikával adott számot a vezető- 
ségnek mint kollektív testületnek a 
munkájáról és arról, hogy az egyes 
vezetőségi tagok személy szerint mi- 
lyen színvonalon látják el feladatu- 
kat. Hol kell a kollektív munkát erő- 
síteni, mire szükséges jobban figyel- 
ni — például a személyes problémák- 
ra nagyobb gondot fordítani, a dolgo- 
zókkal az elevenebb és közvetlenebb 
kapcsolatot erősíteni —, kinél milyen 
formában szükséges több segítséget 
nyújtani. 

Viszont szívesen hallottunk volna 
többet arról, hogy a vezetőség milyen 
módon és eredménnyel szervezi és 
irányítja a párton kívüli dolgozók kö- 
rében a politizálást, a mindennapos 
tudatformáló agitációs munkát, ho- 


gyan mozgósítja a kommunistákat, 


a pártcsoportokat környezetük politi- 
kai szemléletének alakítására, pozitív 
befolyásolására. Bár a pártoktatás 
helyzetéről a beszámoló igyekezett 
reális képet adni, az mégsem pó- 
tolhatta a szélesebb körű ideológiai 
és politikai munka irányításának kér- 
déseit. Ezt az sem ellensúlyozta, hogy 
a beszámoló gondosan tájékoztatott 
a tömegszervezetekben dolgozó kom- 
munisták munkájáról, gondjaikról, a 
vezetőség segítő- és ellenőrző szerepé- 
ről. Érthető módon — és helyesen — 
többet és jól foglalkozott a pártszer- 


vezet  nőpolitikai tevékenységével. 


Végezetül jól foglalta össze a párt- 
szervezet előtt álló további legfonto- 
sabb teendőket. —. 


A vita méltó volt a beszámoló szín- . 
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vonalához. A tizenegy hozzászólásban 
őszinte, nyílt vélemények, javaslatok, 
bírálatok és önbírálatok hangzottak 
el. Közülük egyvalami különösen 
megragadott. Három hozzászóló ré- 
széről is elhangzott — de tulajdon- 
képpen csaknem valamennyinek a 
végkicsengésében ott volt — a fel- 
szólalás, befejezéseként: , Köszönet a 
vezetőségnek önzetlen, fáradságos 
munkájáért." 


Elgondolkodtattak e szavak. Elég 
sok taggyűlésen részt vettem már, de 
ilyen megjegyzések nem sűrűn for- 
dulnak elő, sem , lentről", sem , fent- 
ről". Pedig ha jól belegondolunk, a 
legtöbb vezetőség rászolgál erre. Hi- 
szen naponta, hetente hány órát töl- 
tenek szabad idejükből a közösség 
dolgaival! De még csak nem is ez a 
többletidő a leglényegesebb, ennél 
sokkal inkább méltányolandó az 
a nem kevés izgalom, idegeskedés, a 
gondokkal járó sokféle tehertétel és 
így tovább. Ezeket nem lehet mérni, 
nincs műszer, ami érzékelné, nincs 
mértékegység, ami kifejezné. Legfel- 
jebb a közösségi szükségletet kielégí- 
tő munka jóleső tudata, a dolgok 
előrehaladó folyamata, egy-egy jogos 
kérés elintézésének vagy egyeseknek 
gondot, bosszúságot jelentő probléma 
megoldásának örömet adó érzete. 
Olyan emberi szükségletek ezek, ami 
nélkül nálunk ma már sokan nem 
tudnák életüket elképzelni. A köszö- 
net, az elismerő szó Így is helyénvaló, 
hiszen a többletmunkáért — ez pe- 
dig jócskán az — , fizetség" jár, ha 
nem ís pénzben és különféle tárgyia- 
sult formában, de jó szóval, erkölcsi 
elismeréssel. 

Miért bánnak , fentről" is olyan fu- 
karon az elismeréssel? Mennyivel 
gyakrabban hallani kemény, ostorozó 
szavakat: nem küldik időben a jelen- 
téseket, nem vezetik pontosan az 
emlékeztetőt, s sok minden egyébért, 
őszintén szólva gyakran nem is a leg- 
fontosabbakért, hanem a formális és 
a külsőségekben megragadható dol- 
gokért. 


A Vörös Október Ruhagyár 3. 
alapszervezetének beszámoló taggyű- 
lése kellő politikai érettséggel tette 
mérlegre a vezetőség munkáját, elv- 
szerűen és kommunista emberséggel 


Rendszeresebb pártélet 


A párttagok egy része a határból ér- 
kezett a mozsgói termelőszövetkezet 
pártalapszervezetének beszámoló 
taggyűlésére. A szövetkezet tagsága 
számára a legnagyobb gondot a hib- 
rid kukorica betakarítása okozta. A 
pártvezetőség javaslatára mindenkit 
bekapcsoltak a betakarítási munkák- 
ba, s amint erről a vezetőség beszá- 
molt, a kommunisták példát mutat- 
tak a nehéz időszakban. 

Ez a példamutatás és fokozott fe- 
lelősségérzet a beszámoló taggyűlés 
légkörén is érződött. A kommunis- 
ták sokat tettek azért, hogy a nö- 
vénytermesztésben szerkezetváltás 
történjen — így került a tervbe a 
csaknem 300 hektár hibrid kukorica, 
a több mirt 400 hektár naprafor- 
gó —, és az állattenyésztésben is új 
megoldásokkal próbálkoztak. Több 
millió forintot hozott számukra a ba- 
romfitenyésztés, amely különböző át- 
alakított épületekben történik. Van 
előrehaladás a differenciált bérezés- 
ben, a jól dolgozó szövetkezeti tagok 
anyagi-erkölcsi megbecsülésében. 
Czibere Sándor alapszervezeti titkár 
a vezetőség beszámolójában elisme- 
réssel szólt a párttagság politikai te- 
vékenységéről és helytállásáról a ter- 
melőmunkában. 

Rendszeresebb, szervezettebb volt 
a pártélet, a politikai munka 1980- 
ban, mint az azt megelőző években. 
A fejlődés nem a véletlen műve. Új 
vezetőség került az alapszervezet élé- 
re, amely jobban támaszkodott a 
párttagság tenni akarására. Az alap- 
szervezetben jelenleg mindenkinek 
van pártmegbízatása. Tekintve, hogy 


nyugtázta, amit egy év alatt végez- 
tek. A bizalomnak és az egységnek 
a légkörében végezhetik további 
teendőiket. 

Rákos Imre 


a tsz kommunistái részt vállalnak a 
község politikai életében is — ta- 
nácstagok, önkéntes rendőrök, töb- 
ben a Hazafias Népfrontban tevé- 
kenykednek —, nincsenek híján a 
tennivalóknak. A vezetőség a beszá- 
moló taggyűlést megelőző pártcso- 
port-értekezleten értékelte valameny- 
nyi párttag munkáját, s a taggyűlé- 
sen nem fukarkodott a dicsérettel, de 
bírálta is azokat, akik nem vettek 
részt megfelelően a politikai munká- 
ban. 

A beszámoló is foglalkozott vele 
— de a hozzászólók keményebben 
fogalmazták meg —, hogy nem csök- 
kentve részvételüket a községpoliti- 
kai munkában, több gondot szüksé- 
ges fordítani a jövőben a szövetkeze- 
ten belüli mozgalmi élet javítására. 
Számos olyan területe van ugyanis a 
szövetkezeten belüli társadalmi élet- 
nek, amelyre ha nem fordítanak 
gondot, maholnap a gazdaság to- 
vábbfejlődésének is gátjává válhat. 
Végh Lajosné két dolgot is felvetett. 
Egyrészt azt kérte, fordítson nagyobb 
figyelmet a pártszervezet vezetősége 
a fiatalok nevelésére, kulturális és 
sportlehetőségeik megteremtésére, 
munkahelyi körülményeik javításá- 
ra. Azt is kifogásolta, hogy a szocia- 
lista brigádok működésében elég sok 
a formális elem, a jövőben a mozga- 
lom tartalmi jegyeinek fejlesztésére 
kellene a fő figyelmet fordítani. 

A többi hozzászólásból is kitűnt, 
hogy nagyon valós problémákat fe- 
szegetett Végh Lajosné. Így a terme- 
lőszövetkezetben nincs KISZ-szerve- 
zet — noha párttaggyűlési határozat 
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van létrehozására —-, megalakult 
ugyan a tsz ifjúsági bizottsága, de 
amint azt Söllei János, az ifjúság: 
bizottság tagja elmondotta, gyakorla- 
tilag nem működik. Az ifjúságpoliti- 
kai munka gyengesége azzal a vVve- 
széllyel jár, hogy az amúgy is elég 
magas átlagéletkorú szövetkezetben 
csökken a fiatalok száma. Fejleszte- 
ni kívánják a gépesítést, a szarvas- 
marha-tenyésztést, de vajon kik ül- 
nek majd a gépekre, kik gondozzák 
az állatokat? Noha a pártszérvezet- 
nek van néhány fiatal tagja, többen 
kifogásolták, — hogy a tagfelvétel 
gyenge oldala a  pártmunkának. 
1980-ban egyetlen párttagot sem vet- 
tek fel. 

Mind a politikai, mind pedig a 
gazdasági élettel kapcsolatos a Szo- 
cialista brigádok működése. Öt szo- 
cialista brigád van a szövetkezetben, 
mind az ötnek a vezetője párttag. 
Amint a vezetőség a beszámolójában 
említette, indokolt a vállalásokat a 
jövőben sokkal jobban a minőségi 
mutatók javítására irányítani. Ehhez 
viszont a brigádok tagjai a mostani- 


nál jobb és rendszeresebb tájékozta- 
tást várnak a gazdasági vezetéstől. 
A kommunista brigádvezetőknek pe- 
dig többet kell tenniük a kollektív 
szellem fejlesztéséért, politizálva a 
brigádon belül, s párttaggá nevelve a 
kiváló brigádtagokat. Romics József 
pártcsoportbiízalmi ezzel kapcsolat- 
ban hangsúlyozta, hogy a szocialista 
brigádok tagjait érdeklik a szövet- 
kezet gondjai és eredményei. Párt- 
csoportjának tagjaival több, a szocia- 
lista brigádokat érintő kérdést is 
megtárgyaltak, majd ezekről elbe- 
szélgettek a párton kívüli brigádta- 
gokkal. Véleménye szerint ezt a 
módszert a jövőben is folytatni kell, 
KELZEEBTB valamennyi  pártcsoport- 
an. 

A mozsgói  termelőszövetkezet 
pártalapszervezetének beszámoló 
taggyűlésén élénk vita, politizáló lég- 
kör alakult ki. A vita középpontjá- 
ban olyan kérdések szerepeltek, ame- 
lyekről nap mint nap szót kell vál- 
taniuk a szövetkezet tagjaival, meg- 
győzve őket a párt politikájának he- 
lyességéről. Mihók Sándor 


Az együttműködés erősítése 


A MOGÜRT Gépjármű Külkereske- 
delmi Vállalat pártszervezetének ösz- 
szevont taggyűlésén a tartalmas vi- 
tához a beszámoló kritikus hangvéte- 
le adta meg az alapot. A vállalat for- 
galma az előző ötéves tervhez képest 
csaknem háromszorosára emelkedett, 
és jelenleg eléri az évi 40 milliárd 
forintot. Ilyen hatalmas növekedést 
— mutatott rá a beszámoló — csak 
új módszerekkel, a szervezettség sok- 
kal magasabb fokán lehetett elérni. 
A beszámoló elismeréssel szólt azok- 
" ról az eredményekről, amelyeket a 
pártszervezet a gazdaságszervező te- 
vékenység és a politikai nevelő mun- 
ka különböző területein elért. Igen 
sikeresnek, célravezetőnek értékelte 
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a közös pártvezetőségi ülések meg- 
szervezését a Merkur, az AFIT, az 
Autóker részvétele mellett a Wart- 
burg és Trabant gyárakkal, valamint 
a Bakony Művek és az MMG rész- 
vétele mellett a Togliatti (Zsiguli) 
Művekkel. 

Mindezek mellett is a hangsúly a 
hiányosságok feltárásán volt. A ve- 
zetőség felvetette, hogy a gazdaság- 
politikai munkabizottság tevékenysé- 
ge nem tervszerű; a pártvezetőség 
reszortfelelősei ritkán jelennek meg 
a két alapszervezeti vezetőség ülé- 
sein; a pártvezetőség nem elég gyor- 
san tér vissza a különböző felszóla- 
lásokra, észrevételekre; sem a szemi- 
náriumi látogatottság, sem a taggyű- 


lési jelenlét nem kielégítő. Bírálták 
az irányító pártszervet, az V. kerü- 
leti pártbizottságot is. Ugyanis új 
tisztségviselő a pártvezetőség és a 
két alapszervezeti vezetőség titkára 
is, és nyilván sok alapszervezetnél 
hasonló a helyzet. Ilyen körülmények 
között az irányító pártbizottságnak 
több segítséget kellett volna adnia 
munkájukhoz, esetleg továbbképző 
tanfolyamot is indíthattak volna. A 
beszámolóban sajnálatos tényként 
említették, hogy a magyar jármű- 
gyártó vállalatok pártszervezeteivel 
még nem sikerült együttműködést lé- 
tesíteniük. 

A felszólalók hasonlóan kritikus és 
önkritikus hangnemben foglaltak ál- 
lást. A gazdaságpolitikai munkabi- 
zottság vezetője elismerte munkájuk 
hiányosságait.  Kilátásba helyezte, 
hogy elemzéseket fognak készíteni a 
legfontosabb partnervállalatok egész 
tevékenységéről, alapot teremtve ez- 
zel a még elmélyültebb együttmű- 
ködéshez. 


Az egyik felszólaló felhívta a fi- 
gyelmet: a hatékony raktárgazdálko- 
dásnak elengedhetetlen feltétele, 
hogy a különféle főhatóságok, főegy- 
ségek között szoros és folyamatos le- 
gyen a kapcsolat és a kölcsönös tá- 


jékozottság. Ezt követeli az a körül- - 


mény is, hogy mind több öt évre 
szóló szerződés születik, és ezek való- 
ra váltása is csak a vállalati belső 
szervezettség fokozásával és a főosz- 
tályok egymás közötti konzultációjá- 
val lehetséges. 
. A felszólalók egyetértettek azzal, 
hogy fejlődik a vállalatnál a munka- 
helyi demokrácia. Jól példázza ezt a 
szigetszentmiklósi raktárbázison ren- 
dezett aktíva, ahol a munkások és 
vezetők nyíltan felvetették egymás 
munkájának hiányosságait. Ugyan- 
csak a munkahelyi demokrácia erő- 
södését mutatja az a tény, hogy a 
vállalat vezetője a nemrég megtar- 
tott aktíván a dolgozók kérdéseinek 
megválaszolását állította beszámolója 
tengelyébe. 

Élénk vitát váltott ki a taggyűlésen 


a pártmunka fogalma. Felvetették, 
hogy mindazoknak a párttagoknak, 
akik szocialista brigádokban dolgoz- 


. nak, követelményként elő lehet írni 


a brigádmunka politikai tartalommal 
való megtöltését. Akik ezen becsület- 
tel fáradoznak, azoknál ezt pártmun- 
kaként kell elfogadni. 


A sokrétű vitát a pártszervezet tit- 
kára azzal zárta, hogy a jelenlegi 
helyzetben a fő feladat az elvtársi 
együttműködés kialakítása és fejlesz- 
tése a különböző területeken. Ebben 
elsősorban a kommunistáknak kell 
példamutató módon eljárniuk. 


Tuna lenő 


A politikai képzettség 
hasznosítása 


A dabasi járási párt-végrehajtóbi- 
zottság elemezte a különböző szintű 
politikai iskolát .végzett párttagok 
közéleti tevékenységét. A téma napi- 
rendre tűzését indokolta, hogy im- 
már a járás párttagjainak 34 száza- 
léka végzett káderképző iskolát. Ez 
az arány megfelel a politikai munka 
szükségleteinek, összhangban van a 
terület káderigényeivel. A politikai 
iskolai végzettséggel —— rendelkezők 
számának növekedése azonban eltérő 
ütemet mutat, s különösen a közsé- 
gi pártszervezetekben alacsony. 

Az iskolát végzettek csaknem két- 
harmadának megbízatása a külön- 
böző szintű választott pártszervekben 
és az alapszervezetekben végzett po- 
litikai munkához kapcsolódik. A tes- 
tület jelentősnek minősítette, hogy a 
bizalmiak képzése növelte a pártcso- 
portokban végzett politikai munka 
tekintélyét. — Szükségesnek ítélte, 
hogy a pártalapszervezetek gyakrab- 
ban értékeljék a káderképző iskolát 
végzettek helyzetét, feladataik telje- 
sítését, s fordítsanak fokozott figyel- 
met a képzés és továbbképzés során 
szerzett politikai ismeretek gyarapí- 
tására, korszerűsítésére, tervszerű 
hasznosítására. 


63 


Mit mutat a kádermérleg ? 


Az elmúlt öt év során több alkalom- 
mal, különböző összefüggésekben 
foglalkoztunk a megyei pártbizottság 
káderpolitikai tevékenységével. Vizs- 
gáltuk a Zala megyei pártszerveze- 
tek, az állami, gazdasági szervek és a 
tömegszervezetek, -mozgalmak ez irá- 
nyú munkáját. Értékeltük a káder- 
hatáskörök, véleményezési jogkörök 
érvényesülését; a megye mezőgazda- 
ságában dolgozó gazdasági vezetők 
politikai továbbképzésének helyzetét; 
a KISZ káderállománya utánpótlásá- 
nak fejlesztésével kapcsolatos felada- 
tokat; az iparban tevékenykedő gaz- 
dasági vezetők munkájának színvo- 
nalát. 

A megyei pártbizottság káderután- 
pótlási és képzési terve 125 hatáskör- 
be tartozó és 67 utánpótlásként ter- 
vezett személy politikai és szakmai 
képzését, továbbképzését, munkájuk 
és fejlődésük segítését, ellenőrzését 
tartalmazza. A hatáskörbe tartozó ká- 
derek mintegy fele a megyei, városi, 
járási pártapparátusban, 20 százalé- 
ka az államigazgatásban, hivatalok- 
ban és intézményekben, 18 százaléka 
a tömegszervezetek és -mozgalmak 
vezetésében, 13 százaléka gazdasági 
vezetői munkakörökben dolgozik. 

Az elmúlt évek során jelentősen 
gyarapodott a vezetők képzettsége, 
tudása. Ezt jelzi, hogy 93 százalékuk 
közép- és felsőfokú politikai végzett- 
séggel rendelkezik, az állami egyete- 
met és főiskolát végzettek aránya pe- 
dig jelenleg 88 százalék. 

A tervezés jól segítette a tovább- 
képzés folyamatosságát is. Elsősor- 
ban a párt- és tömegszervezeti tiszt- 
ségek betöltőinél érvényesültek a ter- 
vezéskor megfogalmazódott célkitű- 
zések. Az állami, gazdasági és intéz- 
ményi vezetők politikai továbbkép- 
zése viszont elmaradt a tervezettől. 
Többen közülük vonakodnak a terv- 
szerű önálló tanulástól. Úgy véleked- 
nek, hogy a vezetői poszt betöltésé- 
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hez elegendő a megszerzett iskolai bi- 
zonyítvány, s a szervezett formában 
való továbbképzés, az önképzés, az 
önművelődés elhanyagolható. 


Előtérben a gyakorlati segítés 


A kádermunka alapvető elemének 
tartjuk a hatáskörbe tartozó káde- 
rekkel való rendszeres foglalkozást. 
Ezért képzésük és továbbképzésük 
tudatos irányítása mellett rendszere- 
sek a velük folytatott egyéni beszél- 
getések. A megyei párt-végrehajtó 
bizottság tagjai, a pártbizottság osz- 
tályvezetői évenként egy alkalommal 
véleményt cserélnek velük a terüle- 
tükön folyó munka eredményeiről, 
gondjairól, tevékenységük megítélésé- 
ről, a jövőbeni elvárásokról. A mun- 
ka közbeni kapcsolattartás rendszeré- 
nek kialakulása nagy segítséget nyúj- 
tott ahhoz, hogy megalapozott isme- 
retekkel rendelkezzünk a káderek 
munkájáról, elgondolásairól és ter- 
veiről. Így sokkal konkrétabban és 
eredményesebben lehet segíteni mun- 
kájukat. 

Ezek a beszélgetések nyíltak és 
őszinték, fő jellemzőjük az elvtársi 
segítőkészség. Alapvető céljuk a ve- 
zetői munka színvonalának növelése, 
a feladatokra való alkalmasság előse- 
gítése. 

Azt tapasztaljuk, hogy a kölcsönös 


véleménynyilvánítás nagy biztonságot . 


ad a kádereknek. Erre azért is szük- 
ség van, mert megnőtt a vezetőkkel 
szemben a társadalom elvárása. Na- 
gyobb erőfeszítést, hozzáértést és ál- 
dozatvállalást kívánnak tőlük a meg- 
növekedett feladatok. Ezért arra tö- 
rekszünk, hogy jól értelmezzék pár- 
tunk politikáját, a határozatokból 
adódó időszerű teendőket. 

A különböző munkaterületeken 
dolgozó vezetőket csaknem egyfor- 
mán foglalkoztatják az alapvető tár- 


sadalompolitikai kérdések. Elkötele- 
zetten és felelőséggel szólnak, az ered- 
mények mellett a gondokról is. Érthe- 
tően mégis a vezetésükre bízott terü- 
let jobbításának feladatai kerülnek 
előtérbe. Véleményükből jól érzékel- 
hető munkaterületük alapos ismere- 
te, ugyanakkor sajátos gondjaik, 
gyengeségeik is. 

Bár a vezetői munka és magatartás 
megyénkben jó irányban fejlődik, 
megfigyelhető és érzékelhető a köz- 
vélemény, a szűkebb kollektíva véle- 
ményéből, hogy még következeteseb- 
ben kell megkövetelni a vezetőktől a 
dolgozókkal, a beosztottakkal való 
kapcsolattartás további javítását. 
Szorgalmazzuk, hogy eleven, közvet- 
len, az ügyet, a munkát előbbre vivő 
gyümölcsöző kontaktus alakuljon ki 
közöttük. Szűnjön meg az olykor tax 
pasztalható rideg, hivatalnoki párbe- 
széd, s ne csak a beosztottakkal szem- 
ben legyen követelmény a feladatok 
fegyelmezett teljesítése. 

Állandó téma a vezetőkkel való ta- 
lálkozás során morális helyzetük, 
példamutatásuk. Egyértelműen elfo- 
gadott elvként és gyakorlatként is, 
hogy vezető funkciót csak minden 
tekintetben feddhetetlen személy tölt- 
het be. Egyesek azonban ezt gyakran 
leszűkítik a szabálysértések kategó- 
riájára. Olyan jegyeket, mint a sze- 
rénység, a humánus és szolidáris em- 
beri viszony, a segítőkészség, figyel- 
men kívül hagynak. 

A vezetők részéről sok ellentétes 
vélemény, észrevétel hangzik el a ró- 
luk való gondoskodás, törődés jelen- 
legi állapotáról. Némelyek  pana- 
szolják, hogy nem részesülnek kellő 
megbecsülésben, mások a velük szem- 
ben támasztott követelményeket túl- 
zottnak, a lehetőségeiktől, sokszor a 
jogaiktól elszakítottnak tartják. Fel- 
vetik, hogy sok vezető egészségi ál- 
lapotának megromlásával kerül nyug- 
díjba, sőt esetenként ez olyan mérvű, 
hogy kénytelenek rokkantsági vagy 
korkedvezményes nyugdíjat kérni. 

Ezekben a véleményekben van 
igazság, azonban a problémák okait 


nem csupán a megnövekedett felada- 
tokban, a növekvő elvárásokban kell 
keresni. Közrejátszik az is, hogy a 
vezetők jó része még mindig indoko- 
latlanul túlterhelt. Több olyan társa- 
dalmi funkciót elvállalnak, amelyek 
ellátása nemegyszer meghaladja ere- 
jüket, lehetőségeiket, holott ha meg- 
osztanák ezeket, mások talán jobban 
elvégeznék. Esetenként olyan felada- 
tokat is magukra vállalnak, amelyek 
az alsóbb szintű vezetők hatáskörébe 
tartoznak. 

Mindezeknek a problémáknak az 
előfordulásában nemcsak az illetékes 
pártszerveknek, hanem a vezetőknek 
is szerepük van. Példák egész sora 
bizonyítja, hogy sok esetben kevés- 
nek Bizonyul a pártszervek intelme, 
javaslata, kezdeményezése. 


Fontos eszköz: a minősítés 


A minősítést a vezetők értékelésének 
alapvető dokumentumaként, nevelé- 
sük fontos eszközeként kezeljük. Egy- 
re gyakoribb, hogy munkájuk és ma- 
gatartásuk megítélésében helyet kap 
a közvetlen munkatársak és beosztot- 
tak véleménye is. A minősítések 
többsége ma már jobban megfelel 
rendeltetésének, a vezetők munkájá- 
nak átfogó és objektív értékelését 
adják, alapul szolgálhatnak fontos 
személyi ügyek eldöntéséhez. Jelentős 
szerepet töltenek be azért is, mert u 
vezetők munkájának és személyisé- 
gének átfogó értékelésével befolyá- 
solható egész további fejlődésük. 

A hatáskörbe tartozó káderek mi- 
nősítése során olyan gondokat is ta- 


. pasztalunk, melyek állandó, napi fel- 


adatot jelentenek munkánk során. 
Előfordul, hogy a vezetők tevékeny- 
ségét az adott terület előtt álló fel- 
adatok teljesítésétől, a vezetői munka 
eredményességétől elszakítva, s nem 
azzal összhangban vizsgálják. Ese- 
tenként tapasztalható szubjektiviz- 
mus, elnéző magatartás. A gazdasági 
területen levő vezetők minősítésében 
nem kap kellő hangsúlyt a népgazda- 
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sági érdekek következetes érvényesí- 
tése, az új gazdasági követelmények- 
hez való igazodás, a kezdeményező- 
készség és a kockázatvállalás. 

A politikai alkalmasság megítélé- 
sénél nem kerül megfelelően értéke- 
lésre, hogy az irányítói munkában 
mennyire jellemzőek a demokratikus 
módszerek, van-e az adott vezetőnek 
önkontrollja, s mennyire törődik a 
dolgozók gondjainak, problémáinak 
megoldásával. Gyakran az utánpót- 
lás nevelése, felkészítése terén vég- 
zett munkát sem értékelik megfele- 
lően. Gyakran elmarad a határozott 
fellépés a vezetők egy kisebb részé- 
nél jelentkező erkölcsi, magatartás- 
beli problémákkal szemben. 


Az egyre fokozódó követelmények 
tükrében minden évben áttekintjük 
a hatáskörben levő káderállományt, 
és ennek alapján születik döntés a 
szükséges cserékről. A megyei párt- 
bizottság vezetői megbeszélik az érin- 
tettekkel és felügyeleti szerveikkel a 
csere szükségességét, a végrehajtás 
módját és időpontját. Mindez a mél- 
tányosság szellemében, a közösség és 
az egyén érdekeinek együttes figye- 
lembevételével történik. 


A pártbizottság középtávú terve a 
hatáskörébe tartozók 13 százalékos 
cseréjét irányozta elő, ezzel szemben 
a vezetők 34 százaléka cserélődött ki. 
Ennek ellenére helyenként a szüksé- 
ges cserék megoldása lassú, sok idő 
eltelik az új, megfelelő személy be- 
állításáíg. A kádercserék túlnyomó 
többsége egyébként nem alkalmassá- 
gi okok miatt került napirendre, ha- 
nem előrelépések, nyugdíjazások és 


iskolára küldések miatt történt. Az . 


új vezetők döntő többségét az után- 
pótlásként számba vettek soraiból 
emeltük ki. 

A tervezettnél jóval magasabb ará- 
nyú cserélődés eredményeként a ve- 
zetői állomány összetételében kedve- 
ző tendenciák érvényesülnek. Növe- 
kedett az életpályájukat munkásként 
kezdők aránya. Kismértékben ugyan, 
de emelkedett a női vezetők száma is, 
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azonban ez még elmarad a követel- 
ményektől és a lehetőségektől. Úgy 
tűnik, hogy a cserékkel felkészültebb 
emberek kerültek funkcióba, ugyanis 
alapvető elvként kezeltük a megnö- 
vekedett feladatokra való alkalmassá- 
got. Az új munkakörbe való beillesz- 
kedés viszonylag gyorsan és lényegé- 
ben fennakadás nélkül bonyolódott 
le. Rövid idő alatt megismerték az 
adott területen folyó munkát, a fel- 
adatokat és az embereket. Munkáju- 
kat az új környezetben eredménye- 
sen végzik. 

A megyei végrehajtó bizottság 67 
olyan elvtársat tart számon, akik a 
vezetők utánpótlásánál és a tervszerű 
cseréknél számításba jöhetnek. A ká- 
dertartalék a párt- és tömegszerve- 
zetek, a vállalatok, intézmények leg- 
jobb dolgozói közül kerül ki. Olyan 
személyek ezek, akik kellő politikai, 
szakmai iskolával rendelkeznek, a 
munkában, magánéletükben példa- 
mutatóak és aktív közéleti tevékeny- 
séget folytatnak. Egy kisebb részük 
akár azonnal funkcióba állítható. 
Más részük a nevelés, képzés, a poli- 
tikai, társadalmi megbízatások telje- 
sítése során fokozatosan válhat alka- 
massá erre. Általában helyesnek bi- 
zonyult az az elv, hogy az utánpótlás- 
ra tervbe vettek töltsék be a helyet- 
tesi funkciókat. Ezek tervszerű kép- 
zése, a vezetői munkába való foko- 
zottabb bevonása eredményeként 
valóban alkalmas utánpótlás jött lét- 
re. Egyébként indokoltnak tartjuk, 
hogy ne csak egy, hanem több olyan 
beosztott dolgozzon egy-egy vezető 
mellett, aki alkalmassá válhat ma- 
gasabb funkció betöltésére. 


A Politikai Bizottság határozatá- 
nak megfelelően hozzákezdtünk az 
1981—85. évekre szóló káderutánpót- 
lási, képzési és továbbképzési tervek 
készítéséhez. Fontosnak tartjuk, hogy 
az új terv még hatékonyabb eszköze 
legyen a megye előtt álló politikai és 
gazdasági feladatok megoldásának. 


Horváth Gyula 
a Zala megyei pb titkára 


Munkásmozgalmi hagyományok 


a nevelő munkában 


Békés megye forradalmi múltja kö- 
telez bennünket arra, hogy gazdag 
munkásmozgalmi hagyományainkat 
céltudatosan hasznosítsuk az ideoló- 
giai-politikai nevelő munkában. Az 
eszmei tényezők szerepének növeke- 
dése törvényszerűen írja elő szá- 
munkra, hogy időközönként e téren 
is számvetést végezzünk. A megyei 
párt-végrehajtóbizottság ezért a kö- 
zelmúltban áttekintette a munkás- 
mozgalmi emlékek, hagyományok 
ápolásának helyzetét, feladatait. 

Ez alkalommal is megállapíthat- 
tuk, hogy a megye forradalmi em- 
lékeinek feltárása, ápolása,  köz- 
kinccsé tétele a megyei pártbizott- 
ság elvi, politikai irányításával szer- 
vezetten folyik. A 60-as évek elejé- 
től egyre inkább erősödött, a 70-es 
években pedig még inkább elmé- 
lyült az a felismerés, hogy forra- 


dalmi mozgalmaink és szocialista. 


fejlődésünk történetének tudatosan 
megalapozott propagandája  bhaté- 
kony eszköz a marxizmus-—leniniz- 
mus eszméinek terjesztésében, a 
szocialista világnézet meggyökerez- 
tetésében. — Az  ideológiai-politikai 
munkában ezután ís fontosnak tart- 
juk, hogy a megye munkásmozgalmi 
hagyományaiból, osztálytharcos ütkö- 
zeteinek eseményeiből, a szocialista 
építőmunka tapasztalataiból minél 
több tényanyag kerüljön felszínre 
és váljék közkinccsé, tudatformáló 
erővé, széles társadalmi rétegek élő 
ismeretanyagává. Törekszünk arra 
is, hogy e gazdag tényanyaggal és 
szintézist nyújtó értékelésekkel a 
jövőben erőteljesebben segítsük a 
káderképzést, a párt-, állami és tö- 
megszervezeti oktatást, az ismeret- 
terjesztést, az ifjúság nevelését, jobb 
bázist teremtsünk az országos kuta- 
tás igényeit is kielégítő publikáció- 
hoz. 


A kutató, feltáró és feldolgozó 
munka szervezettebbé tétele érdeké- 
ben megyei és járásí-városi szinten 
munkásmozgalom-történeti bizottsá- 
gokat hoztunk létre. Nagyobb köz- 
ségekben is alakultak ilyen bizott- 
ságok. Tevékenységük hatására a 
munkásmozgalmi emlékek feltárása, 
gyűjtése, feldolgozása, hasznosítása 
tudatosabb, összefogottabb lett. Ösz- 
szetételük biztosítja, hogy a külön- 
böző tömegszervezetekben, -mozgal- 
makban, intézményekben vagy egyé- 
ni kezdeményezéssel folyó gyűjtő-, 
kutató-, feldolgozó munkára rálátá- 
suk legyen, kohéziós, orientációs sze- 


.repet tölthessenek be. E munkabi. 


zottságok a területi pártszervek irá- 
nyítása alatt állnak, tevékenységük 
alapjául a helyi igények és lehető- 
ségek szolgálnak, s ezzel ötvöződnek 
a nagyobb, a megyei munkásmozga- 
lom-történeti bizottság által kezde- 
ményezett akciók. 

A munkabizottságok segítségével 
szélesebb körű feltáró, kutatómun- 
ka és publikáció bontakozott lki. A 
KMP megalakulása és a Magyar Ta- 
nácsköztársaság 60. évfordulójára 
megjelent ,A forradalmi munkás- 
mozgalom Békés megyei harcosai" 
c. életrajzi kiadvány első kötete, s 
elkezdtük a második kötet előké- 
szítését. A megye egészét átfogó 
gyűjtőmunka kezdődött el hazánk 
felszabadulásának 35. évfordulója 
tiszteletére az 1944—-1948-as idő- 
szakról. E munka keretében mint- 
egy háromszáz olyan személyiség 
írja meg visszaemlékezését, akik a 
háborús időszakban partizánok vol- 
tak, illetve a demokratikus átala- 
kulás időszakában a megye telepü- 
lésein fontos politikai szerepet ját- 
szottak. Elkezdődött a Horthy-kor- 
szak és ezen belül a megye mun- 
kás- és kommunista mozgalmának 
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feltárása, kutatása, amelynek ered- 
ményeit 1983-ban összegző kiadvány 
formájában jelentetjük meg. 

Figyelemre méltó munka folyik 
a városokban, községekben is. Kü- 
lönösen Gyulán, Orosházán, Tót- 
komlóson és Sarkadon kutatják gon- 
dosan az agrárszocialista mozgal- 
mak helyi eseményeit, a Horthy- 
korszakot, az 1945-öt követő idősza- 
kot. Egyre több olyan kiadvány je- 
lenik meg, amely jól tzolgálja a 
szűkebb lakóhely munkásmozgalmi 
múltjának megismerését, a pozitív 
hagyományok megőrzését. Csak pél- 
daként utalok olyan kiadványokra, 
mint ,A lkkéét forradalom fényei" 
vagy az , Orosháziak a népi hata- 
lomért", 

A Békés megyei Népújság is 
rendszeresen foglalkozik a különbö- 
ző megyei hagyományok publikálá- 
sával. Számos ismertető, értékelő 
írást, portrét közöl a megye kiemel- 
kedő munkásmozgalmi eseményei- 
ről, — alakjairól, — munkássorsokról, 
-családokról. Az évfordulók idején 
krónikák jelennek meg a forradalmi 
eseményekről, kronológiai jellegű 
megemlékezések látnak napvilágot 
egy-egy korábbi esemény kapcsán. 
Hasonlóan rendszeresen találunk 
munkásmozgalmi jellegű írásokat a 
Békési Élet című megyei folyóirat- 
ban is. 

A jövőben a zömmel összefoglaló, 
terjedelmesebben feldolgozott anya- 
gok mellett a könnyebben kezelhető, 
népszerűbb, szemléletesebb publiká- 
ciós formáknak is kellő teret kívá- 
nunk adni. Ezzel el szeretnénk érni. 
hogy e tárgyú kiadványaink sezéle- 
sebb tömegekhez jussanak el, még 
inkább keresetté váljanak. 

Az utóbbi időben céltudatosabbá 
vált e tradíciók felhasználása az 
ideológiai-politikai nevelő munká- 
ban. A párt- és tömegszervezeti ok- 
tatásban, a káderképzésben nagyobb 
teret kapott a megye munkásmoz- 
galom-történetének ismertetése, a 
. konkrét helyi eseményekkel való 
összekapcsolása. A gyulai városi 
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. pártbizottság például a forradalmi 


évfordulókat szimbolizáló emlékpla- 
kettet alapított, amelyet minden év- 
ben április 4-én és november 7-én 
kiváló párt- és mozgalmi munká- 
soknak adományoz. Azt is látjuk 
azonban, hogy a megye munkás- 
mozgalmi történetéből adódó neve- 


lési, oktatási lehetőségek nagyobbak, 


mint amennyire azokat eddig hasz- 
nosítottuk. 


A pártszervezetek rendszeresen 


ápolják a különböző emlékhelyek 
történelmi hagyományait. A KMP, az 
SZDP, a szakszervezetek, munkás- 
egyletek helyiségein emléktáblát he- 
lyeztek el. Több településünkön em- 
lékművek, emléktáblák jelzik a Ma- 
gyar Tanácsköztársaság helyi ezer- 
veinek megalakulását, őrzik a már- 
tírok emlékét. A Magyar Tanács- 
köztársaság létrejöttének 60. évfor- 


"dulója alkalmából a Békéscsaba és 


Gyula között levő Veszely-hídnál — 
ahol 1919-ben négy gyulai kommu- 
nistát "kivégeztek —  emlékhelyet 
hoztunk létre. Ez az emlékhely töb- 
bek között Békéscsaba, Gyula, Bé- 
kés ifjúságának találkozóhelyéül is 
szolgál. Emlékmű őrzi az 1935-ös 
endrődi csendőrsortűz áldozatainak 
emlékét is. Battonyánál Felszabadu- 
lási  Emlékpark és emlékmű jelzi, 
hogy 1944-ben itt lépték át először a 
szovjet csapatok országunk határát. 
Az emlékhelyhez kapcsolódó nevelési 
lehetőségek hasznosítása egyre tuda- 
tosabb. A felszabadulás kerek évfor- 
dulóin megrendezzük a battonyai 
békemenetet, amely az ifjúság nagy 
demonstrációja. Hazánk felszabadu- 
lásának évfordulóihoz kötődött olyan 
emléktáblák elhelyezése is, amelyek 
jelzik, hogy 1944—45-ben hol alakul- 
tak meg megyénkben az MKP első 
szervezetei. 

Oktatási intézmények, Üzemek, 
szervezetek, utcák, terek elnevezésé- 
hez egyre inkább olyan névadókat 
választanak, akiknek a kommunista 
embereszmény kialakításában érdemi 
szerepük lehet. Egyre több szocialis- 
ta brigád veszi fel helyi munkásmoz- 


galmi eseményekben részt vevő sze- 
" mély nevét, és többségük megfelelően 
ápolja is emlékét, hagyományait. 

A forradalmi hagyományok ápolása 
igen jelentős, az ifjúsági és úttörő- 
mozgalomban. Évfordulókhoz kötő- 
dően vetélkedőket szerveznek, em- 
léktáblákat koszorúznak, ápolják a 
mártírok sírjait. Találkoznak a név- 
adóval, illetve hozzátartozóival. Több 
szervezet és úttörőcsapat viseli olyan 
munkásmozgalmi harcosok nevét, 
akik valamikor iskolájuk tanulói 
voltak, mint például Kulich Gyula, 
Jambrik József, Sebes György. Évről 
évre ismétlődő események a munkás- 
mozgalmi veteránok és az úttörők 
találkozói. A fiatalok gyakorta kere- 
sik fel a párt régi harcosait, s beszél- 
getnek el velük. Az úttörőcsapatok- 
nak megküldtük a párt régi harcosai- 
nak, a volt partizánoknak a neveit, 
hogy ezzel is segítsük a kapcsolat fel- 
vételét. Mindez jelzi, hogy az ifjúság 
erkölcsi-politikai és világnézeti neve- 
lésében nagyobb teret kap a megyei 
munkásmozgalom történetének meg- 
ismertetése. 

A megyei pártbizottság archívuma, 
a megye múzeumai igen gazdag mun- 
kásmozgalom-történeti anyaggal ren- 
delkeznek. Ezekből az anyagokból a 
politikai évfordulókhoz kötődő kiál- 
lításokat rendeznek, amelyeknek je- 
lentős szerepük van a történelmi tu- 
dat kialakításában és formálásában. 
Hatásuk elsősorban a fiatalok köré- 
ben jelentős. A kiállításokat az isko- 
lák gyakorta szervezetten nézik meg, 
s előfordul, hogy egy-egy történelem- 
órát a kiállítás helyiségében tartanak 
meg. 

A politikai ünnepségek, évfor- 
dulók, rendezvények műsoraiban, a 
dekorációban is egyre nagyobb he- 
lyet kap a munkásmozgalmi emlékek 
felhasználása. Az ünnepségek ilyen 
jellegű megszervezéséhez a megyében 
levő agitációs és propagandaközpon- 
tok jelentős módszertani segítséget 
adnak. 

A megyei párt-végrehajtóbizott- 


ság állást foglalt abban, hogy 1985-ig 


létrehozzuk Békéscsabán a megyei 
munkásmozgalom-történeti — múzeu- 
mot, ahol a már meglevő és a továb- 
biakban feltárásra kerülő emlékek, 
dokumentumok alapján — ha még 
nem is a maga teljességében — bemu- 
tatjuk megyénk gazdag munkásmoz- 
galom-történeti emlékeit, hagyomá- 
nyait. Ez még inkább elősegítheti, 
hogy hagyományaink eleven erőként 
hassanak, hasznosuljanak, s a helyi 
mozgalmi tradíciók közvetlenül for- 
málják megyénk lakosságának, külö- 
nösen ifjúságának gondolkodásmód- 
ját és világszemléletét. 
Nagy Jenő 
a Békés megyei pb titkére 


Jól működő 
népírontbizottságok 


A győri járási párt-végrehajtóbízott- 
ság elemezte, hogyan tevékenyked- 
nek a párttagok a pannonhalmi terü- 
let községeiben működő három nép- 
frontbizottságban. A tények tanúsá- 
ga szerint a kommunisták jelentős 
szerepet játszottak abban, hogy e bi- 
zottságok munkája tervszerű, érdem- 
ben segítik a községekben jelentkező 
társadalmi, politikai, gazdasági és 
kulturális — feladatok megoldását. 
Eredményesen látják el a közjogi 
funkciókat, segítik a szocialista de- 
mokrácia érvényre juttatását. Jól 
készítették elő a tanácstagi beszá- 
molók rendezvényeit és a falugyűlé- 
seket is. A lakosság társadalmi mun- 
kára mozgósításával, a rendelkezésre 
álló pénzeszközök jó felhasználásá- 
val előmozdították a községfejlesz- 
tést. Écsen és Pannonhalmán kiemelt 
feladatnak tekintették a környezet- 
védelmet, a községek parkosítását, 
szépítését. A járási végrehajtó bízott- 


. ság egyúttal felhívta a figyelmet ar- 


ra, hogy a bejáró dolgozókat szüksé- 
ges fokozottabban bevonni a környe- 
zetvédelmi munka eredményeinek 
megőrzésébe és javításába. 


69 


A városi-járási pártbizottság 


munkája 


A berettyóújfalui járás politikai, gaz- 
dasági és társadalmi életében — kü- 
lönösen az utóbbi években — dina- 
mikus fejlődés ment végbe. Ipari 
körzetek alakultak ki, s ez alapve- 
tően befolyásolja a települések fejlő- 
dését. A kedvezőtlen feltételek elle- 
nére a korszerű termelési módszerek 
elterjedésével, az anyagi és szellemi 
erők koncentrálásával jelentősen fej- 
lődött a mezőgazdaság. A közigazga- 
tás korszerűsítésével közös tanácsú 
és nagyközségek jöttek létre, és a 
megszűnt derecskei járás egy része 
is ide került. 

Átrendeződött a járás gazdasági, 
társadalmi szerkezete, s ez különösen 
Berettyóújfaluban érzékelhető. Míg 
korábban a foglalkoztatottak többsé- 
ge a mezőgazdaságban dolgozott, ma 
már az ipar túlsúlya a jellemző. Mint 
nagyközség, korábban is jelentős 
vonzáskörzettel, kisugárzó hatással 
rendelkezett. A megyében Debrecen 
után itt a legintenzívebb a középisko- 
lai oktatás. A kórház és egészségügyi 
intézményei mintegy 100—120 ezer 
ember ellátását biztosítják. A megyé- 
ben egyetlen más település kereske- 
delme sem gyakorol környezetére 
ilyen vonzó hatást. Mindezeket figye- 
lembe véve 1979. január 1-én Berety- 
tyóújfalut várossá nyilvánították. 


A testületi munka 


Az új helyzet a változásokhoz job- 
ban igazodó szervezeti rendszert igé- 
nyelt a pártmunkában is. Ennek 
megfelelően 1979 januárjában a Po- 
litikai Bizottság határozatának meg- 
felelően  városi-járási pártbizottság 
alakult. A közös pártbizottság több 
mint másfél éves munkájának ta- 
pasztalatairól a közelmúltban a me- 
gyei párt-végrehajtóbizottság ülésén 
adtunk számot. 
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Az új szervezeti rendszerben az irá- 
nyítás általánosan alkalmazott mód- 
szerei alapvetően nem változtak. Né- 
hány területen azonban módosultak, 
bizonyos mértékig nehezebbé váltak. 

A testületi munka színvonala nö- 
vekedett. Az előterjesztések megfe- 
lelő alapot adnak a helyzet reális ér- 


. tékeléséhez, a döntések, a határoza- 


tok meghozatalához. Kevesebb hatá- 
rozat születik, viszont ezek konkré- 
tabbak. Kedvező az írásos és szóbeli 
előterjesztések aránya is (50—509/9). 

A pártbizottság munkáját eredmé- 
nyesen segítik a munkabizottságok. 
A munka különböző területeinek mé- 
lyebb vizsgálatával, a gondok, prob- 
lémák, hiányosságok feltárásával, a 
javasolt feladatokkal hatékonyabbá 
teszik a testületi tevékenységet. 

A testületek tagjai felelősséggel és 
hozzáértéssel vesznek részt a mun- 
kában. A döntések pártszerű viták- 
ban, kollektívan történnek. Egyes té- 
mák esetében azonban a testületi ta- 
gok egy kisebb része nem vesz részt 
eléggé a határozatok végrehajtásá- 
nak segítésében és ellenőrzésében. A 
jövőben nagyobb gondot fordítunk 
rendszeresebb  megbízásukra, tájé- 
koztatásukra. 

A városi-járási pártbizottság létre- 
jöttével egészében véve kedvezőbb 
lehetőségek nyíltak a káderpolitikai 
elvek hatékonyabb érvényesítésére. 
Az 55 tagú pártbizottság tulajdon- 
képpen három — korábban eredmé- 
nyes munkát végző — testületből 
alakult. Ez lehetőséget adott az 
egyenlőbb teherviselés kialakítására. 
A volt pártbizottsági tagok egy része 
a jelenlegi városi-járási pártbizott- 
ságban, annak munkabizottságaiban 
dolgozik vagy alapszervezeti felelős- 
ként segíti a munkát, más részük ál- 
lami, társadalmi és gazdasági terüle- 


teken tevékenykedik a párt politiká- 


jának megvalósításán..A választások 
eredményeként a párttestületek, az 
alapszervezeti vezetőségek és titká- 
rok felkészültsége kedvezőbb. A párt- 
bizottság kezdeményezésére több te- 
rületen kádercserékre került sor. 
Ezek a változások azt eredményez- 
ték, hogy a vezetők többsége jobban 
megfelel feladatának, és élvezi kör- 
, nyezete bizalmát. 

A következetesebb kádermunka és 
az ennek eredményeként elért fejlő- 
dés ellenére is vannak gondjaink. 
Napjainkban is léteznek elvtelen kap- 
csolatok, egyesek jogtalan előnyöket 
igyekeznek maguknak biztosítani, s 
tapasztalható kritikátlanság is. 

A pártbizottság irányító munkájá- 
ban nagy gondot fordítunk a határo- 
zatok egységes értelmezésének bizto- 
sítására, a végrehajtás segítésére. Eb- 
ben fontos szerepe van a testületek 
és az apparátus tagjainak, az aktíva- 
hálózatnak, a titkári és reszortfele- 
lősi értekezleteknek és az egyéb ren- 
dezvényeknek. Arra törekszünk, hogy 
minél konkrétabb legyen a határoza- 
tokból adóó helyi feladatok kidol- 
gozása. Több időt fordítunk a végre- 
hajtás megszervezésére, a párttagok 
és pártonkívüliek mozgósítására. 

A párthatásköröket kialakítottuk, 
és ügyelünk arra, hogy ezek megfe- 
lelően érvényesüljenek. A decentrali- 
zálás bővítette a pártszervek és -szer- 
vezetek jog- és hatáskörét, növelte 
önállóságukat. 

Az utóbbi időben lényegesen ja- 
vult a határozatok végrehajtásának 
ellenőrzése. A pártbizottság rendsze- 
resen beszámoltatja az állami, társa- 
dalmi, gazdasági szervekben dolgozó 
kommunistákat. Az ő véleményükre 
alapozva is mondhatjuk, hogy mun- 
kájuk reális értékelése, a hiányossá- 
gok feltárása, a feladatok meghatá- 
rozása jelentős segítséget ad politikai 
tevékenységükhöz. Az állami és a 
társadalmi szervek részére munka- 
tervi ajánlásokat adunk, ezzel is 
igyekszünk segíteni őket a tervezés 
munkájában. 

Pártbizottságunk arra törekszik, 


hogy folyamatosan erősödjön a párt- 
tagok és a pártonkívüliek kapcsola- 
ta. Ennek egyik módszere, hogy a 
feladatok meghatározása előtt kikér- 
jük és figyelembe is vesszük javas- 
lataikat. A vélemények összegyűjté- 
sének jó eszközei a pártnapok, a kü- 
lönböző társadalmi rendezvények, a 
munkahelyi megbeszélések, a rend- 
szeresen megtartott falugyűlések. A 
párt és a tömegek közötti jó kapcso- 
lat megmutatkozott az egész lakossá- 
got érintő központi intézkedések fo- 
gadtatásában, a különböző választá- 
soknál, a termelőszövetkezeti egyesü- 
léseknél és a közigazgatási területek 
átszervezésénél. 


A gazdálkodás politikai segítése 


Az iparban bekövetkezett dinamikus 
fejlődés ellenére a járásban továbbra 
is meghatározó szerepe van a mező- 
gazdaságnak. Ezeknek az üzemeknek 
a többsége kedvezőtlen feltételek és 
adottságok között dolgozik, ezért egy- 
egy feladat eredményes megoldása 
az átlagosnál riagyobb erőfeszítést, 
több munkát igényel. Ebből kiindul- 
va a városi-járási pártértekezlet ha- 
tározatának megfelelően megkülön- 
böztetett figyelmet fordítunk e terü- 
letre. 

A politikai munka hatékonyabbá 
válásával sikerült a gazdasági célki- 
tűzéseket megértetni, az emberekkel 
elfogadtatni és a sajátos körülmé- 
nyek között megvalósítani. Eredmé- 
nyes munkát végeztek pártszerveink 
a gazdálkodás színvonalának emelé- 
sében Berettyóújfaluban az Elzett he- 
lyi gyárában, a ruhaipari és Bihar- 
keresztesen az építőipari szövetkezet- 
nél. Támogatták az új termelési és 
technológiai eljárások bevezetését, 
egyebek mellett a berettyóújfalui 
tejporgyárban, a ruhagyárban és a 
xomádi kenderfonó üzemben. Szor- 
galmazták az anyagi és szellemi erők 
koncentrálását, egyebek között ter- 
melőszövetkezeti társulások létreho- 
zását. 

Mindezek ellenére a kedvezőtlen 
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feltételek, a több éve tartó rossz 
időjárás és egyéb okok miatt ter- 
melőszövetkezeteink jelentős része 
— 34-ből 19 — gazdaságilag rend- 
kívül nehéz — helyzetbe került, 
Ezeknél az üzemeknél a termelés 
szinten tartása és bővítése, a dol- 
gozók élet- és munkakörülményei- 
nek javítása a politikai munka 
eredményességének fokozásával egy- 
időben differenciált támogatást, a 
vezetés stabilizálását és a meliorá- 
ció megvalósítását igényli. 

Politikai munkánkat nehezíti, hogy 
tizenhat, többnyire kedvezőtlen 
adottságú és egyben a település irá- 
nyitását is ellátó termelőszövetke- 
zeti pártszervezet függetlenített tit- 
kári státusát 1981 végéig meg 
kell szüntetni. Ez az alapszervezeti 
vezetőségek jobb munkamegosztása, 
a helyi áilami, társadalmi, gazdasági 
szervek önállóságának fokozása mel- 
lett is nem kevés gondot okoz. 
Nemceyszer felvetődik a kérdés: 
szerencses - csupan a párttagság bi- 


zonyos lész si ihoz kötni a függet- 
Lonítas set ető rt, reálhsan kifejezi-e 
ez azokat a nerünnényeket és erő- 


foszitésekei .srelvek között a párt- 
alapszervezeteknek dolgozniuk kell? 
Pártbizott nun megkezdte a füg- 
getrlenített  ssátusok  messzüntetését, 
s arra törezczünk, hogy a politikai 
munxában ne következzen be visz-. 
szaesés. 


Az alapszervezetek irányítása 


Az eddigi tapasztalatok azt igazol- 
ják, hogy az új szervezeti rendszer- 
rel jobban biztosított az egységes 
politikai irányítás, mint korábban 
volt. Ez is közrejátszik abban. hogy 
a községi. üzemi pártbizottságok, 
pártvezetőségek elismert politikai 
vezetőjükké — váltak  területüknek. 
Eredményesen segitik a pártszerve- 
zoteket, jól koordinálják az állami, 
társadalmi, gazdasági szervek mun- 
káját. Az alapszervezetek színvona- 
lasabb irányítása a rendszeresebb és 
tartalmasabb szervezeti életben, a 
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határozatok jobb végrehajtásában, a 
kommunisták példamutatásában 
nyer biztosítást. 

A városi-járási pártbizottság meg- 
alakulásával hétről  harminchatra 
nőtt a pártbizottság közvetien irá- 
nyítása alá tartozó alapszervezetek 
száma. Irányításuk, munkájuk fÍo- 
lyamatos és rendszeres segítése fo- 
kozottabb figyelmet és lényegesen 
több munkát igényel részünkről. 
Irányításukat azelőtt a községi párt- 
bizottság látta el, s a kezdeti idő- 
szakban az alapszervezetek joggal 
hiányolták a korábban megszokott 
rendszeres kapcsolatot. Ezért a fo- 
lyamatos segítés céljából 40 főnyi 
társadalmi aktívahálózatot hoztunk 
létre, s ezzel részben sikerült a 
problémát megoldani. 


A hatáskörök decentralizálása el- 
lenére is lényegesen nőtt a pártbi- 
zottság hatáskörébe tartozó káde- 
rek száma. Munkájuk figyelemmel 
kísérése és továbbképzésük, tudatos 
nevelésük jelentős energiát igényel. 

Az új helyzetnek megfelelően ala- 
kítottuk ki az apparátus munka- és 
ügyrendjét. A pártbizottságnak há- 
rom titkára van. Figyelembe véve 
Berettyóújfalu politikai, társadalmi 
helyzetét, fejlesztési gondjait, meg- 
növekedett vonzáskörzetét, a város 
felügyeletét — egyéb jelentős fel- 
adatokkal együtt — az egyik titkár 
látja el. Meg kell mondani, hogy a 
város és a járás nagysága, a telepü- 
lések száma, a kedvezőtlen feltételek 
következtében a csökkentett létszá- 
mú apparátust a követelmények túl- 
ságosan megterhelik. 


A városban foglalkoztatottak 
csaknem egyötöde a vonzáskörzetek- 
ből jár be dolgozni. Velük fokozot- 
tabban és tudatosan szükséges fog- 
lalkoznunk. Nem közömbös ugyanis, 
hogyan vesznek részt mind a mun- 
kahelyi, mind pedig a lakóhelyi 
feladatok megoldásában. A közsé- 
gekben és az üzemekben működő 
párt-, állami, gazdasági és társadal- 
mi szervek megfelelően szorgalmaz- 


zák és segítik, hogy bekapcsolódja- 
nak a községek, a város politikai, 
társadalmi életébe. Ennek hatására 
sokan vállalnak feladatokat, funk- 
ciókat a pártszervezetek testületei- 
ben, a tanácsokban, a munkásőrség- 
ben, a társadalmi szervezetekben, a 
város- és községpolitikai feladatok 
megoldásában. 


Gondosabb összehangolással 


A közigazgatás korszerűsítése és Be- 
rettyóújfalu várossá válása alapve- 
tő változást hozott az állami szer- 
vek munkájában. Míg korábban a 
nagyközségi tanács az államigazga- 
tási teendőket illetően a járási hiva- 
tal felügyelete alá tartozott, most a 
városi tanács létrejöttével  viszo- 
nyukat egymás mellé rendelte. Ez a 
gyakorlatban azt jelenti, hogy a vá- 
rost és a járást érintő minden lé- 
nyeges intézkedést egyeztetni szük- 
séges. Módosult a járási hivatal fel- 
adatköre. A mi csetünkben az ok- 
tatás, a közművelődés, az egészség- 
ügy és a sportmunka felügyeletét a 
városi tanács osztályai látják el a 
város és a járás egész területén. 


Berettyóújfaluhoz két városkör- 
nyéki község tartozik, a többiben az 
általános törvényességi felügyeletet 
a járási hivatal Játja el. Ez több- 
irányú koordinációt, aprólékosabb 
és időigényesebb munkát követel. 
Mindez  pártbizottságunk irányító 
tevékenységére is kihat. A városi ta- 
nács és a járási hivatal irányában 
egyszerre és együttesen kell gyako- 
rolnunk az irányító, segítő, koor- 
dináló funkciót. 

A tanácsokban működő pártszer- 
vezetek, kommunisták munkájának 
eredménye, hogy a meglevő gondok 
és problémák ellenére is javult a 
lakosság ügyeivel való foglalkozás, 
előbbre léptünk a város- és község- 
politikai feladatok megoldásában, az 
anyagi erők koncentrálásában. Bő- 
vült a helyi tanácsok hatásköre, nö- 
vekedett önállóságuk. Jobban kife- 
jezésre jut a lakosság érdekképvi- 


selete, érvényesül a szocialista tör- 
vényesség, javult az államigazgatási 
munka. 

A lakosságot érintő legfontosabb 
kérdésekben szükség van a városi 
tanács és a járási hivatal együtt- 
működésének fejlesztésére. A kez- 
deti időszakot párt- és állami vona- 
lon egyaránt az útkeresés jellemez- 


. te. Elsődleges feladatunknak a meg- 


felelő munkamegosztást, a koordi- 
náció tökéletesítését, az önállóság és a 
felelősség fokozását, a leadott jog- és 
hatáskörök érvényesítését tekintjük. 

A szervezeti változások a tömeg- 
szervezetek és -mozgalmak többsé- 
gét is érintették. A KISZ, az MHSZ, 
a Vöröskereszt, a TIT városi-járási 
szervezeti keretek szerint működik. 
Az átszervezés politikai előkészíté- 
sében, lebonyolításában a pártszer- 
vek, az ott dolgozó kommunisták 
sok segítséget adtak. Az új helyzet- 
ben nőtt e szervezetek önállósága, 
érdemben vesznek részt a helyi fel-. 
adatok kidolgozásában, környezetük 
formálásában, — mozgósításában. A 
jövőben azonban javítanunk kell tá- 
jékoztatásukat, rendszeresebbé téve 
a vezetők tanácskczásait, a tömeg- 
szervezetekben és -mozgalmakban 
dolgozó kommunisták munkájának 
értékelését. 


Tapasztalataink alapján nem tart- 
juk indokoltnak a pedagógus- és az 
egészségügyi szakszervezet hagyo- 
mányos szervezeti rendszerét. Meg- 
ítélésünk szerint lényegesen csök- 
kentené az áttételeket, ha ezek is 
városi-járási szervezeti rendszerben 
működnének. 


A fejlődés, a megváltozott körül- 
mények tehát a városi-járási párt- 
bizottságot új és bonyolultabb fel- 
adatok elé állították. A fokozottabb 
követelményeknek csak úgy tudott 
eleget tenni, hogy mindenkor szá- 
míthatott a párttagság, továbbá a 
felsőbb párt-, állami és társadalmi 
szervek hatékony segítségére. 


Miskolczi János 
a berettyóújtalul városi-járási pb első titkára 
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Az ésszerűen takarékos energiafelhasználásért 


A népgazdaság VI. ötéves tervéből 
egyértelműen kitetszik, hogy az ener- 
giagazdálkodás programja rendkívül 
feszített feladatot tűz az ország elé. 
A felszabadulás óta talán nem is volt 
olyan tervciklus, amelyben a jelenle- 
gihez hasonló alacsony szinten kellett 
volna meghatározni az energiafel- 
használás előirányzatait. Ez a hely- 
zet arra kell ösztönözzön mindnyá- 
junkat, hogy az egész energiagazdál- 
kodást hatékonyabbá tegyük: hasz- 
nosítsuk a viszonylag olcsóbb ener- 
giahordozókat, törekedjünk az ener- 
giatakarékos technológiák elterjesz- 
tésére, s tegyük általánossá az éssze- 
rűen takarékos fogyasztói magatar- 
tást. 


Korszerűbb szemléletet! 


Győr-Sopron megye az országos 
átlagnál fejlettebb iparral, mezőgaz- 
dasággal rendelkezik, így jelentős 
energiafelhasználó. Nem mellékes te- 
hát a gazdálkodás milyensége. E kö- 
rülmény arra késztette a megyei 
párt-végrehajtóbizottságot, hogy na- 
pirendre tűzze az energiagazdálkodás 
helyzetét, s eszmét cseréljen, állást 
foglaljon abban: mit kell és lehet 
tenni a gazdálkodás javításáért, ered- 
ményességének fokozásáért. 


A jelentés előkészítése során a me- 
gyei pártbizottság mellett működő 
energiagazdálkodási munkabizottság 
tagjai és különböző szervezetek szak- 
emberei 161 gazdálkodó egységnél 
vizsgálták meg az energiagazdálko- 
dás eredményeit és hiányosságait. E 
vizsgálattal párhuzamosan a járási, 
városi párt-végrehajtóbizottságok is 
áttekintették az energiagazdálkodás- 
sal kapcsolatos politikai munka ta- 
pasztalatait. Az anyag kidolgozásánál 
felhasználtuk a megyei népi ellenőr- 
zési bizottság e témában végzett vizs- 
gálatának tanulságait, az MTESZ 
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tagegyesületeinél és az Állami Ener- 
giafelügyelet győri körzeti osztályá- 
nál felgyülemlett tapasztalatokat is. 
Újszerű megoldás, hogy a végrehajtó 
bizottság elé két anyag került: az 
energiagazdálkodási munkabizottság 
jelentése és a szakemberek által fel- 
tárt jelenségek elemzése alapján ké- 
szült politikai előterjesztés. A szak- 
mai jelentés alapján megállapíthatók 
voltak azok a főbb tendenciák, ame- 
lyek az elmúlt három évben a megye 
energiagazdálkodását jellemezték. Ez 
úgy foglalható össze, hogy a megye 
gazdasága megfelelt annak a közpon- 
ti elvárásnak, hogy az energiafel- 
használás az 1978. évi szintet ne ha- 
ladja meg. I 

Ez természetesen jelentős előrelé- 
pés. Mégis számos területen vannak 
gondok. A legfőbb probléma, hogy 
bár a felhasznált energia mennyisége 
a meghatározott szinten maradt, a 
felhasználás struktúrája nem a mai 
követelmények szerint alakult. A 
Győr városába bevezetett földgáz 
például nem  kőolajszármazékokat, 
hanem elsősorban szenet helyettesí- 
tett. 

Az üzemek többségénél a szüksé- 
gesnél több energiával számolnak, 
vagyis az energiafelhasználási tervek 
nem elég reálisak. Észlelhető — ki- 
váltképpen a mezőgazdasági üzemek- 
nél, ott is főleg az állattenyésztésben 
—, hogy nem fordítanak elég figyel- 
met az energiatakarékos megoldá- 
sokra. Az is általános jelenség, hogy 
a vállalatok, szövetkezetek nem hasz- 
nálják ki az energiafelhasználás ész- 
szerűsítésére meghirdetett pályázat 
lehetőségeit. 

Mindez mutatja a gazdálkodás tar- 
talékait, s azt is, hogy bár mind több 
helyen válik nyilvánvalóvá a változ- 
tatás szükségessége, az ésszerű taka- 
rékosságra való törekvés még nem 
vált a mindennapi gazdálkodás szer- 
ves részévé. Ebben nem kis része van 


a szemléleti, emberi tényezőknek. 
Sem gazdasági, sem politikai érte- 
. lemben nem sikerült elérnünk, hogy 
valóságos súlyának megfelelően ke- 
zeljék az energiával kapcsolatos kér- 
déseket. Ezt számos jelenség mutat- 
ja. Olyan például, hogy egyes gaz- 
dasági vezetőket az energiafelhaszná- 
lás csak mint költségtényező érdekel. 
Nem tagadható ennek fontossága, de 
önmagában — legalábbis napjaink- 
ban — ez még nem ösztönöz kellően 
a takarékos gazdálkodásra. Nemcsak 
azért kell takarékoskodni ugyanis az 
energiával, mert drága, hanem mert 
nem áll rendelkezésünkre korlátlan 
mennyiségben. Más vonatkozásban is 
érzékelhető a problémák leegyszerű- 
sítése. Többen például úgy vélik, 
hogy ha megszüntetik a nyilvánvaló 
pazarlást, akkor már eleget tettek a 
takarékossági követelményeknek. A 
gondatlanságból, nemtörődömségből 
származó pocsékolás megszüntetése 
természetes követelmény, nem volna 
helyes azonban ezt azonosítani az 
energiatakarékossággal, hiszen csu- 
pán egyik tényezője annak. 


Akadályozza az előrelépést az is, 
hogy a legtöbb gazdálkodó egységnél 
az energiagazdálkodást funkcionális 
feladatként értelmezik. Ennek követ- 
keztében az energiagazdálkodás ered- 
ményessége nem szerepel az egyes 
egységek vezetőinek munkaköri kö- 
telességei, prémiumfeltételei között. 
Kevés helyen fordítanak gondot az 
energiatakarékossági intézkedések 
folyamatos ellenőrzésére, a felelősök 
beszámoltatására, a mulasztók fele- 
lősségre vonására. Ritkán készül a 
gazdasági tervekkel párhuzamosan 
széles körű veszteségfeltáró vizsgá- 
laton alapuló energiatakarékossági 
terv. 


A pártszervezetek javaslatai 


A pártszervezetek érzékelik az ener- 
giagazdálkodás javításának fontossá- 
gát, az ezzel kapcsolatos feladatok a 
politikai munkában is egyre jelentő- 


sebb szerepet töltenek be. A gazdál- 
kodó egységek  pártszervezeteinek 
többsége már hosszabb ideje egyre 
magasabb igényt támaszt a gazdasá- 
gi vezetéssel szemben, s mind na- 
gyobb szerepet vállalnak a szemlélet 
formálásában, a legkülönbözőbb mó- 
don próbálnak segítséget nyújtani az 
energiatakarékosság javításához. A 
pártszervezetek egy része határozat- 


. ban kötelezte a gazdasági vezetést 


ilyen irányú intézkedési tervek ké- 
szítésére. Néhány helyen — például 
a Mosonmagyaróvári Timföldgyár- 
ban, a Lajta-Hansági Állami Gazda- 
ságban — a pártszervezet javaslatá- 
ra a vállalati energiatakarékossági 
intézkedési terveket lebontották az 
üzemegységek szintjére is. Elsősor- 
ban a mezőgazdasági termelőszövet- 
kezetekben szabták feladatul az ener- 
getikusi szervezet kialakítását, s en- 
nek is köszönhető, hogy ma már 
mind a hetven tsz-ben van főállású 
vagy kapcsolt munkakörű energe- 
tikus. 


A nagyüzemek, vállalatok pártbi- 
zottságai az egész vállalatra érvé- 


. nyes ellenőrzési tervet dolgoztak ki, 


mely szerint  pártmegbízatásként 
szakemberek ellenőrzik az energia- 
felhasználást, feltárják a veszteség- 
forrásokat, javaslatot tesznek ezek 
megszüntetésére. Kisebb gazdasági 
egységek pártszervezetei elsősorban 
egy-egy megoldás bevezetését szor- 
galmazták a gazdasági vezetésnél, 


így például a mezőgazdasági üze- 


mekben a nedves kukoricatárolás al- 
kalmazását, a gabonaszárító üzem- 
nek más termelőszövetkezettel közös 
használatát stb. Azok a pártszerveze- 
tek, ahol nem szerepelt önálló napi- 
rendként az  energiatakarékosság, 
éves munkaprogramjuk végrehajtá- 
sakor ellenőrzik az energiatakarékos- 
sági tervekben foglaltak végrehajtá- 
sát. Az ellenőrzés leggyakoribb mód- 
ja a vállalat vagy egy-egy Üzem, 
gyáregység vezetőinek beszámoltatá- 
sa. A MOFÉM jó kezdeményezésének 
tartjux az energiaöőrök mozgalmát. 
Ennek keretében párttagok pártmeg- 
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bízatásként oldanak meg az energia- 
takarékossággal kapcsolatos konkrét 
feladatokat. 


A pártszervezetek igyekeznek a he- 
lyi sajátosságok figyelembevételével 
segítséget adni mindenekelőtt olyan 
politikai — légkör kialakításához, 
amelyben a takarékos szemlélet egy- 
re inkább általánossá válhat. Ebben 
sok egyéb mellett szerepe van a sze- 
mélyes  példamutatásnak csakúgy, 
mint a jó megoldások népszerűsítésé- 
nek. Minden területen, Így az ener- 
giagazdálkodásban is lényegesnek 
tartjuk a jó példákkal való érvelést. 
Erre való törekvése során azonban 
több pártszervezet nem veszi észre, 
hogy nemcsak dicsérni, magasztalni 
kell az elért eredményeket, hanem 
ahol nincs eredmény, mi több, mu- 
lasztás, pazarlás van, illetve nem 
tartják be a rendeleteket, ott az el- 
marasztalás eszközeivel is fel kell 
lépni. 


Sokrétű kezdeményezések 


A megyei, városi, járási pártszervek 
vsztúazésére mind több társadalmi és 
tornegszeérvezet foglalkozik az ener- 
Wialtlukarékossággal. Az MTESZ tag- 


egyesületei rendezvényeiken  fóru- 


mot,  tapasztalatcsere-lehetőséget 
nyújtanak a jó megoldások megisme- 
ycstéhez, elterjesztéséhez. Ezen túlme- 
nöen több tanulmánytervet is készí- 
tu(itek a takarékosabb energiafelhasz- 
nalás segítésére. 

A  termelőszövetkezetek megyei 
-ovetségének energetikai csoportja 
iulyainatos segítséget ad a tsz-eknek 
vneryiagazdálkodásuk javításához. A 
"; "akszervezetek Megyei Tanácsa 
kuvrdinálja, segíti, értékeli a Győri 
Ikututtkesztyűgyár által kezdeménye- 
zett és már megyéi jellegűvé szélese- 
dett energiatakarékossági munkaver- 
senyt. j 

Az csszerű takarékosságra irányuló 
rendeletek, utasítások, felhívások, a 
költségérzékenység az iparban és me- 
- up azdaságban egyaránt egyre in- 


/ó 


kább az energiatakarékos megoldá- 
sok kidolgozására, alkalmazására 
készteti a gazdálkodó egységek ve- 
zetőit. A szakemberek széles köre 
foglalkozik a takarékosabb megoldá- 
sok kikísérletezésével, hasznosításá- 
val, 

A megye egész területén születnek 
ilyen kezdeményezések. Tervező, ter- 


. melő kollektívák számos új megoldás 


alkalmazásával jelentős megtakarft- 
tást tesznek lehetővé. Bevált, más 
üzemekben is alkalmazható kezdemé- 
nyezés például a gyártási hulladékok 
energetikai hasznosítása (Győri Nö- 
vényolajgyár, Soproni Tanulmányi 
Erdőgazdaság); a geotermikus ener- 
gia hasznosítása a mezőgazdaságban, 
illetve kommunális célokra (lipóti, 
hegykői, lébénymiklósi tsz-ek, kapu- 
vári KÖVÁLL, Mosonmagyaróvári 
Városgazdálkodási Vállalat); a fá- 
radt olaj összegyűjtése kis egységek- 
től és magasabb értékű kenőanyaggá 


feldolgozása (MÉH Vállalat); a vegy- 


szeres — kazántisztítás szervizszerű 
szolgáltatása (Győr-Sopron megyei 
Kéményseprő és Tüzeléstechnikai 
Vállalat); és még lehetne sorolni a 
közlekedés, a hőszolgáltatás, a villa — 
mosipar területén kidolgozott meg- 
oldásokat. 


A már alkalmazott eljárások mel- 
lett több, további vizsgálatot igénylő, 
középtávon megvalósítható eljárá- 


. son dolgoznak a szakemberek. Vizs- 


gálják például az energetikai koope- 
ráció bővítésének lehetőségeit, a me- 
zőgazdasági hulladékok energetikai 
hasznosítását, a geotermikus energia 
lakótelepi meleg víz előállítására való 


. felhasználását, a hűtőberendezések 


hulladékhőjének hasznosítását. 
A példákból kitűnik, hogy számos 


" lehetőség van az energiagazdálkodás 


javítására. A kezdeményezések azon- 
ban akkor hasznosak igazán, ha azo- 
kat minél több területen alkalmaz- 
zák, illetve, ha élnek a lehetőséggel, 
s az ismert problémákat, például a 
népi ellenőrzés által feltárt hiányos- 
ságokat felszámolják. Ezt szolgálják 
egyebek mellett az energialekötési 


szerződések felülvizsgálása, a veszte- 
ségfeltáró vizsgálatok, az energiata- 
karékossági újítási pályázatok és így 
tovább. Nincs kellő előrelépés azon- 
ban az egyes termékek gyártásához 
szükséges energiaköltségek vizsgála- 
tában. Igaz, több helyen a műszere- 
zettség hiánya is akadályozza ezt. 


A politikai munka — amint azt a 
megyei párt-végrehajtóbizottság 
megállapította — nagyban hozzájá- 
rult ahhoz, hogy a nyilvánvaló pa- 
zarlások nagy részét sikerült felszá- 
. molni. A takarékosság azonban még 
sem a kollektíváknál, sem az egyé- 
neknél nem vált magatartási formá- 
vá, s egetenként az állampolgári fe- 
gyelem sem kielégítő. 3 


A végrehajtó bizottság indokolt- 
nak tartja az energiagazdálkodás ha- 
tékonyságának további javítását. Eh- 
hez az is szükséges, hogy a pártszer- 
vezetek minden területen, az ener- 
. giagazdálkodás egész komplex rend- 
szerében követeljék meg a takaréko- 
. sabb megoldások alkalmazását. Tá- 

mogatniuk kell a gazdálkodó egysé- 
gek együttműködését az energiahor- 
.dozók felhasználásában, kezdemé- 
nyezniük az energiatakarékosságot 
segítő belső érdekeltségi rendszer ki- 
alakítását és bevezetését. Felkérte a 


A sorozat . 


. legújabb kötete! 


végrehajtó bizottság a társadalmi és 
tömegszervezeteket, hogy sajátos esz- 
közeikkel segítsék az energiatakaró- 
kos szemlélet kialakítását. Határoza- 
tában feladatul szabta továbbá a me- 
gye természeti kincsének, a geoter- 
mikus energiának a feltérképezését 
és hasznosítási programjának elké- 
szítését. Ugyancsak megyei terv ké- 
szül a mezőgazdasági hulladékok 
energetikai hasznosítására. 

A megyei energiagazdálkodás fel- 
adatainak szélesebb körű megismer- 
tetése céljából módszertani kiad- 
ványt szerkesztünk, s az energiata- 
karékosság témáját feldolgozzuk a 
párt, a szakszervezet és a KISZ po- 
litikai oktatásának keretében is. Me- 


.gyei  energiatakarékossági  aktíva- 


ülést szervezünk mozgalmi, gazdasá- 
gi vezetők, energetikai szakemberek 
részvételével. Az energiagazdálkodá- 
si munkabizottság tagjai területfele-. 
lősként segítik a vállalatok, szövet- 
kezetek energíagazdálkodását. A ki- 
bontakozó vállalati, szövetkezeti kez- 
deményezések és a korszerűsödő köz- 
ponti szabályozás együttes hatása- 
ként szeretnénk elérni, hogy a me- 
gyében ésszerűen takarékos legyen 
az energia felhasználása. 


Kovács István 
a Győr-Sopron megyei pb munhetérsa . 
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"Csehszlovákia — 


KOSSUTH KONYVKIADÓ 


Az új párttagok részvétele 
az alapszervezet életében 


A Kőbányai Gyógyszerárugyár párt- 
bizottsága a közelmúltban vizsgálta 
az új párttagok bekapcsolódását 
alapszervezetük életébe. A pártépí- 
tési bizottság gyűjtötte össze és 
összegezte a tapasztalatokat, s en- 
nek során beszélgetett azokkal a 
párttagokkal, akik 1978-ban léptek 
sorainkba, és így már mintegy két 
esztendeje ismerői és részesei az 
alapszervezeti munkának. Az esz- 
mecsere sok érdekes tapasztalatot 
hozott. Ezek részben igazolják tö- 
rekvéseinket, hogy jobbá tegyük a 
pártépítés módszereit és eszközeit, 
másrészt figyelmeztetnek a párton 
belüli nevelő munka bizonyos hiá- 
nyosságaira. Így ez az első hallásra 
talán egyszerűnek tűnő téma kap- 
csán szinte az egész alapszervezeti 
pártmunka javításának igénye fel- 
vetődött. 


Bürokratizmus 
és formalizmus nélkül 


Alapszervezeteink a tagfelvétel 
munkáját azzal kezdik, hogy meg- 
nézik: területükön kik azok, akik 
egy-két év alatt eljuthatnak a 
pártba való belépésig. Ezekkel a — 
többségükben fiatal — dolgozókkal 
elbeszélgetnek, s megbíznak egy-egy 
régebbi párttagot, hogy törődjenek 
velük, segítsenek nekik megtenni a 
párthoz vezető utat. Általában e párt- 
tagok közül kerül ki a későbbiekben 
az ajánlók egyike. Az alapszervezet 
vezetősége továbbá úgynevezett kon- 
zulenseket jelöl meg azzal a megbí- 
zatással, hogy segítsenek eligazodni 
ideológiai kérdésekben, a párt szer- 
vezeti szabályzatának értelmezésé- 
ben. A vezetőség nagy körültekintés- 
sel vizsgálja meg a leendő párttag 
társadalmi megbízatását, tevékeny- 
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ségét. Tulajdonképpen ez nyújtja a 
legfőbb támpontot az alkalmasságot 
illetően. 

Ha végiggondoljuk mindezt, szem- 
betűnő lehet, milyen sok impulzus 
éri a számításba vett személyt, 
mennyi jó vagy rossz benyomást 
szerezhet, amelyek azután végigkí- 
sérik a kommunistává válás egész 
folyamatában. Ezeknek az első be- 
nyomásoknak, a párttal való talál- 
kozás első mozzanatainak sokszor 
a későbbiekben is erőteljes befolyá- 
soló szerepe van. 

Annak előrebocsátása mellett, 
hogy tudatos pártépítő munkánk 
eredményeként sok jó kommunistá- 
val gyarapodott párttagságunk, sze- 
retnék kiemelni néhány olyan moz- 
zanatot, amelyek hátráltatják ezt a 
tevékenységünket. 

Az új párttagokkal folytatott be- 
szélgetés során kiderült, hogy né- 
hány helyen bürokratikusan, lélek- 
telenül végzik az utánpótlás neve- 
lését, , Szólnak, felírják, közlik" — 
így lehetne jellemezni e módszer lé- 
nyegét.  Szólnak, hogy párttagot 
akarnak csinálni belőle. Felírják a 
, tagfelvételi tervbe". Közlik, hogy 
mától X. Y. elvtárs fogja nevelni. 
Közben esetleg azt sem tudja, mi- 
ről is van szó valójában. Van, ahol 
elbagatellizálják a dolgot: , hiszen te 
aktív KISZ-es vagy, nem jelent ne- 
ked ez semmi nehézséget". Monda- 
nom sem kell, hogy az ilyen mód- 
szerek többet ártanak ügyünknek, 
mint amennyit használnak. 

Hogy az ilyenfajta bürokratikus 
eljárásoknak elejét vegyük, mi nem 
,tagfelvételi tervet", hanem nevelési 
programot készítünk. Ez nem sza- 
vakon való lovaglás, hanem a tar- 
talombeli eltérés kifejezése. Ugyan- 
is nem azt tervezzük meg, hogy ki- 
ket fogunk felvenni, hanem azokat 


vesszük számba, akikkel úgy aka- 
runk foglalkozni, hogy amikor eljön 
az ideje, felvehessük őket soraink- 
ba, mert megfelelnek a követelmé- 
nyeknek, mert alkalmassá váltak a 
párttagságra. S ha ennek ellenkezője 
bizonyosodik be, akkor nem szabad 
felvennünk őket. Ha pedig jön hoz- 
zánk valaki és jelentkezik a pártba, 
azt nem utasítjuk el azzal, hogy nem 
szerepel a tervünkben, hanem meg- 
nézzük, s ha megfelel a követelmé- 
nyeknek, felvesszük, ha nem felel 
meg, akkor nem vesszük fel, ha pe- 
dig úgy látjuk, hogy kérelme később 
szóba jöhet, alkalmassá válhat, akkor 
foglalkozunk vele is. 

Az alapszervezeteket óvjuk attól, 
hogy a nevelési programot etatikus 
dolognak fogják fel. Hiba, ha alig 
várják, hogy , teljesítsék", , kipipál- 
ják", majd nagy lélegzetvétel után 
, Kiizzadják" a következőt. Az után- 
pótlás nevelése ugyanis nem lehet 
szakaszos vagy kampánymunka, ha- 
nem folyamatnak kell lennie. Ezt 
kell tükröznie a nevelési program- 
nak is, amely a tudatos tervszerű- 
ség biztosításának fontos eszköze, 
de semmi esetre sem fetisizálható. 

Nem mellékes körülmény az sem, 
hogyan fogadja a jelentkezőt a fel- 
vételét tárgyaló taggyűlés. Előfor- 
dul, hogy szóhoz sem jut, mert a 
taggyűlést levezető elnök vagy a 
titkár ismerteti még az életrajzát is 
— helyette. Tapasztalataink azt mu- 
tatják, hogy a felvételre kerülő — 
bár izgul, lámpalázas, tart a nyilvá- 
nos szerepléstől — igényli, hogy 
beszélhessen magáról, s várja, hogy 
a tagság érdeklődjön, kérdezzen. Ha 
közömbösséget lát a személye iránt, 
nyilván olyan következtetést von 
le: az alapszervezet tagjainak mind- 
egy, hogy kommunista lesz-e belőle 
vagy sem. Persze nem kevésbé fon- 
tos az is, hogy a felvétel után se 
hanyagoljuk el, hanem továbbra is 
törődjünk vele. Nem egy fiatal párt- 


tag panaszkodott ugyanis, hogy a je- 
lek szerint a személye csak a felvé- 
telig volt fontos, utána már egyál- 
talán nem. 


A régi megbízatás — 
nagyobb felelősséggel 


A beilleszkedés szempontjából kulcs- 
kérdés a  pártmegbízatás. Nem 
mindegy, hogy jelentős feladatot 
kap-e az újdonsült párttag, vagy 
csak a formális látszatnak szól a 
megbízatása. Az sem melléke , hogy 
teljesítésénél lényegesen többre ké- 
pes-e vagy sem. Sok múlik azon is, 
hogyan kapja meg megbízatását. 
Alapszervezeteink elég gyakran a 
korábbi társadalmi munka folyta- 
tását, tömegszervezeti funkciójának 
további ellátását választják. Ez ál- 
talában helyes és jó megoldásnak bi- 
zonyult. Az viszont sokkal kevésbé 
hasznos, ha ezt olyan módon adják 
tudtára, hogy ,te úgyis KISZ-titkár 
vagy, ezután ez lesz a pártmunkád 
is", s ezzel elintézettnek tekintik az 
ügyet. Holott ez Így nem elég: a 
pártmegbízatásnál meg kel! állapod- 
ni, egyetértésre kell jutni, s a párt- 
taggal meg kell értetni, hogy munká- 
jáért ezután politikailag elsősorban 
a pártnak tartozik felelősséggel, a 
párt előtt is el kell számolnia vele, s 
a munka további végzésében meg 
kell mutatkoznia, hogy Ő ezen a posz- 
ton most már a pártot is képviseli. 
A beszélgetések során fény de- 
rült arra is, hogy az új párttagok 
egy része másképpen látja a pár- 
ton belüli viszonyokat, mint ami- 
lyennek korábban elképzelte azokat. 
Ennek több oka van. Részben ta- 
pasztalható bizonyos misztifikálása a 
pártnak: él egy olyan felfogás, hogy 
ott minden más, ott nincsenek hi- 
bák, a problémák simán megol- 
dódnak. Ha ez a túlzott, illúzórikus 
igény véletlenül párosul egy-egy 
kevésbé aktív taggyűléssel vagy 
más negatív élménnyel, akkor ter- 
mészetes következmény a csalódás. 


79 


Különösen a KISZ aktivistáival for- 
dul ilyesmi elő. A KISZ munkájá- 
ban természetszerűen sok az érzel- 
mi moávum, a mozgalmas, esemény- 
dús akció. A kevésbé látványos, sok 
türelmet és higgadtságot igénylő 
pártmunka így azután kezdetben 
nemegyszer csalódást okoz. Az ilyen 
érzés természetesen a realitások 
megismerésével szétfoszlik. Komo- 
lyabb gondot okoz viszont, ha az 
újonnan felvettek egyes régebbi 
párttagoknál — passzív magatartást, 
közömbösséget vagy más negatív 
jellemvonást tapasztalnak. 


Vállalatunknál viszonylag nagy 
létszámú (90—100 főből álló) alap- 
szervezetek működnek. A legtöbb 
alapszervezet igen heterogén össze- 
tételű, több kis létszámú egység 
kommunistáit tömöríti. Emiatt nagy 
részük csak feijületesen vagy egvál- 
talán nem ismeri egymást, a párt- 
rendezvényeken, taggyűléseken kí- 
vül nincs közvetlenebb kapcsola- 
tuk, s munkaterületük jellege is el- 
térő. Mindez bizonyos gátlásokat 
okoz egyes párttagoknál, s a vita is 
nehezebben bontakozik ki, mint pél- 
dául a jobban összeforrott pártcso- 
portokban. Uj elvtársainkban ez a 
gátlás még erősebb lehet. Őket fe- 
szélvezi viszonylagos tapasztalatlan- 
ságuk, s olykor még az is szokatlan 
számukra, hogy vezetőikkel egyen- 
rangú felként vitatkozhatnak. 


A beszélgetések során megfogal- 
mazták azt is, hogy mivel a gaz- 
dasági vezetök rendelkeznek a vál- 
lalattal kapcsolatosan a legtöbb in- 
formációval, előfordul, hogy a tag- 
gyűlésen csak egymással vitatkoz- 
nak, mivel mások — attól félve, 
hogy , butaságot mondanak" — nem 
mernek hozzászólni. (Egy vélemény: 
, Nem szólok hozzá, mert a nagy 
emberek vitája ulán kis nyuszinak 
érzem masam. Maid ha öregebb 
párttag leszek. talán én is látni fo- 
som, hogy ők is csak emberek.) 
Visszahúzó hatása van annak is, 
ha egy-egy gyengébb felkészültsé- 
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gű vezetőség nem eléggé átgon- 
dolt előterjesztéseket készít, vagy 
ha munkájában következetlen. 

Természetesen többségében pozi- 
tív . véleményekkel találkoztunk. 
Többen elmondták, kellemesen 
érintette őket, hogy olyan informá- 
ciókat kaptak a taggyűlésen a vál- 
lalati életről vagy különböző bel- 
és külpolitikai kérdésekről, amilye- 
nekhez korábban csak szegényeseb- 
ben jutottak. Sokak számára nagy 
élményt nyújtottak az érdemi vi- 
ták, melyek során a párttagok 
nyíltan elmondták véleményüket. 
Nagy hatással volt rájuk a viták fe- 
lelősségteljes légköre, a közösség 
iránti elkötelezettsége, a döntésben 
az egységes álláspont megszületése, 
s hogy azt azok is fegyelmezetten és 
öntudatosan vállalták, akik a vitá- 
ban a másik oldalon álltak. 

Szinte mindenki elismerően nyi- 
latkozott a pártcsoportok munkájá- 
ról. Őszintének és nyíltnak tartják 
az itteni vitát, a kisebb közösség- 
ben mindenki jobban kifejti véle- 
ményét. S igen kedvezően hatott — 
főleg a fiatalabb korosztályba tar- 
tozókra —, hogy nagyobb súlya van 
a szavuknak, amióta párttagok. En- 
nek tudata önbizalmat ad nekik, s 
egyben növeli felelősségérzetüket. El- 
mondták azt is, hogy párttagságuk 
révén ilyen szempontból feltétlenül 
többnek érzik magukat. Egyéb te- 
kintetben viszont nem kerültek 
előnyösebb helyzetbe, s ezt is po- 
zitívan értékelik, hiszen nem va- 
lamiféle előjogok keresése vonzot- 
ta őket a pártba. 

Mindebből látszik, milyen nagy 
jelentősége van az alapszervezetről, 
a pártéletről szerzett első benyomá- 
soknak. Ezek hosszú távon hatás- 
sal lesznek az új párttagra, akár 
kedvezőek, akár kedvezőtlenek. Jó, 
ha erre. nagy figyelmet fordítunk, 
mert megkönnyíti, hatásosabbá te- 
szi a további nevelő munkát. 


Bergsmann György 
a Köbönyai Gyógyszerórugyók; pb-ttkáre 


Egy munkabizottság tervéből 


A XII. kongresszus után a X. ke- 
rületi pártbizottság propaganda- és 
művelődési bizottsága is elkészítette 
saját munkatervét. Az a törekvés 
vezérelt bennünket, hogy a kong- 
resszusi határozatok végrehajtásának 
megkezdését szolgáló programot a 
helyi konkrét politikai feladatokkal 
összhangban állítsuk össze. 

A munkabizottság az agitációs 
munka két területét tűzte napi- 
rendjére: a gazdaságpolitikai és ter- 
melési, valamint a várospolitikai 
agitációt. Itt abból a gondolatból 
indultunk ki, hogy a szocialista tu- 
dat és magatartás fejlesztésében és 
széles körű elterjesztésében, az előt- 
tünk álló feladatok megvalósításá- 
ban jobban kell építenünk a pártta- 
gok folyamatos politikai , aprómun- 
kájára", a mindennapos személyes 
kapcsolatok útján folyó tudatfor- 
máló, meggyőző tevékenységére. Kő- 
bányán — a kerület ipari jellege 
következtében — az ilyen jellegű 
politikai munka tervezésénél semmi- 
képpen sem szorulhatnak háttérbe 
a gazdaságpolitikai feladatok. Ezért 
tekintette át a munkabizottság a 
XII. kongresszus után a gazdaság- 
politikai és termelési agitáció hely- 
zetét és fejlesztésének feladatait a 
Budapesti Vegyipari Gépgyárban. 

A várospolitikai agitáció a XII. 
kongresszus határozata nyomán ke- 
rült a bizottság munkatervébe. A 
kongresszus megerősített bennünket 
abban, hogy a településfejlesztés és a 
lakóterületi politikai munka erősi- 
tése együttes követelmény. A X. ke- 
rület az elmúlt években rohamosan 
fejlődött: lakosainak száma 1975 óta 
72 ezerről 110 ezerre emelkedett. A 
nagyarányú lakásépítés, az ezzel já- 
ró népességnövekedés, az üzlet- és 
szolgáltatóhálózat jelentős átalaku- 
lása a lakóterületi politikai munka 
és benne az agitáció iránti igénye- 
ket is fokozta. Nem utolsósorban 
azért, mert a kerület egyenlőtlen 


fejlődése több fcszult:exzet is kivál- 
tott: ilyenek a jaruiekos letesítmé- 
nyek felépülesentek évekig tartó el- 
húzódása, vagy az okijalási. egész- 
ségügyi, . kereskedelmi — ellátottság 
tartósnak íÍgérkező gondjai. Félo. 
hogy az átmeneti cgendoxk tartósan 
ronthatják a lako-sáag közhanyulatá . 
elhomályosítva a kerület öürvende- 
tes fejlödését. a mk.uturalt életvi- 
szonyok  kialaktsá anuk tényet IS. 
A munxkabizottsag feimérő. elemző, 
javaslattevő. munkájával ennek el- 
kerüléséhez kivan a politkai agitá- 
ció eszközeivel, miodaszereivel segrtt- 
séget nyújtani. Természetesen nem a 
rossz, átgondolatian intezkedéeséget. 
a szervezetlensceet ekarjuk magya 
rázni, hanem a ténvlegses fejlaaést 
bemutatni éz; a kerület iakólt a gva- 
korlati cselekvéshez megnyerni, 

A munkabizottság tervébe több 
fontos műveledesi téma is beleke- 
rült. Figyelembe veve a kongyesz- 
szus útmutatásat, mely szerint vál- 
tozatlanul kapjon elsőbbséget az ál- 
talános iskola fejlesztése, valamint, 
hogy a fő felsdait a tanujóifjúság ál- 
talános és szaxmai művelíséegenek 
megalapozása, a nevelés és a kep- 
zés hatékonvságínak növelése. mun- 
kabizottságunk a mult évhrn a 
következő témax vizshálataái tuzte 
napirendre: a pártalanszervezetek, 
az állami és a tömegszervezetek fel- 
adatai az általános iskolai helyzet 
javításában; az ,Égy üzem — egy 
iskola" mozgalom fejlesztésének fel- 
adatai: a kerület pedagógusainak 
eszmei-politikai felkeszültsege. 

A megjelölt frcladatok teljesítését 
a kerületben több tényező hátrál- 
tatja. Ezek egy részére a kerulet 
fejlődésével összefürgésben már 
utaltam. Hozzájuk iehet még sorol- 
ni, hogy az áltaiános iskoláknál je- 
lentős . körzetmódosításokat kellett 
végrehajtani; az úi lakótelepeken a 
közösségi élet kialakulása. benne a 
gyermekközösségek formálása sajá- 
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tos nehézségekkel jár; nagyon sok 
új, többségében pályakezdő fiatal 
pedagógus kezdte meg munkáját az 
új iskolákban; az üzemek részéről 
csökkent az iskoláknak nyújtott 
anyagi segítség mértéke. 

Fontos politikai feladat annak el- 
érése, hogy a Kőbányán tanuló ál- 
talános iskolás tanulók —  akik- 
nek 739/7--a munkásszülők gyermeke 
— jó feltételek és körülmények kö- 
zött tanulhassanak a következő 
években. A munkabizottság olyan 
értékeléseket és javaslatokat törek- 
szik adni, hogy az ezek alapján 
születő politikai döntések a kívánt 
hatást eredményezhessék. 

A munkabizottság foglalkozott még 
— a Kőbányai Textilművek párt- 
bizottságának jelentése kapcsán — 
a közművelődési határozat végrehaj- 
tásának tapasztalataival, a munkás- 
művelődés elakulásával. 

A bizottság munkatervében sze- 
replő kérdések harmadik csoportja: 
a propagandamunka személyi fel- 
tételei és a propagandisták után- 
pótlása. Mivel e területeken a mun- 
ka fejlesztésének kulcskérdése a pro- 
pagandisták marxista—leninista és 
általános felkészültsége színvonalá- 
nak emelése, pedagógiai érzékük és 
erkölcsi  — szilárdságuk fejlesztése, 
ezért különös figyelmet fordítunk 
az ezzel összefüggő kérdésekre. A 
testület ezenkívül felméri — nem 
kérdőívekkel, hanem a bizottság 
tagjainak személyes beszélgetése út- 
ján —, hogy a közép- és felsőfokú 
politikai — végzettséggel rendelkező 
kommunisták és pártonkívüliek ho- 
gyan hasznosítják ismereteiket a po- 
litikai propagandában és agitációban. 

Az agitáció, a propaganda, a kul- 
túra területén igyekeztünk tehát 
gondosan kiválasztani a legidősze- 
rűbb teendőket. Azzal a céllal, hogy 
a munkatervbe foglalt feladatok jól 
szolgálják kerületünkben a XII. 
kongresszus határozatainak  végre- 
hajtását. 

Dr. Baranyai Pál 
o X. kerületi pb titkára 
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A munkások helyzetéről 


A mezőtúri városi pártbizottság ér- 
tékelte a munkások helyzetének ja- 
vítására hozott párthatározat meg- 
valósítását, és meghatározta a követ- 
kező időszak fontosabb feladatait. A 
napirendre tűzést nem utolsósorban 
az indokolta, hogy a foglalkoztatot- 
tak között az elmúlt öt évben a mun- 
kások aránya tovább emelkedett, s 
a termelési érték közel 75 százalékát 
már ők állítják elő. Helyzetük javí- 
tása érdekében sokoldalú, összehan- 
golt és eredményes munka folyt. Az 
üzemek többségében új beruházások- 
kal, rekonstrukciókkal, a technológia 
korszerűsítésével, műszaki fejlesztés- 
sel, szociális létesítmények megépí- 
tésével "javítottak körülményeiken. 
Az új lakások 60—-70 százalékát 
munkások kapták, jó néhányan ré- 
szesültek nagy összegű lakásépítési 
támogatásban. Fejlődött a munkások 
politikai, általános és szakmai mű- 
veltsége is. Mind többen vesznek 
részt a város közéletében; arányuk 
megfelelő a mozgalmi szervezetek 
vezető testületeiben. Az üzemi de- 
mokrácia fejlődésével párhuzamosan 
érdemibb módon gyakorolják jogai- 
kat, teljesítik kötelezettségeiket. 


A pártbizottság felhívta a figyel- 
met, hogy a XII. pártkongresszus ha- 
tározata alapján differenciált intéz- 
kedések szükségesek a munkások 
élet- és munkakörülményeinek to- 
vábbi javítására. Fejleszteni kell az 
üzemi demokráciát. Különösen indo- 
kolt a munkások szerepének növelé- 
se az egységesebb, aktívabb közös- 
ségek kialakításában, a politikai és 


gazdasági feladatok tervezésében. A 


káderutánpótlás kialakításakor na- 
gyobb számban kell számításba ven- 
ni az arra alkalmas munkásokat, 
sokoldalúan gondoskodva nevelésük- 
ről, felkészítésükről. 


ESZMÉÉRT FORRADALONVÉRT 


Kondor György 


I921-I945 


Születésének hatvanadik évfordulóján emlékezünk a ma- 
gyar festőművészet egyik legnagyobb ígéretére, a kommunista 
mozgalom kiemelkedő alakjára, az antifasiszta küzdelem 
mártírjára. 

Debrecenben született 1921. január 5-én kistisztviselő csa- 
ládban. A család a későbbiekben a fővárosba költözött, ahol k 
nehéz körülmények között taníttatták a három fiút, közöttük Sa 
a legkisebbet, Györgyöt. A reálgimnázium negyedik osztályá- há 


nak elvégzése után munkát vállalt az óbudai Filtexben, mi- 
közben rajzot és festészetet tanult. A gyárban, az ifjúmun- 
kások között ismerkedett meg a szocialista eszmékkel, s alig 
16 évesen elkötelezettje lett a munkások ügyének. Lelkesen 
vállalt minden feladatot, nemcsak a gyárban, hanem a VI. 
kerületi ifjúsági csoportban is. Rajzolta és terjesztette a röp- 
cédulákat, írta a jelszavakat és ragasztotta az illegális kom- 
munista párt plakátjait. 

1939-ben belépett az SZDP-be, és tagja lett az OIB-nek is. 
Itt figyelt fel rá Ságvári Endre, aki azonnal felismerte a 
mindig vidám, jó kedélyű, jóképű fiatalember képességeit, 
mindenekelőtt művészi tehetségét. Kondor György ez idő tájt 
már szorgalmas látogatója a Szocialista Képzőművészek 
Csoportjának, részt vesz vitáikon és illegális összejövetelei- 
ken, amelyeket a csoport akkori vezetője és szellemi irányí- 
tója a KPM budapesti bizottságának tagja, Goldmann 
György lakásán tartottak. 

Ságvári azt a feladatot bízta az ifjú művésznövendékre, 
hogy végezzen szervező munkát a szocialista képzőművészek 
között, mivel a csoportban tömörülő kommunista és szimpa- 
tizáns művészek körében ekkoriban különböző nézetek és po- 
litikai állásfoglalások csaptak össze. Kondor György a viták- 
ban is egész lényével Goldmann mellett állt, aki igyekezett 
mind ideológiailag, mind művészileg felkészíteni a csoport 
tagjait egy szélesebb körű antifasiszta harcra. Ehhez a mun- 
kához kapott jelentős segítséget Kondor Györgytől, akihez 
nemcsak elvtársi, hanem mély emberi barátság is fűzte. Ta- 
lán nem is véletlenül, hiszen mindketten elkötelezettjei voltak 
a marxizmus eszméjének, s művészi hitvallásukban is közel 
álltak egymáshoz. Realista témaválasztásuk, látásmódjuk, a 


kort hűen visszatükröző alkotásaik (Kondor: Hajnal a vona- 
ton, Goldmann: Gondolkodó munkás) egy tőről fakadnak. 
Mindketten Derkovits szellemét képviselték és vitték tovább. 

Amikor 1938 végén a csoport különböző okok miatt fel- 
oszlik, Kondor György két társával és elvtársával, Nolipa 
István Pál festőművésszel és Kania István szobrászművész- 
szel az újjászervezésén fáradozik. 1941 végén sikerül is létre- 
hozni - a KMP segítségével - a Szocialista Képzőművész 
Csoportot, amelynek 1942 januárjában Kondor György lett a 
titkára. Ekkor vették fel az illegális kommunista párt tagjai 
sorába is. Közreműködésével a csoport új szellemben kezdte 
meg tevékenységét. A művészek alkotásaiból kiállításokat 
rendeznek Pesterzsébeten, a Józsefvárosban és Óbudán, hogy 
művészetüket közel vigyék a munkásokhoz. 


A második világháború kitörése után Schönherz Zoltán irá- 
nyítása mellett Goldmann Györggyel együtt szervezik a ha- 
ladó érzelmű képzőművészeket, hogy legyenek részesei az anti- 
fasiszta küzdelemnek. Kondor György jelen van a tünteté- 
seken a Batthyány-emlékmécsesnél, a Kossuth-mauzóleumnál, 
gyűjt a Vörös Segély részére, s a párt vezetőinek kérésére 
sarló-kalapácsos sablonokat készít. 1942 márciusában Szabad- 
ság és Nép címmel freskópályázatot hirdetnek, amelyet a va- 
sas székházban szándékoztak bemutatni. A pályázatra Kon- 
dor György 1848-as témát választ, megrajzolja, amint a vám- 
házról leszedik az osztrák sast. A rendőrség a kiállítás anya- 
gát vizsgálva felfedezi Kondor művét, amelyről jegyzőköny- 
vet vesznek fel, s azt a vádat emelik ellene, hogy árt a ma- 
gyar-német jószomszédi viszonynak. Emiatt letartóztatják és 
3 évre ítélik. Előbb az Andrássy-laktanyába, majd a Margit 
körúti fogházba szállítják. Jó kedélyét, vidámságát itt sem ve- 
szíti el, rajzol és fest, műkedvelő előadásokat rendez, előadá- 
sokat tart a szocializmus kérdéseiről, irodalomról, művészet- 
ről. Vele van kedves barátja, elvtársa, Goldmann György is. 
Megörökíti a börtönélet eseményeit, Jugoszláv partizán, Séta 
az udvaron, Kilátás a börtönből címmel készít rajzokat. Ti- 
zenkét rajzból álló sorozata megrázó erővel érzékeltette egy 
szabadságharcos sorsát a földalatti szervezkedésen, a letar- 
tóztatáson és a megkínoztatáson át a vértanúhalálig. Ez a 
sorozat sajnos elpusztult, de a fogolytársairól készített rajzai 
fennmaradtak. 

1944 késő őszén sok más elvtársával együtt Németországba, 
Dachauba szállították. A tábori élet szörnyűségei sem vet- 
ték el életkedvét, vidámságát. Hitt a győzelemben, hitt élet- 
ben maradásában, 5 ennek érdekében mindent megtett. De 
amikor a táborban felütötte fejét a flekktífusz, szervezete 
már annyira legyengült, hogy hiába volt minden akaratereje, 
a halálos betegség legyűrte. Halálának pontos idejét haza- 
tért elvtársai sem tudják, csak azt, hogy tavasz volt, Magyar- 
ország már felszabadult, új élet kezdődött — de már nélküle, 
aki sok más nagyszerű és kiváló elvtársával együtt ezt már 
nem érhette meg, akit mindössze huszonnégy éves korában 
elpusztított a fasiszta téboly. 

Nagy Eta 


ts 


. . Huszonbárman álltak ott a ropogó fegy- 
verek előtt, 
Huszonbárman adták oda sold idő előtt. 
Huszonbárman - idegenek, 
s mégis testvéreink." 


(LOUIS ARAGON VERSE, 
Gereblyés László fordításában) 


1955-ben Párizsban utcát neveztek el a , huszonhármakról", 
a vezetőjükről Manouchian-csoportnak nevezett partizánokról, 
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más és Boczor József. 1944. február 21-én végezte ki őket a 
Gestapo a Mont Valérien erődben. Nevüket márványtáblába 
vésték a sok ezer francia hős neve közé. A második világ- 
háború utolsó szakaszában, 1943-1944 fordulóján a francia 
fővárosban és a közeli megyékben számos magyar vett részt 
partizánakciókban. Vonatrobbantások, a német fasiszták által 
megszállt, ellenőrzött épületek megtámadása, különböző sza- 
botázsakciók jelezték a maguisardok tevékenységét. 


1943 novemberében a Gestapo árulás következtében elfogta 
a francia ellenállási mozgalom közel kétszáz tagját. A letar- 
tóztatottak közül kiválasztottak 23 különböző nemzetiségű 
partizánt: az örmény származású Manouchiant, a három ma- 
gyart, továbbá lengyel, olasz, román, spanyol nemzetiségű 
harcosokat. Ezzel azt akarták bizonyítani, hogy a francia 
ellenállást nem is franciák, hanem külföldi szabotőrök szer- 
vezik, mivel a franciák jó hazafiak s együttműködnek a meg- 
szállókkal. Nagy pert készítettek elő. A sajtó és rádió pro- 
pagandaadásai szinte hadjáratot viseltek az elfogottakkal 
szetnben. Párizs utcáit teleragasztották plakátokkal, amelyeken 
az elfogottak közül tíznek a fényképét - köztük mindhárom 
magyarét — is közölték gyalázkodó aláírásokkal. A Francia 
Kommunista Párt - szemben az árral - röpiratot terjesztett a 
fasiszták által szított idegengyűlölet ellen. Megtisztelő a fran- 
cia hazafiak számára, hogy külföldiek is részt kérnek és részt 
vesznek a közös küzdelemben - írták a röplapokra. 

A három magyar egyike, Boczor József (Wolf Ferenc) 75 
övvel ezelőtt, 1906. január 31-én született a Szatmár megyei 
Batiz faluban, közel Nagybányához. E kis nemzetiségi faluból 
emelkedett a nemzetközi és a magyar munkásmozgalom hő- 
scinek sorába a fakitermelésnél dolgozó kistisztviselő fia. 
Alapfokú és középiskoláit Erdélyben - Felsőbányán, Nagy- 
bányán, Besztercén -, egyetemi tanulmányait Prágában a 
híres Károly Egyetemen végezte. Itt nemcsak gépészmérnöki 
oklevelet szerzett, hanem a forradalmi mozgalom iskolájában 
életre szóló elkötelezettséggel járó eszmei alapot is. Itt lett 
a kommunista párt tagja, s mint jól képzett ifjúáúkommunista — 
aki már internacionalista tapasztalatokkal is rendelkezik - 


Boczor József 
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tért vissza szülőföldjére, az inmár Romániához tartozó Te- 
mesvárra. 

A városban 1927-ben megszervezte a Kommunista Ifjúsági 
Szövetséget, és részt vett a szakszervezeti mozgalomban is. 
Mint Temesvár egyik küldötte, ott volt 1930-ban az Orszá- 
gos Egységes Szakszervezetek bukaresti kongresszusán. Ezt kö- 
vetően már a politikai rendőrségen is ismerték nevét, hama- . 
rosan letartóztatták és megkínozták. Ez tovább erősítette, ke- 
ményítette forradalmi elszántságát. Szabadulása után szülő- 
földjére ment, s Felsőbányán részt vett a bányászok között 
az ottani első kommunista sejt megalakításában. 

Mivel egyetemi éveit külföldön töltötte, nem tudták be- 
hívni sorkatonai szolgálatra. Ezt az ürügyet felhasználva mint 
katonaszökevényt másfél évre bebörtönözték. Kolozsváron töl- 
tötte le büntetését, utána pedig katonaidejét Gyulafehérváron. 
Szabadulása után 1933-tól néhány évig Kolozsvárott élt, de 
ekkor már más néven. Felvette a Boczor József nevet, a nyil- 
vántartott Wolf Ferenc így eltűnt a rendőrség szeme elől. 

A spanyol polgárháború kitörésének hírére Boczor József 
az ibériai félszigetre indult, hogy segítse a szabadságért küzdő 
köztársaságiakat. A nemzetközi brigád román egységében har- 
colt az aragóniai és az ebrói küzdelemben. Nevét ezért nem 
találjuk a , magyar spanyolosok" névsorában. 

A szabadságharc leverése után őt is internálták. Megis- 
merte Argeles és Gurs táborát, majd az Algériába indított 
transzportba osztották. Útközben kiugrott a robogó vonatból, 
és sikerült Párizsba jutnia. Itt hamarosan kapcsolatot talált a 
partizánokhoz, s az ellenállási mozgalom soraiban folytatott 
tevékenységével írta be végérvényesen nevét az internaciona- 
lista harcosok aranykönyvébe. 

A Íresnesi börtönben a náci bíróság előtt egy pillanatra sem 
veszítette el nyugodtságát, magabiztosságát, szellemi és er- 
kölcsi fölényének tudatát. ,,.. . éles arcéle, kemény nézése már 
magában is néma, kihívó tiltakozás" - írta róla a párizsi Ma- 
gyart Szemle. 

A németek által , civil terroristák"-nak nevezett 23 par- 
tizánt kész ítélet várta a monstre per végén. , Franciaorszá- 
gért haltak meg" - ezt a szöveget ragasztották a kivégzé- 
süket hírül adó náci plakátokra az ellenállók. A 75 évvel 
ezelőtt született Boczor József (Wolf Ferenc) példát adott 
hősiességből, elszántságból, internacionalizmusból. Emlékét 
tettein és a róla szóló írásokon kívül a budapesti munkás- 
mozgalmi panteonban a bal hatos pilonon elhelyezett már- 


ványtábla ís Őrzi. 
Vida Sándor 


KARCOLATOK MEGJEGYZÉSEK 


Szolgálat a köz érdekében 


Nap mint nap olvassuk, hogy a 
népi ellenőrzés vizsgálatot tartott itt 
vagy ott, és lényeges megállapításo- 
kat tett. Nemritkán kemény követ- 
keztetések ezek: nem tartották be 
az előírásokat, megkárosították a ve- 
vőket, gondatlanul bántak a nép va- 
gyonával stb. Ezek olvastán szinte 
természetszerűen vetődik fel az em- 
berekben a kérdés: mi történik 
egy-egy ellenőrzés után, milyen vál- 
tozásokat eredményez ez a tevé- 
kenység? A közvéleményben is. de 
a társadalom irányító szerveinél is 
növekedett az ellenőrzés "minden 


vezet 


fajtája, Így a népi ellenőrzés iránti 
igény. Tükröződik ez Fejér megye 
NEB elnökével, Breznyánszky Gyu- 
lánéval folytatott beszélgetésben is. 

— Több mint két éve, hogy erre 
a területre kerültem — kezdi Brez- 
nyánszky Gyuláné. — Korábban a 
móri járási pártbizottság első titkára 
voltam. A megválasztást örömmel, de 
aggodalommal is fogadtam, hiszen jól 
tudtam, milyen nagy felelősséget kö- 
vetel ez a terület, mennyire szük- 
séges itt a reális szemléletmód, a 
politikai érzékenység. Hiszen bizo- 
nyos vonatkozásban az ellenőrzés is 
politikai-mozgalmi tevékenység. 

— Eddigi tapasztalataim 5 meg- 
erősítik: a különböző szakmai iísme- 
retek mellett itt is nélkülözhetetlen 
az emberekkel való bánni tudás. 
Az ellenőrzés egész színvonalára, 
hatékonyságára kihatással van, hogy 
miként folytatjuk a vizsgálatokat, 
hogyan értetjük meg következteté- 
seinket, s a javasolt intézkedéseket 
mennyiben sikerül elfogadtatni, 
hogy azokat meg is valósítsák. A 
pártban végzett mozgalmi munkám 
és a népi ellenőrzésbeli tevékenysé- 
gem között egyebek mellett abban 
látom az azonosságot, hogy a testü- 
leti ülések egyaránt alapos felké- 
szülést igényelnek. Mindegyik posz- 
ton ügyelni kell a kollektív vezetés 
fenntartására. Úgy vélem: a veze- 
tésnek soha nem szabad ,rátele- 
pednie" a testületre. 
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— A népi ellenőrzés területileg 
és ágazatilag tagolt szervezetét sajá- 
tosan színezi, hogy érdemi munkája 
szinte teljes egészében társadalmi 
tevékenységen nyugszik. Szervezeti 
egységei, a választott testületek — 
a népi ellenőrzési bizottságok —, a 
szakcsoportok, valamint a vizsgála- 
tonként szervezett munkabizottsá- 
gok és vizsgálócsoportok a bennük 
részt vevők számára az elvtársi kap- 
csolat, az emberi közelség vonzó él- 
ményét nyújtják. E kisebb szerveze- 
tekben tartós szakmai ismeretségek, 
maradandó barátságok születnek. Ez 
is magyarázza, hogy a megye né- 
pi ellenőrei szívesen vesznek részt 
ebben a tevékenységben, 

Breznyánszky Gyuláné Szombat- 
helyen érettségizett 1956-ban az ot- 
tani gépipari technikumban. Előbb 
a veszprémi Fémfeldolgozó Vállalat- 
nál — a mai Bakony Műveknél —, 
majd a székesfehérvári Vadásztöl- 
ténygyárban — a későbbi Video- 
tonban — dolgozott szerszámkészí- 
tőként. Az utóbbi munkahelyén 
megválasztották KISZ-alapszervezeti 
titkárnak, majd a Videoton KISZ- 
bizottsága titkárának. 1971-ben lett 
a KISZ székesfehérvári városi bi- 
zottságának titkára. Ebben az idő- 
szakban végezte el a politikai fő- 
iskolát. 

— Ezek az időszakok igen jelen- 
tősek az életemben. Amíg a Va- 
dásztölténygyár a mai Videotonná 
vált, az ott dolgozó emberek is for- 
málódtak. Új meg új, mind maga- 
sabb technikai színvonalú feladato- 
kat kaptunk, s valamennyihez szer- 
számokat kellett szerkesztenünk. A 
szerszám pedig köztudottan a soro- 
zatgyártás kulcsa. Kapcsolatba ke- 
rültünk a gyár valamennyi részle- 
gével, az ott dolgozó emberekkel. 

— A vállalat keretében folyt a 
műszerésztanulók képzése. Azt ta- 
pasztaltuk azonban, hogy a tan- 
anyag elmaradt az élettől, attól, 
amit a termelés igényelt, és így el- 
lentét alakult ki a szerelés egysze- 
rű fogásait gyorsan elsajátító beta- 
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nított munkásokból álló szerelősza- 
lag és a hangolással nem boldoguló 
elektroműszerész fiatalok között. 
Sokan mondták akkor, sőt már-már 
hivatalos állásponttá kezdett válni 
az üzemben, hogy a fiatalok lus- 
ták, nem tudnak tisztességesen dol- 
gozni. Akkor már a vállalati KISZ- 
bizottság titkáraként képviseltem 
azt az álláspontot, hogy először meg- 
felelő felkészültséget kell nyújtani, 
azután lehet követelni. Elfogultság- 
gal vádoltak. Végül a KISZ kezde- 
ményezésére tanfolyamot szervez- 
tünk a tranzisztor megismerésére és 
alkalmazására, s nem sokkal később 
az ellentétek is megszűntek . . . 

— A móri járási pártbizottság el- 
ső titkári teendőit olyan időszakban 
vettem át, amikor a székhely nagy- 
község a várossá fejlődés idő- 
szakát élte. A párt járási vezető 
testületének — emlékezik vissza — 
ezekben az években kellett kiala- 
kítania a fejlődés koncepcióit és a 
fejlesztés módszereit. Ehhez egy- 
aránt szükség volt közgazdasági és 
műszaki szemléletre, ugyanakkor 
állandóan szem előtt kellett tartani 
az emberek gondjait, problémáit is. 
Ilyen időszakban közvetlenül érzé- 
kelhető, hogy ha a testületeknek, az 
apparátusnak, a vezetőnek nincs 
személyes kapcsolata az emberekkel, 
akkor elbürokratizálódik a szerve- 
zet, megszűnik mozgalmi központ- 
nak lenni. Népi ellenőri munkám 
során sem feledkezem meg erről. 

A rlépi ellenőröket valóban nem 
lehetne vizsgálatra kérni, az adott 
teendők ellátására megszervezni és 
szakmai tevékenységüket társadalmi 
jellegűből államira , fordítani", ösz- 
szefogni, ha nem elsősorban politikai- 
mozgalmi munkaként, emberekkel 
való foglalkozásként végeznék ezt a 
feladatot. 

— Most például felmérjük a népi 
ellenőri gárda összetételét — foglal- 
ja a mai feladatok keretébe a fen- 
ti gondolatot a Fejér megyei NEB 
elnöke. — Kevés közöttük a munkás, 
az orvos és a pedagógus. A népi el- 


lenőri gárda állandó és tervszerű 
, karbantartására" törekedve a többi 
között azt tervezzük, hogy a Dunai 
Vasművet, a Videotont, a Könnyű- 
fémművet és más nagyüzemeket , bá- 
zisüzemnek" kérünk fel, s pártbizott- 
ságaink segítségével onnan az eddi- 
gieknél több népi ellenőrt szerve- 

— Sietnék hozzátenni: sem a mun- 
kás, sem az értelmiségi munkakö- 
rökből nem azért szeretnénk több 
népi ellenőrt, mert azzal az össze- 
tételi statisztika szebb képet mu- 
tatna. A vizsgált területek, té- 
mák igénylik, hogy olyan emberek 
végezzék, akik nemcsak hallomásból, 
tanulás alapján, hanem mindennapi 
életük során szereznek információ- 
kat, akiket féligazságokkal nem le- 
het kielégíteni, akiknek fejlett érzé- 
kük van a bajok tényleges okának 
felderítéséhez, s ahhoz is, hogy meg- 
oldást javasoljanak, illetve hogy az 
ellenőrzést segítésnek, és nem pusz- 
tán hibakeresésként fogják fel. 

— Lehet, hogy túlzás, de én a né- 
pi ellenőrök munkáját a lehető leg- 
fontosabb társadalmi munkának vé- 
lem. Nagy és megtisztelő feladat pél- 
dául társadalmi munkában vizsgálni 
a nagyüzemek energiafelhasználását, 
az új beruházások üzembe helyezésé- 
nek előkészítettségét, vagy az alap- 
anyagellátást akadályozó okok feltá- 
rását. Ez utóbbi — konkrétan a 


dunaújvárosi papírgyár szalmaellá- 
tásának vizsgálata — három me- 
gyére kiterjedő ellenőrzést jelentett. 

— A pártszervezetek egy része 
kellöképpen elismeri a párttagok, ii- 
letve a pártonkívüliek e területen 
kifejtett munkáját. Vannak azonban 


pártszervezetek, amelyek — talan 
éppen azert, mert nem érzékelik 
közvetlen hasznát — nem méltányol- 


ják eléggé az e területen végzett 
társadalmi tevékenvseget. Hogy ez 
megváltozzék, nekünk is van tenni- 
valónk. Egyrészt azzal segíthetjük a 
szemlélet változását, hogy tartalmá- 
ban fejlesztjük az ellenőrök munká- 
jának értékelését. másrészt nagyobo 
nyilvánosságot biztosítunk az ellen- 
őrzési munkának, annak, hogyan se- 
gíti a visszásságok megszüntetését, a 
jó irányítási, gazdálkodási tapaszta- 
latok közkinccsé tételét. Gyakorlati- 
lag ugyanis a népi ellenőrök ezzel 
járulnak hozzá a köz érdekének vé- 
delméhez, a törvényes rend és. fe- 
gyelem megszilárdításához. 


Mint szavaiból is tükröződik. Brez- 
nyánszky Gyuláné életében semmi- 
féle különleges elem nincs. Van vi- 
szont örömmel. jó kedéllvel és nagy 
felelősséggel végzett munka. 


Fábián Gábor 


A rákóczifalvai Rákóczi Termelőszövetkezet szajoli növényházában a hathektáros üvegfelület 
alatt foglalkoznak primőr zöldség, dísznövény és virág termesztésével 
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OLVASONK ÍRJAK 


A taggyűlések rendszeressége 


HOZZÁSZÓLÁS A PÁRTTAGGYŰÜLÉSEKRŐL SZÓLÓ CIKKHEZ 


Nagy érdeklődéssel olvastam a Párt- 
élet 11. számában a taggyűlések sze- 
repével, feladatkörével és előkészí- 
tésével kapcsolatos írást. A cikk je- 
lentős segítséget nyújt az irányító 
pártszerveknek és az alapszerveze- 
teknek a taggyűlések szerepének 
tisztázásához, valós kérdéseket vet 
fel, és alapvetően magam is egyet- 
értek megfogalmazásaival. A szegedi 
járásban szerzett tapasztalatok alap- 
ján szeretnék a felvetett gondolatok- 
hoz kapcsolódni és hozzájárulni a té- 
ma teljesebbé tételéhez. 


A cikkben leírtak bizonyos érte- 
lemben új megközelítésben adnak 
útmutatást a pártalapszervezeteknek 
a taggyűlések szerepkörének, fel- 
adatkörének, jogainak, az alapszer- 
vezeti vezetőségek és a pártcsoportok 
ezzel kapcsolatos feladatainak tisz- 
tázásához. Erre — véleményem sze- 
rint — legalább két okból is szük- 
ség van: egyrészt az alapszervezetek 
egy részében e kérdéskör értelmezé- 
se még nem teljesen egyértelmű, 
másrészt, mert új és magasabb szin- 
tű feladatok előtt állunk. Úgy vélem, 
még számos okot fel lehetne sorolni 
— továbbfejleszteni az elért eredmé- 
nyeket, az újonnan választott titká- 
rokat felkészíteni az ilyen jellegű fel- 
adatokra —, de itt most ezekre nem 
térek ki. Mindenesetre szeretném 
hangsúlyozni, hogy az elemzés és az 
ezzel kapcsolatos feladatok kimunká- 
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lása nagymértékben az irányító párt- 
szervek feladata, és ezt — vélemé- 
nyem szerint — nem lehet elhanya- 
golni vagy megkerülni. 

A tapasztalatok tükrében érdemes 
néhány kérdést továbbgondolni, pon- 
tosítani, ezzel is segítséget nyújtva az 
alapszervezeti munka színvonalának 
javításához, a pártmunka hatékony- 
ságának növeléséhez. Nem mellékes 
kérdés például, hogy mit értünk a 
taggyűlések rendszerességén: a párt- 
taggyűlés megtartását minden hó- 
napban, vagy a szervezeti szabály- 
zat megfogalmazása szerint a leg- 
alább kéthavonkénti megtartását. El- 
ső látásra talán feleslegesnek tűnik 
ez a kérdés. Mégis vannak alapszer- 
vezetek, ahol az egyikre, s vannak, 
ahol a másikra esküsznek, és ennek 
megfelelően a gyakorlat is eltér egy- 
mástól. 


Ahol a havonkénti összehívást 
tartják fontosnak, ezt azzal indokol- 
ják, hogy sűrűbben kell találkozni a 
párttagokkal a taggyűlésen, és így 
alakítani ki a közös véleményt, a 
cselekvő egyetértést. Ahol kéthavon- 
ta tartják a taggyűlést, ott ezt egye- 
bek mellett azzal indokolják, hogy a 
Politikai Bizottságnak az alapszerve- 
zetekre hozott 1972. évi határozata 
előírja: a  pártcsoportokat szükség 
szerint, de legalább a két taggyűlés 
között egyszer össze kell hívni. Ily 
módon a havonkénti taggyűlések 


esetében a párttagok sokallják az 
összejövetelek számát. Mindjárt sze- 
retném hozzátenni, hogy ahol erre 
hivatkozva kéthavonta tartanak tag- 
gyűlést, többségében továbbra sem 
rendszeres a két taggyűlés közötti 
pártcsoport-értekezlet. 


Visszatérő kérdés, hogy milyen le- 
gyen a feladatkör elhatárolása — er- 
ről a cikk is ír — a taggyűlés, a ve- 
zetőségi ülés és pártcsoportülés kö- 
zött. Felvetődik, milyen témát tűz- 
zön napirendre a taggyűlés, illetve a 
pártcsoport, hogy ne ismételgessék 
egymást feleslegesen, ne alakuljon ki 
párhuzamosság. Véleményem szerint 
ezekben a kérdésekben nincs rend. 
Nem utolsósorban azért, mert — a 
beszámoló taggyűlések előtti értekez- 
letek kivételével — a pártcsoportok 
ülései sokszor sematikusak, ismétel- 
getik vagy csak formálisan előzik 
meg a taggyűléseket, és valóságos 
szerepüket sem töltik be. 

Nagyobb következetesség esetén 
azokban a pártszervezetekben, ahol 
kéthavonta tartják a taggyűléseket, 
a pártcsoportüléseknek jelentősebb 
tekintélyt lehetne adni, jobban ér- 


vényesülhetne a munkamegosztás, és, 


különféle helyileg fontos  témá- 
kat is tűzhetnének a pártcsopor- 
tok megbeszéléseinek napirendjére. A 
gyakorlatban azonban jobbára an- 
nak lehetünk tanúi, hogy a taggyűlé- 
sek ritkulnak, a pártcsoportülések 
azonban formálisak, vagy igen sok- 
. szor el is maradnak. 


Nem elhanyagolható kérdés, hogy 


A szerkesztőség megjegyzése 


azokban az alapszervezetekben, ahol 
a kis létszámnál fogva nem hozható 
létre pártcsoport. kinek a feladata 
a taggyűlések előkészítése, a felada- 
tok személyre szóló meghatározása. 
Érdemes volna elemezni, hogy az 
ilyen helyen mi ebben a szerepe a 
vezetőségnek mint kollektív testület- 
nek és személy szerint a vezetőségi 
tagoknak. Megjegyzem, hogy a prob- 
lémák érzékelésén túl ebben nem- 
igen jutottunk előbbre, pedig a mi 
járásunkban például a 120 alapszer- 
vezetből 52 ilyen jellegű. 

Végül még egy kérdésről szeretnék 
néhány szót szólni. A Pártélet cikké- 
ben ez olvasható: , általában nincs 
szükség arra, hogy a pártcsoportok 
közös véleményt alakítsanak ki". A 
már idézett 1972-es határozat viszont 
kimorrdja: , a pártcsoportok a követ- 
kező taggyűlés napirendjére alakít- 
sák ki véleményüket". Ez a kialakí- 
tott vélemény természetesen nem 1e- 
het kötelező, de véleményem szerint 
hasznos, nem sérti az egyes párttagok 
jogait, és ha jól csinálják, akkor nem 
veszi el az egyes párttagok önállósá- 
gát, sőt, javíthatja a párttaggyűlésen 
a vitakészséget. Elismerem, a vita- 
készség hiányát nagyon sokszor azzal 
szokták indokolni, hogy a témát már 
megtárgyalták a pártcsoport-értekez- 
leten. Itt, úgy vélem, arról van szó, 
hogy nem értik a pártcsoportülés va- 
lódi jelentőségét, nem megfelelő 
módszereket alkalmaznak a taggyű- 
lés előkészítésére. 

Szabó Lajos 
a szegedi járási pb titkára 


Amikor a szervezeti szabályzat leszögezi, hogy legalább kéthavonként taggyűlést 
kell tartani, a szervezeti élet rendszerességét kívánja biztosítani. Ez nem zárja 
ki annak lehetőségét, hogy — amennyiben a politikai munka szükségletei úgy 
kívánják — rövidebb időközökben is összehívják a párttagságot taggyűlésre. 
Megítélésünk szerint egyaránt lehet jogosultsága a taggyűlés havonta, illetve két- 
havonta történő összehívásának. Nem egyszerűen a taggyűlések száma határoz- 
za meg a pártdemokrácia érvényesülésének, a párttagság aktivitásának és a dön- 
tésekben való részvételének színvonalát, hanem mindenekelőtt azok tartalma, a 
napirendre tűzött kérdések jellege és megvitatásuk módja. Ezért a legfon- 
tosabbnak ezek folyamatos figyelemmel kísérését, illetőleg fejlesztését tartjuk. 


91 


. EZT OLVASTUK 


Az emlékezés etikája 


Kállai Gyula írásai a magyar kom- 
munista mozgalom hozzánk közelebb 
eső négy és fél évtizedének mellőzhe- 
tetlen dokumentumai, elemzései. Üt- 
törő és maradandó értékűek a kom- 
munisták vezette magyar népfront- 
mozgalomról, népi demokratikus for- 
radalmunk  kibontakoztatásáról és 
történelmi útjáról írott összegezései 
éppen úgy, mint a harmincas évek 
derekától jelentős hatású ideológiai 
megnyilatkozásai. Mindez párosult a 
cselekvő részvétellel a munkásha- 
talom megteremtésének előkészítésé- 
ben és végrehajtásában, majd pedig 
a dogmatizmus és a revizionizmus 
torzításaival szembeforduló, a marxiz- 
mus-leninizmust alkotóan alkalma- 
zó pártpolitika és eszmei-elméleti 
munka újraalapozásában, fejlesztésé- 
ben. Legújabb műve, az Életem tör- 
vénye (Kossuth Könyvkiadó 1980) 
műfaját tekintve memoár, visszaem- 
lékezés a felszabadulásig átélt köz- 
vetlen személyes tapasztalataira, 
melyben mint , lassan-lassan már 
. egyetlen élő tanú — koronatanú" lé- 
nyeges, pótolhatatlan értékű kiegé- 
szítéseket nyújt az e korszakról szóló 
eddig megjelent történelmi munkák- 
hoz és dokumentumokhoz. 


Az emlékirat igen kényes műfaj. 
Veszélyesek a csapdái: a részrehajló 
szépítgetés, az engedés az időleges 
konjunkturális csábítgatásoknak, a 
,legendagyártás", a saját szerep fel- 
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ahhoz a nemzedékéhez 


nagyítása, kényes és kényelmetlen 
dolgokban , emlékezetkihagyás", ön- 
igazolás, másodlagos dolgokban ten- 
denciózus hatásvadászó hangulatkel- 
tés, a , fáktól az erdő" szem elől té- 
vesztése. Kállai Gyula könyve nem 
az ilyen memoárok közül való; szi- 
gorúan veszi , élete törvényét" — a 
József Attila-i ,igazat mondd, ne 
csak a valódit" hamisítatlan érvé- 
nyesítését. 


A szerző a hazai progressziónak 
tartozik, 
amely a harmincas évek elején fia- 
tal fejjel kötötte sorsát a szociális, a 
nemzeti változtatások ügyéhez. , Ügy 
érzem — Írja —, további kutatásra 
vár, hogy az ország nagyvárosaiban 
ezek a mozgalmak mennyire spontán 
módon, mennyire tudatos politikai 
cselekvés útján jöttek létre? Mikép- 
pen kapcsolódtak — ha csak vékony 
szálakkal ís — egymáshoz? Milyen 
helyi tényezők határozták meg jól 
felismerhető sajátosságaikat?" (19— 
20. old.) 


Ma már jól ismert a történelem- 
könyvekből, milyen szerepet játszott 
Kállai Gyula az első magyarországi 
népíront jellegű  tömörülésben, a 
Márciusi Frontban és azon belül a 
marxisták által leginkább befolyá- 
solt debreceni , Tovább"-csoportban, 
a Népszava szerkesztőségén belül mű- 
ködő kommunista pártsejtben, a 
kommunista párt megbízásából a 


Magyar Front létrehozásában és irá- 
nyításában, a két munkáspárt egy- 
ségokmányának kidolgozásában, a 
felszabadult Budapesten a legálissá 
vált MKP első lépéseinek megtételé- 
ben és így tovább. A memoár leg- 
értékesebb új adalékai közé tartozik 
olyan ellentmondásos utat megtett 
személyiségek előrelépéseinek, meg- 
torpanásainak, egyes periódusokban 
visszaeséseinek, vívódásainak, mind- 
ezek belső motívumainak hiteles be- 
mutatása, mint ami például Baj- 
csy-Zsilinszky Endre, Szekfű Gyula, 
Szent-Györgyi Albert életútjában és 
tevékenységében tapasztalható volt. 
Felvonulnak a könyvben a kor poli- 
tikai életének különféle személyiségei 
Peyer Károlytól Szakasits Árpádig, 
Féja Gézától Veres Péterig. Az em- 
lékiratból markánsabban kirajzoló- 
dik a történelmi eseményeknek a 
valóságos háttere, olyan, a lényeget 
jobban megértető epizódok leírása 
révén, amelyek a Szociáldemokrata 
Párt, a szakszervezetek vezérkarában 
történtek a háború különböző szaka- 
szaiban, vagy a Történelmi Emlék- 
bizottság megalakításánál, a Népsza- 
va emlékezetes 1941-es karácsonyi 
száma körül, az 1942. március 15-i 
tömegtüntetés megszervezésénél, a 
német megszállást és az 1944. októ- 
ber 15-i nyilas hatalomátvételt kö- 
vető ellenállási kísérletek, a hábo- 
rúból való kilépési törekvések kap- 
csán mentek végbe. 

A történelmi előrelépés vízválasz- 
tói voltak: a cselekvés vagy a kívá- 
rás dilemmái, a külpolitikai orientá- 
ció realitásainak felismerése, a kü- 
lönféle , harmadikutas" koncepciók 
ápolgatása vagy elvetése, a népi- 
nemzeti összefogásban a munkásosz- 
tály tényleges szerepének megértése. 
Az együttműködést, a cselekvést el- 
kerülhetetlen elví-politikai viták kí- 
sérték. Fontos tanulságként húzza 
alá az emlékirat: , Mi nem mondhat- 
tunk le más politikai pártok és 
irányzatok megtévesztő, az együtt- 
működést akadályozó állásfoglalá- 
sainak folyamatos bírálatáról. Ezt 


mutatta később Bajosy-Zsilinszkyvel, 
Szekfű Gyulával, Móricz Zsigmond- 
dal és a népi írókkal való kapcsola- .. 
tunk példája, Lankadatlanul keres- 
tük velük az együttműködés lehető- 
ségét, ugyanakkor bíráltuk is fele- 
más és következetlen állásfoglalásai- 
kat. Kiderült, hogy a bírálat sohasem 
gyengítette, hanem a felesleges bal- 
lasztoktól megszabadítva még maga- 
sabb szintre emelte együttműködé- 
sünket. Bármennyire ellentmondá- 
sosnak tűnik ís: e kritikai magatar- 
tás nélkül a velük való kapcsolat 
aligha fejlődhetett volna pozitív 
irányba, egészen odáig, hogy közü- 
lük sokan eljutottak "a párt állás- 
pontjának elfogadásáig." (327. old.) 
Rendkívül fontos és időszerű elvi- 
elméleti megállapítása a könyvnek, 
amit a népfrontmozgalom megítélé- 
sével kapcsolatban tesz: , Ifjabb ku- 
tatóink, történészeink, a később lét- 
rejött népírontmozgalom meghatá- 
rozott osztály-, társadalmi és politi- 


. kai kritériumait figyelmen kívül 


hagyva, a korábbi idők mindenféle 
egységtörekvését, amelynek valami- 
féle összefogás az alapja, népfront. 
jellegűnek minősítenek, vagy éppen- 
séggel ezzel az elnevezéssel illet- 
nek... A népfrontnak megvannak a 
maga történelmi és osztálykritériu- 
mai, amelyekkel ezek a mozgalmak 
természetesen nem rendelkeztek. Ha 
mégis ilyen névvel illetjük őket, akár 
csak jellegüket tekintve is, félő, hogy 
összekeverjük a dolgokat, elhomályo- 
sítjuk a fogalmakat ahelyett, hogy 
megtisztítanánk őket a zavaró körül- 
ménytől. A népfront a fasizmus elle- 
ni harcban született meg... Először 
az ország demokratikus átalakulá- 
sa, majd a szocializmusra való átté- 
régdgonséjágaitát." (33—34. old.) 
A könyvön. úzódó egyik igen 
fortód  ülápgondolat: mérhetetlenül 
veszélyes s bármilyen előjellel törté- 
n6 kacérkodás a nacionalizmus fertő- 


üz ző baciusaival. A kommunisták — 


hangsúlyozza a szerző — mindig el- 


vi következetességet tanúsítottak a 
. nemzetiségi megbékélés reális útjai- 
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val kapcsolatosan a  közép-kelet- 
európai népek együttélésében. Tud- 
tak szükség esetén az árral szemben 
is úszni, óvni az illúziók, sandaságok, 
történelmi irrealitások ártalmassá- 
gaitól. A második világháborúban 
igen bonyolultan alakuló erdélyi 
problémával kapcsolatosan is pél- 
dául, szembefordulva a nacionaliz- 
mus legkülönfélébb árnyalataival, az 
egyedül eredményre vezethető követ- 
kezetesen marxista—leninista állás- 
pontra helyezkedtek: , A trianoni bé- 
keszerződés ellen küzdve, a magyar 
kommunisták sohasem hagyták fi- 
gyelmen kívül, hogy Erdély lakossá- 
gának nagyobbik része román, s nem 
vonták kétségbe Erdély román lakos- 
ságának azt az igényét, hogy Romá- 
niához tartozzék. A kommunisták, a 
haladó emberek szeme előtt már a 
soknemzetiségű szovjet állam példája 
lebegett. Hirdették, hogy a trianoni 
. bilincs széttörése csak a Szovjetunió- 
val szövetségben, a népek önrendel- 
kezése, a Duna-völgyi népek össze- 
fogása alapján, az imperializmus el- 
leni közös harcban valósítható meg." 
(198. old.) 

A memoár egyik sarkalatos tanú- 
ságtétele: a magyar kommunista 
mozgalom hazai és emigrációs szár- 
nyainak nézet- és cselekvési azonos- 
sága az alapvető kérdésekben. Az ún. 
, személyi — kultusz"  torzításainak 
visszahatásaként az utóbbi időkben 
jelentkezik egyes publicisztikai és 
egyéb vélekedésekben egy olyan bur- 
koltan sejtetett vagy többé-kevésbé 
nyíltan ís kimondott állítás, mintha 
valamiféle , más vonalvezetés" jelle- 
mezte volna a hazai pártirányítást. 
Mélyen ellentmond ennek, amit az 
emlékirat részletesen ismertet a Ró- 
zsa Ferenc, Schönherz Zoltán, Ká- 
dár János irányította illegális párt- 
munka tartalmáról, — Borkanyuk 
Oleksza tevékenységéhez, a Szlová- 
kiából, Erdélyből, Délvidékről átke- 
rült pártszervezetekhez való viszo- 
nyukról, az alapvető pártdokumentu- 
mok megnyilatkozásairól. A munkás- 
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egység továbbfejlesztéséről folytatott 
vitákkal kapcsolatban felidézi az il- 
legális párt legutolsó titkára, Rajk 
László szavait: , Hogy volna most 
Moszkvával közvetlen kapcsolatunk, 
majdnem háromezer kilométer hosz- 
szú, s állandóan mozgó frontvonalon 
keresztül. De ha személyi kapcsolat 
nincs is közöttünk, politikai kapcso- 
latunk eddig is volt és van ma ís. 
Tíz- és tízezrek hallgatják az ország- 
ban a moszkvai és a Kossuth rádiót, 
s azok is azt mondják, amit mi. A 
munkásosztály vezetésével minden 
demokratikus erőnek össze kell fog- 
nia. Ez pedig annál eredményesebb, 
minél erősebb a  munkásegység." 
(602. old.) 


Kállai Gyula könyvének, egyéni- 
ségének, életútjának rokonszenves 
vonása az önmagával való becsületes 
szembenézés: , Bárcsak többet is te- 
hettem volna! ... Mint e korszak hű 
vagy rossz sáfára, el akarok számolni 
múltunk egy darabjával." (5—6 old.) 
Öszintén, kommunista önkritikus- 
sággal mondja: , Bizony az ember 
életében előfordul, hogy olykor ön- 
magával is konfliktusba keveredik. 
Ez rendszerint akkor következik be, 
ha akaratunk ellenére az események 
úgy alakulnak körülöttünk, hogy sok 
mindennel nem tudunk egyetérteni, 
s ugyanakkor nem is tudunk tenni 
ellenük semmit... Akiben van lelki- 
ismeret és felelősségérzet, mások té- 
vedéseiért is hajlamos önmagát von- 
ni kérdőre. Ha másért nem, azért, 
mert nem tett ellene semmit." (509. 
old.) 


Egy ismertetés keretében lehetet- 
len visszaadni egy nagyon értékes 
könyv tartalmi-gondolati gazdagsá- 
gát. Csupán néhány újat mondó és a 
mához is szóló vonását igyekeztünk 
kiemelni. Egyik legnagyobb erényé- 
nek tartjuk az igazmondás kötelező 
etikájának érvényesítését, melynek 
valóságos fedezete az életút tiszta- 
sága, a kommunista forradalmárok 
élettörvényének következetes betar- 
tása. i 

Széchy András 


. Fontosabb cikkek jegyzéke 


1980. NOVEMBER 11-TŐL DECEMBER 10-IG 


PÁRT- ÉS MOZGALMI ÉLET 


NÉPSZABADSÁG — Máté György: A pártba vezető út (XI. 12—15.); Köz- 
lemény az MSZMP KB 1980. november 13-i üléséről (XI. 15.); Baranyai Ti- 
bor: Beszámoló taggyűlések (XI. 16.); Rác T. János: Taggyűlés előtt a Láng 
Gépgyárban (XI. 18.); Tamás Ervin: A bizalmi a közélet művezetője (XI. 
21.); Kékesdi Gyula: Harmincnégy pótszék (XI. 29.); Interjú Somogyi Imré- 
vel, a KEB titkárával a kommunista fegyelemről, a pártszerű magatartás- 
ról (XI. 30.); Közlemény az MSZMP KB 1980. december 2-i üléséről (XII. 4.). 
TÁRSADALMI SZEMLE — Érdekképviselet és érdekvédelem — dolgozó 
népünk javára (Beszélgetés két szakszervezeti főtitkárral, 11.). 

BÉKE ÉS SZOCIALIZMUS — Németh Károly: Az MSZMP káderpolitiká- 
járól (11.). 


BELPOLITIKA 


NÉPSZABADSÁG — Friss Róbert: Vezető beosztásban (XI. 12.); Egész- 
ségügyi ellátás és orvosi etika (Beszélgetés dr. Füzi Istvánnal, az Egészség- 
ügyi Dolgozók Szakszervezetének főtitkárával, XI. 14.); Lakás, lakótelep, 
városépítés (Kerekasztal, XI. 16.); A társadalmi célok szolgálatában (Be- 
szélgetés Dobos Istvánnal, a KNEB elnökhelyettesével, XI. 19.); Dolecskó 
Kornélia: A tanácsok önállósága (XI. 21.); Az ifjúsági törvény megvalósí- 
tásáért (Beszélgetés Barabás Jánossal, az Állami Ifjúsági Bizottság titkárá- 
val, XI. 21.) ; Cserhalmi Imre: Felelősség a tudásért (XII. 2.). 

NÉPSZAVA — Kéri Tamás: Munkás a statisztika mögött (XI. 18.); Raft 
Miklós: A tanácsi önállóság (XI. 25.); Rab Nóra: Nők a vezetésben (XII. 10.). 
MAGYAR HÍRLAP — A tanácsi szervek irányítása (Melléklet, XI. 25.); 
Dr. Medve László: A dolgozó, ha beteg (XI. 30.); Bajnok Zsolt: A sajtó 
jelene és felelőssége (XII. 7.). 3 
MAGYAR NEMZET — Keserű Ernő: Országos gondolkodás (XI. 23.); Szé- 
nyi Gábor: A meghallgatás művészete (XII. 3.). 


GAZDASÁGI ÉLET 


NÉPSZABADSÁG — Villányi Miklós: A mezőgazdasági szabályozórendszer 
1981-ben (XI. 12.); Lovász Péter: Mennyit ér az exportreklám? (XI. 13.); 
Reális program (XI. 16.); Fejér Gyula: Megújul-e az újítómozgalom? (XI. 
18.); Cserkuti Ferenc: Erősödő nemzetközi versenyben (XI. 18.); Markó 
István: A kisegítő gazdaság szerepéről (XI. 18.) ; Cserhalmi Imre: Az emberi 
tényező (XI. 18—22.); Szirmai Jenő: A lakosság takarékossága és a hitele- 
zés (XI. 19.); Kozma Judit: Fejlesztés a kapun kívül (XI. 22.); Termőföld- 
jeink új értékelése (Beszélgetés Hoffer Istvánnal, az Országos Földügyi és 
Térképészeti Hivatal vezetőjével, XI. 22.); Tamás Mihály: Minőség és köz- 
érzet (XI. 29.); Mivel foglalkozik a kormány Gazdasági Bizottsága? Melyek 
az Ipari Minisztérium feladatai? (Beszélgetés Marjai Józseffel, a Miniszter- 
tanács elnökhelyettesével, XII. 9.). 

NÉPSZAVA — A szabályzók biztosítsanak kiegyensúlyozott munkát (Be- 
szélgetés Vendégh Ferenc mezőgazdasági és élelmezésügyi miniszterhe- 
lyettessel, XI. 14.); Gál Zsuzsa: Kirakatban (XI. 19.); Kéri Tamás: Munk 
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szerint (XI. 22.); Vajda János: Igényesen (XI. 23.); Flanek Tibor: Vállal- . 
kozás a szocializmusban (XII. 2.); Dankovits László: Gazdaság és életszín- 
vonal (XII. 5.). 

MAGYAR HÍRLAP — Péter Ilona: Garancialevél az építkezésen (XI. 11.); 
A munkavédelmi tudnivalók (Melléklet, XI. 11.); Korszerűbben, szigorúb- 
ban (XII. 10.). 

MAGYAR NEMZET — Faludi András: Árpolitika és piacszervezés (XI. 19.) ; 
Illés Sándor: Együttes erővel (XI. 28.); Kapuvári Gábor: Kis cégek (XII. 2.). 


ELMÉLETI KÉRDÉSEK 


NÉPSZABADSÁG — Allan Booth:. Az angol reformizmus gyökerei (XI. 
11.); V. Ponykov: A multinacionális vállalatok szociáldemokrata nézőpont- 
ból (XII. 2.); Szántó Jenő: Az emberi jogok (XII. 10.) 


NEMZETKOZI KÉRDÉSEK 


NÉPSZABADSÁG — Kereszty András: Indiánok és bacilusok (XI. 12.); 
Nyikolaj Lebegyev: Erőpolitika és fegyverkezési hajsza (XI. 13.); Péter Já- 
nos: A nemzetközi bizalom a világbéke feltétele (XI. 16.); Rényi Péter: 
Karbantartás (XI. 16.); Böcz Sándor: Libanon válsága (XI. 16.); Vajda Pé- 
ter: Milyen korszak? (XI. 20.); Laczik Zoltán: Miért nincs előrelépés? (XI. 
20.); Seres Attila: Elhúzódó polgárháború (Salvadorról, XI. 27.); Közlec 
mény a Varsói Szerződés tagállamai vezetőinek moszkvai találkozójáról 
(XII. 9.); Serény Péter: Pasionaria (XII. 9.). 

NÉPSZAVA — Barabás Péter: Az európai biztonság (XI. 11.); Kóródi Jó- 
zsef: A tűzszünet kilátásai (Nyugat-Szaharáról, XI. 14.); Thurzó Tibor: A 
madridi kongresszus (XI. 18.); Krajczár Imre: A bölcsesség lassan jön (a 
Közel-Keletről, XI. 22.); Kóródi József: Bambusz-diplomácia (XI. 23.); Ba- 
rabás Péter: Percy küldetése (XII. 2.). 

MAGYAR HÍRLAP — Pálfi Viktor: A rendcsinálás befejezéséig (Törökor- 
szágról, XI. 14.); Verebélyi Kálmán: Brazília új piacokat keres (XI. 18.); 
G. Fehér Péter: Képek Phenjanból (XI. 19.); Verebélyi Kálmán: A válto- 
zások Argentínája (XI. 20.); Pálfi Viktor: Milyen arculatú Libanon? (XI. 
22.); Halász György: Egy meddő vita margójára (Afganisztánról az ENSZ- 
ben, XI. 26.); N. Sándor László: Mi várható a párbeszédtől? (Szovjet—japán 
kerekasztal, XI. 27.); G. Fehér Péter: Az óriás törpe (Japán fegyverkezé- 
séről, XII. 5.); Szalay Hanna: Felhőtlen együttműködés (XII. 7.). 
MAGYAR NEMZET — Szászi József: A finn példa (XI. 12.); Felhívás az 
enyhülés megőrzésére (XII. 9.). 

MAGYARORSZÁG — Gárdos Miklós: A per és előkészítése (Kína, XI. 16.) ; 
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A béke és az építómunka kongresszusa 


zó jelentőségűek a Szovjetunió életében. De ezen túlmenően kiemelke- 

dő eseményei a nemzetközi kommunista mozgalomnak, a világpoliti- 
kának is. Olyan ország pártjának számvetéséről, évekre szóló politikai prog- 
ramjának kimunkálásáról van szó, amelynek a szocialista világban különö- 
sen, de az egész nemzetközi életben is alapvető jelentősége van. 

Nincs a világon egyetlen olyan politikai tényező sem, amely figyelmen 
kívül hagyhatná a szovjet kommunisták e magas fórumának megállapításait, 
értékeléseit. A Szovjetunió barátai erőt merítenek ezekből, tanulnak követ- 
keztetéseiből, tanulságaiból. Mások figyelme annak a szükségszerűségnek a 
felismeréséből táplálkozik, hogy e megállapítások gondos mérlegelése elen- 
gedhetetlen a nemzetközi viszonyokban való eligazodáshoz. De kénytelenek 
odafigyelni e kongresszusok tanácskozásaira azok is, akik nincsenek jó szán- 
dékkal a szovjetek országa iránt. Barát és ellenség egyaránt messzemenően 
tudatában van annak, hogy a világpolitika egyetlen nagy horderejű kérdé- 
sének kapcsán sem hagyható figyelmen kívül a Szovjetunió álláspontja. 

Ezek a körülmények világos magyarázatot adnak arra, miért állt az el- 
múlt napokban világszerte az érdeklődés középpontjában a szovjet kom- 
munisták tanácskozása. S ez a hosszú évtizedek tapasztalataiból táplálkozó 
különleges figyelem ez alkalommal is indokoltnak bizonyult. Ahogyan az 
SZKP eddigi kongresszusai is mindig választ adtak az adott időszak nagy 
kérdéseire, a most lezajlott tanácskozás is méltóan követte az eddigi hagyo- 
mányokat, állást foglalva mai életünk sorsdöntő problémáiban. Átfogóan ele- 
mezte korunk fő kérdéseit, a világpolitika jellemző folyamatait, egyértelmű 
és világos útmutatást adott napjaink problémáinak reális megoldásához. Egy- 
úttal feltárta a szovjet társadalom fejlődésének fő tendenciáit, megjelölte elő- 
rehaladásának távlatait. Ez utóbbinak önmagában is világpolitikai súlya van, 
mely mindenekelőtt a szocialista országok közössége számára nyújt jövőbe 
tekintő perspektívát. 

Ma olyan időszakot élünk, amikor az emberiség sorsát alapvetően érin- 
tő kérdések egész sora sok tekintetben új módon vetődik fel. Ez a helyzet 
minden korábbinál nagyobb erővel és felelősséggel fogja , vallatóra? a világ 
dolgaiban kiemelkedő szerepet betöltő politikai tényezőket. Az SZKP XXVI. 
kongresszusa ezzel a felelősséggel vizsgálta a mai világhelyzetet, tekintette 
át annak valamennyi lényeges területét. 

Az elmúlt időszak — miként a XXVI. kongresszus megállapította — bonyo- 
lult és viharos volt. Kétségbevonhatatlan eredmény — s ez a békeszerető erők 
küzdelmének legnagyobb vívmánya —, hogy sikerült megőrizni a békét. 


§ Szovjetunió Kommunista Pártjának kongresszusai mindig meghatáro- 
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Ugyanakkor kétségtelenül fokozódott az imperializmus, mindenekelőtt az ame- 
rikai imperializmus politikájának agresszivitása. A Szovjetunió számára a 
béke megszilárdításáért és az enyhülésért folytatott harc az elmúlt öt évben 
is mindenekelőtt a nyugodt építőmunkához szükséges külső feltételek bizto- 
sítását jelentette. De — ahogyan Leonyid Brezsnyev mondotta előadói beszé- 
dében — , ezzel egy, valóban az egész világot érintő problémát is megoldunk. 
Ma ugyanis egyetlen nép számára sincs lényegesebb, fontosabb kérdés, mint 
a béke megőrzése, mint minden ember legfőbb jogának, az élethez való jog- 
nak a biztosítása." E gondolatban kifejeződik a szovjet kommunisták tör- 
ténelmi felelősségtudata mind saját népük biztonságáért, mind pedig az egész 
emberiség sorsáért, s ez a kongresszus egész munkáját áthatotta. 


A kongresszus a tények sokaságával bizonyította, milyen súlyos veszé- 
lyek fenyegetik a világot annak az imperialista politikának a részéről, amely 
gyorsított ütemben fejleszti az új típusú nukleáris fegyverfajtákat. A béke 
ügye szempontjából veszélyes katonai doktrínákat hirdet meg, az emberekbe 
bele akarja szuggerálni egy korlátozott nukleáris háború lehetőségét, , terro- 
rizmusnak" bélyegzi a néptömegek felszabadító harcát. , Az imperialista kö- 
rök — mutatott rá az SZKP főtitkára — más államokat és népeket illetően 
az uralom és a kényszer kategóriáiban gondolkodnak." Támaszpontjaikkal 
igyekeznek behálózni a világot, lőporos hordóvá próbálják változtatni a Per- 
zsa-öböl térségét, újfajta nukleáris rakétákat terveznek telepíteni Európa 
földjére. Felújítva a , szovjet veszély" elaggott legendáját, minden eddiginél 
nagyobb fegyverkezési hajszát kezdeményeznek. 


Az utóbbi időben különösen megszaporodtak az imperialista körök har- 
cias, fenyegető megnyilvánulásai. Ebben az új amerikai kormányzat jár az 
élen, amely nem fukarkodik a kardcsörtető megnyilatkozásokkal. A világ 
különböző részein élő emberekben indokoltan növekszik az aggodalom a béke 
sorsa iránt, joggal teszik fel a kérdést: merre tart az emberiség? Ilyen hely- 
zetben a nemzetközi közvélemény fokozott érdeklődéssel várta, miként rea- 
gál az SZKP XXVI. kongresszusa a hidegháborús kihívásokra. S minden bé- 
keszerető ember jóleső érzéssel vehette tudomásul, hogy noha a Szovjetunió 
a legkevésbé sem becsüli le a kialakult veszélyhelyzeteket — sőt, minden 
korábbinál veszélyesebbnek ítéli a háborús körök agresszív fellépéseit —, 
ugyanakkor külpolitikájának továbbra is alapvető célja a helyzet éleződésé- 
nek megakadályozása. A szovjet kommunisták fáradozásainak középpontjá- 
ban változatlanul a békés egymás mellett élés, az enyhülés vívmányainak 
megőrzése, a feszültség csökkentése áll. Elegendő egymás mellé állítani, hogy 
ugyanazon nemzetközi kérdésekről milyen megközelítéssel és hangvétellel 
nyilatkoztak Washingtonban, illetve Moszkvában, s nyomban egyértelművé 
válik, hol tanúsítanak valóban felelősségérzetet a béke, az emberiség alap- 
vető érdekei iránt. 


A szovjet kommunisták nem a szenvedélyektől. és indulatoktól vezérelve, 
hanem a bonyolult problémák tárgyszerű megközelítésére törekedve szól- 
tak a nemzetközi élet leginkább neuralgikus pontjairól is, keresve a kölcsö- 
nös érdekeket szem előtt tartó megegyezés lehetőségét. Ebben a szellemben 
tett a kongresszus újabb konstruktív javaslatokat a nemzetközi élet legérzé- 
kenyebb kérdéseinek megoldására, számításba véve a szembenálló fél pozí- 
cióit és lehetőségeit is. A kongresszus minden ilyen kérdésben ismételten ki- 
nyilvánította a Szovjetunió készségét a tárgyalásokra, amelyeket a megoldás 
egyetlen lehetséges alternatívájának tekint. 

A megoldandó kérdések közül a XXVI. kongresszus különösen kiemelte 
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a fegyverkezési hajsza megállításának szükségességét. Ebben az a gondolat 
vezérelte a kongresszust, hogy a háborús veszély, a világban fellelhető fe- 
szültség fő forrása maga a fegyverkezési hajsza. Ennek megfékezése — hang- 
súlyozta az SZKP főtitkára — immár különleges jelentőségűvé és halasztha- 
tatlanná vált. A haditechnika fejlődésében ugyanis gyors és mélyreható vál- 
tozások történnek, minőségileg új tömegpusztító fegyverfajtákat fejlesztenek 
ki, s ezek ellenőrzése rendkívül nehéz, olykor jóformán lehetetlen. 

Joggal állapíthatta meg a kongresszus, hogy egyetlen állam sem tett az 
utóbbi években olyan sok konkrét és realista szellemről tanúskodó kezde- 
ményezést a nemzetközi problémák megoldására, mint a Szovjetunió. E kez- 
deményezések skáláját a kongresszus most újabb nagy horderejű javaslatok- 
kal bővítette tovább. Ezek a kezdeményezések méltán sorakoznak a XXIV. 
és a XXV. kongresszuson megfogalmazott békeprogram mellé, s váltották ki 
a békeszerető erők helyeslését szerte a világon. . 

A kongresszus, midőn sorba vette a világ különböző országcsoportjait, a 
nemzetközi életben jelen levő különféle jelentősebb irányzatokat, a hozzájuk 
fűződő kapcsolatot mindig abból a szemszögből vizsgálta, hogy miként lehet 
velük közös nevezőre jutni, együttműködést kialakítani az emberiség sors- 
problémáinak megoldásában. Nem mosva el az elvi különbségeket, a hang- 
súlyt arra tette, ami érintkezési pontot jelent, amiben megteremthető az 
együttes cselekvés a béke megőrzéséért. 


Érthető módon az SZKP kongresszusán megkülönböztetett figyelmet kapott 
a szocialista világ fejlődése, a szocialista közösség országainak együttműködé- 
se. A szocialista internacionalizmus elvi alapjairól érintették az ezekkel kap- 
csolatos kérdéseket, vizsgálták és elemezték a szocialista világban végbemenő 
folyamatokat. Ennek szellemében húzta alá a tanácskozás a szocialista közös- 
ség elvi nézetazonosságának jelentőségét a társadalmi-gazdasági fejlődés és a 
világpolitika valamennyi nagy horderejű kérdésében. Ugyanebből a megkö- 
zelítésből emelte ki, hogy a szocialista viszonyok közepette az államok közöt- 
ti kapcsolatoknak minőségileg új formája jött létre, ezek a szó szoros értel- 
mében a népek közötti kapcsolattá váltak. 

Az utóbbi időszakban ismételten bebizonyosodott a szocialista közösségen 
belüli együttműködés nagy jelentősége az egyes szocialista országok fejlődé- 
se, valamint a világpolitikára gyakorolt hatás szempontjából. Hűségesen szol- 
gálja a békét a szocialista országok katonai-politikai védelmi szövetsége, amely 
minden szükséges eszközzel rendelkezik ahhoz, hogy megbízhatóan őrizze a né- 
pek szocialista vívmányait. 

A kongresszus reális képet alkotott a szocialista világról, a maga bonyo- 
lultságában tárva fel folyamatainak jellemzőit, tapasztalatait. Nagy erővel fo- 
galmazódott "meg a beszámolóban az a gondolat, hogy a szocialista országok- 
nak tanulniuk kell egymástól. Minden egyes szocialista országban fellelhetők 
a gazdasági építésnek, a társadalmi élet megszervezésének olyan tapasztalatai, 
amelyek mások figyelmére érdemesek. Az egymás tapasztalataiból való tanu- 
lás jelentőségét csak növeli az a körülmény, hogy az elkövetkező évek feladatai 
még nagyobbak, s az építőmunka feltételei sok tekintetben bonyolultabbá vál- 
tak. Ez bennünket, magyar kommunistákat is arra késztet, hogy a jövőben is 
nagy figyelemmel tanulmányozzuk és saját viszonyainkra alkalmazva gondo- 
san hasznosítsuk a testvéri országok tapasztalatait. 

A XXVI. kongresszus ismételten aláhúzta, hogy a kapitalizmussal folyó 
harc döntő szférája a gazdaságban húzódik. Ezen a területen nagyszabású ten- 


5 


nivalók várnak a szocialista közösség valamennyi országára. Hogy ezeket si- 
kerrel oldhassuk meg, szükség van a kölcsönös előnyökön alapuló összefogás- 
ra. Saját tapasztalataink is alátámasztják azt a következtetést, amelyet Leonyid 
Brezsnyev így fogalmazott meg beszámolójában: , Most lehetetlen elképzelni, 
hogy bármelyik szocialista ország biztosan fejlődnék, sikeresen oldhatna meg 
olyan problémákat, mint például az energiahordozókkal és nyersanyagokkal 
való ellátás, vagy a tudomány és a technika legújabb.vívmányainak hasznosí- 
tása, anélkül, hogy ne tartson fenn kapcsolatokat a többi testvéri szocialista 
országgal." A kongresszus ebben a szellemben több figyelemreméltó javaslatot 
tett, amelyek jól kifejezik a szocialista országok gazdasági fejlődésének jelen- 
legi szükségleteit. 

A szocialista építőmunka mai feltételeit a kongresszus komplex módon, 
a maguk sokrétű összefüggéseiben vizsgálta. A többi között hangsúlyozta, hogy 
a tőkés világ az eszközök egész rendszerét veti be annak érdekében, hogy alá- 
ássa, fellazítsa a szocialista országok társadalmi rendjét. Az utóbbi idők ese- 
ményeire hivatkozva Leonyid Brezsnyev felhívta a figyelmet, hogy , osztály- 
ellenségeink tanulnak vereségeikből. Egyre körmönfontabban és alattomosab- 
ban lépnek fel a szocialista országok ellen. Ott pedig, ahol az imperializmus ak- 
namunkájához hozzájárulnak még a belpolitikában elkövetett hibák és mellé- 
fogások is, megteremtődik a talaj a szocializmusellenes elemek aktivizálódásá- 
hoz... A lengyelországi események ismételten arról győznek meg bennünket, 
mennyire fontos a párt számára vezető szerepének megszilárdítása szempont- 
jából az, hogy a párt erősen odafigyeljen a tömegek véleményére, határozot- 
tabban harcoljon a bürokratizmus, a voluntarizmus mindennemű megnyilvánu- 
lása ellen, aktívan fejlessze a szocialista demokráciát, megfontolt, reális politi- 
kát folytasson a külgazdasági kapcsolatokban." 


Az SZKP kongresszusa különösen nagy figyelmet fordított a gazdaságpoli- 
tikai kérdésekre. Annál az egyszerű oknál fogva, hogy a gazdaságban teremtő- 
dik meg a szociális feladatok megoldásának, az ország védelmi képességének és 
aktív külpolitikájának anyagi alapja, háttere. 


Az elmúlt évtizedben a szovjet emberek megfeszített erővel küzdöttek a 
népgazdaság hatékonyságának fokozásáért és imponáló eredményeket értek el. 
A fejlődés intenzív útjának eredményei meggyőzően bizonyítják a párt gaz- 
dasági stratégiájának helyességét. Minőségileg új szintre emelkedtek a szovjet 
társadalom termelőerői. Tovább fejlődtek, illetve létrejöttek olyan korszerű 
ágazatok, mint az atomgépgyártás, a kozmikus technika, az elektronikai, mikro- 
elektronikai, mikrobiológiai ipar, a lézertechnika, a mesterséges gyémántok 
gyártása és több más szintetikus anyag előállítása. Ezeknek az éveknek jellem- 
ző sajátossága az ís, hogy nagy változások történtek a termelőerők elhelyezé- 
sében, új térségek intenzív ipari hasznosítása kezdődött meg. 


A kongresszus — elismerve a szovjet nép valóban történelmi jelentőségű 
tetteit — felvetette s sokrétűen elemezte a nehézségeket, a meg nem oldott 
problémákat is. Miként a beszámoló és a hozzászólások számos ténnyel jelez- 
ték: nem minden kitűzött célt sikerült elérni, a népgazdaságban vannak még 
— különböző okokból — gyenge pontok, aránytalanságok. Az elmaradásoknak 
vannak természetesen objektív okai is, de az előadói beszéd ezek legfőbb for- 
rását abban jelölte meg, hogy mindezideig nem sikerült leküzdeni a tehetetlen- 
ség visszatartó erejét, azokat a hagyományokat és szokásokat, amelyek abban 
az időszakban alakultak ki, amikor nem annyira a minőség, mint inkább a 
mennyiség volt előtérben. 
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A tizenegyedik ötéves tervidőszakra és a nyolcvanas évekre vonatkozó fel- 
adatok meghatározásánál a kongresszus nagy figyelmet szentelt az irányelvek 
vitája során felvetődő javaslatoknak, kezdeményezéseknek, kiegészítéseknek. 
Több mint 121 millió ember jó gazda módjára és személy szerint is érdekelten 
fejtette ki: helyesli azokat a törekvéseket, amelyek — figyelembe véve a konk- 
rét körülményeket — a népgazdaság fokozatos fejlesztését, az emberek jólété- 
nek további növelését tűzik célul. 


A tizenegyedik ötéves terv fő feladatát az elfogadott irányelvek úgy ha- 
tározták meg, hogy a szovjet emberek jólétének további növelése, mégpedig a 
népgazdaság állandó, fokozatos fejlesztése, a műszaki-tudományos haladás meg- 
gyorsítása, a gazdaságnak az intenzív fejlesztésre való átállítása, a termelési 
potenciál ésszerűbb felhasználása, a valamennyi erőforrással való lehető leg- 
nagyobb takarékosság és a minőség megjavítása alapján. 


Különös fontosságot tulajdonított a XXVI. kongresszus a műszaki-tudomá- 
nyos haladás meggyorsításának. Miként az előterjesztés hangsúlyozta: , Ki kell 
küszöbölni mindent, ami megnehezíti, lassúvá, gyötrelmessé teszi az új meg- 
honosításának folyamatát. A termelésnek messzemenően érdekeltnek kell lennie 
abban, hogy gyorsabban és jobban hasznosítsák a tudósok és konstruktőrök 
elgondolásainak és munkájának gyümölcsét." 


A jólét emelésére irányuló törekvésben az SZKP fontos szerepet tulajdonít 
a közszükségleti cíkkek mennyiségi növelésének és minőségi javításának, to- 
vábbá a szolgáltatások fejlesztésének. Erre főképpen az hívja fel a figyelmet, 
hogy számos területen évről évre nincs kellő előrehaladás a minőségben, a vá- 
lasztékban. A fogyasztói kereslet kielégítésében, a lakosság kiszolgálásában 
nagy szerepet szánnak a helyi tartalékok feltárásának. , A konkrét törődés az 
emberrel, szükségleteivel, igényeivel — a párt gazdaságpolitikájának kiinduló- 
és végső pontja. Azért emlékeztetek erre — mondotta Leonyid Brezsnyev —, 
hogy ismételten hangsúlyozzak egy egyszerű és igen fontos gondolatot: a la- 
kosság szükségleteit kielégítő árucikkek gyártása és a szolgáltatások fejlesztése 
elsőrendű pártügy." § 


Az ellátás megjavításában nagy szerepe van a mezőgazdasági termelés — 
különösen az állattenyésztés — fejlesztésének. A kongresszus leszögezte, hogy a 
szocialista mezőgazdaság alapját változatlanul a kolhozok és szovhozok adják. 
Mindazonáltal nem hagyhatók figyelmen kívül az egyéni és háztáji gazdaságok- 
ban rejlő lehetőségek sem. 


A kitűzött célok és problémák megoldása nagyban függ a népgazdaság irá- 
nyításának, a tervezésnek a színvonalától. Ezért hangsúlyozta a kongresszus 
általában is a tervfegyelem erősítését, de különösen a vezetők személyi fele- 
lősségét a gazdasági területek összhangjának biztosításában. Általános igény, 
hogy tovább növekedjék az önállóság, a helyi gazdasági vezetők jogköre. 


A fejlett szocializmus viszonyai között a gazdaság szoros kapcsolatban fejlő- 
dik a társadalom politikai és szellemi életével. A XXVI. kongresszus ebben a 
megközelítésben foglalkozott azokkal a kérdésekkel, amelyek a szovjet társa- 
dalmi rend fejlődésének egyes összetevőit alkotják. Különösen figyelmet ér- 
demlő a beszámolónak az a megállapítása, hogy ,a hetvenes években folyta- 
tódott a szovjet társadalom valamennyi osztályának és társadalmi csoportjának 
közeledése". A kongresszus gondos körültekintéssel vizsgálta a munkásosztály 
vezető szerepét, a kolhozparasztság, az értelmiség, a nemzetiségek, a nők, a fia- 
talok helyzetét, az oktatás, a művelődés a munka és szocialista életmód kér- 
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déseit. Nagy figyelmet szentelt az ideológiai élet, az irodalom, a művészetek 
szocialista eszmeiségének, az új szocialista ember formálódásának. Meghatá- 
rozta a szocialista államiság, a szocialista demokratizmus, a törvényesség, a tár- 
sadalmi és tömegszervezetek szerepével, működésük hatékonyságának erősí- 
tésével kapcsolatos feladatokat is. Méltatta a szovjet védelmi erők helytállását, 
kiemelve: joggal övezi őket az egész nép tisztelete és nagyrabecsülése. 


A béke védelme, az építőmunka előrehaladása és minden sikere a párt ve- 
zető szerepében, a tömegekkel való szoros kapcsolatában gyökeredzik. Leonyid 
Brezsnyev méltán emelhette ki, hogy a huszadik század bármely ezt megelőző 
évszázadnál több változást hozott, s egyetlen más ország sem járult ehhez je- 
lentékenyebben hozzá, mint a Szovjetunió. E változások ihletője, szervezője, 
előre lendítő ereje a kommunista párt volt és marad a jövőben is. Az eljövendő 
feladatok megoldásának is a párt irányító szerepe jelenti a legfőbb zálogát, biz- 
tosítékát. A párt vezető szerepének gondolata tulajdonképpen végighúzódott a 
kongresszus egész menetén. Bármilyen kérdésről is volt szó, a párt marxista— 
leninista politikai irányvonalának szellemében fogalmazódtak meg az értékelé- 
sek és a következtetések, s alapvetően ez valósul meg a szovjet társadalom egész 
életében, mindennapjaiban is. 


A Szovjetunió Kommunista Pártja azért töltheti be küldetését, mert híven 
őrzi élcsapat jellegét. A XXVI. kongresszus is ebből a szemszögből elemezte a 
párt összetételének alakulását, a párttagság képzettségének és eszmei felké- 
szültségének növekedését. A tömegekhez fűződő szoros kapcsolatok jelentősé- 
gét aláhúzva hangsúlyozta: , A vezető pártmunkára kiemelt elvtársaknak együtt 
kell lenniük a dolgozó tömegekkel, hogy ne dokumentumokból, hanem szemé- 
lyes tapasztalataikból tudják, mi foglalkoztatja országunk munkásait, paraszt- 
jait és értelmiségét, ismerjék életüket, igényeiket, érdekeiket." 


Nagy teret kapott a kongresszus munkájában a szocialista eszmeiség fej- 
lesztése és az ideológiai munka. Minőségi fordulatot igényelt az ideológiai mun- 
ka számos területén és szférájában, aminek lényege, hogy e munka tartalma 
sokkal időszerűbbé váljék, formái pedig megfeleljenek az emberek igényeinek 
és szükségleteinek. Az előadói beszéd külön felhívta a figyelmet, hogy a pro- 
paganda ne kerülje meg a kényes kérdéseket, mert ha hallgatunk ezekről, azt 
az ellenség használja fel a maga javára. Nemcsak a szovjet kommunisták szá- 
mára tanulságosak Leonyid Brezsnyev szavai: ,, Az egész ideológiai nevelő mun- 
kát élénken és érdekesen kel! folytatni, sablonos frázisok és elcsépelt kész for- 
mulák halmaza nélkül. A szovjet ember művelt, kulturált ember. És amikor 
üres, bürokratikus nyelven kezdenek beszélni hozzá, és általános frázisokat 
hangoztatnak, ahelyett, hogy az élettel, a reális tényekkel való konkrét kapcso- 
latokról beszélnének, akkor egyszerűen elzárja a televíziót vagy a rádiót, félre- 
teszi az újságot." 


A magyar kommunisták mindig úgy tekintettek a Szovjetunió Kommunis- 
ta Pártjára, mint a nemzetközi kommunista mozgalom legharcedzettebb, leg- 
több tapasztalattal rendelkező, az új társadalom építésének úttörő osztagára. 
Ezt a pártot, melyet Lenin alapított, ma is a lenini eszmék vezérlik a munkában 
és a harcban. A XXVI. kongresszus a lenini szellemben válaszolta meg nap- 
jaink minden lényeges kérdését. Ezek a válaszok nemcsak a szovjet emberek 
számára adnak eligazodást a világ dolgaiban, a szocialista építés bonyolult fo- 
lyamataiban, hanem bőséggel meríthetünk belőlük mi, magyar kommunisták 
is. Minden bizonnyal további lendítő erőt ad munkánkhoz, melyet pártunk 
XII. kongresszusa határozatainak sikeres végrehajtásáért folytatunk. Az SZKP 
XXVI. kongresszusa is megerősít bennünket abban a meggyőződésben, hogy 
helyes úton járunk, helyes politikai irányvonalat követünk. 
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BARANYAI TIBOR 


a KB osztályvezetője 


A pártmunka tapasztalatainak összegezése 


A múlt évi beszámoló taggyűlések — hivatásuknak megfelelően — betől- 
tötték szerepüket: ez alkalommal is kiemelkedő fórumai voltak a párt- 
élet, a pártdemokrácia, a demokratikus centralizmus érvényesülésének. Reális 
és hű képét adták annak a sokoldalú és eredményes politikai munkának, ame- 
lyet a pártszervezetek és az egész párttagság folytat a XII. pártkongresszus ha- 
tározatainak megismertetése és valóra váltása érdekében. 


Az alapszervezetek e legmagasabb fórumának színvonalas tanácskozásai ösz- 
szefoglalták, értékelték, minősítették a pártmunka sokféle tapasztalatát, és a 
tanulságokat levonva megjelölték a pártélet továbbfejlesztésének főbb felada- 
tait. A taggyűléseken a párttagság 80—85 százaléka jelent meg, és a résztve- 
vők mintegy 20—25 százaléka mondotta el véleményét a végzett munkáról, il- 
letve a következő év feladatairól. E vélemények elmélyült tanulmányozása, a 
gazdag tapasztalatok hasznosítása most igen fontos kötelességünk. A színvo- 
nalasabb párimunkának, a párt vezető szerepe erősítésének ez semmi mással 
nem pótolható eszköze és forrása. 


A beszámoló taggyűlések előtt a párttagság 90 százalékával került sor őszinte 
hangú, sokszor bensőséges személyes, illetve csoportos beszélgetésre a bel- és 
külpolitikáról, a kongresszusi határozatok végrehajtásáról, a párt belső életé- 
ről, a pártmegbízatások teljesítéséről, a személyes gondokról, problémákról. 
Fontos tanulság számunkra, hogy a párttagok — a tagkönyvcsere időszakában 
lezajlott beszélgetésekhez hasonlóan — fokozottan igénylik és elismeréssel üd- 
vözlik az ilyen elvtársi eszmecseréket. Ezek minden pártszervezetben nélkülöz- 
hetetlen eszközei a pártegység, mindenekelőtt a cselekvési egység megerősíté- 
sének, a kommunisták aktivitása kibontakoztatásának, a párttagság és a veze- 
tőség még szorosabb, élőbb együttműködésének. Ezeken a kétoldalú elvtársi 
eszmecseréken szinte kézzelfoghatóvá válik, hogy a párttagok véleménye, bírá- 
lata és javaslata az egyik fő alkotóereje, kiapadhatatlan forrása a párt politi- 
kája alakításának, gazdagításának, és érdemi segítője megvalósításának is. A 
pártmegbízatások teljesítésének személy szerinti értékelése, a végrehajtás ne- 
hézségeinek, akadályainak nyílt feltárása és a tennivalók közös kialakítása 
olyan bevált módszert jelent a pártszervezetek számára, amelynek következetes 
és rendszeres alkalmazása még élőbbé, hatékonyabbá, színvonalasabbá teheti 
a pártmunkát. 

A pártszervezetek jelentős részében — helyesen — külön is gondot fordí- 
tottak az állami és tömegszervezeti területeken dolgozó párttagok pártmegbí- 
zatásainak értékelésére, az ezeken a területeken szerzett tapasztalatok feltárá- 
sára és hasznosítására a párt politikai, szervező és felvilágosító munkájában. 

A párttagság fokozott igénye és a szerzett tanulságok egyaránt arra kell 
ösztönözzék a pártszervezeteket, hogy a mindennapos politikai munkában — 
külön felső utasítás vagy kampány nélkül is — rendszeresítsék az ilyen be- 
szélgetéseket, eszmecseréket a párttagokkal. Az időszerű politikai, gazdasági 
feladatok még eredményesebb elvégzése érdekében tegyék a pártmunka szer- 
ves részévé, a párt tevékenységének állandó eszközévé a kommunistákkal való 
rendszeres egyéni és csoportos beszélgetéseket, eszmecseréket, vitákat. Az erre 
fordított idő és energia nem felesleges pazarlás, mert bőven megtérül a politi- 
kai célok reálisabb megjelölésében, a problémákra való időbeni reagálásban, 


9 


a párttagság jobb közérzetében, alkotó aktívitásában, a feladatok még egy- 
ségesebb, célratörőbb megvalósításában. 

A másik fontos tanulsága a taggyűléseknek — amire szükséges a pártszerve- 
zetek figyelmét ráirányítani —, hogy a beszélgetéseken, a beszámolókban és a 
vitákban egyaránt az eddiginél jobban előtérbe kerültek a helyi politikai, gaz- 
dasági, ideológiai feladatok, a végrehajtás kérdései. Ez a jelenség megfelel a 
XII. kongresszus egyik fő követelményének, amely minden pártszervezettől, 
minden kommunistától azt igényelte, hogy nagyobb erőt fordítson politikánk 
megvalósítására, a határozatok végrehajtására. 

A párttagság sürgeti a politikai döntések következetes végrehajtását, amit 
a maga részéről cselekvőkészségével, aktivitásával támogat. Ebben a szellemben 
adtak a taggyűlések számot az elmúlt év politikai munkájáról. A párttagok el- 
ismerték, értékelték az eredményeket, de kritikusan és önkritikusan, reális 
hangvétellel szóltak az elmaradásokról, a hibákról és a tennivalókról is. 


A beszámolókban és a hozzászólásokban is a politikai munka és a gazdaság- 
politika helyi kérdései álltak a középpontban. Nagy hangsúlyt kapott a ter- 
. vezés demokratizmusának fejlesztése, az egyenletes munka feltételeinek meg- 
teremtése. Fontos politikai feladatként jelölték meg a differenciált bérezés 
szükségességének megértetését és következetesebb megvalósítását. Időszerű ten- 
nivalóként szóltak a munkafegyelem megszilárdításáról és a vezetés színvona- 
lának emeléséről. Az alapszervezetek jelentős részében elismeréssel méltatták 
a mezőgazdasági dolgozók helytállását a betakarítási munkában. A termelőszö- 
vetkezeti alapszervezetekben elsősorban a helyi adottságok jobb kihasználá- 
sával, a termelési költségek csökkentésével, a háztáji és kisegítő gazdaságok 
fokozottabb támogatásával foglalkoztak. 


Mindenütt szóltak a hatodik ötéves terv főbb célkitűzéseiről és részletesebben 
az 1981. évi feladatokról. Helyesléssel fogadták a népgazdaság, az üzemek, a 
termelőszövetkezetek helyzetéről adott nyílt és őszinte tájékoztatást. A párt- 
tagság — a jelenlegi nemzetközi gazdasági helyzetet is figyelembe véve — még 
fokozottabb erőfeszítéseket és munkát tart szükségesnek az életszínvonal meg- 
védésére, az életkörülmények javítására irányuló célkitűzések megvalósítása 
érdekében. . 

Több helyen kritikusan jelezték, hogy a munkaverseny-mozgalomban fenn- 
áll a veszélye a formalizmusnak, és hogy ez a pártalapszervezetek tevékenysé- 
gében kissé háttérbe szorul. Feladatként szóltak arról, hogy a pártmunka 
minden eszközével konkrétan és érdemben kell segíteni a helyi gazdasági cél- 
kitűzések és az 1981. évi terv megvalósítását. 


A beszámoló taggyűlések munkájában az eddiginél lényegesen nagyobb fi- 
gyelmet kaptak a párt belső életének kérdései. Ez ugyancsak fontos tanulság az 
egész párt számára. Minden pártszervezetben indokolt nagyobb figyelmet for- 
dítani arra, hogyan lehet a párt belső életét, a párttagokat érintő politikai és 
nevelő munkát javítani; miként lehet a pártot még alkalmasabbá tenni vezető. 
szerepének betöltésére. A párt belső kérdéseinek elemzése ugyanakkor nem 
vált öncélúvá. A vizsgálódás tengelyében az állt: mit kell tenni a dolgozók 
között végzett politikai, ideológiai, gazdasági szervező munka erősítése, ja- 
vítása, fejlesztése érdekében. Mind erőteljesebb a felismerés, hogy az egysé- 
gesebb, a tartalmasabb, színvonalasabb pártéletet élő alapszervezet nagyobb, 
mélyebb politikai hatást gyakorol környezetére, a párton kívüli dolgozókra, 
és jobb, alkotóbb politikai légkörben végzi munkáját a tömegek között. Ebben 
a szellemben vetődött fel számos taggyűlésen, hogy a fiatalokkal többet kell 
törődnünk, jobban be kell vonni őket a párt és a KISZ munkájába , jogos fel- 
vetéseikre megfelelő válaszokat kell adni. 
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A beszámolók és a hozzászólások a párt belső életéről reális és egyben elő- 
remutató értékelést adtak. Sok helyen tételesen beszámoltak a kongresszusi 
irányelvek vitája során felvetett javaslatok sorsáról, a megtett intézkedések- 
ről. A feladatok közül kiemelték a pártcsoportmunka további javítását, a párt- 
határozatok még alaposabb feldolgozását, a pártfegyelem erősítését, a párt- 
demokrácia továbbfejlesztését, a tömegszervezetekben dolgozó kommunisták 
munkájának javítását, a párt tömegkapcsolatának szélesítését. Több helyen bí- 
rálták a rendezvényekről indokolatlanul távolmaradókat, és azokat, akik meg- 
sértik a kommunista magatartás normáit. Viszont — a korábbi évekhez ha- 
sonlóan — most is keveset foglalkoztak az ideológiai munkával, s különösen 
az ezzel kapcsolatos helyi feladatok kimunkálásával. 


A beszámoló taggyűlések reálisan és kritikusan tükrözték a párt belső 
életében a XII. kongresszus határozatának végrehajtása során bekövetkezett 
fejlődést. Érzékeltették, hogy az alapszervezeti vezetőségek a legutóbbi válasz- 
tások során megerősödtek és munkájuk kollektívabbá vált. Javult a munka- 
megosztás a vezetőség tagjai között. A beszámolók nemcsak a titkár, hanem 
az egész vezetőség kollektív tapasztalatára és véleményére épültek. Szorosab- 
bá vált a munkakapcsolat a vezetőségek és a pártcsoportbizalmiak között. A 
bizalmiak javaslatára, bírálataira a vezetőségek odafigyeltek, azokat a beszá- 
molókban hasznosították, illetve sok helyen már a taggyűléseken megválaszol- 
ták. Mindez erősítette a fórumok kommunista közösségi jellegét, gazdagította 
politikai tartalmát és emelte színvonalát. 


Fontos szerepet töltöttek be a taggyűlések az egyes párttagok pártmegbí- 
zatásának ellenőrzésével, értékelésével is. Az alapszervezet egész tagsága előtt 
adtak számot az egyes kommunisták munkájáról. Ismételten bebizonyosodott, 
hogy csak a pártmegbízatások útján, csak az egész kollektíva ilyen jellegű ak- 
tivizálásával lehet hatásosan biztosítani a tervezett feladatok eredményes el- 
végzését és a párttagok kommunista nevelését. 


A , testre szabott" jó pártmegbízatások, továbbá azok megvalósításának se- 
gítése és ellenőrzése a párttagok aktivizálásának, nevelésének legjobb, legcélra- 
vezetőbb módszere és eszköze. A párttagok többsége eleget tesz megbízatásának, 
becsülettel végzi pártmunkáját. De még mindig szép számmal akadnak olyanok, 
akik önhibájukból vagy a vezetőség mulasztása miatt nem végeznek pártmun- 
kát. Az alapszervezet vezetőségének többet kell ezekkel egyénileg is törődnie. 
. El kell érnünk, hogy a szervezeti szabályzatnak megfelelően minden kommu- 
nistának legyen pártmegbízatása. Célszerű az egyéni megbízatások teljesítését 
év közben is rendszeresen ellenőrizni, jobban hasznosítva ezt a párttagokkal 
való egyéni foglalkozásra. 


Az irányító pártszervek számára is fontos, hogy a beszámoló taggyűlések 
tapasztalatait munkájukban hasznosítsák. Figyelmet érdemel, hogy a pártta- 
gok színte mindenütt kifejezésre juttatták elismerésüket a XII. pártkongresz- 
szus munkájáról, döntéseiről. Úgy értékelik, hogy volt értelme az irányelvek 
vitáiban elhangzott hozzászólásoknak. Gyors válaszként méltatták az iparirá- 
nyítás korszerűsítését, az alkalmazotti létszámcsökkentést, a tagdíjfizetés új 
rendjére és a lakóterületi-körzeti pártalapszervezetek munkájára vonatkozó 
határozatokat. 


Az irányító pártszervek részéről a jövőben több elvi, módszertani, de kü- 
lönösen helyszíni-gyakorlati segítségnyújtásra van szükség, mindenekelőtt az 
éves feladatok megvalósításához. E segítség egyik formája, ha ösztönzik az 
alapszervezeteket a párttagokkal folytatott beszélgetések tapasztalatainak fel- 
dolgozására és hasznosítására, a pártcsoport-értekezleteken és a taggyűléseken 
kibontakozott tettrekészség fejlesztésére. 
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VEZETŐ SZERVEK MUNKÁJÁBÓL 


ORSZÁGOS TANÁCSKOZÁS A PÁRTFEGYELMI MUNKÁRÓL 


A politikai munka szerves része 


3 8 ? 
SOMOGYI IMRE VITAINDÍTÓ ELŐADÁSA ! 


Ez év januárjában országos tanácskozás vitatta meg a pártfegyelmi munka 
helyzatét, időszerű feladatait. Az alábbiakban rövidített formában közöljük 
Somogyi Imrének, a Központi Ellenőrző Bizottság titkárának vitaindító elő- 
adását és Németh Károlynak, a Központi Bizottság titkárának a tanácsko- 
záson elhangzott felszólalását. Í 


Tanácskozásunk célja, hogy pártunk XII. kongresszusának határozataiból ki- 
indulva megvitassuk és kialakítsuk a pártszervezetek, a fegyelmi bizottságok 
és a Központi Ellenőrző Bizottság közös feladatait a párt egységének, rendje 
nek, tisztaságának, fegyelmének védelmében és erősítésében. 


Párttagságunk egyetértéssel fogadta a XII. kongresszus határozatait, és 
egységes a véleménye abban, hogy a jelenlegi szakaszban a fegyelmezett, jó 
munkán van a hangsúly. Ennek legfontosabb feltétele, hogy a kongresszus 
határozatait jól megismerve és megértve, mindent kövessünk el a határozat- 
ba foglalt célok gyakorlati megvalósításáért. 


A XII. kongresszus megállapította, hogy a párt egységes, a pártban alapve- 
tően rend és fegyelem van. De tudjuk, hogy a mostani feladatok is — amelyek 
nehezebbek és bonyolultabbak az eddigieknél — csak politikánk egységes értel- 
mezésével, a rend és a fegyelem további erősítésével, következetességgel és 
mindenekelőtt alapos, lelkiismeretes munkával valósíthatók meg. 

Tapasztalataink alapján jól tudjuk azt is, hogy a párt egysége nem egy- 
szer s mindenkorra adott. Erősítése — különösen a nagyobb, a nehezebb fel- 
adatok végrehajtása során — állandó, megújuló küzdelmet igényel. 


A POLITIKAI CÉLOK SZOLGÁLATÁBAN 


A XII. kongresszus határozatainak végrehajtásához, a gazdasági-műszaki és 
tudományos tényezők mellett, az emberi gondolkodásban és magatartásban, a 
tettekben vannak a legjelentősebb tartalékaink. Mindenekelőtt a párttagok 
helytállásában, gondolkodásában, magatartásában, fegyelmezett, kezdeményező, 
példamutató munkájában. Mindez nem teremtődik meg automatikusan, nem 
csupán elhatározás kérdése, hanem a gazdasági, politikai és tudati tényezők 
kölcsönhatása alapján jön létre és fejlődik. 


A Központi Ellenőrző Bizottság a XII. kongresszus elé terjesztett jelentésé- 
ben úgy fogalmazott, hogy a fegyelmi munka, a pártélet szerves részeként, a 
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maga sajátos eszközeivel jól szolgálja a párt politikai céljait. E munka végzése 
során mindig szem előtt tartjuk, hogy a kommunisták formálásában. nevelésé- 
ben, a dicséret és az elismerés mellett, adott körülmények között a felelősség- 
re vonásnak és a büntetésnek is helye van. A pártbüntetés célja nem a meg- 
torlás, a megbélyegzés, hanem mindenekelőtt a nevelés, a vétségtől való visz- 
szatartás. 


Számításba kell venni, hogy a társadalmi. közéleti rendünket érintő fegye- 
lemsértés, különösen ha azt kommunisták követik el, mindig kedvezőtlen po- 
litikai hatással van a közvetlen környezetre. S nem azért foglalkozik a köz- 
vélemény a fegyelemsértésekkel, mert azok elkövetőivel szemben eljárnak, 
hanem azért, mert azok megtörténtek. Sőt, a legtöbbet akkor beszélnek ezekről, 
ha elmarad a felelősségre vonás! 


A hibák mentegetése ártalmas és káros az egyénre és a kollektívára egy- 
aránt, s kárt okoz a pártnak. Tapasztalataink azi bizonyítják, hogy a párt- 
szerűtlen magatartás elnéző, liberális kezelése bátorítólag hat. Ha egyesek bün- 
tetlenül folytathatják káros cselekményeiket, egyre jobban belemerülnek, gátlás- 
talanabbá válnak és mind nagyobb kárt okoznak. A szóbeszéd, a hír terjed, néha 
ki is színeződik, el is torzul, hibás általánosításhoz vezet. s eközben árnyék ve- 
tődik tisztességes emberekre, sót a párt egészére is. A párttagok és a párton- 
kívüliek ilyenkor joggal kérdezik: Miért nézzük el a hibákat? Vajon kik, s 
miért védelmezik a párt normáit megsértő, a pártot kompromittáló szemé- 
Ilveket? , i 

. Több olyan esetet ismerünk, amikor hosszú idön keresztül elnézték a párt- 
szerűtlen magatartást. A KEB nemrégen kizárta az egyik nagyvállalat ve- 
zérigazgatóját a pártból. Kiderült, hogy hibáit, jellemének rossz vonásait már 
régóta ismerték, ám ezeket figyelmen kívül hagyva, mégis kinevezték ebbe a 
beosztásba. Mi lett ennek a következménye? Jeilemének gyengeségei erősöd- 
tek, basáskodóvá vált, s emiatt a vállalati vezetés egysége teljesen megbomlott, 
a légkör elviselhetetlenné vált. Ez a helyzet sem egyik napról a másikra ala- 
kult így. Az illetékes szervek kaptak jelzéseket a szabálytalanságokról, a visz- 
szaélésekről, de azokat sorozatosan figyelmen kívül hagyták. Jogos a kérdés: 
az illető személyén túl kiket terhel felelősség azért, hogy ez így alakulhatott? 


A pártfegyelmi munkát úgy kell végeznünk, hogy az mindig megfeleljen 
a párt és a szocialista társadalom érdekeinek. Itt sem lehet más az alapvető 
szempont, csak az, hogy mi szolgálja legjobban a munkásosztály ügyét, a párt 
politikáját. Előfordulhat, hogy egy korábban enyhebbnek minősített vétséget 
a helyzet változásával súlyosabban büntetünk, vagy fordítva. A pártfegyelmi 
munka nem szakítható el az adott körülménvektől. szorosan kapcsolódik a 
párt politikájához. A mostani helyzetben különösen indokolt a párttagok fe- 
lelősségre vonása minden olyan esetben, amikor a párt normáit, rendjét és 
fegyelmét megsértik. 

Természetesen az sem hagyható figyelmen kívül, hogy mi használ legin- 
kább az egyénnek. ÁAlapelvünk, hogy azért büntetünk, mert javítani, nevelni, 
formálni akarjuk az érintett párttagot és a környezetét. Ez utóbbi reagálása ís 
igen fontos: szükséges, hogy megértse a büntetés jogosságát, szükségességét, el- 
fogadja igazságos voltát és levonja abból a szükséges tanulságokat. 

Ezzel összefüggésben szólnunk kell egy bizonvos fajta magatartásról. Jól- 
lenet a párttagok a hibákkal, vétségekkel szemben érzékenyek, igénylik a kö- 
vetkezetes fellépést, de azt gyakran másoktól, többnyire a felettes pártszer- 
vektől várják. Jól ismert az a kérdés, hogy ..miért nem tesznek már valamit?" 
A baj az, hogy olyanok ís ezt kérdezik, akiknek nemcsak joguk, hanem köte- 
lességük is volna cselekedni, mégis másoktól várják a megoldást. 
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Mi ennek az oka? Csak néhányat megemlítve: 


8 hiányzik a rendszeres és alapos ellenőrzés, illetve annak nem lesz KÖVES 
kezménye; 

0 félnek a hibák feltárásától, mert a fegyelemsértők bizonyos felsőbb fü: 
csolataikra hivatkoznak ; 

0 tapasztaljuk egy-egy súlyos fegyelmi vétség vizsgálatakor, hogy a szálak 
messzebbre vezetnek ; 

0 egyes ügyek több embert érintenek, s így néhol nincs megfelelő erkölcsi 
alap a fegyelemsértő felelősségre vonásához. 


Gyakran egyes fegyelmi ügyeket egy, esetenként két szinttel feljebb vizs- 
gálnak, mint ahogy az indokolt lenne. Úgy gondoljuk, szükséges változtatni 
ezen. Mindenki ott tegyen rendet, ahol az a kötelessége, felelőssége, és ne vár- 
jon másra. El kell érnünk, hogy — kivételes esetektől eltekintve — első fokon 
mindig az illetékes pártszervezet kezdeményezzen és határozzon a pártfegyel- 
mi vétségekben. 


AZ ESZMEI- POLITIKAI EGYSÉG ERŐSÍTÉSE 


A KEB és a fegyelmi munkával foglalkozó pártszervek a pártélet és a társa- 
dalom negatív jelenségeivel közvetlenül találkoznak. Vizsgálataink, tapaszta- 
. lataink és értékelésünk alapján felszínre hozunk problémákat és jelzünk jelen- 
ségeket, segítve a hibák megelőzését és kijavítását. A fogyatékosságok, ame- 
lyekre most a figyelmet irányítjuk, semmiképpen nem jellemzőek sem a párt- 
ra, sem a társadalomra. De mégsem hagyhatjuk ezeket figyelmen kívül, éppen 
azért, hogy csökkenjenek és ilyen mértékben se forduljanak elő. Ez a párttag- 
ság és a közvélemény kívánsága, és egybevág a párt céljaival. 

Elégedettek lehetünk-e a fegyelemmel? Erre a kérdésre nem lehet egy- 
szerűen igennel vagy nemmel felelni. A korábbi időszakhoz képest fejlődés 
van, ha viszont a mostani követelményeket és feladatokat nézzük, akkor még 
sok a tennivaló. Ilyen felfogásban szólunk néhány fontos kérdésről, amelyek a 
párt fegyelmével, a párttagok magatartásával függnek össze. 

A pártfegyelmi ügyek jellegét tekintve legveszélyesebbek azok a vétsé- 
gek, amelyek közvetlenül a párt eszmei-politikai egységével kapcsolatosak. 
Tény, hogy pártellenes, frakciós tevékenység az utóbbi években pártunkban 
nem volt. Így értékelte ezt a XII. kongresszus is. Változatlanul éberen kell 
azonban figyelnünk minden erre utaló jelenségre. A jövőben is számolni lehet 
egyeseknél a párt politikájától, eszméitől eltérő, hibás álláspontokkal. Figye- 
lembe kell vennünk a külső és a belső ellenzéki és ellenséges elemek tényke- 
dését is, amely a párttagok egy szűkebb körére is hatással lehet. Ezért szüksé- 
ges, hogy nagyobb figyelemmel és érzékenységgel reagáljunk az ilyen jelen- 
ségekre, időben ismerjük fel azokat és megfelelően cselekedjünk. Ugyanakkor 
ebben a tekintetben is óvakodni kell a türelmetlenségtől, a kapkodástól, a túl- 
zásoktól, mint ahogy nincs helye a liberalizmusnak, a határozatlanságnak, a 
politikai érzéketlenségnek sem. 

A másik fontos kérdés a párt cselekvési egysége. Pártunk határozatai jók, 
a végrehajtásnál mégis sokszor tapasztaljuk, hogy az előrehaladás lassú, ké- 
sedelmes, nem megfelelő, vagy éppen elmaradnak a szükséges intézkedések. 
Meg kell mondani, hogy a késedelem az esetek többségében semmivel sem in- 
dokolható, már csak azért sem, mert az illetékes szakmai-állami szervek a ha- 
tározatok előkészítésében, kidolgozásában többnyire részt vesznek. Jogosan vár- 
ható tehát el a gyors intézkedés, az idejében történő végrehajtás. 
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A határozatok végrehajtásának egyik legfontosabb feltétele, hogy a párt- 
tagság a határozatot, az abból adódó helyi feladatokat megértse, sajátjának 
érezze, és ezért személyes felelősséget is vállaljon. Csupán az intézkedések, ren- 
deletek nyomán a gondolkodás nem változik meg. Érteni kell a határozatok po- 
litikai lényegét, és azt el kell fogadni. Tegyük hozzá: a határozatok egységes ér- 
telmezésére nemcsak az alsóbb szintű szerveknél, a gazdasági egységeknél van 
szükség, hanem a minisztériumoknál, főhatóságoknál is. Enélkül óhatatlanul za- 
var támad a végrehajtásban. 


A SZEMÉLYES FELELŐSSÉG ÉRVÉNYESÍTÉSE 


Szükséges néhány olyan kérdésről szólni, ami szerintünk a felelősség érvénye- 
sítését nehezíti. Olykor a jogi túlszabályozottság is lehetőséget ad a felelősség 
elhárítására. A vállalati gazdálkodást érintő jogszabályokat nehéz nyomon kö- 
vetni. Így az sem állapítható meg mindig teljes pontossággal, hogy a szabályokat, 
a rendelkezéseket hol, ki és miben sértette meg, ki a felelős a mulasztásért. 

Az ellenőrzést még mindig nem tekintik mindenütt a vezetés szerves részé- 
nek. Pedig az ellenőrzés és a szükséges esetekben történő beavatkozás olyan vi- 
tathatatlan funkciók, amelyek nem ellentétesek a vállalati önállósággal, hanem 
annak nélkülözhetetlen tartozékai. 

Az utóbbi években jobban gondoskodunk a népgazdasági érdek elsődleges 
érvényesítéséről. Az elvek világosak, de a népgazdasági érdek értelmezése és 
gyakorlati érvényesítése nem mindig egyszerű. A vállalat nem minden esetben 
tudja eldönteni, hogy tervei — a saját érdekein túl — megfelelnek-e a népgaz- 
dasági érdekeknek is. A népgazdasági érdekre való alaptalan hivatkozások, az 
értelmezés különbségei némelykor zavart okoznak a vállalatoknál. Nem elég te- 
hát hivatkozni az érdekekre, hanem szükséges azokat helyesen felismerni és a 
cselekvés egyik mozgatóerejeként felhasználni a társadalom, a vállalat és az 
egyén közös céljainak megvalósítására. A vállalatok vezetése, a pártszervezetek 
ehhez joggal igénylik az irányító szervek egyértelműbb útmutatását, segítségét. 

Tapasztaljuk, hogy a területi érdekek sem állnak mindig összhangban a 
népgazdaság érdekével. Előfordulnak olyan állásfoglalások is a különböző fej- 
lesztési, ipartelepítési, iparszervezési kérdésekben, amelyeket nem a szükséges- 
ség és a célszerűség követelményei, hanem provinciális érdekek motiválnak. 


A gazdálkodás területén gyakran elmarad a felelősség érvényesítése. Ta- 
pasztalható ez például a kártérítések vagy a jogtalan haszonszerzés kapcsán, a 
szerződéses kötelezettségek megszegése esetén. A gazdasági bírságoknak szinte 
soha nincsenek személyre szóló következményei, vagyis csak a vállalat fizet. 
Ilyen esetben is kezdeménvezni kell a személyes felelősség megállapítását, sőt 
ha indokolt, a pártfegyelmi felelősségre vonást is. 

Néha azért marad el a személyes felelősség érvényesítése, mert akivel szem- 
ben el kellene járni, , jó kapcsolatokkal" rendelkezik. Az elvtelen kapcsolatok, 
összefonódások még mindig nemegyszer akadályozzák a tárgyilagos vélemény- 
alkotást, lassítják a szükséges kádercseréket, lazítják a fegyelmet, nehezítik az 
irányítást. ; 

A személyes felelősség érvényesítésével kapcsolatos gondokban nem kis sze- 
repet játszanak az ellenőrzés gyengeségei. Ismereteink szerint a minisztériumok 
ellenőrző tevékenysége eléggé eltérő színvonalú, de ugyancsak meglehetősen ve- 
gyes a fogadtatása is a vállalatok részéről. Néha sértő, felesleges zaklatásnak 
tekintik, nem látják, hogy a nekik is fejfájást okozó problémák feltárására és 
azok megszüntetésére irányul. Vannak olyan vezetők, akik figyelmen kívül 
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hagyják az ellenőrzés megállapításait, mások viszont csupán formálisan fogad- 
ják el, és semmit sem vagy csak keveset tesznek a feltárt hibák kijavításáért. 


Az ellenőrző vizsgálatoknak az is feladata, hogy személyi következtetéseket 
vonjanak le. Ezek azonban gyakran elmaradnak, illetve nincsenek összhangban 
a vizsgálat eredményével. Az egyik vállalatnál például a vizsgálat súlyos hibá- 
kat állapított meg, ugyanakkor a vezetők HtASAJAL úgy értékelték, hogy , fel- 
adataiknak megfelelnek". 

Figyelmet érdemlő tapasztalatunk, hogy a munkahelyi, hivatali fegyelmi 
büntetéseknek csekély a visszatartó ereje. Ugyancsak elgondolkodásra késztet- 
het az a tény, hogy gazdasági fegyelemsértések esetén csak ritkán kerül sor 
pártfegyelmi felelősségre vonásra. Gyakran elmulasztják az alkalmatlan veze- 
tők idejében történő felmentését is beosztásukból. Rendszerint különféle el nem 
fogadható okokra hivatkoznak, például olyasmire, hogy még nincs megfelelő 
hely számukra. Néha megvárják azt az időpontot, amikor korkedvezményes ala- 
pon nyugdíjazni lehet az illetőt, máskor pedig nem is merik megmondani neki, 
hogy már nem képes ellátni a feladatát. Esetenként lehetőséget adnak különféle 
követelések, jogtalan igények teljesítésének kierőszakolására is. 


Igaz, az alkalmatlanság nem fegyelmi kérdés, de közvetve mégis azzá válik, 
ha a döntésre hivatottak elmulasztják az intézkedést, s ezzel gazdasági és poli- 
tikai tekintetben kárt okoznak. Mi tagadás, némelykor a pártszervek is nehe- 
zítik a szükséges intézkedések megtételét, a kádercserét. Az ilyen esetekben a 
felsőbb szintű pártszerveknek kötelességük intézkedni. 

Ismertek azok a gondok is, amelyek a munkahelyeken nehezítik a felelős- 
ségre vonást: a megfelelő légkör hiánya, a rossz munkafeltételek, a döntési jo- 
gok centralizáltsága stb. De ha léteznek is nehezítő tényezők, az állami és a 
pártszerveknek ennek ellenére is szükséges teljesíteniük kötelességeiket a fe- 
lelősség megállapításánál, érvényesítésénél. 

Nem bűnbakot keresünk! A felelősségre vonás a rend megtartását, a súlyo- 
sabb vétségek megelőzését és a nevelést szolgálja. A fegyelmet nemesak a veze- 
tőktől, hanem mindenkitől meg kell követelni. Egyértelmű az az igény, hogy az 
állami, gazdasági szervek a szükséges esetekben ne mulasszák el a felelősségre 
vonást. Az illetékes pártszervek pedig támogassák ezt, és a fegyelemsértő párt- 
tagokkal szemben következetesen járjanak el. Minden olyan esetben, amikor 
egy párttag, akár vezető, akár beosztott, munkahelyi fegyelmi büntetést kap, ne 
maradjon el a párton belüli felelősségre vonása sem. 


NE KAPJANAK TERET 
AZ ELLENSÉGES IDEOLÓGIAI HATÁSOK 


A párt reálisan elemzi a társadalom tudati állapotát, tudomásul véve, hogy 
vannak olyanok, akik nem marxista módon gondolkodnak. Célunk a szocialista 
gondolkodás fejlesztése, a marxizmus pozícióinak erősítése. Ez ideológiai har- 
cot, vitát, tudatos meggyőző munkát igényel, megköveteli a párttagok helyt- 
állását az ideológiai vitákban, a szocialista elvek következetes képviseletét. 

A pártfegyelemnek ebben a tekintetben is megvan a maga szerepe. Két- 
. ségtelen, hogy a párttagok gondolkodását sem lehet parancsszóra alakítani. 
Őket is meg kell győzni a dolgok helyességéről, és ez többnyire hosszabb folya- 
mat. Ugyanakkor a párttag kötelességei közé tartozik, hogy elsajátítsa a marxiz- 
mus-leninizmus eszméit, és ez világnézetében, erkölcsi magatartásában is tük- 
röződjék. Amikor tehát valaki vállalja, hogy a párt tagja lesz, egyúttal ezt is 
vállalja. 
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A párthoz való tartozás fegyelmet követel az ideológiai gondolkodásban, a 
magatartásban, a véleménynyilvánításban is. A fegyelmezetlen emberek esz- 
meileg, politikailag hajlamosak a szélsőségekre, csapongóak, elfogultan foglal- 
nak állást és cselekszenek. Az ilyen ember nem képes kiállni a párt eszméi mel- 
lett, hirdetni és védelmezni azt. A pártfegyelem és az ideológiai követelmények 
viszonyára utal a szervezeti szabályzat előírása is, amely szerint minden párt- 
tagnak küzdenie kell a burzsoá ideológia és erkölcs maradványai ellen, és for- 
radalmi éberséget kell tanúsítania minden szocializmusellenes jelenséggel szem- 
ben. A párt tehát eszmei-ideológiai és erkölcsi kérdésekben is aktivitást, harcos 
és fegyelmezett cselekvést követel meg tagjaitól. 

A szocialista emberformálásnak jelentős eszköze a kultúra, az irodalom, a 
művészetek. A szocializmus eszméi mellett itt is megtalálhatók a burzsoá és 
kispolgári ideológia, életfelfogás, erkölcs megnyilvánulásai. Sőt, olykor külön- 
böző hatásokra ez utóbbiak újabb erőre is kapnak. 

Kádár János elvtárs szavait idézve: , Továbbra is biztosítjuk az alkotói sza- 
badságot. Ugyanakkor a pártnak, a munkásállamnak jogában áll, hogy a mű- 
vek között társadalmi és művészeti értékük szerint válogasson." A kommunis- 
ták, az adott posztokon levő vezetők felelősek azért, hogy ez így történjen, ezért 
következetesen érvényt kell szerezniük a párt kultúrpolitikai elveinek. 

A párt politikai irányítása, ideológiai tevékenysége által valósul meg a 
munkásosztály vezető szerepe a kulturális fornadalomban is. Nagy feladat há- 
rul ebben az állami szervekre. A tisztségviselők, a kiadók és szerkesztők, az al- 
kotó műhelyek vezetői — akár párttagok, akár nem — a munkáshatalom kép- 
viseletében kell hogy cselekedjenek. 

Kultúrpolitikánk gyakorlatában is tapasztalhatók bizonyos torzulások, hi- 
bák és esetenként igénytelenség. Ezeket a párttagok és pártonkívüliek is szóvá 
teszik. E kérdésekről szólva szeretném hangsúlyozni, hogy az ideológiai, a kul- 
turális, a művészeti életnek meghatározott sajátosságai vannak, kérdései bo- 
nyolultak, s e munka nem szorítható merev sémákba. Ezt mindenképpen figye- 
lembe kell venni, de ez a sajátosság nem jelentheti azt, hogy teret engedjünk 
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ellenséges ideológiai hatásoknak, a szocialista elveinket sértő tevékenységnek. 
E tekintetben a jobboldali engedékenységet, a kispolgári liberalizmust, a cse- 
lekvést helyettesítő vég nélküli vitatkozást éppen úgy megengedhetetlennek 
tartjuk, mint a baloldali túlzásokat, a döntések elodázását, a meggyőzés helyett 
a parancsolgatást. 

A párt XII. kongresszusa állást foglalt abban, hogy nem engedhetjük meg 
a szocialista társadalommal, a szocialista eszmékkel, életcélokkal szemben álló 
műveknek, munkáknak a megjelenését, terjesztését. A kongresszus útmutatása 
szerint kell fellépni bármiféle olyan engedékenységgel szemben, amely teret ad, 
fórumot nyújt, nyilvánosságot biztosít a szocialista rend ellen irányuló eszmei 
támadásoknak. 


HELYESEN ÉLNI A HATALOMMAL 


A párt vezető szerepének erősítése, a szocialista demokrácia szélesítése megkö- 
veteli, hogy pártunk tagjai, miként a párt egésze, a nép, a közügy szolgálatát 
tekintsék alapvető kötelességüknek. Ebből adódó követelmény, hogy a tisztség- 
viselők vezessenek és ne hatalmaskodjanak. 

A hatalommal való visszaélésnek sokféle megnyilvánulása lehet. A legve- 
szélyesebb, amikor vezető beosztású emberek megfélemlítik környezetüket, s 
nem válogatva az eszközökben, kiskirály módjára viselkednek. A párt szerve- 
zeteinek, szerveinek, a kommunistáknak kötelességük minden ilyen megnyilvá- 
nulás ellen fellépni. 

A hatalommal való visszaélés nemcsak durva formában jelenik meg. Egyes 
vezetők látszatra demokratikusan vezetnek, a formákat betartják, de a lényeget 
tekintve mégis megsértik a vezetés demokratizmusát, mert valójában nem 
igénylik, nem hallgatják meg, nem veszik figyelembe a velük együtt dolgozó 
munkatársaik vagy a testületi tagok véleményét, javaslatát, jelzéseit. Minden- 
áron ragaszkodnak saját álláspontjukhoz, igyekeznek azt ráerőltetni a kollektí- 
vára, vagy elfogadtatás nélkül kinyilvánítani és megvalósíttatni. Az ilyen ve- 
zetői magatartás kárt okoz, mert visszafogja a közös gondolkodást, a feladatok 
együttes kialakítását. Sérti a demokratizmust, rontja a közösség légkörét, a dol- 
gozók közérzetét, munkakedvét, megbontja a vezetés egységét, és gyakran sze- 
mélyeskedést idéz elő, ami többnyire a vezetők szembenállásához vezet. 

A hatalommal való visszaélés ellen természetesen nemcsak a pártfegyelmi 
munka eszközeivel folyik küzdelem. A neveléssel, képzéssel, az elvszerű káder- 
és személyzeti munkával is arra törekszünk, hogy minden vezető szocialista 
módon, a céloknak megfelelően éljen megbízatásával. Ezek mellett a pártfegyel- 
mi munka eszközei is szolgálják a hatalommal való visszaélés elleni harcot. 
Ezért, aki ezt a súlyos vétséget elköveti, nem kerülheti el a pártfegyelmi úton 
történő felelősségre vonást. 

. Nagyobb következetességre van szükség ebben a tekintetben. Erre intenek 
a hozzánk érkezett panaszok is, melyek arról tanúskodnak, hogy a párttagok 
egy része nem bízik a helyi szervek igazságos, tárgyilagos vizsgálatában. Nem 
egy bejelentő kéri, hogy ügyének vizsgálatát ne adjuk át az illetékes pártszerv- 
nek, mert elfogultságot érez. Gyakran kérik a bejelentők, hogy a nevüket ne 
adjuk ki, mert akadnak, akik megtalálják a módját, hogy , finoman?" hátrányos 
helyzetbe hozzák őket. Igaz, a bejelentők aggályai az esetek egy részében alap- 
talanok, de nem minden esetben. Sajnos előfordul, hogy a helyi pártszervek nem 
védik meg a bejelentőt: olykor nem akarják, máskor nem tudják a szükséges 
védelmet biztosítani. Nem lehet tehát csodálkozni azon, hogy egyesek bátorta- 
lanul tesznek bejelentést, vagy csak végső kétségbeesésükben nyúlnak ehhez az 
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eszközhöz, amikor már úgymond , nincs mit veszíteni". A legtöbbször a munka- 
helyi kollektíva sem lép fel együttesen. Egy-egy párttag feltárja a hibákat, a 
többiek biztatják is, de nyíltan nem állnak ki mellette, s így nemegyszer egye- 
dül marad. 

Ezzel kapcsolatban szükséges felhívni a figyelmet a Politikai Bizottság le- 
velére és a KEB elvi állásfoglalására, amelyek 1972-ben jelentek meg. Az e do- 
kumentumokban rögzített álláspontok a mai viszonyokra, körülményekre al- 
kalmazva is időszerűek és érvényesek. Hasznos, ha újra tanulmányozzuk őket 
és megismertetjük a pártszervezetekben dolgozó elvtársakkal. Ez annál is in- 
kább indokolt, mert e téren az új pártvezetőségeknek, párttagoknak van pótol- 
nivalójuk. 

A szocialista demokratizmus nem nélkülözheti a bírálat és a bíráló követ- 
kezetes védelmét. Ez a védelem csak oly módon történhet, hogy szigorúan fel- 
lépünk a bírálat elfojtóival szemben, de egyúttal a rágalmazók és intrikusok, 
a bírálat jogával visszaélők ellen is. 

Tapasztaljuk a pártfegyelmi ügyek során, hogy a szocialista demokráciával, 
a pártdemokráciával egyesek nem élnek, mások pedig visszaélnek. A párttagság 
jogait csorbító jelenségek között gyakran fordul elő a párttagok véleményének 
mellőzése, formális meghallgatása, az őket érintő ügyekben személyes tájékoz- 
tatásuk elmulasztása. A pártdemokrácia megsértésére a párttagság különösen 
érzékenyen reagál. Ezért szükséges megkülönböztetett figyelmet fordítani párt- 
életünk gyakorlásának a szervezeti szabályzatban rögzített rendjére, az itt meg- 
határozott normák szigorú betartására. I 

A szocialista demokrácia ugyanakkor nem lehet a kötelességmulasztók vagy 
a fegyelmezetlenek mentsvára. Egyidejűleg jelent rendet és fegyelmet, össz- 
hangot a kötelességekben és jogokban, megfontolt beleszólást a közügyekbe, te- 
vékeny részvételt a munkában, személyes felelősségérzetet és felelősségvállalást 
a köz javára. E követelmény a gyakorlatban még sokszor csorbát szenved, s a 
pártfegyelmi ügyek egy része is ilyen természetű. 

Különösen fontos, hogy a kommunisták mindenütt gonddal ügyeljenek az 
elvszerű magatartásra. Nem lehet elégszer ismételni: kommunistának lenni szol- 
gálat, a nép szolgálata. Senki sem teheti meg, hogy a párt tekintélyét felcserél- 
je saját presztízsével, ez súlyosan árt a párt érdekeinek. A párt ügyét csakis az 
szolgálja, ha személyekre való tekintet nélkül, elvszerűen és bátran kiállunk a 
helyes és igaz álláspont, a valóság és a tények tanúsága mellett. 

A párttagnak mint állampolgárnak kötelessége példásan betartani a szocia- 
lista állam törvényeit, és ezenfelül a pártélet törvényeit és erkölcsi normáit is. 
Ha a párttag törvényeinkbe ütköző cselekményt követ el, tettéért a párt előtt is 
felelősséggel tartozik, hiszen a szocialista törvényesség a szocialista rendnek és 
hatalomnak nélkülözhetetlen eleme, amit a párttagnak kötelessége óvni, védeni. 

Ma már a legtöbb helyen a pártszervezetek és a párttagok megértik ennek 
az élvnek a jelentőségét. A gyakorlatban mégsem mindig érvényesítik követ- 
kezetesen, s törvényes előírásokat megsértő párttagok ügyében nem mindig in- 
dítanak pártfegyelmi vizsgálatot. A szocialista törvényességet sérti az is, ha a 
bűncselekményt elnézik, vagy a vétkes javára elvtelenül befolyásolni igyekez- 
nek az illetékes szervek képviselőit. 


ELVSZERŰ ÉS MEGFONTOLT SZEMÉLYI DÖNTÉSEKET! 
A pártélet rendjének fontos kérdése az elvszerűség a káderügyekben, a pártta- 


gok személyével kapcsolatos döntéseknél és eljárásokban. Az egyéni és kollek- 
tív felelősség egységét tartalmazó elveket a kádermunkában és a pártfegyelmi 
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munkában is be kell tartani. Szigorú követelmény, hogy akik beosztásuknál 
fogva személyi kérdésekben eljárnak, javaslatot tesznek, véleményeznek, sze- 
mélyes felelősséggel tartoznak ezért a munkájukért is. Ez a személyes felelősség 
azt követően sem szűnik meg, amikor a választott pártszerv már döntött az 
ügyben. A felelősség megállapítása mégis nemegyszer éppen azért nehéz, mert 
az egyének igyekeznek áthárítani saját személyes felelősségüket a testületekré. 
Pedig a párt tagjai egyéni felelősséggel is tartoznak véleményükért és javasla- 
tukért, s ha itt mulasztást követnek el, ugyancsak szükséges a felelősségre vo- 
násuk. 


A KEB elvi állásfoglalása a személyi ügyekben a legszigorúbb pártszerű- 
ségre, elviségre int. Kimondja azt, hogy semmilyen ügyben, de különösen az 
emberek sorsát érintő kérdésekben nem szabad formálisan, felületesen állást 
foglalni és dönteni, 


A kádermunkában a gondosság és a körültekintés azért ís elengedhetetlen, 
mert a vezetők munkája, magatartása meghatározó a fegyelem betartásában, 
erősítésében, a hibák megelőzésében. Legyen a vezető bármilyen poszton, mun- 
kája, magatartása, vezetési stílusa mindig politikai hatást vált ki. Intézkedései- 
nek, döntéseinek politikai következményei is vannak. Mint vezető pozitív vagy 
negatív vonatkozásban például szolgál környezetében és a szélesebb közvéle- 
mény előtt. Ezért a vezetői tevékenységre, magatartásra megkülönböztetett fi- 
gyelmet kell! fordítani minden területen. Mindenekelőtt az eszmei-politikai szi- 
lárdság, a pártszerűség, a politikai elkötelezettség, a szavak és tettek egysége 
érdemel állandó, gondos figyelmet. 


A kommunisták példás munkája, magatartása, egymás közötti és a párton- 
kívüliekkel való jó kapcsolata az egész társadalomra pozitív hatással van. Az 
ezzel ellentétes jelenségek viszont gyengítik a párt egységét, erejét, zavarják a 
pártélet rendjét, rontják a párt tekintélyét és tömegkapcsolatait. 


Hozzátartozik a kommunisták elvszerű viszonyához, hogy jobban ismerjék, 
becsüljék, tiszteljék és segítsék egymást. Tudjunk örülni a másik ember sike- 
rének. Legyen erőnk és bátorságunk elismerni a jót, és szóvá tenni azt, amit 
hibásnak látunk és elítélünk. Tegyük ezt szemtől szembe és ne egymás háta 
mögött. Ezáltal is a párt egységét védjük, a nyílt, pártszerű légkört erősítjük. 


A párttagok felelősek egymásért. Sok-sok problémát, esetleges hibát meg- 
előzhetnénk, ha jobban törődnének egymással, időben segítenének a gondok, 
problémák megoldásában. A környezet sokszor látja, tudja, hogy egy-egy 
párttag milyen gonddal küzd, milyen hibákat követ el, de nem szólnak, nem 
segítenek időben. A környezet felelőssége nagy, és minden párttag személyében 
is felelős azért, hogy mi történik körülötte. Lényegesen többet kell törőd- 
nünk az emberek napi gondjaival, még akkor is, ha sok a munka. 


Pártunkban jó gyakorlat, hogy az éves beszámoló taggyűlések előtt beszél- 
getünk a párttagokkal munkájukról, életükről, gondjaikról. De mindnyájunk- 
nak tudni kell, hogy a személyes gondok megoldása a munkahelyen vagy a csa- 
ládban nem várhat decembertől decemberig. A pártszervezeteknek, a pártcso- 
portoknak, a párttagoknak. a vezetőknek erre folyamatosan nagy figyelmet kell 
fordítaniuk. A mi pártunk erejét, humánumát az is bizonyítja, hogy a kommu- 
nisták felelősséget éreznek egymásért és segítenek a gondok megoldásában. 


A pártfegyelmi munka sokoldalúan járul hozzá a párt védelméhez. A ked- 
vezőtlen jelenségek, káros hatások, tendenciák időbeni felismerése, a szükséges 
intézkedések elhatározása és valóra váltása jelentős mértékben segíti pártunk 
politikájának eredményes végrehajtását. 
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A fegyelem erősítése az egész párt feladata 


NÉMETH KÁROLY FELSZÓLALÁSA 


A Központi Bizottság megbízásából elismeréssel, megbecsüléssel szólok a Köz- 
ponti Ellenőrző Bizottságnak, a fegyelmi bizottságoknak, a pártszervek és a 
pártszervezetek pártfegyelmi munkával foglalkozó függetlenített munkatársai- 
nak és társadalmi aktivistáinak odaadó, lelkiismeretes tevékenységéről. Mun- 
kájuk az ilyen ügyek természete folytán nem könnyű, hanem felelősségteljes és 
nélkülözhetetlen a párt számára. A szó szoros értelmében politikai munka, jel- 
lemformálás ez: fontos része a párt eszmei-politikai és szervezeti egységének vé- 
delméért, erkölcsi normáinak megtartásáért folyó küzdelemnek, hozzájárulva 
ezen keresztül a párt vezető szerepének gyakorlati érvényesítéséhez, tömegkap- 
csolatainak erősítéséhez. 

Egyetértek a tanácskozást megnyitó bevezetővel, az előadásban elhangzot- 
takkal, a fegyelmi munkával kapcsolatos útmutatással. Ezek együttesen jó el- 
igazítást adnak a XII. kongresszus határozatának végrehajtásához a pártmunká- 
nak e nagyon fontos területén. 

Pártunkban a fegyelmi munka összhangban ál! elveinkkel, a politika köve- 
telményeivel, a párt munkastílusával. Ugyanakkor nagyon fontos, hogy ez az 
összességében helytálló, a gyakorlat által igazolt megállapítás ne takarja el a 
munka gyengéit. A fegyelmi munkán is és az ezzel összefüggő szemléleten is 
van még igazítanivaló. Nem tekinthető például ez a nagyon fontos tevékenység 
szűk reszortfeladatnak; a párt minden szerve és szervezete, minden párttag fe- 
lelős azért, hogy milyen a párt fegyelmi-erkölcsi helyzete. 

" Ezen a területen is igazodni kell a mai magasabb követelményekhez. 
A pártfegyelmi munkának is az az alapvető feladata, ami az egész párté, vagyis 
e területen is következetesen végre kell hajtani a XII. kongresszus határozatait. 
A megelőzésnek, a büntetésnek és adott esetben — amikor ennek a feltételei 
megértek — a pártbüntetés törlésének is ezt kel! szolgálnia. . 


TÖRTÉNELMI TAPASZTALATAINKRA ÉPÍTVE 


Az MSZMP immár negyedszázados tapasztalataira építve bizton állíthatjuk, 
hogy a marxizmus—leninizmus szilárd elvein, a párt és a tömegek kölcsönös bi- 
zalmán nyugvó politikánk jelenti a legfőbb feltételét eredményeink megvédésé- 
nek és gyarapításának, a nehézségek leküzdésének. 

Ennek a politikának az eredménye a fejlődő, egyre inkább kiterebélyesedő 
szocialista demokrácia, a párt vezető szerepének érvényesülése, ami mindenek- 
előtt azt jelenti, hogy a tömegek elfogadják politikáját és támogatják annak 
gyakorlati megvalósítását. A munkásosztály, a dolgozók hatalma és annak poli- 
tikai alapja szilárd, népünk létbiztonságban él, hazánk a nemzetközi haladás él- 
vonalához tartozik. Abban, hogy eddig eljutottunk, hogy elmondhatjuk: népünk 
történelme folyamán a fejlődésnek ilyen magaslatán és minden gondunk elle- 
nére a jólétnek ilyen fokán még soha nem állt, döntő szerepe van annak, hogy 
pártunk elvi, politikai szilárdságot tanúsított, a torzításokkal szemben megvéd- 
te politikáját. Azért, hogy ez a jövőben is így legyen, mindannyian felelősséggel 
tartozunk. Tudnunk kell, hogy annak a kétfírontos harcnak, amelyet a párt csak- 
nem negyedszázadon keresztül folytatva alakította politikáját, ma is megvan 
az aktualitása. Elengedhetetlen, hogy minden irányban érzékenyek és határo- 
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zottak legyünk, ha a párt politikájának akár jobbról, akár balról történő eltor- 
zításával vagy ilyen törekvésekkel találkozunk. 

A politika legjobb védelmét kétségkívül annak következetes gyakorlati 
megvalósítása jelenti. Most feltétlenül arra kell helyeznünk a hangsúlyt, hogy 
a kongresszus határozataival való egyetértést minden szinten és minden terüle- 
ten kövesse az egységes végrehajtás. Pártunkra a politika minden fő területére 
kiterjedő egység a jellemző. De ehhez hozzá kell tennem, hogy a végrehajtás- 
ban sok még a gyenge pont, s az egység erősítésében vannak tennivalóink. 
A pártegységnek, a pártfegyelemnek — a szóbeli egyetértésen túl — olyan 
konkrét cselekvésben és személyes magatartásban kell megnyilvánulnia, amely 
a kommunisták munkájában, kiállásában, a politika gyakorlati végrehajtásá- 
ban ölt testet. 

A pártegység védelme és erősítése természetesen kihat az egész társadalom 
életére, alapvetően meghatározza annak egységét a politika elfogadásában és 
valóra váltásában. Amilyen a párt egysége, olyan a társadalom politikai egysé- 
ge is. Erre vannak történelmi tapasztalatok és példák. Amikor megbomlott a 
párt egysége, akkor a társadalom szocialista rendje is széthullott. Ezért elsődle- 
ges feladatunk és kötelességünk védelmezni és erősíteni a párt egységét, s hatá- 
rozottan fellépnünk minden olyan jelenség ellen, amely gyengítheti azt. 

A társadalmi összefogás, az együttes gondolkodás és a közös cselekvés erő- 
sítésére, a párt és a tömegek kapcsolatának még szorosabbra fűzésére napjaink- 
ban is szükség van. Politikánkból következik, s a nehezebb körülmények és fel- 
adatok külön is indokolják, hogy ne engedjünk teret olyan megnyilvánulások- 
nak, amelyek gyengítik a párt és a tömegek jó viszonyát, egységét és közös fel- 
lépését. Sajnos vannak párttagok, akik nem gyarapítják, hanem koptatják azt 
az erkölcsi tőkét, amit a párt csaknem 25 esztendő alatt a nép odaadó szolgála- 
tával létrehozott. Érzékenyen és határozottan kell reagálnunk minden negatív 
jelenségre, amely lazíthatná a párt és a tömegek közötti kapcsolatokat. 

Hangsúlyozzuk annak jelentőségét is, hogy a pártnak, a párt tagjainak 
menteseknek kell lenniük azoktól a hibáktól, gyengeségektől, amelyek ellen ép- 
pen nekünk kell következetesen harcolnunk. Ez a párton belüli elemi rend és 
fegyelem követelménye. A kommunisták védjék egymást a hibáktól, mert ezzel 
a pártot védik, egységét, tömegkapcsolatait erősítik. Úgy gondolom, hogy jobb 
. elvtársi kapcsolatokra, együttműködésre van szükség a kommunista közössé- 
gekben. Ezen a téren is javítanunk kell eszmei-politikai munkánkat. 

Minden párttag felelős a tetteiért, de esetenként a környezet, a közösség fe- 
lelőssége is megállapítható. És megállapítható a felsőbb szintű pártszervek vagy 
állami szervek felelőssége is. Sajnos nem kevés példát lehetne említeni minden 
területről. 3 . 


A KOMMUNISTA MAGATARTÁS POLITIKAI JELENTŐSÉGE 


A Központi Bizottság, a Központi Ellenőrző Bizottság, személyesen Kádár elv- 
társ nem egy alkalommal hívta fel a figyelmet, hogy vezető, közéleti ember le- 
hetőleg ne éljen még azokkal a jogokkal sem, amelyek törvényesen megilletik, 
és óvakodjon attól, hogy egy hajszálnyira is átlépje a törvényben biztosított 
jog határát. Idekapcsolnék még valamit: ne felejtsük el a múlt tanulságait, azt 
a fogadalmunkat, hogy az MSZMP tagjai becsülettel, odaadással fogják szolgál- 
ni a munkásosztály ügyét, erősítik azt a pártot, amely több mint hat évtizeden 
keresztül annyi mártírt, hőst adott a haladásért, becsülettel szolgálta a nép ér- 
dekeit. Emlékezni kell erre a fogadalomra is, a történelem tanulságaira is. Azt 
kell mondanunk, hogy jelenleg nem az ellenség, hanem saját hibáink, a biza- 
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lommal való visszaélés okozhatja a legnagyobb kárt az ügynek. Inteni kell ön- 
magunkat arra, hogy viselkedjünk szerényen, legyen kommunista tartásunk, 
legyünk fegyelmezettek. Mindenben és mindenhol ilyen magatartást kell tanú- 
sítanunk. A szerénység, a pártszerűség nemcsak a pártrendezvényeken, hanem 
általános politikai értelemben kötelező a kommunista számára, tehát a munka- 
helyén és a magánéletében is. Erről azért kell szólni, mert vannak, akik kétfajta 
magatartást tanúsítanak. Egyfajta magatartást a pártrendezvényen, másfajta 
magatartást a magánéletben. Ezt nem lehet, nem szabad eltűrni. ; 

A párt erkölcsi normáinak megtartásáért folyó harc az egész párt feladata. 
Érinti a pártépítést, a tagfelvételt is. Mindannyian tudjuk — a fegyelmi munka 
tapasztalataiból különösképpen —, hogy nem egy esetben elmaradhatott volna 
a fegyelmi eljárás, ha gondosabban járnak el a tagfelvételnél. De érinti ez a ká- 
dermunkát, a képzést és a továbbképzést, a propagandát, a politikai, a gazda- 
sági és a kulturális tevékenységet is — egyszóval a pártmunka minden terüle- 
tét. A párt minden választott testületének, minden pártszervnek — a Központi 
Bizottságtól az alapszervezetekig — feladata és felelőssége őrködni a párt er- 
kölcsi tisztaságán, normáink betartásán. Közös erőfeszítéseinknek arra kell irá- 
nyulniuk, hogy a közérdek tisztelete és szolgálata minden párttagnak belső meg- 
győződésévé váljék. Ez feltétele annak, hogy a pártból kisugározzon az a szel- 
lem, amely ezt az egész társadalom magatartásának jellemzőjévé teheti. 


Nagyon határozottnak kell lennünk a tekintetben, hogy aki nem a párt er- 
kölcsi normái szerint él, ne lehessen vezető beosztásban, ne maradhasson a párt- 
ban. A kommunistáknak azért kell síkraszállniuk és magatartásukkal azt kell 
példázniuk, hogy társadalmunkban mindenkinél a végzett munka s az erkölcsi 
magatartás a megítélés alapja. Sajnos e téren még nincs mindig összhang a 
követelmények és a gyakorlat között. Megteremtésében a szemléletformáló po- 
litikai munkáé az elsőbbség. Ebben a kommunista közösségeknek nagyobb sze- 
repet kell vállalniuk, de ez nem zárja ki más eszközök igénybevételét. A be- 
csületes embereket — és ez a többség — joggal felháborító önzést, a munka 
nélkül szerzett jövedelmeket, a protekcionizmust — ha párttagokról van szó —- 
határozottan vissza kell szorítani a pártfegyelem eszközeivel is. Az elvtelen ösz- 
szefonódások ellen, amelyek általában a hatalommal való visszaélésekhez vezet- 
nek, nagyon határozottan lépjünk fel. Persze azt sem szabad eltűrnünk, ha va- 
laki, akinek hatalmat adtunk a kezébe, nem él azzal a köz javára. 

Bár más elbírálás alá esik, azért megemlítem, hogy az emberi felelőtlenség 
és könnyelműség ellen is határozottabban harcoljunk. A közlekedési és üzemi 
balesetek többsége éppúgy erre vezethető vissza, mint lakóhelyi és munkahe- 
lyi környezetünk sokszor tapasztalható elhanyagolt állapota. Amilyen a külső 
környezet, annak kulturáltsága, többnyire olyan a belső tartalma a munkának. 
Ez régi igazság. A kommunisták, a kommunista vezetők nagyobb felelősséggel 
tartoznak ezért ís. j 

Közösen munkálkodunk a szocialista tudat, erkölcs és magatartás társadal- 
mi méretű erősítéséért, s ennek a pártból kell kisugároznia. Ez nélkülözhetetlen 
feltétele annak, hogy a fejlődés útjában álló nehézségeket le tudjuk küzdeni, 
a termelés minőségi tényezői kibontakozzanak, a kultúrában és életünk min- 
den területén az előrevivőnek nyissunk utat, és határozottan fellépjünk min- 
dennel szemben, ami feladataink megoldását hátráltatja. Ennek csak akkor 
tudunk eleget tenni, ha erősítjük a párt egységét, fegyelmét, cselekvőképessé- 
gét. Ezt kell szolgálnia a nevelő munkának, a pártdemokrácia következetes 
érvényesítésének, a kritikának és az önkritikának. 

Az elemi rend betartása a pártban mindenkire kötelező. Véleménye szabad 
kifejtésére a párt fórumán minden párttagnak lehetősége van. Sőt ez nemcsak 
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joga, de kötelessége is. Ha valamivel nem ért egyet, ha ellenvéleménye van, 
azt ott elmondhatja. De a párt politikájával, határozataival ellentétes nézeteket 
a párt fórumain kívül nem fejthet ki következmények nélkül. Ha szükséges, a 
pártfegyelem eszközeit is vegyük igénybe, hogy senki ne sérthesse meg büntet- 
lenül a párt életének normáit, de azért is, hogy a kritikát senki el ne fojthassa, 
a bíráló ellen senki ne élhessen retorzióval. 


A pártfegyelem minden párttagra egyformán kötelező, és a mércének is 
egyformának kell lennie, amikor az egyes párttagoknak a magatartását, a csele- 
kedetét, ezen belül esetleges pártfegyelmi vétségét megítéljük. Ezt azért hang- 
súlyozom, mert a mérce még nem minden esetben egyforma. Korábbi érdemek 
nem adhatnak felmentést vétség esetén a felelősségre vonás alól. Ezt komolyan 
kell vennünk, mert amikor a párt rendjét és fegyelmét védelmezzük, sorainak 
tisztasága felett őrködünk, akkor nem csupán a párt, hanem az egész társadalom 
érdekeit is óvjuk. I 

Napjaink fokozott követelményei közepette, amikor mindenkitől fegyel- 
mezettebb, odaadóbb munkát kérünk azért, hogy megtartsuk eredményeinket, 
még jobban reflektorfénybe kerül a kommunisták, különösen pedig a kommu- 
nista vezetők magatartása, cselekedetei. Ez törvényszerű, és az is, hogy ilyenkor 
érzékenyebb a reagálás, ha a tettek eltérnek a szavaktól, ha helyes döntések 
végrehajtása akadozik, s ha ehhez esetenként még erkölcsi problémák is tár- 
sulnak. 

Erről azért szólok nagyobb hangsúllyal, mert a vezetőktől többet igényel- 
het, várhat a közösség. Esetenként úgy látszik, hogy ezt egyesek magukra néz- 
ve nem tartják fontosnak. Ez rossz fényt vet a becsülettel dolgozó vezetőkre, a 
túlnyomó többségre, azokra, akik helytállnak. Az ilyen vezetők megérdemlik 
az. elismerést, a támogatást, és hozzáteszem, a teljes védelmet is mindenféle jog- 
talan gyanúsítgatással szemben. 


KÖVETKEZETESEN HALADUNK AZ EDDIGI ÚTON 


Tudjuk, hogy politikánknak, rendszerünknek, ha nem is nagy számban, de 
egyes rétegekben vannak ellenzői, ellenségei is. Nem sorolom nézeteiket, ame- 
lyeket — úgy gondolom — a maguk helyén kell kezelni, szerepüket sem alá-, 
sem túlbecsülni nem szabad. Hozzáteszem, hogy még az ilyen körökhöz tarto- 
zókat sem lehet egy kalap alá venni, és politikailag egységesen megítélni. Sem 
az indítékaik, sem a nézeteik nem egyformák, és közéjük keverednek olyan 
emberek is, akik tulajdonképpen nem ellenzői a rendszernek. Tehát ennek 
megfelelően fontos az éberség és a differenciált megközelítés ezen a területen 
is. Az ilyen, a párttól, a szocialista magatartástól távol eső, az állampolgári 
normákat figyelmen kívül hagyó személyek vonatkozásában erősíteni kell esz- 
mei-politikai jelenlétünkkel, ideológiai-politikai eszközökkel a helyes állás- 
pontot. Aki pedig a törvényeinket megsérti, azzal szemben a törvény szerint 
kell eljárni, a hazánkban érvényesülő szocialista törvényesség alapján. Mi az 
összeütközést nem keressük, de engedményeket az ügy kárára senkinek sem 
tehetünk. I 

Következetesen haladunk tovább eddigi utunkon. Óvakodjunk azonban az 
elbizakodottságtól, ami sohasem vezet jóra. Nem helyes úgy gondolkodni, ami- 
vel itt-ott találkozunk, hogy nálunk már minden rendben van, mert mi meg- 
oldottuk a mezőgazdaság szocialista átszervezését, mi nem hajtottuk túl a be- 
ruházásokat, mi reális árpolitikát folytatunk, nálunk a szakszervezetek önállóan 
és felelősséggel dolgoznak és így tovább. Természetesen becsülnünk, védenünk 
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kell, amit elértünk, és építenünk rá a jövő feladatainak megoldásában. De hát 
mindannyian tudjuk, hogy mennyi gondunk, fogyatékosságunk van a gazdasági 
munkában, nem vagyunk elég aktívak ideológiai területen, az igazgatásban szá- 
mos problémával birkózunk, a szolgáltatást sok jogos bírálat illeti; a pártélet- 
ben, a pártépítésben, a kádermunkában, az oktatásban; a politikai tömegmun- 
kában is vannak gyengeségek. Vagyis a helyes következtetés az, amit a kong- 
resszus saját helyzetünkből levont: minden területen nagyobb következetesség- 
re, színvonalasabb, igényesebb munkára van szükség. Ez például megköveteli 
munkánk bürokratikus, formális vonásainak nyesegetését, hiszen jócskán meg- 
található ilyen a párt irányító apparátusaiban és az alsóbb szintű pártszerveknél 
is.A Vannak még formális értekezletek, akad túlszabályozás nemcsak az állami 
szerveknél, hanem a pártban is. Sehogy sem apad el a kis stílű bábáskodás, még 
mindig előfordul az aprólékos beavatkozás a dolgokba, ami miatt a helyi, te- 
rületi szervek joggal bírálnak bennünket. Egyszóval, mindenekelőtt a saját há- 
zunk táján, a pártban kell erősíteni a rendet, s akkor nagyobb rend lesz a tár- 
sadalomban is. A bürokrácia elleni harc is eredményesebb lesz, ha a saját kö- 
reinkben kezdjük. A bürokrácia az eleven tömegpolitikai munkát akadályozza, 
végső soron a párt tömegkapcsolatait gyengíti. Márpedig ha valamire féltő 
gonddal kell vigyázni, az éppen a párt és a tömegek közötti kölcsönös bizalom 
és jó kapcsolat. Ennek ápolásától a felesleges papírmunka nem vonhat el időt 
és energiát. 

A ránk háruló feladatok nagyok. Mostanában a korábbinál több akadály is. 
áll a fejlődés útjában. Dolgozni, harcolni ilyen körülmények között is lehet és 
kell, méghozzá sikerrel. Az elmúlt évi munkának is megvolt az eredménye: meg- 
közelítettük az egyenleget a tőkés külkereskedelmi mérlegünkben, megvédtük 
az elért életszínvonalat, az életkörülmények több területen javultak, az ellátás 
is elfogadható volt. Az idei tennivalókkal is megbirkózunk, ha az éves terv 
megvalósításáért minden poszton és minden területen keményen dolgozunk. 
A néppel együtt minden nehéz feladatot megoldhatunk. Együtt kell gondolkod- 
nunk és cselekednünk; gyakorolnunk és fejlesztenünk a szocialista demokrá- 
ciát. Ebben nagy tartalékaink vannak, amelyek feltárása segítheti a jobb, haté- 
konyabb munka társadalmi méretű kibontakoztatását. 

A párt minden szervének, szervezetének és tagjának élen kell járnia a fel- 
adatok megoldásában. A beosztással együtt járó és senkire át nem hárítható 
politikai felelősséget mindenkivel szemben érvényesítsük. Ne a kibúvást kereső 
magyarázkodás, hanem a cselekvés, a helytállás, a lendület jellemezze a kom- 
munisták és különösen a kommunista vezetők tevékenységét. A helyzet, amiben 
élünk, dolgozunk, a pártra, a vezetőkre különösen nagy felelősséget ró. Mind 
az irányításban, mind a végrehajtásban a magasabb követelményekhez igazodó 
magatartásra, bizonyos fokú megújulásra van szükség. Az előttünk álló felada- 
tok a politikai aktivitás fokozását, a tömegkapcsolatok erősítését, a pártélet fej- 
lesztését követelik. Határozott fellépésre van szükség a párt politikáját, erkölcsi 
normáit sértő, fegyelmét, cselekvőképességét gyengítő nézetek és magatartás 
ellen. Ez konkrét feladata a pártíegyelmi munkával foglalkozóknak, de az egész 
pártnak is. Ha általánossá válik ez a felfogás, éreztetni fogja jótékony hatását 
a pártéletben, a pártmunka minden területén. 

Mindazok, akik fegyelmi munkával foglalkoznak, soha ne tévésszéle szem 
elől, hogy az ügyek mögött emberek állnak, s nem az emberek, hanem a hibáik 
ellen kell harcolni. A Központi Ellenőrző Bizottság, a fegyelmi bizottságok, a. 
pártfegyelmi ügyekkel foglalkozók munkája fontos hozzájárulás a párt vezető 
szerepének erősítéséhez. Legyenek tudatában annak, hogy tevékenységük tük- 
röződik a párt minden eredményében. Kívánom, hogy hivatásukat, miként az 
elmúlt időszakban, a jövőben is eredményesen töltsék be. 
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DÖSZERŰ KÉRDÉSEK 


Árpolitikánk következetes érvényesítése 


A gazdaságpolitikai célok megvalósítását jelentősen befolyásolja, hogy a múlt 
évben bevezetett új árrendszer és ármechanizmus hogyan érvényesül a gya- 
korlatban. Ezért ebben az esztendőben árpolitikánk előtt két fő feladat áll: 


ő Az 1979—1980-ban létrehozott új árrendszer és ármechanizmus meg- 
szilárdítása, ezen belül a külkereskedelmi árakhoz igazodó árképzés következe- 
tes alkalmazása, hatókörének szélesítése. Ez az esztendő lesz az első, amelyben 
az új árképzési elvek teljes egészében érvényesülhetnek, s amely mentes lesz 
a kezdeti bizonytalanságoktól és utólagos korrekcióktól. Az árelv következe- 
tes alkalmazásának most már határozottan elő kell segítenie a termékszerkezet 
átalakítását, a takarékosabb gazdálkodást és általában a termelőmunka haté- 
konyságának növelését. 


2 A fogyasztói árak és a termelői árak összhangjának biztosítása az élet- 
színvonal-politika által meghatározott fogyasztói árszintnövekedésen belül. 
Népgazdasági terveink az elért életszínvonal stabilizálását irányozzák elő. A 
bérek és személyi jövedelmek mintegy 5 százalékos növekedése mellett ez a 
fogyasztói árszínvonal 4,5—5 százalékos emelkedését jelenti. 


A termelői árpolitika számol azzal, hogy mind külkereskedelmünk, mind 
termelőmunkánk hatékonysága javul. Tulajdonképpen azzal, hogy megfelelő 
ütemben változtatjuk a termékszerkezetet, vagyis jobb, korszerűbb terméke- 
ket állítunk elő, másrészt, hogy vállalataink és szövetkezeteink rugalmasabban 
alkalmazkodnak a piaci igényekhez, ütemesebben, egyenletesebb minőségben 
szállítanak, fejlesztik a piaci munkát, végül is az eddiginél kedvezőbb árakat 
tudnak elérni a külső piacokon. Mindenekelőtt ez biztosíthatja, hogy a hazai 
árak arányai a nemzetközi értékarányokhoz közeledjenek anélkül, hogy az ár- 
színvonal emelkedése veszélyeztetné életszínvonal-politikai célkitűzéseink tel- 
jesülését. Elért életszínvonalunk megóvása tehát jobb munkát követel mind 
a termelés, mind a kereskedelem fÍrontján. Való tény, hogy árrendszerünk 
minden eddiginél jobban ösztönöz — ma már mondhatjuk: kényszerít is — a 
hatékonyabb munkára. Ezt a kényszerítő hatást azonban sok vállalati vezető 
még nem érti meg kellően, azt túl drasztikusnak tartja. Figyelmen kívül hagy- 
ják, hogy a világ egyetlen országa sem teheti ma már meg, hogy a haté- 
konyság javítása nélkül megőrizze, illetve fejlessze termelőerőit, termelésének 
és fogyasztásának színvonalát. 
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A nemzetközi infláció körülményei között a magyar népgazdaságban elő- 
irányzott áremelkedés viszonylag szolid mértékű. Ezt főként az teszi lehetővé, 
hogy az árpolitika mind szervesebben illeszkedik bele az eddiginél hatéko- 
nyabb, konzisztens gazdaságirányítási rendszerbe. Kedvező kiindulópontot je- 
lent az árpolitika számára az is, hogy már az elmúlt években megkezdődött a 
belföldi vásárlóerő kiáramlásának korlátozása, s hogy a túlkereslet — min- 
denekelőtt a beruházási túlkereslet — elkerülésére való törekvés a következő 
években is a gazdaságpolitika egyik alapvető jellemzője lesz. 

Az új ármechanizmus működőképessége szempontjából rendkívüli jelentő- 
ségű az, hogy megszilárdítsuk a vásárlóerő és az árualapok egyensúlyát a bel- 
földi piacon, erősítsük az ésszerű gazdasági versenyt és a pénzügyi, főleg a 
jövedelemszabályozási rendszer kellően normatív legyen. Vagyis ne vegye el 
a jobbak többletnyereségét, és ne részesítse kivételes elbánásban a kevésbé 
hatékonyan dolgozó, gazdálkodó szerveket. A nemzetközi versenyárakhoz iga- 
zodó belföldi árrendszer akkor tudja a gazdaság tartalékainak feltárását ösz- 
tönözni, ha a piaci VISzónyatAk minél jobb összhangba kerülnek a működő 
árrendszerrel. 


Az idei árelőirányzatok a külkereskedelmi árprognózisokon és az aktív ár- 
folyam-politikán alapulnak. Az árfolyam-politika az új ármechanizmusban a 
belföldi árviszonyok egyik központi szabályozójává vált. A Minisztertanács ha- 
tározata előírja, hogy olyan árfolyam-politikát kell folytatni, mely elősegíti a 
gazdasági, főleg a külgazdasági egyensúlyt, az export hatékonyságának és 
áruszerkezetének javítását és a viszonylagos árstabilitást. 

A vállalatoknak számítaniuk kell arra, hogy az árfolyam-politika aktivitása 
fennmarad. Ez azt jelenti, hogy a kereskedelmi árfolyamok a külpiaci árak 
növekedésével párhuzamosan csökkenni fognak. Az árfolyamok változtatása- 
kor természetesen mindig igen fontos szempont az, hogy a vállalatok meg- 
felelően érdekeltek legyenek az export növelésében és az importtal való taka- 
rékosságban. Azt azonban világosare kell látni, hogy a tőkés piaci infláció 
káros hatásaitól a magyar népgazdaságot nem lehet másképp megvédeni, csak 
ha az árfolyamot csökkentjük. Ez viszont a kompetitív (a külkereskedelmi 
árakhoz igazodó) árképzés körébe tartozó vállalatoktól azt igényli, hogy tö- 
rekedjenek arra, hogy az exportpiacokon eladási áraikat legalább az infláció 
mértékéig növeljék, különben az árfolyam csökkentése miatt a forintban 
számított export árbevételei is megcsappannak, s emiatt belföldi árait is mér- 
sékelnie kell. Mindinkább igaz tehát az, hogy a meglevő forintárak, a jelen- 
legi eredmény megtartásáért is nagy erőfeszítéseket kell tenni, illetve: a külső 
piacok egyre fokozódó követelményeihez igazodó, elismert, jó munkát kell 
végezni. 

Ebben az évben az energiahordozók ára ismét tovább nő. Az energiaárak 
emelkedése ma a világgazdaságnak olyan törvényszerűsége, amely alól mi sem 
vonhatjuk ki magunkat. A termelői szférában követjük az olaj és az energia- 
hordozók világpiaci árának növekedését. Ez természetesen bizonyos követel- 
ményeket támaszt a fogyasztói árpolitikával szemben is, hiszen a fogyasztói 
áraknak általában követniük kell a termelői árakat. Az energiaárak a lakos- 
ság jövedelmét azonban olyan lényegesen érintik, hogy annak emelése élet- 
színvonal-politikai szempontból még külön felülvizsgálatra, mérlegelésre, elem- 
zésre szorul, és csak ennek függvényében dönthető el a megoldás módja. 

Az energiahordozók világpiaci árának emelkedése az egyes anyagok és 
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ipari termékek további áremelkedését eredményezheti. Az ipari alapanyagok 
és féltermékek többségének ára azonban a világpiacon előreláthatólag stabili- 
zálódik, sőt néhány nyersanyag és féltermék ára csökkenhet is. A hazai árak- 
nak az árak csökkenését is követniük kell. 

A kompetitív feldolgozó iparokban az árak minimális növekedése következ- 
het be. A feldolgozó ipari vállalatoknak nemcsak a külső versenypartnerekkel 
kell! lépést tartaniuk, hanem a gazdasági munka javításával ellensúlyozniuk 
kell a termeléskorszerűsítési támogatások csökkentését is. A feldolgozó ipar 
helytállása egyik lényeges feltétele az elért életszínvonal megőrzését biztosító 
fogyasztói árpolitikának. 

Az élelmiszer-gazdaság árrendszerét alapvetően úgy kell fejleszteni, hogy a 
jelenleginél alkalmasabbá váljék a többi termelői szektorban, illetőleg az im- 
portban bekövetkező tartós árváltozások befogadására, ugyanakkor hatásosab- 
ban ösztönözzön az erőforrások (föként az energia és egyéb anyagok) takarékos 
felhasználására, a termelési struktúra átalakítására. E követelmények érvénye- 
sítése változtatásokat igényel mind a mezőgazdasági, mind a felhasznált ipari 
anyagok, eszközök (gépek, kemikáliák stb.) beszerzési áraiban, mind pedig az 
élelmiszeripari termelői árrendszerben, de — az életszínvonal-politikai követel- 
ményeket szem előtt tartva — az élelmiszerek fogyasztói árrendszerében is. 

A koncepció szerint az árarányoknak a mezőgazdaságban is közeledniük 
kell a számunkra irányadó nemzetközi, illetve külkereskedelmi árarányokhoz. 
El kell érni, hogy a mezőgazdasági és élelmiszeripari üzemek is közvetlenebbül 
érzékeljék termelőtevékenységük nemzetközi megítélését és annak változását. 
Azoknál a cikkeknél, melyeknél az így kialakított áraktól eltérő termelői jö- 
vedelmezőség biztosítása indokolt, áron kívüli preferenciákkal, illetve kivétele- 
sen diszpreferenciával célszerű a különbséget áthidalni. 


Azt, hogy a külpiaci árakhoz való igazodás miképpen valósítható meg, 
ma még vizsgáljuk, egyelőre csak kezdeti lépéseket tettünk meg. Amíg ez 
kidolgozásra kerül, addig is biztosítani kell, hogy az árrendszer egészében be- 
következett változásokkal ezeken a területeken is lépést tartsunk. Ezért az 
energia és az ipari termelőeszközök begyűrűződő áremelése miatt a mezőgaz- 
dasági felvásárlási és az élelmiszeripari termelői árak január elsejétől általában 
rendezésre kerültek. A felvásárlási és az élelmiszeripari termelői árszint egy- 
aránt mintegy öt százalékkal nött. Az anyagköltségek emelkedésének egy ré- 
szét azonban ezekben az ágazatokban is saját erőfeszítéseikkel kell a vállala- 
toknak és szövetkezeteknek kigazdálkodniuk. A költségemelkedést tehát teljes 
egészében nem háríthatják tovább eladási áraikban. 

Az árak mechanizmusát, az árak állami szabályozásának rendszerét olyan 
irányban kell fejleszteni, hogy az indokolt árváltozások — a mezőgazdasági 
termelés szükséges biztonságához és a piaci viszonyokhoz való gyorsabb alkal- 
mazkodáshoz fűződő érdekek szem előtt tartásával — a jelenleginél gyorsab- 
ban valósuljanak meg. Ez természetesen nem mehet végbe máról holnapra, és 
semmiképpen nem okozhat törést a mezőgazdaság termelésének fejlődésében. 
A fejlődés folyamatos ösztönzése érdekében azonban a konkrét célokat, mód- 
szereket már ebben az évoen rögzítenünk kell. 

Az építőiparban is a következő évek új árrendszerének kialakítása a cél. 
Alapvetően két feladat vár megoldásra: 

a) folyamatosan követni kell a társadalmilag szükséges ráfordítások vál- 
tozásait, 

b) meg kell teremteni az energia- és anyagtakarékosságra, valamint a gaz- 
daságos struktúra kialakítására hatásosabban ösztönző árrendszer és ármecha- 
nizmus feltételeit. 
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Ez a követelmény határozott lépéseket igényel olyan építőipari árrendszer 
megteremtése irányába, amelyben a jelenlegi normatív árképzés kötöttségei meg- 
szűnnek, és a piaci viszonyok megszilárdulásával előtérbe kerülnek a vállalkozás 
jellegű ármegállapodások. Az az elképzelés, hogy az ár ne az adott technoló- 
gia szerint indokolt ráfordításokhoz igazodjék, hanem az építmény funkció- 
jából kiinduló ármegállapodás révén lehetővé tegye az egyes építési technoló- 
giák , versenyeztetését", az energia- és anyagtakarékosságnak magasabb szintű 
ösztönzését. 

Az árpolitikának az egyéb népgazdasági ágakban — és általában minden, 
a külkereskedelmi árak által kellően nem ellenőrzött területen — szintén erő- 
teljesen hatnia kell az anyag- és energiatakarékosságra, valamint a termelési 
költségek csökkentésére. Nem engedhető meg, hogy a költségnövekedésnek 
automatikus áthárításával ezeken a területeken fellazuljon a gazdálkodási fe- 
gyelem, mert ez a kompetitív területekre is átterjedne, és; alapjaiban veszé- 
lyeztetné gazdaságpolitikánk célkitűzéseinek teljesülését. Ezért a nem kompe- 
titív szféra hatósági árakkal szabályozott területein az árhatóságok a költség- 
emelkedések továbbhárítását csak nagyon indokolt mértékben fogják megen- 
gedni. A szabadáras területen pedig érvényt fognak szerezni annak az elv- 
nek, hogy nyereséget növelni csak az átlagosnál sikeresebb műszaki-gazda- 
sági intézkedésekkel lehet. 

Ebben az évben az építőipari árszint körülbelül négyszázalékos emelésé- 
vel számolunk. Az építési munkák díjai ugyan nem változnak, de az anyagok, 
szállítási költségek stb. áremelkedése növeli az 1981. évi árszintet. Egyes terü- 
leteken, például a szerelőmunkák áraiban azonban árcsökkenésnek is be kell 
következnie. 


Az 1980-as év az új árkoncepció próbaköve volt a fogyasztói árpolitika szem- 
pontjából is. Gazdaságpolitikánk egyik fontos távlati célkitűzése a fogyasztói 
árak értékarányosságának megleremtése. A közeli években azonban inkább 
csak a kialakult arányosság romlásának elkerülésére törekedhetünk. A fo- 
gyasztói árak értékarányossága az egyetlen lehetőségünk arra, hogy a fogyasz- 
tás szerkezetét az áruellátás korlátozása nélkül befolyásoljuk. De ez biztosít- 
ja erőforrásaink leghatékonyabb kihasználását a külkereskedelmben is, hi- 
szen a fogyasztás szerkezetének változásából felszabaduló árualapok segíthet- 
nek külkereskedelmi mérlegegyensúlyunk megteremtésében. Az értékarányos- 
ság tehát fontos követelmény, azt azonban, hogy a termelőmunka költségei 
társadalmilag szükségesek-e, ma a világpiaci árarányok alapján kell megítél- 
nünk. Az értékarányosság alapja ezért jelenleg nálunk a világpiacon elérhető 
külkereskedelmi ár. A külkereskedelmi árakhoz igazodó árképzésben azonban 
nem voltak még tapasztalataink, és nem lehetett kellő biztonsággal előre látni, 
hogy az árak és a személyi jövedelmek összhangjának követelménye nem 
kényszeríti-e az árpolitikát olyan fogyasztói árkompromisszumokra, melyek a 
gazdasági racionalitással szemben állnak. 


Az 1980-as év — különösen az 1979 végi és 1980 elejei változások hatására 
— a világpiacon igen erőteljes áremelkedést hozott. Az árképzés elveit e ne- 
héz helyzet ellenére sikerült fenntartani, de az árrendszer 1979 júliusában lét- 
rehozott kétszintűsége átmenetileg valamelyest romlott. Az életszínvonal-poli- 
tika követelményeinek megfelelően a lakossági energetikai árak, az alapvető 
élelmiszerek és szolgáltatások árai (pl. a lakbérek és a munkába járás 
költségei) nem változtak, holott a nemzetközi infláció hatásait ezeken a terüle- 
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teken sem tudtuk teljesen kivédeni. Az áruvilág és a szolgáltatások széles te- 
rületein azonban az árak értékarányosságának érvényt szereztünk, árrendsze- 
rünk kétszintűsége — ha nem is a kívánt mértékben — megmaradt. 

Az 1981-es terv előirányzatai olyan fogyasztói árpolitikát alapoznak meg, 
mely szerint az árrendszer pozitív kétszintűségét fenntartjuk. A terv a keres- 
kedelmi forgalomban körülbelül hatszázalékos pozitív kétszintűséggel számol, 
a fogyasztási cikkek és fogyasztói szolgáltatások túlnyomó részénél a termelői 
és a fogyasztói árak együttes mozgását biztosítjuk, de néhány stratégiailag 
fontos cikknél (alapvető élelmiszerek és szolgáltatások) az áremelést korlátoz- 
zuk, illetve a későbbi évek értékviszonyainak megismeréséig elhalasztjuk. 

Az idei árváltozások egy része a vállalati kapcsolatokban alakul ki, más 
része központi intézkedésre következik be. A vállalati kapcsolatokon keresztül 
jut érvényre a fogyasztói árváltozások több mint fele. (Ez egyébként összhang- 
ban van azzal a körülménnyel, hogy a lakossági fogyasztás mintegy 55 szá- 
zalékát olyan cikkek és szolgáltatások teszik ki, melyek a szabad árformába 
tartoznak.) A központi intézkedésre változó árak nagyobb részéről lakossá- 
gunk a közelmúltban tájékoztatást kapott, az új árak döntően már életbe is 
léptek. 


Az 1981. évi feladatok az árpolitikában is nagy hozzáértést, fokozott fegyelmet 
kívánnak. Sok szempontból szokatlan, újszerű feladatokat kell megoldani. Min- 
den erőfeszítése ellenére valószínűleg számos vállalat kerül majd olyan hely- 
zetbe, hogy az 1980-as év értékelése alapján árait mérsékelnie kell annak el- 
lenére, hogy költségei nem csökkentek. Nem lesz csekély a veszteséges vagy 
gazdasági nehézségekkel küzdő vállalatok száma sem. A nehézségekből való 
kilábalás útja azonban nem lehet csak az árak emelése. Sokkal kevésbé le- 
het, mint bármikor eddig. Az indokolatlan áremelés vagy az indokolt árcsök- 
kenések elmaradása ugyanis meghamisítaná a vállalat működéséről alkotott 
képet, s végső soron hibás gazdasági döntésekhez vezetne, ami viszont csak 
növelné nehézségeinket. 

Általában a kereskedelemben is kialakultak azok a módszerek, amelyeket 
az új árrendszerből adódó új követelmények támasztottak (gyakoribb árválto- 
zások, a leltározási rend, ármegírás és meghirdetés, kismérvű árváltozások 
késleltetése, illetve lefogása stb.). Az 1981-es év azonban további fokozottabb 
követelményeket állít eléjük. Nagyobb aktivitásra van szükség az áralkunál. 
Legyen árpolitikájuk szerves része az árleszállítás is, ha ezt a termelői árak és 
egyéb feltételek indokolják. Következetesebben valósítsák meg az árak meg- 
írásával, a fogyasztók tájékoztatásával kapcsolatos és általában az igazi árpo- 
litizálásra vonatkozó előírásokat. 

Árellenőrzésünk alapja az 1981. évi célok, feladatok megvalósításának el- 
lenőrzése. Amíg tavaly az ellenőrzés inkább az új rendszer megismerését, al- 
kalmazását igyekezett elősegíteni, addig most már a hangsúly az árképzési 
előírások betartására, a helyes árpolitika kialakításának számonkérésére, a 
mulasztók felelősségre vonására helyeződött. 


Vallus Pál 


Országos Anyag- és Árhivetal 
ús első elnökhelyettese 


Gondoskodás az idősekről 


Az idős korú emberek által is széleskörűen elismert tény, hogy pártunk Dpoliti- 
kájának eredményeként a társadalom figyelme és sokoldalú gondoskodása öve- 
zi a nyugdíjasokat. Társadalombiíztosítási törvényünk a nyugdíjkorhatár, a fi- 
gyelembe vehető szolgálati évek, valamint a nyugdíjak összege tekintetében vi- 
lágviszonylatban is megállja helyét. Ismeretesek törekvéseink az alacsony nyug- 
díjak reálértékének megőrzésére. A jövőben politikai munkánkban még na- 
gyobb figyelmet kell szentelnünk az idős korúak problémáinak. Erre kötelez 
a XII. kongresszus határozata is, mely hangsúlyozza: , A párt változatlanul fon- 
tos feladatnak tekinti a nyugdíjasok, s általában az idősek helyzetének javítá- 
sát. Államunk, társadalmunk sokoldalúan gondoskodik róluk. A velük való tö- 
rődésben növekedjék a családok szerepe és felelőssége. Volt munkahelyük tár- 
sadalmi szervei is tartsanak velük rendszeres kapcsolatot. Arra törekszünk — 
elsősorban az alacsony nyugdíjak emelésével —, hogy az idős emberek anyagi 
biztonságban éljenek. Támogatjuk a nyugdíjasok aktívabb részvételét a terme- 
lésben és a közéletben. Tapasztalataik hasznosítása szocialista fejlődésünk egyik 
fontos erőforrása az élet minden területén." 


Különösen sok a tennivaló ebben a tekintetben a főváros VII. kerületében, 
Erzsébetvárosban, ahol a felnőtt lakosság egyharmada — csaknem 28 000 ember 
— nyugdíjas. Nyugdíjuk összege ígen eltérő, ezen belül 27 százalékuk csupán 
havi 1370 Ft alapnyugdíjat kap. Az idős korúak aránya évről évre emelkedik. 
Nagy többségük megfelelő rokoni, emberi környezetben él, s kellő figyel- 
met, gondoskodást élvez. De egyre több az egyedül élő, minden szempontból el- 
hagyatott, gyakran magatehetetlen idős ember, aki nem számíthat közvetlen 
rokonainak segítségére. Más részüknek van ugyan tartásra is kötelezhető hoz- 
zátartozója, de azoktól különféle — gyakran szociális — okok miatt folyamatos 
gondozást, biztos támaszt és segítséget nem remélhet. Sok idős ember helyzete 
akkor sem megnyugtató, ha éppen házasságban vagy családi életközösségben 
él. Nemritkán kell tapasztalnunk, hogy a családban — vérségi kapcsolat vagy 
tartási (életjáradéki) szerződés alapján — , gondozott" idős korú ember sorsa 
elviselhetetlen. Egyre szaporodó számban keseríti meg az idősek életét a lakás- 
bérleti jogviszony megszerzése körüli békétlenség, perlekedés. 

Kerületi pártbizottságunk hosszú idő óta össztársadalmi feladatnak tekinti 
az idős korúak és nyugdíjasok sokoldalú támogatását, a velük való törődést. Ke- 
rületi pártértekezletünk 1975-ben kezdeményezte az idős korúakról való gon- 
doskodás komplex tervének elkészítését. Ennek megvalósulása során fokozato- 
san kialakulnak azok a gondozási formák, amelyekkel a lehetőségekhez mérten 
igyekeznek enyhíteni a rászorulók nehéz gondjait. Viszonylag fejlettnek tekint- 
hető az idős emberek gondozását, foglalkoztatását szolgáló társadalmi tevé- 


kenység. : Í 
Napközik, klubok, szociális gondozás 


A szociális segélyre szorulók aránya kerületünkben jóval meghaladja a fővárosi 
átlagot. Ennek megfelelően kerületi tanácsunk évenként jelentős anyagi eszkö- 
zöket fordít a jövedelem nélküliek és alacsony jövedelműek segélyezésére. 
Amíg 1976-ban 3 835 000, 1980-ban már 8 253 000 forintot fordított a rendszeres 
segélyezésben részesülők támogatására. 1980-ban 308 személy részesült átlago- 
san 1360 Ft havi szociális segélyben. Rendszeres havi segélyt azok kapnak, akik 
munkaképességüket 67 százalékban elvesztették, olyan nők, akik 65, illetve férv- 
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fiak, akik 70. életévüket betöltötték és valamilyen oknál fogva nem tudtak 
nyugdíjjogosultságot szerezni. A rendszeres havi segélyben részesülők negyed- 
évenként 700 Ft, az utolsó negyedévben 1500 Ft rendkívüli segélyt kapnak. 

Sok az olyan, főleg özvegyi nyugdíjból élő, csekély nyugdíjjal rendelkező 
idős ember, aki egészségi állapota vagy életkora miatt nem tud munkát vállal- 
ni, gyermeke nincs, hozzátartozói nem tudják támogatni, s ezért negyedévenként 
segélykérelemmel fordulnak a tanácshoz. 1980-ban több mint háromezer ilyen 
esetben fizettek ki rendkívüli segélyt. 

Erzsébetvárosban három öregek napközi otthona és nyugdíjasklub műkö- 
dik. A napközi otthonokban 324 személy részesül nappali gondozásban és ét- 
keztetésben. A napi foglalkozás irányítását szakképzett vezetők végzik. A ke- 
rületi szociális foglalkoztató bedolgozói munkát biztosít, ami főként a hasznos 
időtöltést szolgálja. E nyugdíjasklubok minden hétköznap délután az érdeklő- 
dők rendelkezésére állnak. A közös, szinte szórakozásba menő hasznos munka 
javítja az idős emberek hangulatát, kedélyállapotát. Emellett a végzett mun- 
káért pénzt is kapnak. Napilapokat és képeslapokat olvashatnak itt, s a televízió 
és a rádió mellett a havonta rendezett műsoros klubnapok is hozzájárulnak kul- 
turális igényeik kielégítéséhez. Az autóbusz-kirándulások sok szép, maradandó 
élményt adnak. A napközi otthonban rendszeres az orvosi ellenőrzés is. 

Az elmúlt években erőteljes ütemben és egyenletesen fejlődött a házi szo- 
ciális gondozás. Ebben a mozgásukban korlátozott egyedülálló idős emberek ré- 
szesülnek. A házi szociális gondozóhálózatba tartoznak a hivatásos gondozónők, 
a tiszteletdíjas társadalmi aktivisták, valamint a tiszteletdíj nélküli gondozó- 
nők. A múlt év szeptemberében összehangoltuk az öregek napközi otthonainak 
és 4 házi szociális gondozónői hálózatnak a tevékenységét. Ettől a gondozás 
színvonalának emelkedését, a szakmai irányítás erősödését várjuk. 

A kerületi szociális foglalkoztató egyik fő feladata az alacsony nyugdíjjal 
rendelkezők jövedelmének kiegészítése. Tavaly 460 nyugdíjast foglalkoztatott 
a kerületi szociális foglalkoztató, mely a főváros legnagyobb ilyen jellegű intéz- 
ménye. Mintegy 120 vállalattal áll munkakapcsolatban, ezektől bérmunkát vál- 
lal, így biztosítja a bedolgozók munkával való folyamatos ellátását. A bedolgo- 
zók átlagkeresete tavaly meghaladta a havi 1500 forintot. 


A vállalatok közreműködése 


Az évek folyamán — a komplex tervvel összhangban — a kerület egyre 
több vállalata és szövetkezete kapcsolódott be öntevékenyen az idős korúak se- 
gítésébe. A vállalati közösségek, szocialista brigádok közvetlen segítséget nyúj- 
tanak az idős embereknek. A GELKA éves szerződésben vállalta az elektromos 
berendezések térítésmentes javítását; ezen felül még más anyagi támogatást is 
biztosít az egyik napközi otthonnak. A 31. sz. szakmunkásképző intézet gáz-víz- 
szerelési munkákat végez térítésmentesen; fiataljai ünnepek alkalmával mű- 
soros délutánokon is fellépnek. A művelődési otthon és a Kelet-pesti Vendéglá- 
tóipari Vállalat rendszeresen rendez szórakoztató műsorokat. A Budapesti Kö- 
tőipari Vállalat a fel nem használt maradék fonalat a napközi otthonoknak 
ajándékozza. A Budapesti Közlekedési Vállalat az egyik otthon bútorzatának 
javítását, felújítását végezte el. Az elektromosipari szövetkezet brigádjai az 
egyik napközi otthonban folyamatosan gondoskodnak a neoncsövek cseréjéről, 
javításáról. Az KV brigádjai rendszeresen végeznek épületlakatosi, vízvezeték- 
szerelési, fűtési, asztalosipari munkákat és szereléseket az általuk patronált idős 
korúak lakásában. Ifjúkommunisták télidőben 75—100 idős személynek segíte- 
nek folyamatosan a tüzelő felhordásában. Több.éves múltra visszatekintő ha- 
gyomány, hogy KISZ-fiatalok vállalják az elhanyagolt lakások takarítását és 
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festését, amihez az IKV biztosít anyagot. A BKV és a Volán évente három al- 
kalommal térítésmentesen viszi az idős korúakat az ország legszebb tájaira ki- 
rándulni. Mindez csak néhány példa, de talán érzékelteti, hogy a vállalatok és 
szövetkezetek öntevékeny, lelkes közreműködése sok idős embernek okoz örö- 
met és ad emberi melegséget, feledteti elhagyatottságukat. 

A Vöröskereszt munkahelyi alapszervezetei gondozzák a vállalattól nyug- 
díjba ment dolgozókat; felkeresik a nyugdíjastalálkozókon meg nem jelent 
volt munkatársaikat, szükség esetén segítségükre sietnek. A szocialista brigá- 
doknak a Vöröskereszthez tartozó tagjai vállalják egyes személyek gondozását, 
rendszeresen részt vesznek az év végi szociális csomagakciókban. A vöröske- 
resztes alapszervezetek 1970-ben és 1980-ban 500—500 csomagot készítettek, 
illetve osztottak szét a nyugdíjasok között. Az idősek látogatásában, a csoma- 
gok széthordásában nagy segítséget adnak az iskolai vöröskeresztes alapszer- 
vezetek is. Műsort adnak az , Idősek hete"? rendezvényein, apróbb figyelmessé- 
gekkel lepik meg az ott részt vevő idős embereket. A kerületi Vöröskereszt a 
Budapesti Közlekedésbiztonsági Tanáccsal és a kerületi OTP-vel közösen, nagy 
sikerrel szervezi a vetélkedővel egybekötött műsoros uzsonnákat, karácsonyfa- 
ünnepélyeket. 

Evek óta sikeres a Hazafias Népfront és a Vöröskereszt kezdeményezése 
alapján rendezett ruhaakció. A Szivárvány Áruház minden ősszel öltöny- vagy 
kabát-csereakciót hirdet. Az összegyűjtött használt ruhaneműket a Patyolat 
Vállalat társadalmi munkában kitisztítja, majd a körzeti vöröskeresztes alap- 
szervezetek és a területi pártszervezetek ezeket elosztják. A vöröskeresztes alap- 
szervezetek megbízottai előre egyeztetett időbeosztás szerint személyesen elkí- 
sérik az érdekelteket a raktárba, akik ott a ruhát önmaguknak kiválasztják. 


Széles körben szerveznek a vöröskeresztes alapszervezetek házi betegápolási 
tanfolyamokat. Előadásokat rendeznek, melyeken a személyi higiéniáról, az 
egészséges életmódról esik szó. A lakóbizottsági tagokat a környezetvédelmi 
munka mellett az idősek védelmére is felkészítik. 


A generációk jobb együttéléséért 


Az eddigi eredmények alapján szükséges és lehetséges továbbfejleszteni azt az 
össztársadalmi tevékenységet, amely enyhíti az idős emberek gondjait. Első- 
sorban sokoldalú és értelmes szemléletformáló tevékenységre van szükség. A ge- 
nerációk összetartozását, egymás iránti felelősségét, egymásra utaltságát, har- 
monikus kapcsolatának társadalmi és emberi indokait még erőteljesebben szük- 
séges hangsúlyoznunk és megvilágítanunk. Ez nem azt jelenti, hogy a konflik- 
tusokról hallgassunk. De nagyobb hangsúlyt helyezünk annak érzékeltetésére, 
hogy a konfliktusok feloldhatók, a különböző generációk tagjai egyformán él- 
vezhetik a harmonikusabb együttélés gyümölcseit. Nagyobb türelemmel és 
toleranciával kell viseltetnünk egymás tényleges vagy vélt gyengéi iránt. Azt 
kell keresnünk, hogy hol és mikor lehetünk hasznára egymásnak, nem azt, 
hogy mivel keseríthetjük a másik életét. Talán nem túlzás azt mondanunk: 
sok esetben alapállást kell változtatniuk a különböző generációk tagjainak a 
másik generációhoz fűződő kapcsolataikban, beleértve ebbe a családot is. Erő- 
sítenünk kell e tekintetben a szocialista humanizmust és a hagyományos em- 
beri-érzelmi-családi kapcsolatok szálait. Szorgalmazzuk, hogy a különböző nem- 
zedékek jobban, emberségesebben alkalmazkodjanak egymáshoz. 

Ebben a szellemben szükséges a jelzőszolgálat továbbfejlesztése, hogy fel- 
kutassa a gondozásra szoruló idős, beteg, magatehetetlen embereket. Ez tovább- 
ra is elsősorban a Vöröskeresztre hárul, de feladata ez a lakóbizottságoknak és 
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a körzeti pártalapszervezeteknek, a Hazafias Népfront körzeti bizottságainak 
is. Hasznos lehet a körzeti orvosi hálózat fokozottabb igénybevétele. A jelző- 
szolgálat feladata az is, hogy felkutassa a keresőképes és eltartásra kötelezhető 
hozzátartozókat. Társadalmi feladat, hogy őket jó szóval idős BOZZÁTAKOZÓJAK 
iránti kötelességeik lelkiismeretes teljesítésére figyelmeztessük. 

Tény, hogy évről évre emelkedik az utókezelő kórházi elhelyezést igénylők 
száma. Kerületünkben évente 90—100 megalapozott elhelyezési javaslat érkezik 
a szociálpolitikai csoporthoz. Ez annak ellenére igen magas szám, hogy kör- 
zeti orvosaink, illetve a kórházak osztályos orvosai — ismervén a szűkös lehe- 
tőségeket — csak nagyon indokolt esetben kérik és javasolják az elhelyezést. 
A fővárosban igen kevés az utókezelő kórházi ágy, így a helyhiány miatt a rá- 
szorulók nagy része nem helvezhető el. Hathatósabb központi intézkedés szük- 
séges azok elhelyezésére, akik egész napos felügyeletet és ellátást igényelnek. 
Gondolkodunk azon, hogy felszabadítsunk olyan egyszobás, komfort nélküli la- 
kásokat, ahol átmenetileg el tudnánk helyezni azokat az időseket, akik utóke- 
zelésre szorulnak, de helyhiány miatt várakozni kénytelenek. 

Tovább kell fejlesztenünk az öregek napközi otthonainak hálózatát is. 
A jövő év tavaszán átadásra kerül a kerület negyedik ilyen napközi otthona. 
Ez újabb száz rászorulónak biztosít nappali gondozást és étkeztetést. A VI. öt- 
éves tervben mindenképpen meg kell építenünk a terveinkben szereplő Idősek 
házát, ahol — terveink szerint — szociális otthon, újabb napközi otthon, a szo- 
ciális foglalkoztató újabb részlege, közös étterem és klub áll az idősek rendelke- 
zésére. Reméljük, hogy a Fővárosi Tanácstól megkapjuk ehhez a szükséges 
pénzügyi támogatást. A kerületi tanácsnak emellett bővítenie kell a házi szo- 
ciális gondozást ellátó tiszteletdíjas és tiszteletdíj nélküli aktívahálózatot is. 

A kerületi társadalmi szervek további erőfeszítése szükséges ahhoz, hogy a 
társadalmi aktivitásra képes idős korúak élet- és politikai tapasztalatait, köz- 
életi készségét a jelenleginél célszerűbben és hatékonyabban hasznosítsuk. Szé- 
lesíteni lehet a Hazafias Népfront, a kerületi tanács, a lakóbizottságok, a Vö- 
röskereszt, az önkéntes rendőrség aktívahálózatát. Sok lehetőség van még arra, 
hogy a kerületben élő és aktivitásra kész idősebb lakosokat a kerület tisztasá- 
gának, közrendjének továbbfejlesztésére, a társadalmi ellenőrző és felügyeleti 
munkába, a hiányosságok feltárását, jelzését célzó közhasznú tevékenységbe a 
jelenleginél nagyobb mértékben bevonjuk. Az idős korúak túlnyomó többsége 
élénken érdeklődik a bel- és külpolitikai kérdések iránt. Szívesen vesz részt 
olyan találkozókon, ankétokon, megbeszéléseken, eszmecseréken, ahol a város- 
rész, az ország, a haza és a világ kérdéseiről esik szó. Meglepően friss kezdemé- 
nyezőkészséget, leleményességet, ötletességet és aktivitást tanúsítanak. Javítja 
közérzetüket, ha azt látják, hogy érdemi és értelmes tájékoztatással, vélemé- 
nyük meghallgatásával és egyenrangú véleménycserével tisztelik meg őket. 


Külön ki kell emelnünk a körzeti pártszervezetekben tömörülő nyugdíjas 
párttagjaink aktivitását. Eléggé széles körben elterjedt az a nézet, miszerint 
ezek az elvtársak , lemaradtak", a gondolkodásban megrekedtek, nem tudnak 
lépést tartani időszerű teendőinkkel. Ez hamis és káros beszéd. Valójában 
az a hiba, hogy nem tudjuk eléggé hasznosítani élettapasztalatukat, köz- 
életi aktivitásukat is , nyugdíjba kényszerítjük". Körzeti pártszervezeteink mun- 
káját úgy szervezzük, hogy ezeket az elvtársakat hasznos, értelmes várospoliti- 
kai és más közéleti feladattal, konkrét társadalmi megbízatással lássuk el. Ez 
az egyik leghatékonyabb közérzetjavító , szer". Ezért ebből a szempontból is 
áttekintjük a körzeti pártszervezetek munkájával kapcsolatos teendőinket. 


Nádasdi József 
a VII. kerületi pb első útkára 
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A tavaszi mezőgazdasági munkák előtt 


Az V. ötéves tervidőszakra kitűzött legfontosabb célokat a mezőgazdaság tel- 
jesítette. A mezőgazdasági üzemek bruttó termelési értéke meghaladta a terv- 
előirányzatot. A többlet részben az állattenyésztés, de főleg a mellék- és ki- 
egészítő tevékenységek számítottnál gyorsabb ütemű növekedéséből származott. 


A mezőgazdasági termékek termelése a tervidőszakban évente átlagosan 
2,9 százalékkal emelkedett. A növénytermesztésben — az 1976-os és 1979-es év 
kedvezőtlen időjárása ellenére — főleg a gabona- és az olajosnövények. termelé- 
sében volt jelentős a fejlődés. A kertészeti növények termelése viszont alatta 
maradt a tervezettnek. Az állattenyésztés az előirányzottnál gyorsabban fejlő- 
dött, amiben igen nagy szerepe volt a kistermelés gyors ütemű növekedésének. 
A fejlődés mértékét jól mutatja az egy tehénre jutó tejhozam mintegy 1000 li- 
teres növekedése, a 8 milliót meghaladó sertésállomány és a vágóbaromfi-ter- 
melés mintegy 100 ezer tonnás többlete. 


Az elmúlt tervidőszakban azonban egyes területeken a fejlődés nem a terv 
szerint alakult, illetve elmaradt attól. Így elmaradt a tervezettől — részben a 
munka nem kielégítő hatékonysága miatt — a nettó termelés emelkedése. Az 
üzemek egy részében a termelési szerkezet nem igazodott eléggé a kitűzött terv- 
célokhoz. A növénytermelés fejlődése a kívánatosnál lassúbb volt. Különösen 
elmondható ez a szálastakarmány- és a rizstermelésről. A szőlőtelepítés — bár 
az előirányzat nem teljesült — nem fedezte a kivágásokat, a gyümölcsfatelepítés 
pedig jelentősen elmaradt a tervezettől, és fajonkénti összetétele sem igazodott 
eléggé a népgazdasági igényekhez. Mindezeket az elmaradásokat a VI. ötéves 
terv időszakában pótolnunk kell. 


Gondos feikászülásti 


Az ötödik ötéves terv teljesítésében jelentős szerepe volt azoknak a nagy erő- 
feszítéseknek, amelyeket tavaly tettek az üzemekben. Az 1979. évi lemaradás 
miatt 1980-ban lényegében két évre tervezett növekedést kellett teljesíteni. 
A kitűzött cél — a rendkívül szeszélyes, változékony időjárás ellenére — lénye- 
gében teljesült. A legfőbb szántóföldi növények közül búzából, rozsból, őszi és 
tavaszi árpából, valamint zabból minden eddiginél nagyobb termést sikerült be- 
takarítani, de kedvezően alakult a hektáronkénti termésátlag kukoricából, cu- 
korrépából és több más növényből is. Az összes gyümölcs- és szőlőtermelés is je- 
lentősen meghaladta az 1979. évit. 

Az elmúlt évi időjárás — a növények érésében tapasztalt 3—4 hetes kése- 
delem, a sok csapadék, az ár- és belvizek, valamint a sokévi átlagnál egy-más- 
fél hónappal előbb beköszöntött tél miatt — az elért jó eredmények mellett sok 
gondot, problémát és elmaradást is okozott. Ezek megszüntetéséről, felszámolá- 
sáról ebben az évben döntően tavasszal kell — a szokásos munkák elvégzése 
mellett — a mezőgazdaság dolgozóinak gondoskodniuk. 

Az említettek miatt az idei terv sikeres teljesítése kevésbé megalapozott, 
mint a korábbi években, pedig az évi tervcélok a legfontosabb növényekből a 
tavalyi igen jó terméssel megközelítően azonosak, egyes növényekből pedig 
meghaladják azt. Búzából hektáronként 4500 kg, kukoricából pedig 5500 kg ter- 
mésátlag elérése a tervfeladat. E két számadat is mutatja, hogy az idei terv 
végrehajtása minden eddiginél gondosabb, szakszerűbb felkészülést, a szigorúbb 
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közgazdasági szabályozók pedig takarékosabb és hatékonyabb gazdálkodást igé- 
nyelnek. 

A szokásos tavaszi munkák elvégzése mellett számottevő többletfeladatot 
jelent, hogy az előző ősz csapadékos időjárása, illetve az ebből eredő igen nehéz 
munkakörülmények nagyon igénybe vették a nagyüzemi gazdaságok erő- és 
munkagépparkját, ezért azok a szokásosnál lényegesen nagyobb javítást igé- 
nyelnek. 

Az őszi kalászosok vetési előirányzatát a mezőgazdasági üzemek nem tud- 
ták maradéktalanul teljesíteni. A lemaradást az üzemi adottságok szem előtt 
tartásával tavasszal kell kukoricával, tavaszi árpával vagy zabbal pótolni. A ga- 
bonaprogram teljesítése érdekében mindenesetre alapvető követelmény, hogy 
az elmaradt búzavetések és a tél folyamán kipusztult őszi kalászos gabona he- 
lyett a gazdaságok gabonanövényeket — kukoricát vagy tavaszi kalászost — 
vessenek. 

Sok gazdaságban a búza nem az eredetileg tervezett táblába és elővetemény 
után került. Emiatt a szokásosnál több búzát kényszerültek az üzemek búza 
után vetni, ami a növényvédelemre ró majd fokozottabb feladatokat. A tavaszi 
növények termését megalapozó őszi mélyszántásnak csak mintegy kétharmadát 
végezték el a múlt év végéig. Rendkívül fontos, hogy az elmúlt év őszén kény- 
szerűségből eléggé tönkretett talajszerkezet javítása érdekében a szántást — a 
belvizes területek kivételével — még a kitavaszodás előtt elvégezzék. A múlt 
évi jó terméseredmények a talaj tápanyagkészletét jelentősen csökkentették, 
amit a tavasszal a múlt évit meghaladó mértékű szerves trágyázással és műtrá- 
gyázással feltétlenül pótolni kell. 

Az előzőekben csak azokat a többletmunkát igénylő legfontosabb feladato- 
kat említettem, amelyek ez év tavaszán a mezőgazdasági nagyüzemek túlnyo- 
mó részében az egyébként szokásos munkák mellett jelentkeznek. Ezekkel a 
felkészülés során, illetve az elvégzésre váró feladatok meghatározásánál feltét- 
lenül számolnia kell a mozgalmi és a gazdasági vezetésnek. 


Tervszerű és szakszerű munkával 


A tavaszi munkákra való gondos felkészülés, majd azok szakszerű, időbeni el- 
végzése a gazdasági vezetéstől és a pártszervezetektől egyaránt nagy erőfeszí- 
téseket igényel. A tavaszi munkák minősége ugyanis döntően befolyásolja a 
várható terméseredményeket. Az itteni mulasztások az év további részében már 
nem, vagy csak kis mértékben ellensúlyozhatók. Jó termést csak jól előkészí- 
tett, a szükséges tápanyagokkal ellátott talajokon várhatunk. Ekkor dől el, hogy 
optimális avagy pedig hiányos lesz-e a különböző tavaszi vetések növényállo- 
mánya, márpedig ettől döntő mértékben függ a termés mennyisége. Ekkor ala- 
kul ki véglegesen a vetésszerkezet is, amelynek az üzemi adottságokhoz és a 
népgazdasági igényekhez egyaránt kell igazodnia, emellett a hatékonyság növe- 
lésével kapcsolatos követelményeknek is szükséges megfelelnie. . 

Az üzemek gazdasági vezetői. és pártszervezetei tehát mindenekelőtt ezeket 
a követelményeket elemezzék sokoldalúan, majd a helyi lehetőségekkel vessék 
össze és egyeztessék, figyelembe véve a talaj- és éghajlati adottságokat, gazda- 
ságuk munkaerőhelyzetét, az anyagi és műszaki felkészültséget, a fejlesztési 
lehetőségeket és így tovább. E döntések alapján készülhetnek el az éves terme- 
lési és pénzügyi tervek, továbbá a pártszervezetek éves politikai feladattervei. 

A tavaszi feladatok sikeres végrehajtása szempontjából alapvető, hogy az 
éves tervben kitűzött célokat a párt- és a gazdasági vezetés a kommunistákkal 
és a párton kívüli dolgozókkal széles körben vitassa meg. A tapasztalatok szerint 
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a kisebb csoportokban — pártcsoportokban és munkahelyi gyűléseken — való 
eszmecsere a legeredményesebb, ugyanis a dolgozók itt mondják el leginkább 
észrevételeiket, javaslataikat. Az üzemi feladatok végleges meghatározása után 
célszerű a kisebb munkahelyi kollektívákban egyértelműen tisztázni azt is, hogy 
kire milyen feladatok végrehajtása jut tavasszal és az év folyamán. 

Rendkívül fontos, hogy a gazdasági és a pártvezetés megértse: csak együtt- 
működve, egy nyelven beszélve, közös akarattal valósíthatják meg az előző évi- 
nél nagyobb és feszítettebb célokat, tennivalókat. A szoros együttműködés nem 
zárja ki, inkább feltételezi a párhuzamosságok elkerülését, a helyes munkameg- 
osztást a gazdasági és pártvezetés között. Valamennyi nagyüzemi gazdaságban 
és vállalatnál támaszkodjanak a dolgozók aktív közreműködésére, alkotó erejé- 
re mind a feladatok meghatározásában, mind a végrehajtásban. Különösen 
nagy jelentőségű a kommunisták példamutatása a munkák dandárjában, vala- 
mint a szocialista brigádok mozgósító ereje. Helyes, ha a szocialista brigádok 
kezdeményezik a kitűzött feladatok jó minőségű és idejében történő végrehaj- 
tását, az ésszerű takarékosságot, a munkaidő jó kihasználását, a munkát előbb- 
re vivő hasznos újításokat. 

Az üzemek gazdasági és pártvezetése dolgozza ki azokat a versenycélokat, 
amelyek megvalósításával az egyes dolgozó kollektívák a legtöbbet tehetik az 
eredményes gazdálkodásért. Ne feledkezzenek meg az anyagi és erkölcsi ösz- 
tönzők konkrét meghatározásáról sem. Így a gépjavítókat a jó minőség és a ha- 
táridő betartása mellett ösztönözzék az ésszerű anyagtakarékosságra, az alkat- 
részek helyileg elvégzendő felújítására és ezáltal a javítási költségek csökken- 
tésére, az energiával történő takarékosságra. Hasznos, ha egy részük a nyári és 
az őszi időszakban vállalja a kombájnok vezetését. A traktoros brigádok részére 
tűzzék célul az energiatakarékos talajművelési eljárások alkalmazását, a vetés- 
nél az optimális növényszám biztosítását, a betakarítási veszteségek csökkenté- 
sét. A munka jellegéhez igazodóan hasonlóan konkrét versenycélokat jelöljenek 
meg a kertészet különböző ágazataiban, az állattenyésztésben vagy a kiegészítő 
tevékenységben dolgozó kollektívák, brigádok számára. Kétségtelen, hogy a 
végzett munka jellegéhez igazodó reális, differenciált versenycélok meghatáro- 
zása nagy munkát jelent a gazdasági és pártvezetés számára, de amennyiben 
a dolgozók tettrekészségét sikerül ilyen irányba orientálni, ez a gazdasági 
eredményekben bőven megtérül. 


Rugalmas alkalmazkodást a követelményekhez 


Az üzemi gazdasági és pártvezetés feladata nem ér véget az elérendő célok meg- 
ismertetésével és a végrehajtásra történő mozgósítással. A dolgozók joggal vár- 
ják el, hogy munkájukhoz mindenütt biztosítsák a szükséges feltételeket, és ez- 
zel tegyék lehetővé számukra a zavartalan munkavégzést. Helyes, ha az egyes 
fontosabb munkák — például a tavaszi vetések vagy a növényápolási munkák 
— megkezdése előtt az érintett üzemi vezetők megbeszélik az előző évi tapasz- 
talatokat, rámutatnak azokra a legfontosabb tényezőkre, amelyek a jó munkát 
eredményezték, de szólnak arról is, hogy a maguk és a dolgozók részéről mi- 
lyen mulasztások és hibák okoztak gondokat, .és elmondják, hogyan kerülhető 
el azok megismétlődése. 

Feltétlenül szükség van a rendszeres ellenőrzésre is. Ezt a leggyakorlottabb, 
a különböző technológiai utasításokat jól ismerő dolgozók is igénylik. Célszerű 
a termelést irányító szakemberek számára kötelezően előírni, hogy a termésho- 
zamok alakulását döntően befolyásoló időszakokban — a vetés, a növényápolás 
és a betakarítás idején — az ellenőrzésre fordítsák munkaidejük túlnyomó 
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részét. Ezekben a napokban ne az irodában tartózkodjanak, hanem a munkák 
színhelyén járjanak. 

A KB 1978. márciusi határozatát követően, a mezőgazdasági üzemekben is 
megkezdődött a rugalmasabb alkalmazkodás az adottságaikhoz és a külpiaci kö- 
vetelményekhez, valamint a szigorúbb közgazdasági feltételekhez. Ez a folyamat 
az utóbbi időszakban felgyorsult; egyértelművé váltak a gazdaságokkal szem- 
ben támasztott népgazdasági igények. A nagyüzemi gazdaságok vezetőinek 
többsége tisztában van a gabona- és a húsprogram fontosságával, jelentőségé- 
vel. Intézkedéseik hatékonyságát az elért eredmények egyöntetűen bizonyítják. 
A VI. ötéves terv azonban mindkét területen további — reálisan feszített — fel- 
adatokat tartalmaz. 

Gabonából a tervezett többlettermelés döntő részét a hozamok növelésé- 
vel kell elérni. A gabonatermelés jövőjére, a termőföld állandó és fokozott vé- 
delme mellett, a szántóföldi takarmánytermelés helyzete is jelentős befolyást 
gyakorol. Ha itt sikerül jelentősen növelni a hektáronkénti hozamokat, akkor 
nemcsak az állattenyésztés jövedelmezősége javul, hanem a tervezett gabona- 
vetésterület és termésmennyiség elérése is lehetővé válik. Öt év alatt ugyanis 
országosan a szántóföldi szálastakarmány-termő terület 180 ezer hektáros csök- 
kentését irányoztuk elő, a gyepterületek hozamának egyidejű jelentős emelése 
mellett. 

3 Az utóbbi célok elérése megköveteli a gyepterületek eddiginél lényegesen 

intenzívebb kezelését, felhasználását. Szükség van a különböző mezőgazdasági 
és ipari melléktermékek szélesebb körű hasznosítására, az abraktakarmányok- 
kal való szigorú, de ésszerű gazdálkodásra, a fajlagos felhasználás további csök- 
kentésére. 


A mezőgazdasági termelés hatékonyságának növelése, ezzel a nemzeti jöve- 
delemhez való nagyobb arányú hozzájárulása parancsolóan szükségessé teszi az 
energiatakarékos eljárások — például szántás nélküli talajművelés — alkalma- 
zásának mielőbbi általánossá válását, a szárítás nélküli szemestermény-tárolás 
kiszélesítégét, a tudomány eredményeinek az eddiginél lényegesen gyorsabb át- 
vételét. E követelmények érvényesítésével valósítható csak meg napjainkban az 
eredményes, hatékony mezőgazdasági termelés. Ezért rendkívül fontos, hogy 
ezeket a feladatokat minden nagyüzemi gazdaság üzemi terve előirányozza, a 
pártszervezetek pedig a maguk eszközeivel segítsék megvalósításukat. 


A további fejlődés, a VI. ötéves terv céljainak elérése megköveteli a vég- 
zett munka mennyiségéhez és minőségéhez jobban igazodó bérezés kialakítását, 
az erkölcsi és anyagi elismerés együttes fejlesztését, vagyis a munka szerinti 
elosztás jobb érvényesülését. Éppen ezért valamennyi üzemben törekedjenek a 
differenciált bérezésben rejlő lehetőségek jobb kihasználására. 

Az előzőekből egyértelműen kitűnik, hogy hatékony politikai munkát csak 
a gazdasági feladatok ismeretében lehet végezni, a hatékony gazdasági tevé- 
kenységhez viszont elengedhetetlen a politikai tudás, a központilag kitűzött leg- 
fontosabb agrárpolitikai célok ismerete. Csak a párt- és gazdasági vezetés szoros 
együttműködésével, a VI. ötéves tervben meghatározott céloknak a helyi adott- 
ságokkal és lehetőségekkel történő szakszerű egyeztetésével, a dolgozók széles 
rétegeinek a döntések meghozatalába történő bevonásával, az üzemi demokrácia 
érvényesülésével, a munkakörülmények állandó javításával teremthető meg az 
a kedvező üzemi légkör, ami az érdemi alkotó munkához nélkülözhetetlen. Erre 
pedig az előttünk álló időszakban nagy szükség lesz a mezőgazdasági Üüze- 
mekben. 

Dr. Eleki János 
MÉM minisztorkelyettes 


A vállalati szociális: tervezés 


A szocialista építés előrehaladásával a vállalatok tevékenységében is mindin- 
kább előtérbe kerül az emberről való fokozott gondoskodás igénye. Napjaink- 
ban a vállalat eredményes tevékenységének lényegi kérdése, hogy miként tudja 
a termelés és technika követelményeinek megfelelő munkaerőt biztosítani, és 
milyen színvonalon képes a kor követelményeit kifejező munkakörülmények- 
ről gondoskodni. Különösen időszerű ezekről a kérdésekről beszélni most, a 
vállalati középtávú és éves tervek készítésének időszakában. 

Egy termelőszervezet hatékonyságának növelése a technika mai fejlettségi 
szintjén csak akkor lehetséges, ha biztosított technikai és szociális rendszerének 
harmonikus, összehangolt fejlesztése. Számításba kell venni, hogy a gazdaság 
intenzív fejlesztését az eredetileg számítottnál szerényebb anyagi ráfordítással 
kell megoldanunk. Mindebből kitetszik, hogy az ember szorgalma, tudása, szer- 
vezettsége, fegyelme még jelentősebb tényezővé vált. Éppen ezért a dolgozó 
ember alkotó munkájának tervszerű és ésszerű megszervezése napjaink első- 
rendű és alapvető feladata. E felismerés jegyében, a dolgozó emberről való terv- 
szerű gondoskodás érdekében került napirendre — a termelés technikai olda- 
lának tervezése mellett, azzal össznangban — a termelés emberi oldalának tu- 
datos, előrelátó tervezése, más szóval az önálló szociálpolitikai tervezés. 


A vállalati középtávú és éves szociális terv fontos eszköznek bizonyult a 
szociálpolitikai célok tervszerű megvalósításában. A szociális tervezés bevezeté- 
se, a dolgozók bevonása a tervezésbe elősegítette, hogy a vállalatok a termelési, 
gazdálkodási célkitűzésekkel együtt a dolgozók élet- és munkakörülményeinek 
fejlesztését is meghatározzák. Lehetőséget teremtett a népgazdasági és vállalati 
erőforrások, eszközök jobb összehangolására, az eredményes gazdálkodás és az 
életkörülmények javítása közötti kapcsolat erősítésére, a népgazdasági, válla- 
lati és egyéni érdekek közelítésére. 

A szociális tervek kialakításának és végrehajtásának az ötödik ötéves terv 
időszakában szerzett tapasztalatai azt mutatják, hogy már a kezdeti időszak- 
ban is a korábbinál lényegesen jobb feltételek teremtődtek a dolgozók szociá- 
lis ellátásához. A fejlesztések eredményeként több olyan szociális létesítménnyel 
gazdagodtak vállalataink — gyermekintézmény, üdülő, művelődési ház —, ame- 
lyek saját erőforrásokból és társadalmi munkával épültek. Tovább csökkent az 
egészségre ártalmas munkahelyek száma, javult az üzemegészségügyi ellátás 
színvonala, csökkent az üzemi balesetek száma, általában korszerűbbé váltak a 
munkafeltételek. Igaz, a jelentős előrehaladás ellenére is érzékelhetők olyan 
gondok, mint a munkahelyi étkeztetés nem kielégítő színvonala, a munkásszál- 
lítás nem megfelelő szervezettsége, a lakásgondok megoldatlansága, az igények- 
hez képest szűkös üdülési lehetőségek stb. 

A szociális tervezés alkalmazásának egyértelműen kedvező tapasztalatai 
mellett több ellentmondás is felszínre került. Ezek egyrészt tanulságul szolgál- 
nak a jelenlegi tervezőmunkához, másrészt feloldásuk számottevő tartalékot 
jelenthet az ellátás színvonalának javításában. 

A tervezés ilyen jellegű — főként tartalmi — hiányosságait mérlegelve 
arra a következtetésre jutottunk, hogy az előző ciklus szociális szervezésének 
szinte általános problémája volt: 


7. A terveket a legtöbb helyen nem bontották le gyáregységi, üzemi szint- 
re, így azok célkitűzéseit az adott gyárégység, üzem vezetői és kollektívája 
nem érezte magáénak, s kevésbé voltak érdekeltek megvalósításukban. 
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2. Hiányzott a kellő összhang a területfejlesztési és a vállalati szociális ter- 
vek között, s ez helyenként párhuzamos fejlesztésekhez vezetett. 


3. A tervezés és a beszámolás módszere ágazatonként eltérő volt, s ezért az 
ellátás színvonala országosan nem mérhető pontosan. 


4. Több vállalatnál csupán azt vizsgálták, hogy bizonyos célokra milyen 
összegeket fordítottak, és kevésbé vagy egyáltalán nem, hogy azok eredménye- 
ként miként változott a dolgozók szociális helyzete, az ellátás színvonala. 


5. Nem mindenütt teremtődtek meg a szociális tervezés és tevékenység 
személyi és szervezeti feltételei. 


6. A szociális tervezés rendszere nem terjedt ki a költségvetési szervekre. 


A feladatok rangsorolásának fontossága 


A legfőbb tanulságokat figyelembe véve szükségessé vált a hatodik ötéves terv 
időszakára szóló szociális tervezési rendszer tartalmi továbbfejlesztése és az ér- 
tékelési rendszer egységesítése. Ehhez nyújtanak segítséget az Országos Terv- 
hivatal, a Munkaügyi Minisztérium és a Szakszervezetek Országos Tanácsának 
irányelvei, valamint az ágazati irányelvek. Ebben az ötéves tervben a költség- 
vetési intézményeknek is ajánlják a szociális tervezés bevezetését, s a TÖT 
is irányelvet bocsát ki a termelőszövetkezetek számára. 

Az irányelvekben foglaltak alapján a vállalatnak a középtávú szociális 
tervben kell döntenie a szociális fejlesztés fő irányáról, módjáról, dinamikájá- 
ról, szerkezetéről. Elengedhetetlen, hogy a terv világosan és egyértelműen jelöl- 
je meg az elérendő célokat, a rendelkezésre álló eszközöket, a megvalósítás mód- 
szereit, valamint azt, hogy a feladatok végrehajtása milyen mértékben és te- 
rületeken javítja az ellátás színvonalát. Ennek érdekében a pénzügyi előirány- 
zatokon túlmenően kerüljenek megtervezésre a főbb naturális mutatók is. 

Fontos, hogy a célkitűzéseket a vállalat egész kollektívája megismerje. Ez a 
korábbinál nagyobb lehetőséget teremt az egyéni és kollektív kezdeményezések 
számára. A megnövekedett követelmények igénylik továbbá az e munkaterület- 
tel foglalkozó és jelenleg még többnyire széttagolt szervezeti rendszer egysége- 
sebbé tételét a vállalaton belül. Mindezek mellett az e területen dolgozók fo- 
kozottabb felkészítése és rendszeres továbbképzése is szükséges. 

Ebben az időszakban megkülönböztetett jelentősége van a feladatok rang- 
sorolásának és a meglevő eszközökkel való ésszerű gazdálkodásnak. Szükséges 
ezért a vállalati és a tanácsi tervek egyeztetésével az eszközök koncentrálása, 
valamint a jóléti és kulturális alap rendszerének olyan ésszerű módosítása, 
amely jobban igazodik a tényleges szociális funkciók ellátásához. Csak az erők 
egyesítésével és a helyi lehetőségek feltárásával — beleértve a dolgozó kollek- 
tívák önkéntes társadalmi munkáját is — biztosítható a juttatások elért színvo- 
nalának megtartása. 

A szűkülő anyagi források és alapok miatt újabb feszültségek is keletkez- 
hetnek. Ezért nagy szerep hárul a helyi kollektívákra abban, hogy a fejlesztési 
sorrendet helyesen határozzák meg. Nem vezethet célhoz, ha törekszenek , min- 
denre egy kicsit fordítani", mert ez az anyagi eszközök elaprózásához vezet, s 
nem teszi lehetővé a problémák tartós megoldását. 

A sorrendre vonatkozóan egységes sémát nem lehet adni, arról csak a he- 
lyi igények, feszültségek és lehetőségek ismeretében lehet dönteni. Két alapvető 
követelmény azonban megfogalmazható. Az egyik: a szociális célú ráfordítások 
legyenek arányosak a műszaki-technikai ráfordításokkal. A másik pedig a 
biztonságos munkavégzés feltételeinek megteremtése. Ez utóbbi nem lehet alku 
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tárgya! Kiemelten kell kezelni az üzemi balesetek és a foglalkozási megbetege- 
dések veszélyforrásainak megszüntetését, illetve megelőzését. 


Társadalompoliítikai célok 


Nem hagyhatók számításon kívül más fontos társadalompolitikai célok sem. 
Ilyen célnak tekintendő a munkások lakásépítésének támogatása, a gyermekin- 
tézmények fenntartása és bővítése, a munkahelyi étkeztetésben részt vevők szá- 
mának növelése, a szociális szempontból rászorulók anyagi támogatása. 

A lakásépítési program végrehajtásához — a központi erőforrásokon kívül 
— a vállalatok anyagi áldozatvállalására, valamint a munkahelyi közösségek 
önkéntes társadalmi munkájára, összefogására a jövőben is nagy szükség lesz. 
Ezért a munkáslakás-építési akciók fenntartása és fejlesztése, a fiatal házasok 
lakáshoz juttatásának munkahelyi támogatása ezután is fontos feladat. 

A népesedés és a foglalkoztatás szempontjából egyaránt lényeges a gyer- 
mekintézményi hálózat fenntartása és fejlesztése. Célszerű, hogy ezt a tanácsi 
szervekkel közösen, a társadalmi munkaakciókkal is kalkulálva tervezzék. 

Fontos társadalompolitikai kérdés, hogy a jövőben is gondoskodjanak a 
dolgozók kedvezményes munkahelyi étkeztetéséről. A lehetőségekhez képest 
biztosítsák a választékosabb és a munka jellegének megfelelő étrendet, az ehhez 
igazodó nyersanyagnormát. Törekedjenek az üzemi étkeztetés megszervezésére 
a több műszakbar;, folyamatos munkarendben és szétszórt munkahelyen dolgo- 
zók számára is. 

A rendelkezésre álló anyagi eszközök ésszerűbb, gazdaságosabb felhaszná- 
lása érdekében a munkásszállításban célszerű megvizsgálni és tervezni a más 
vállalatokkal való kooperáció lehetőségét, valamint a közlekedési vállalatok 
szolgáltatásának fokozott igénybevételét. 

A pénzbeli segélyezés egyik hagyományos módja a munkáltatói szociális 
gondoskodásnak. A tervezésnél indokolt számításba venni a vállalati és szak- 
szervezeti pénzeszközök összehangolt felhasználását, előnyben részesítve a nagy- 
családosokat, a gyermeküket egyedül nevelőket, a rászoruló nyugdíjasokat. 

A támogatások odaítélésénél érvényesüljenek a rétegpolitikai, szociálpoli- 
tikai megfontolások, de az is szükséges, hogy az eddiginél nagyobb szerepet kap- 
jon az egyéni munkavégzés és magatartás. Az elosztás igazságosságán akkor tu- 
dunk javítani, ha az eddiginél jobban megismerjük az egyes rétegek és egyének 
szociális helyzetét, és a juttatások odaítélésénél nagyobb szerepet kapnak a ki- 
sebb munkahelyi kollektívák. 

A munkahelyi oktatás és közművelődés tervezése és megvalósítása során 
törekedni kell a munka és művelődés szerves egységének és kölcsönhatásának 
érvényesítésére. A művelődési tevékenység egészén belül a szakmai és az azt 
megalapozó általános műveltség fejlesztése az elsődleges. 


A dolgozók bevonásávai 


A szociális kérdések a dolgozókat közvetlenül érintik, ezért a tervezésbe való 
bevonásuk, a demokrácia messzemenő érvényesítése az eredményes tervező- 
munkának alapvető feltétele, egyben a gazdasági vezetés kötelessége. Nem szí- 
vesség, hanem követelmény, hogy megkérdezzék azok véleményét, akik ezekben 
a döntésekben közvetlenül érdekeltek és akik egyben a döntések végrehajtásán 
dolgoznak. Ezért már a tervezés kezdetekor ki kell alakítani a dolgozók bevoná- 
sának helyileg leghatékonyabb formáit és módszereit. A tervezőmunka során 
hasznosítani kell az üzemi demokrácia különböző fórumain — a bizalmicsoport 
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értekezletén, a szocialista brigádvezetők tanácskozásán, munkásgyűléseken, ter- 
melési tanácskozásokon — elhangzó véleményeket és javaslatokat. Ehhez a 
szakszervezeti szervek nyújtsanak segítséget. 

A vállalatvezetés rendszeresen tájékoztassa a párt- és szakszervezeti szer- 
veket a tervezőmunka folyamatáról, az elgondolásokról és igényelje vélemé- 
nyüket. A viták során felvetődő észrevételeket, javaslatokat gondosan elemez- 
zék és hasznosítsák. Arra kell törekedni, hogy valóságos alternatívákat tartal- 
mazó tervváltozatok készüljenek. 

A szociális terv elfogadásáról a bizalmi testület és a gazdasági vezetés 
együttesen dönt. A szociális, kulturális alap felhasználásáról pedig a gazdasági 
vezetés véleményének kikérésével a bizalmi testület önállóan hoz döntést. Ezért 
fontos, hogy a testületi ülést kellő időben és színvonalon készítsék elő. Biztosí- 
tani kell, hogy a tervjavaslatot a bizalmiak megvitassák a dolgozókkal. A ter- 
vezetet a szakszervezeti bizottság is tárgyalja meg, s egyeztesse véleményét a 
párt- és a KISZ-szervezettel. A tervezetet a szakszervezeti bizottság álláspont- 
jával kiegészítve a bizalmiak rendelkezésére kell bocsátani. A bizalmi testület 
döntéséről a bizalminak tájékoztatnia kell csoportja tagjait. 


Szociális céljaink megvalósítása jelentős erőfeszítéseket és pénzügyi ráfor- 
dításokat igényel a vállalatoktól, az államtól, az egész társadalomtól. Ahhoz, 
hogy terveink valósággá váljanak, a társadalom tagjainak, intézményeinek, 
vállalatainak, társadalmi szerveinek széles körű összefogására van szükség. 
Mindez megköveteli, hogy a gazdasági és társadalmi szervek az eddiginél na- 
gyobb figyelemmel tervezzék és szervezzék a társadalmi munkaakciókat, vilá- 
gossá tegyék a dolgozók számára azok célját és biztosítsák a szükséges felléte- 
leket. 

Törekvéseinknek összhangban kell állnia népgazdasági és társadalmi cél- 
jainkkal. A szervezettség és fegyelem erősítése, a takarékosság, a hatékonyság 
növelése lehet a forrása, gazdasági alapja szociális előrehaladásunknak is. Ezért 
fontos, hogy a gazdasági és szociális tervek egymással szerves egységben készül- 
jenek. 

Keresnünk kell azokat az utakat és módokat, melyekkel megtarthatjuk a 
társadalmi összefogásból származó eredményeinket, s ezeket továbbfejleszthet- 
jük. A társadalmi összefogás, a közös akarat erősítése érdekében a munka- 
helyi párt- és szakszervezetek egyaránt sokat tehetnek, ha mindig szem előtt 
tartják, hogy a vállalati szociálpolitika egyik fontos eszköze az életszínvonal 
szinten tartásának, az életkörülmények javításának. 

Dr. Forgács Ádám 
a SZOT osztályvezető-helyettese 
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DECIOGA KUTUA 


A világnézet formálása 


Nekünk, pártpropagandistáknak, egyetemi-főiskolai oktatóknak is vállalnunk 
kell nagy jelentőségű tevékenységünk kritikus és önkritikus szembesítését a 
ma és a jövő követelményeivel. Kétség sem fér ahhoz, hogy a jövőben vala- 
mennyiünknek racionálisabban kell gondolkodnunk, s korszerűbben, hatéko- 
nyabban kell dolgoznunk a gondjainkra bízott hallgatók világnézetének for- 
málásán. Érvényes ez ránk, a Kilián György Repülőtiszti Műszaki Főiskola 
oktatóira is. Fontos kötelességünknek tartjuk, hogy a változó követelmények- 
nek megfelelő ismereteket adjunk a fejlett szocializmus építésének kérdései- 
ről, a nemzetközi helyzet és a nemzetközi folyamatok alakulásáról, az időszerű 
katonapolitikai összefüggésekről, a honvédelmi feladatokról és a tanintézetünk 
alaprendeltetéséből adódó tennivalókról. A fentiek alapján a világnézeti ne- 
velés, a propagandamunka középpontjában a szocialista életmód tudati és 
gyakorlati fejlesztése, a munkásosztály hatalmának, a szocialista államnak az 
erősítése, a hazaszeretet és a proletár internacionalizmus gyakorlati tettekre 
ösztönző elmélyítése áll. 

Az eszmei-ideológiai munka eredményességének fontos feltétele volt, hogy 
egyre pontosabban sikerült e munka különböző területeit, intézményeinek és 
szervezeteinek tevékenységi formáit, módszereit összehangolni és egységes 
irányban ibefolyásolni, hatékonyabban érvényre juttatva azok komplex hatását. 
Nevezetesen a társadalomtudományi oktatás, a KISZ politikai képzése, a 
politikai vitakörök, a tudományos diákköri munka, a TIT-előadások, a politikai 
tájékoztatók, az előadásos propaganda, a pártalapszervezetek világnézet-formáló 
tevékenysége, az osztályfőnöki munka mind építenek egymásra. A világnézet- 
formáló munka jelzett rendszere, az e területen érvényesülő és eredményesen 
funkcionáló munkamegosztás, az integráltan komplex hatásrendszer kialakí- 
tása vezetett oda, hogy a világnézeti nevelés főiskolánkon — éppúgy, mint a 
testvér katonai főiskolákon — nem reszortfeladat, nem csak a marxista—leni- 
nista tanszék feladata. Megítélésem szerint a szerzett tapasztalataink alapján 
érdemes felhívni a figyelmet világnézet-formáló munkánk komplex jellegére, 
arra, hogy ezt a sokoldalú tevékenységet is munkamegosztásban lehet hatéko- 
nyan végezni. 

Az oktatási-nevelési intézményekben folyó világnézet-formálás, világnézeti 
nevelés azért sem reszortfeladat, mert a természettudományi, szakmai tárgyak 
maguk is világnézetileg és ideológiailag alapozódnak, az ideológiai-eszmei meg- 
győződés pedig természettudományos alapozottságú. Aligha lehet közömbös 
számunkra, hogy ezek a tudományos ismeretek milyen szilárd és mennyire 
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korszerű ismeretekkel alapozzák meg a hallgatók és a tanári kar felkészültsé- 
gét, lépéstartását az e tudományok területén végbemenő felgyorsult változá- 
sokkal. 

Tapasztalatainkat elemezve. megállapíthattuk: hallgatóink politikai felké- 
szültsége jó színvonalú, világnézeti — még inkább politikai — ismereteik meg- 
alapozottak, a napi politikai események között megfelelő eligazodást biztosí- 
tanak. Hallgatóink materialista világnézete szilárd, a marxista ideológia alapján 
állva világosan látják hivatásuk jelentőségét, beosztásukban képesek politikai- 
vezetői feladataik ellátására. A nemzetközi osztályharc legfontosabb esemé- 
nyeit, okait, összefüggéseit, fő tendenciáit ismerik, értik és azokat a proletár 
internacionalizmus alapján, osztályszempontok szerint ítélik meg. Egyértelműen 
kiállnak a szocializmus, a béke és a haladás ügye mellett. A haladó és a reak- 
ciós erők nemzetközi harcával kapcsolatos polgári, kispolgári, nacionalista . 
koncepciókat és azok gyakorlati megnyilvánulásait, az álforradalmi nézeteket 
és a burzsoá fellazítás más eszközeit hallgatóink elutasítják. Egyeseknél akad- 
nak téves, helytelen nézetek, szemléletek, de hallgatóink politikai-eszmei vé- 
dettsége biztosított. 

Jelzett eredményeinket nagy tanári-tanszéki, osztályfőnöki erőfeszítésekkel, 
intenzív agitációs, segítő-ellenőrző, tanulmányi tevékenységet szabályozó mun- 
kával tudjuk elérni. Hiszen a hallgatóknak a tanuláshoz való viszonya, erre 
vonatkozó belső indítékaik, hajtóerőik — ambícióik, akaraterejük, szorgalmuk, 
szívósságuk — eltérő, ezért a nehéz, kitartó tanulást egyesek nehezebben 
vállalják. 

Világnézet-formáló munkánk során állandóan figyelembe veendő tényező, 
hogy a hallgatói-nevelői-oktatói állományra napjainkban számos — kedvező 
és kedvezőtlen — dolog, viszony, jelenség van hatással. Kétségbevonhatatlan 
valóság a XII. pártkongresszus megállapítása, mely szerint társadalmunk mai 
tudati állapotát alapvetően a népünk gondolkodásában végbement pozitív vál- 
tozások határozzák meg. Ugyanakkor azt is látni kell, hogy hallgatóink tuda- 
tára, világnézetére a kollektív intézményi ráhatás mellett hatással van az a 
családi környezet, amelyből jöttek, az élő múlt hagyományrendszere és érték- 
rendje, hazánkat, a hadsereget, intézményünket, sőt magát a hivatásos katonai 
pályát-hivatást érintő különféle hazai és nemzetközi hatások. 

Nem helyes tehát a világnézet formálódását csupán egy-két tényező által 
determinált folyamatként felfogni, a jelenleg érvényesülő komplex és bonyolult 
hatástömeget néhány befolyásoló tényezőre redukálni. Továbbá állandóan ele- 
mezni kell a szóban forgó hatásokat, így azt, hogy melyek dominánsak, meg- 
határozóak, s melyek szerepe kevésbé számottevő. Érdemes itt ís utalni arra, 
hogy a burzsoá fellazító hatás nincs számottevő érdemi befolyással hallgatóink 
tudatára, magatartására, mivel tanintézetünk ifjúsága politikailag védett, je- 
lentős mértékben immunis az ilyen propagandával szemben. 

A világnézet-formáló tevékenységet nem célszerű elválasztani a hadsereg 
rendeltetéséből, céljából, feladataiból adódó követelményektől, az e szükség- 
leteknek leginkább megfelelő életmód és életvitel kialakításától. A világnézeti 
nevelés éppen a jelzett értékekben realizálódik. A hivatástudat, a szolgálat 
odaadó ellátása a szocialista hadseregben lehetetlen világnézeti tudatosság, 
szocialista meggyőződés nélkül. Csak jelzem, hogy világnézet-formáló munkánk 
kapcsolódása pártunk honvédelmi politikájához, a hadsereg rendeltetéséhez 
abból is következik, hogy cél-, érdek-, érték- és normarendszere, működésének 
mechanizmusa szükségszerűen kapcsolódik a hatalmon levő osztály, a dolgozó 
nép létérdekeihez, a szocializmus építéséhez, védelméhez. 

Nemcsak a már jelzett sokféle hatást kell azonban figyelembe vennünk, 
hanem azt is, hogy a ma kezdő tiszteknek és tiszthelyetteseknek bonyolultabb 
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körülmények között kell hivatásos szolgálatukat elkezdeni, a csapatok, a hely- 
őrség életviszonyaiba beilleszkedni. Azok a fiatalok, akikkel ők — viszonylag 
kevés emberi-politikai tapasztalatuk birtokában — foglalkoznak, mások, mint 
az előző generáció volt, és több tekintetben nagyobb szakértelmet, hozzáértőbb, 
igényesebb nevelő munkát igényelnek. El kell ismerni, hogy a kívánatosnál 
nehezebben igazodunk az ifjúságunkban végbement változásokhoz, s még nem 
hasznosulnak eléggé az utóbbi években felgyülemlett helyi munka-, nevelési, 
vezetési tapasztalatok. Ez az egyik oka, forrása annak, hogy világnézeti nevelő 
munkánk esetenként, helyenként nincs eléggé összhangban a gyakorlat követel- 
ményeivel. 

Nem hagyhatjuk számításon kívül, hogy az alsóbb évfolyamok hallgatói- 
nak többsége nem ideológiai, hanem inkább a köznapi tudat kategóriáiban 
gondolkodik. Ezért a propaganda sem mozoghat csupán az ideológia, a teore- 
tikus fogalmak és gondolkodás szintjén. Az alapozó világnézeti képzésnél 
ugyanis a tudatszintnek, a hallgatók előismeretének figyelmen kívül hagyása 
jelentős gondokat okozhat. 


Köznapian gondolkodni természetesen nem azt jelenti, hogy az teljesen 
kizárja a tudományos-ideologikus gondolkodást. A hallgatókkal folytatott esz- 
mecserék, viták sok esetben jelzik, hogy azoknak a gondolatvilágában is erő- 
teljes lehet a tudományos szemlélet, akik még nem sajátították el a marxiz- 
mus-leninizmus alapjait. Mégis tény, hogy a filozófiai, közgazdasági, történeti- 
történelmi, erkölcsi-etikai fogalmakkal való bánás művészetét, az ilyen gondol- 
kodás elsajátítását az alsóbb évfolyamokon még nem tekinthetjük kialakult, 
begyakorolt készségnek, jártasságnak. 


Éppen ezért növeli az oktató feladatait, hogy a feldolgozásra, elsajátításra 
rendelkezésre álló jegyzetek, klasszikus művek, határozatok és dokumentumok 
jelentős része a köznapi tudatszintnél magasabb fogalmi-összefüggési logikai 
apparátust tartalmaz. Számos olyan mű, cikk, beszéd, jegyzetfejezet kerül a 
marxizmus—leninizmus alapjaival első alkalommal ismerkedő hallgatók ke- 
zébe, amivel absztrakciós képességük akkori szintjén, hiányos és sok esetben 
felszínes természettudományi-társadalomtudományi műveltségi alapjukkal alig 
tudnak önállóan, tanári segítség nélkül mit kezdeni. Azokban önállóan eliga- 
zodni, nyelvezetüket, fogalmi apparátusukat, a polemikus érveket helyesen 
értelmezni csak a tanár eligazító, bevezető segítségével képesek. 


Ugyanakkor megítélésem szerint a propagandamunkában, a világnézetün- 
ket alapozó képzési-oktatási formákban dolgozó propagandisták jelentős része 
sem rendelkezik elégséges képességael a tekintetben, hogy a tanított, értelme- 
zett, magyarázott klasszikus tanításokat a konkrét dialektikájába beágyazva 
közvetítsék, az eleven szemlélet számára kézenfekvö ismeretként tanítsák. Köz- 
tudott, hogy e területen objektív akadályok is vannak, mivel nem lehetséges 
bármely ismeret, fogalom, összefüggés közvetlen áttétele a mindennapi élet 
nyelvére. Az is tény, hogy az elvonttól a konkrét, az elmélettől a gyakorlat 
felé való haladás bizonyos veszélyeket is rejt magában, mint amilyen a vulga- 
rizálás, a felszínesség, az esetlegesség. De aligha kisebb rossz a másik véglet:, 
az elvont elméletieskedés, a konkrétumoktól megfosztott teoretiízálás, a steril 
filozofálás, az élettől elszakított leckék bemagoltatása, bifláztatása, önálló ér- 
telmezés, megértés nélküli visszaadása. 


A fogalmakkal való bánás nélkül nemcsak tudományos világnézet nincs, 
de az önálló döntésre, elhatározásra, problémamegoldásra való képesség, a 
reális önismeret és helyzettudat is csak hiányosan alakulhat ki. Ezért minde- 
nekelőtt nagy jelentőségű gyakorlati — és nemcsak elméleti-ideológiai — 
kérdés a konkrétból az absztrakt gondolkodáshoz történő felemelkedésre, a 
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tanult tételek, törvények alkalmazására való képesség mielőbbi kialakítása. 
Ehhez kétségtelenül arra is szükség van, hogy maguk a propagandisták, a 
tanszékek és egyéb kutató-képző-nevelő-oktató műhelyek tovább erősítsék az 
elsajátítandó anyagok konkrétságát, gyakorlatiasságát. Ezzel is vonzóbbá, ta- 
nulhatóbbá lehetne tenni a közvetített ismereteket, s több sikerélményt tud- 
nánk biztosítani a hallgatók számára a könnyűnek egyáltalán nem tekinthető 
társadalomtudományi ismeretek alapjainak elsajátításában. A célravezető meg- 
oldás ez, s nem az — mint még mindig sokan hiszik a propagandisták közül 
is —, hogy egyre növeljük a jegyzetanyagok terjedelmét. 

Hallgatóink kezdetben is szilárd politikai elkötelezettséggel kezdik meg 
önként vállalt hivatásuk gyakorlását. Ez a többé-kevésbé tudatosult politikai 
elkötelezettség a haza, a nép szolgálatára azonban kezdetben még nem párosul 
kialakult, megalapozott világnézettel, szemléletmóddal, erkölcsi magatartással. 
E tekintetben számolni kell az egyéni tudatosság eltérő szintjeivel, differen- 
ciáltságával. Az eszmei-világnézeti egységet csak komplex és sokoldalú tudat- 
formáló tevékenységgel lehet megteremteni. 

A hallgatókkal folytatott vitáinkban, egymás közötti eszmecseréikben a 
dialektikus materialista, szocialista gondolkodásmód elemeivel együtt fellelhe- 
tők polgári, kispolgári, vallásos, egzisztencialista stb. nézetek is. Ezek jelentős 
része tájékozatlanságra, meg nem értésre, korábbi életútjuk tapasztalataira és 
a családi környezet hatására vezethető vissza. Az indulásnál tehát nem az a 
dolgunk, hogy a hallgatók immár kialakult szocialista tudatát fejlesszük to- 
vább, hanem kezdetben a többségnél a tudat egyértelműen szocialistává tétele 
a feladatunk. 

A költő szavaival élve, ,a termelőerőket odakint" inkább materialista 
módon látják, de ,az ösztönöket idebent" még kevésbé ismerik, értik szocia- 
lista, dialektikus materialista módon. Külső és a belső világunk értelmezésé- 
sében kezdő tanítványaink még nem egyértelműen materialista felfogásúak, 
tudományos igényű látásmódjuk , kifelé" gazdagabb, viszont önmaguk és mások 
énjét kevésbé ismerik, ezen a területen hamarabb eltévednek. Szép és felemelő 
hivatásunk, hogy felmerült kérdéseikre helyes válaszokat adva elvezessük 
őket a marxizmus—leninizmus igazságainak önálló felismeréséhez, ahhoz, hogy 
tudományos világnézetünk birtokában meg tudjanak felelni szolgálatuknak. 

Ennek eléréséhez az is kell, hogy a marxista—leninista ideológia, a dia- 
lektikus és a történelmi materializmus külső és belső világukat egyaránt át- 
világítsa. Természetesen nem önmagában, hanem a szaktudományok szelek- 
tált közvetítésével, a társadalmi élet és a társadalmi gyakorlat szöveteibe 
ágyazott módon. 

Ez a helyzet fokozza annak az említett követelménynek a fontosságát, 
hogy hallgatóink azonos biztonsággal igazodjanak el a társadalom gazdasági, 
politikai, erkölcsi, ideológiai folyamataiban, azok kölcsönhatásaiban. Tudatos, 
felelős viszonyulás ugyanis azoknál alakulhat ki a szocializmus ügyéhez, akik 
valamennyi szférában el tudnak igazodni azon a fokon, szinten és mértékben, 
amennyire ezt a társadalomban elfoglalt helyük, konkrét tevékenységi körük 
és önfejlődésük igényli. 

A fejlett szocializmus építése időszakában lehetővé és szükségessé válik 
számos újabb konzekvenciák levonása a világnézetet formáló munka területein 
is. Számunkra, a néphadseregben dolgozó propagandisták számára is egyértel- 
mű feladat, hogy a kor által megkövetelt színvonalra emeljük az ideológiai 
munkát. 


Dr. Bálint Sándor 
a Kilián György Repülőtiszti Műszoki Főiskala 


TESTVEÉRRÁTNRTOKRÓL 


A Kubai Kommunista Párt II. kongresszusa 


Öt esztendővel a történelmi jelentőségű I. kongresszust követően, 1980. decem- 
ber 17-én ismét kongresszusra ültek össze a kubai kommunisták. Az 1975 óta 
megkétszereződött létszámú párttagság 434 ezer főnyi seregét 1780 küldött kép- 
viselte. Közülük 483 már az első kongresszuson is jelen volt. Nagy számban kép- 
viseltették magukat a testvérpártok, a világ forradalmai és haladó erői is. A 
Kubai Kommunista Párt elismert tekintélyéről tanúskodik, hogy kongresszu- 
sa a világ valamennyi térségéből mintegy 150 testvérpárt, nemzeti felszabadító 
mozgalom és szocialista-szociáldemokrata párt szolidaritásának seregszemléje 
is volt. 

A Kubai Kommunista Párt 1975. évi első kongresszusa, megvonva a forra- 
dalom győzelme óta eltelt időszak mérlegét, programjellegű dokumentumban 
rögzítette az ország gazdasági-társadalmi fejlődésének távlatait. Célul tűzte. az 
állami közigazgatási rendszer gyökeres átszervezését, a tanácsok és népképvi- 
seleti szervek kiépítését, az alkotmányos rend alapjainak megteremtését, a nép- 
gazdaság irányítási rendszerének korszerűsítését. Az I. kongresszus egyben el- 
fogadta az első ötéves terv irányelveit, széles körű társadalompolitikai és szociá- 
lis terveket hagyott jóvá, elhatározta továbbá a szocialista demokrácia szélesí- 
tését, a párt sorainak megerősítését. 

A kubai kommunisták, a dolgozó tömegek forradalmi lelkesedéssel, munka- 
felajánlásokkal készültek a párt II. kongresszusára. A kongresszus tiszteletére 
kibontakozott munkaversenybe mintegy 2,2 millió kubai dolgozó kapcsolódott 
be, a november 7. tiszteletére rendezett kommunista szombaton 1,7 millió em- 
ber vett részt. A párt és a tömegek összeforrottságának ékesszóló kifejezései 
voltak az elmúlt év tavaszán a több millió embert megmozgató tömegdemonst- 
rációk, melyek élesen elítélték az Egyesült Államok hatóságai által ösztönzött 
provokációkat, a társadalomellenes elemeknek az országból való illegális tá- 
vozását és az ország határai mentén tervezett fenyegető amerikai hadgyakor- 
latokat. I 

A kongresszusi felkészülés legfontosabb láncszemei az alapszervezeti beszá- 
moló és vezetőségválasztó taggyűlések, majd az ezeket követő járási és megyei 
pártértekezletek voltak. Ezt az időszakot a párttagok elé állított követelmények 
fokozása, a személyes felelősségvállalásnak, a pártfegyelem és pártirányítás 
minőségi javításának igénye jellemezte. Ezt célozta a szervezeti szabályzat mó- 
dosításának vitára bocsátott tervezete is. . 

1980 június— júliusában össznépi vita bontakozott ki az 1981—85. évi gazda- 
sági és társadalmi fejlesztés irányelveinek tervezetéről. A terjedelmes és rész- 
letes mutatókat tartalmazó anyag vitájában lényegében minden kubai dolgozó 
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részt vett, és mintegy hét és fél ezer módosító javaslat született. Az elfogadott 
ötszáz módosítás hozzájárult a kongresszus elé terjesztett anyag gazdagításához. 


A Központi Bizottság beszámolóját Fidel Castro első titkár terjesztette a kong- 
resszusi küldöttek elé. Megállapította, hogy az első kongresszus célkitűzéseit a 
legtöbb területen maradéktalanul sikerült teljesíteni. Az 1976 februárjában 
népszavazáson elfogadott alkotmány értelmében kiépültek a népképviselet he- 
lyi és központi szervei, kialakult az ország megváltozott körülményeinek job- 
ban megfelelő új közigazgatási beosztás. Tovább erősödött a párt vezető sze- 
repe. A párt taglétszáma megkétszereződött, miközben tovább fokozódott mun- 
kás jellege. A párttagságnak mintegy kétharmadát az anyagi termelésben, a 
szolgáltatásban és az oktatásban közvetlenül részt vevők teszik ki. (A kongresz- 
szusi küldötteknek is 45 százaléka a termelőmunka közvetlen résztvevője volt.) 
Jelentősen emelkedett a párttagok eszmei-politikai képzettsége és általános 
műveltsége. A szervezeti szabályzat életbe léptetésével javult a pártszervek irá- 
nyító munkája, a szervezeti élet, a fegyelmi és a kádermunka, erősödött a kri- 
tikai és önkritikai szellem. 

A beszámoló megállapította, hogy a gazdasági építőmunkában is jelentős 
eredmények születtek. Az anyagi termelés ugyan a tervezett évi 6 százalék he- 
lyett 4 százalékkal növekedett, de az adott körülmények között ez az ütem sem 
lebecsülendő. Az elmaradás cka elsősorban a tőkés világpiaci válság hatásában, 
a Kuba számára különösen kedvezőtlenné vált külgazdasági feltételekben, külö- 
nösen fő exportterményének, a cukor árának nágyméretű zuhanásában rejlik. 
Súlyos természeti csapások is érték az országot: a cukornád- és a dohánytermést 
sújtó vírusos betegségek, a sertésvész és a ciklonok pusztító hatásai. A tőkés 
világpiac kedvezőtlen hatását a szocialista országokkal, mindenekelőtt a Szov- 
jetunióval való gazdasági együttműködés szorosabbra fűzésével sikerült enyhí- 
teni. A KGST-országok részaránya Kuba külkereskedelmi forgalmában 1976— 
80 között 569/9-ról 789/o-ra növekedett. I 

A nehézségek ellenére a nyersanyaghiánnyal küszködő ipar évi 3"9-kal nö- 
velte termelését, a tervidőszak átlagában 309"/9-kal több cukrot gyártottak, mint 
a megelőző öt év alatt. Jelentős eredmények születtek a munkatermelékenység 
emelésében, az ipar állóalapjainak megújításában és bővítésében. Kiemelkedően 
feilődött a könnyűipar, az elektrotechnikai ipar, a tejfeldolgozás, a halászat és 
az építőipar. A mezőgazdaságban a citrusfélék termelése fejlődött dinamikusan. 
Ha lassan is, de emelkedett a lakosság életszínvonala. Az öt esztendő alatt össze- 
sen 80 ezer lakás épült. Jelentősen növekedtek a szociális juttatásokra, a kö- 
zösségi szolgáltatásokra, az oktatás és az egészségügy fejlesztésére fordított 
összegek. 

Az eltelt időszak egyik legkiemelkedőbb eredménye a kubai népgazdaság 
irányítási rendszerének megváltoztatása volt. Több éves kísérleti és átmeneti 
időszak után immár a vállalatok 95 százaléka áttért az önelszámolás. rendsze- 
rére. 


A kongresszus által is megvitatott és jóváhagyott egyik legfontosabb dokumen- 
tum, az 1981—85. évi gazdasági és társadalmi fejlődés irányelvei évi 5 százalé- 
kos gazdasági növekedést irányoz elő. A szocialista országokkal való egyeztetés 
révén és a külkereskedelmi forgalom tervezett 30 százalékos növelésével bizto- 
síthatók a terv teljesítésének legfontosabb külgazdasági feltételei. Célul tűzték 
ki, hogy a tervidőszak végére az ipar adja a társadalmi össztermék felét. A 
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szocializmus anyagi-műszaki alapjának továbbfejlesztésében kiemelkedő jelen- 
tőségű a keleti megyék laterit-lelőhelyeinek kiaknázása és feldolgozásának be- 
indítása. A beruházások 15—209/9-kal növekednek, miközben némiképpen csök- 
ken a felhalmozás részaránya. Jelentősen fejlődik a vegyipar, a műtrágyagyár- 
tás. A cukortermelés ötéves átlagban újabb 15—209/9-kal emelkedik és évi 10— 
10,5 millió tonnát ér el. Piaci és újabb hitelnyújtási intézkedésekkel gydtsítják 
a mezőgazdasági szövetkezetek alakulását. Szélesedik a piacok rendszere, hogy 
ezzel is ösztönözzék a parasztokat többlettermékeik értékesítésére. Tovább tö- 
kéletesedik a népgazdaság irányítási rendszere, a tervezőmunka, növekszik a 
gazdasági ösztönzők szerepe. A társadalmi juttatások mellett kiemelt szerepet 
kap az egyéni fogyasztás növelése is, főleg élelmiszerekben és tartós fogyasztá- 
si cikkekben. A terv 200 ezer lakás felépítését irányozza elő, szorgalmazva 3 
magánerőből történő építkezéseket is. A tervidőszak alatt fennmarad az alap- 
vető élelmiszerek jegyrendszere, de jelentősen növekszik a szabad forgalmazású 
cikkek köre. 

A Központi Bizottság beszámolója méltatta a fegyveres erőknek a haza vé- 
delmében és az internacionalista kötelességek teljesítésében betöltött szerepét. 
A változatlanul jelenlevő imperialista fenyegetés elleni védelmi rendszer töké- 
letesítésére a kongresszus javasolta területi népi milíciák felállítását. A beszá- 
moló megelégedéssel állapította meg, hogy a belbiztonsági szervek munkájában 
rövid idő alatt sikerült felszámolni az utóbbi időszakban tapasztalt hiányossá- 
gokat. 

Kedvezően értékelték a társadalmi és tömegszervezetek munkáját, a tö- 
megek mozgósításában játszott kiemelkedő tevékenységüket. A Kommunista 
Ifjúsági Szövetség, amely 209"/9-kal növelte taglétszámát, eredményesen teljesíti 
feladatait, és a párt utánpótlásának is fő forrása. A beszámoló ugyanakkor alá- 
húzta a társadalmi és tömegszervezetekben végzett politikai munka javításá- 
nak szükségességét. 

A nemzetközi helyzet áttekintésekor a beszámoló megállapította, hogy az 
elmúlt időszak következetes marxista—leninista elvi irányvonalának eredmé- 
nyeképpen tovább növekedett Kuba nemzetközi tekintélye. Erősödött interna- 
cionalista egysége a Szovjetunióval, a szocialista közösség többi országával. A 
Kubai Kommunista Párt szorosabbra fűzte kapcsolatait a kommunista és mun- 
káspártokkal, a forradalmi és nemzeti felszabadító mozgalmakkal. A külpoliti- 
kai határozat jóváhagyta a párt ez irányú tevékenységét, és aláhúzta, hogy Ku- 
ba a jövőben is a szocializmus, a nemzeti felszabadítás, a haladás és a béke 
ügyének érdekében fejti ki nemzetközi tevékenységét. A kongresszus hitet tett 
a Szovjetunióval, a szocialista közösség többi országával az eszmék és célok 
közösségén alapuló megbonthatatlan barátság mellett. 

Részletesen foglalkozott a beszámoló a fejlődő országok égető problémái 
megoldásának szükségességével. Felhívta a figyelmet az Egyesült Államok mi- 
litarista körei tevékenységének fokozódására, ami fenyegeti a világbékét, a szo- 
cialista országokat, különösen pedig földrajzi közelségük folytán Kubát és a 
latin-amerikai nemzeti felszabadító mozgalmakat. Elítélte a kínai vezetőknek 
a világforradalmi folyamat ügyét eláruló politikáját, amely a nemzetközi vi- 
szonyokban is a kalandor erőknek kedvez. Kiemelte az el nem kötelezett or- 
szágok mozgalmának a nemzetközi életben betöltött pozitív szerepét és Kuba 
eltökéltségét, hogy harcolni fog a mozgalom VI. havannai csúcskonferenciája- 
antiimperialista határozatainak maradéktalan megvalósításáért. 

A beszámoló hasztalannak minősítette az Egyesült Államok két évtizedes 
szűnni nem akaró Kuba-ellenességét. Aláhúzta a kubai kormány változatlan 
készségét a vitás kérdések tárgyalásos rendezésére, és követelte az amerikai 
blokád, a guantanamói támaszpont felszámolását, a kubai szuverenitás soro- 
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zatos megsértésének beszüntetését. Ugyanakkor nem hagyott kétséget afelől, 
hogy bármiféle amerikai agresszióval szemben a kubai nép készen áll szocia- 
lista hazája és vívmányai megvédelmezésére. 


A kortkresszus úgy foglalt állást, hogy a pártnak az első kongresszuson elfoga- 
dott programnyilatkozata ,a pártmunka és a forradalmi tevékenység harci 
zászlaja marad" a párt végleges programjának kidolgozásáig. Ugyancsak hatá- 
rozatot hozott az első kongresszuson a párt- és államélet különböző területeire 
kidolgozott tézisek érvényességének megerősítéséről, illetve szükség szerinti 
részleges módosításáról. Megerősítette a szervezeti szabályzat módosító rendel- 
kezéseit, amelyek célja a párttagok aktivitásának növelése, a tagjelöltek elé ál- 
lított követelmények fokozása, a párt szervezeti struktúrájának tökéletesítése és 
a pártélet lenini normáinak még következetesebb érvényesítése. Jóváhagyta a 
népgazdaság fejlesztésének 1981—85-re szóló irányelveit, amelynek alapján a 
nemzetgyűlés december végi ülésszaka törvényt fogadott el. 

A kongresszus megválasztotta a párt vezető szerveit. A Központi Bizottság 
tagjainak és póttagjainak száma majdnem kétszeresére, 148, illetve 77 főre nőtt. 
A Központi Bizottság első ülésén megválasztotta a 16 főre bővített Politikai Bi- 
zottságot, és a szervezeti szabályzatnak megfelelően 11 póttagot is választott. 
Viharos taps kísérte Fabio Grobartnak, a párt alapító tagjának szavait, aki 
ugyanúgy, mint az első kongresszuson, ismételten Fidel Castrót javasolta a 
Központi Bizottság első titkári tisztségére. Kongresszusi zárszavában Fidel 
Castro hangsúlyozta, hogy a Központi Bizottság és a Politikai Bizottság lét- 
számának növelése mindenekelőtt a párt és a tömegek kapcsolatának még szo- 
rosabbra fűzését, a tömegszervezetek és -mozgalmak politikai irányításának 
megjavítását célozza. A párt vezető testületeiben a kubai társadalom minden 
rétegének képviselői jelen vannak, ami elősegíti a párt tekintélyének, befolyá- 
sának további növelését a lakosság széles tömegei körében. 

A kongresszus. a hagyományoknak megfelelően, a Forradalom terén ren- 
dezett nagygyűléssel ért véget. Fidel Castro itt mondott beszédében felhívta a 
párt tagjait, a szocialista Kuba minden dolgozóját a soron következő két leg- 
fontosabb feladat — a gazdasági építőmunka hatékonyságának javítása és a 
haza védelme — minél eredményesebb megvalósítására. 

A kubai kommunisták eredményes szocialista építőmunkája és nemzetközi 
tevékenysége elismerést vívott ki a világ haladó és forradalmi erői körében. 
Ezért méltán fordított a párt II. kongresszusára is nagy figyelmet a nemzetközi 
kommunista és munkásmozgalom, amelynek életében ez fontos eseményt je- 
lentett. A jelenlevő külföldi küldöttségek képviselői ennek megfelelően nagy 
elismeréssel szóltak a kubai kommunisták internacionalista politikájáról, és 
szolidaritásukról biztosították a párt országépítő munkáját, a haza védelmében 
kifejtett erőfeszítéseit. 

A Magyar Szocialista Munkáspárt küldöttsége is részt vett a kubai kommu- 
nisták életének e nagy eseményén. Küldöttségünk kubai tartózkodása egybe- 
esett a pártjainkat, országainkat és népeinket összekötő bensőséges szálak fon- 
tos kiindulópontjának, a magyar—kubai diplomáciai kapcsolatok létrejöttének 
20. évfordulójával. Ezért ís talált teljes egyetértésre és meleg fogadtatásra az 
MSZMP kongresszusi üdvözlete és az az elhatározottságunk, hogy pártunk a jö- 
vőben is , annak érdekében fog munkálkodni, hogy a kölcsönös tisztelet és meg- 
becsülés szellemében, a marxizmus-—leninizmus és proletár internacionalizmus 
elvei alapján még tovább erősödjön pártjaink és országaink együttműködése, 
népeink testvéri barátsága", 

Bognár István 
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. TÉNYEK ÉRVEK 


A vegyipar fejlesztésének két évtizede 


Az ország gazdasági életében a felszabadulás előtt nem volt számottevő sze- 
repe a vegyiparnak. Ezzel is összefügg, hogy a háborús károk helyreállítását 
követően ebben az ágazatban is erőteljes fejlődés indult meg: 1950 és 1960 
között a termelése négy és félszeresére nőtt. Részaránya az ipari termelésben 
azonban még Így is mindössze hat százalékot ért el. Mindez viszont nem volt 
elégséges sem a relatív elmaradás csökkentéséhez, sem a növekvő szükségle- 
tek kielégítéséhez. A helyzetet mérlegelve a Központi Bizottság 1980-ban ha- 
tározatot hozott a vegyipar fejlesztésére. Ebben egyrészt konkrét feladatokat 
tűzött ki a második ötéves tervidőszakra, másrészt irányelveket fogadott el, 
amelyek hosszú távlatra megalapozták a vegyipar dinamikus fejlődését. 

Az akkori gazdaságpolitikai céloknak és a nemzetközi tendenciáknak meg- 
felelően a határozat szükségesnek ítélte, hogy a vegyipar az ipar átlagos fej- 
lődését jelentősen meghaladó mértékben fejlődjön. A fejlesztés súlypontjaként 
a műtrágya-, a növényvédőszer-, a műanyag- és a vegyiszál-gyártás fokozását, 
a gyógyszer-, a gumiabroncs-, valamint a szintetikus mosószer- és festék- 
anyag-termelés korszerűsítését és növelését jelölte meg. E célok megvalósítá- 
sának eszközéül a korszerű technológiai eljárások meghonosítását, komplex 
üzemek vásárlását, takarékos tervezési és beruházási megoldások alkalmazását, 
a meglevő üzemek intenzifikálását és rekonstrukcióját ajánlotta a határozat. 
Felhívta a figyelmet az alap- és alkalmazott kutatás korszerűsítésére, a nem- 
zetközi tudományos eredmények fokozottabb hasznosítására, a szocialista or- 
szágok közötti munkamegosztás fejlesztésére. 


A határozat óta végzett munkát értékelve megállapíthatjuk, hogy vegyiparunk 
az elmúlt két évtizedben nemzetközi mércével mérve is igen jelentős mennyi- 
ségi és minőségi eredményekről adhat számot. Az ágazat termelésének növeke- 
dése 1960—1980 között több mint másfélszeresen meghaladta az ipar fejlődési 
ütemét. Az 1980. évi termelés nyolcszorosa az 1960. évinek. Részaránya az ipa- 
ri termelésben 6 százalékról 18 százalékra nőtt. A termelés növekedésének 
nagyobb hányada a munka termelékenységének emelkedéséből származott. A 
foglalkoztatottak létszáma két évtized alatt 1,7-szeresére, a munkatermelé- 
kenység 4,7-szeresére nőtt, ami csaknem kétszerese az ipari termelékenység át- 
lagos növekedésének. A vegyipar gyors fejlődése szorosan összefügg azzal, 
hogy ebben az ágazatban az elmúlt húsz évben számos kiemelt beruházást 
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valósítottunk meg. Az egyes ötéves tervidőszakokban az ipari beruházások 
16—20 százalékát fordítottuk a vegyipar fejlesztésére. Ez 1961—1980 között fo- 
lyó áron összesen 137 milliárd forintot tett ki. I 

A megfelelő erő- és eszközkoncentrálás lényeges változást hozott. Új gyár- 
tási ágak honosodtak meg, jelentősen korszerűsödött a vegyipar struktúrája. 
A fejlesztési irányoknak megfelelően a műtrágya, a növényvédő szer, a mű- 
anyag, a vegyi szál és a gyógyszeripar termelésének részaránya — 1976. évi 
áron számítva — az 1960. évi 22 százalékról 1980-ra 43 százalékra nőtt. 

A hatvanas években jobbára az extenzív fejlesztés volt túlsúlyban. A fő 
figyelem a műtrágya, ezen belül is a nitrogénműtrágya és az egyszerű sSzu- 
perfoszfát termelésének bővítésére, a hőre lágyuló műanyagok hazai termelé- 
sének meghonosítására, valamint új kőolajfeldolgozó kapacitások kiépítésére 
összpontosult. Erre az időszakra esik a Tiszai Vegyi Kombinát, a Borsodi Ve- 
gyi Kombinát és a Dunai Kőolajipari Vállalat kiépítése. A kapacitások nagy- 
ságrendjét a hazai szükségletek alapján határozták meg, a nemzetközi együtt- 
működés még kisebb szerepet játszott. Részben annak következtében, hogy a 
fejlesztési politikában nem volt elég tapasztalatunk, részben pedig a nemzetkö- 
zi szinten felgyorsult technikai fejlődés — s nemegyszer a beruházások hosz- 
szú átfutási ideje — miatt a létrejött új kapacitások egy része már az üzem- 
be lépés idején korszerűségben elmaradt a nemzetközi élmezőnytől. , 

A hetvenes évek első felében erősödtek a fejlődés minőségi elemei, min- 
denekelőtt a szocialista gazdasági integráció szélesebb körű kibontakozása és 
az erre épülő szelektív fejlesztéspolitika következtében. Kiemelt területté vált 
a petrolkémia fejlesztése, vagyis a kőolajnak magas értékű szerves anyagok- 
ká, műanyagoklká, szintetikus szálakká való feldolgozása. A korszerű petrol- 
kémiai bázis kiépítésének alapja az 1970-ben megkötött magyar—szovjet ole- 
finegyezmény. 

A negyedik ötéves tervidőszakban indított petrolkémiai központi fejlesztési 
program keretében olyan üzemek épültek, amelyek a kapacitás nagyságrend- 
jében, a technológiában, a termékek minőségében egyaránt elérték a nemzet- 
közileg élenjáró színvonalat. Az eredményes fejlesztések és az ehhez kapcsoló- 
dó jelentős szakosodási és kooperációs megállapodások lehetővé tették a mű- 
anyagok, a szintetikus szálak felhasználásának nagyobb méretű elterjedését. 

A világgazdaságban 1973 óta bekövetkezett változások a korábbiaknál 
jobban előtérbe helyezték a feldolgozó jellegű vegyipar, mindenekelőtt a 
gyógyszer- és növényvédőszer-ipar, valamint a gumiipar egyes gyártmányai- 
nak intenzívebb fejlesztését. Az elmúlt évtizedben a vegyipar egyik legdina- 
mikusabban fejlődő iparága a gyógyszeripar volt, és meggyorsult a növényvé- 
dőszer-ipar fejlődése is. Gyógyszeriparunk a termelési érték alapján a világ- 
ranglistán a 14—-16., exportját tekintve pedig az ötszázalékos részaránnyal a 
6—8. helyet foglalja el. Növényvédőszer-gyártásunk a tudomány nemzetközi 
eredményeinek hazai adaptálásával, a kutatómunka meggyorsításával az utóbbi 
években a szocialista országok között az élvonalba került. Ez nemcsak a ha- 
zai mezőgazdaság ellátását segítette, hanem egyúttal alapját képezi a szocialis- 
ta együttműködés további kiszélesítésének. A hosszú távra megkötött magyar 
S szovjet agrokémiai egyezmény keretében növényvédő szerek szállítása ellené- 
ben számunkra szükséges vegyi termékeket, műtrágyákat, műanyag-alapanya- 
gokat kapunk a Szovjetunióból. 

Mind a hazai kutató-fejlesztő munkára, mind a szellemi importra ala- 
pozva jelentősen fejlődött a gumiipar, elsősorban a korszerű abroncsgyártás 
meghonosításával, továbbá egyes műszaki gumicikkek — tömlők, légrugók — 
és kempingcikkek nemzetközileg versenyképessé fejlesztésével. 
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A Központi Bizottság határozata nyomán létrejött a fejlődés legfőbb fel- 
tétele: sikerült tömöríteni azokat a szellemi erőket, amelyek képesek voltak az 
új technika és technológia befogadására, alkotó módon való továbbfejlesztésére, 
új iparágak meghonosítására, a kellő gyártási tapasztalatok megszerzésére. A 
vállalatoknál, intézeteknél, egyetemeken a vegyipari tudományos kutatással 
és műszaki fejlesztéssel foglalkozók létszáma húsz év alatt több mint kétsze- 
resére növekedett, s ma eléri a nyolcezret. Az elmúlt két évtizedben jelentős 
eredmények születtek a többi között egyes régebbi technológiák intenzifikálá- 
sában, új gyártmányok kifejlesztésében, a vegyipari termékek alkalmazási te- 
rületeinek szélesítésében, a gyártási költségek csökkentésében. 

Jelentősen nőtt a vegyiparban dolgozók szakképzettsége. A vegyiparban 
foglalkoztatottak több mint öt százaléka rendelkezik felsőfokú szakképzett- 
séggel. Ez az arány 1960-ban négy százalék volt. A vezető beosztásúak több 
mint 90 százaléka egyetemet, főiskclát végzett. A munkások megközelítőleg 
fele szakképzett, míg 1960-ban ez az arány nem érte el az egyharmadot. Eköz- 
ben a segédmunkások aránya az 1960. évi 28 százalékról 9 százalékra csökkent. 


Az eredmények elérésében kiemelkedő szerepe volt a vegyiparban dolgo- 
zók helytállásának, a kommunisták példamutatásának, a párt- és tömegszer- 
vezetek termelést segítő és politikai nevelő munkájának. A pártszervezetek 
jól segítették a beruházások megvalósítását, az új gyárak, üzemek munkáskol- 
lektíváinak kialakulását, ösztönöztek a jobb munkára. Jelentős sikereket ho- 
zott a munkaverseny, a szocialista brigádmozgalom, a szocialista együttmű- 
ködési szerződések, a KISZ által vállalt védnökségek. 


A vegyipar fejlesztésének hatása leginkább a népgazdaság kemizálásában és 
az életszínvonal alakításában betöltött szerepe és eredménye alapján mérhető. 
A vegyipari termékek legnagyobb felhasználója a mezőgazdaság. A talaj ter- 
mőerejének pótlására és növelésére 1960-ban mindössze 29 kg műtrágya ható- 
anyagot használtunk fel egy hektár megművelt területre. 1980-ban ennek tíz- 
szeresét használta fel a mezőgazdaság. Az ehhez szükséges nitrogénműtrágya 
teljes egészét, a foszforműtrágya mintegy 60 százalékát a hazai termelés adja. 
Nem kétséges, a műtrágyázás hatásának nagy szerepe van abban, hogy a me- 
zőgazdaság kisebb földterületről 1,7-szer annyi terményt takarít be, mint 
1980-ban. Hazai termelésből származik a felhasznált növényvédő szerek két- 
harmada is. A kémiai védekezéssel megmentett termelési érték többszöröse a 
felhasznált növényvédő szereknél. A gyomirtó szerek, a növekedést, virágzást, 
érést szabályozó biológiai hatású szerek új technológiák bevezetését tették le- 
hetővé a mezőgazdaságban, egyúttal jelentős élőmunka-megtakarítást ered- 
ményeztek. 

A kemizálás az iparban különböző műanyagok és termékek felhasználását 
tette lehetővé. Műanyagtermelésünk 1980-ban 340 ezer tonna volt, ami az 1960. 
évinek 34-szerese. Az egy főre jutó műanyag-felhasználás 1960-ban alig több 
mint 2 kg volt, tavaly pedig elérte a 33 kg-ot. Térfogatban mérve műanyag- 
felhasználásunk megközelítőleg azonos az acélnyersvas felhasználásával. A mű- 
anyagok nem egyszerűen hagyományos anyagokat helyettesítenek, hanem új, 
több szempontból kedvezőbb tulajdonságú szerkezeti anyagok alkalmazásához 
nyitnak utat. Kedvező hatást gyakorolnak a technológiai folyamatok korsze- 
rűsítésére, a termelékenység nagyarányú növelésére. A legnagyobb műanyag- 
felhasználó a gépipar és az építőipar, együttes részesedésük az összes felhasz- 
nálásból 44 százalék. Ezt követi a csomagolás és szállítás 20 százalékos rész- 
aránnyal. Harminchétezer tonna műanyagot használunk fel közvetlen háztar- 
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tási célú termékek gyártására. A könnyűiparban a vegyi szálak, ezen belül a 
szintetikus szálak felhasználásának elterjedése javította a termékek választé- 
kát és minőségét, korszerűbb technológiák alkalmazását téve lehetővé. 

A lakosság közvetlen fogyasztásában figyelmet érdemel a nemzetközi ösz- 
szehasonlításban is kiemelkedő színvonalú gyógyszerellátás. Az itthon felhasz- 
nált gyógyszerek 80 százaléka a hazai ipar terméke. 


z 


Az elmúlt két évtizedben létrejött anyagi és szellemi erő, a kialakult nem- 
zetközi együttműködés megteremtette a vegyipar további fejlődésének alap- 
ját. A kemizálás potenciális tartalékai, a vegyi termékek iránti igény növeke- 
dése és nem utolsósorban az ipari ágazatok hatékonysági sorrendjében elfog- 
lalt helye indokolttá teszi, hogy a vegyipar a jövőben is az ipar átlagát meg- 
haladó mértékben fejlődjön. 

A vegyiparban is tovább kívánjuk erősíteni a szelektív fejlesztés gyakor- 
latát. Ezt azáltal érhetjük el, ha még pontosabban igazodunk hazai adottsá- 
gainkhoz, ha a rendelkezésre álló anyagi eszközöket maximális hatékonysággal 
használjuk fel és kiaknázzuk a szocialista gazdasági együttműködésből szárma- 
zó kölcsönösen kedvező lehetőségeket. 

Az elkövetkező években a korábban megszokottnál szerényebb beruházá- 
si erőforrásokkal számolhatunk. Ezért megnő a szerepe annak, hogy optimális 
arányt alakítsunk lki az eszközigényes alapanyaggyártás és a nagyobb szelle- 
mi tőkét tartalmazó, fajlagosan kevesebb beruházást igénylő feldolgozó ipari 
ágak fejlesztése között. 

A szénhidrogének fő felhasználási területe a jövőben még inkább a vegy- 
ipari célú hasznosítás lesz. A petrolkémiai program folytatásában a legfonto- 
sabb feladatunk az, hogy a már rendelkezésre álló alapanyagokat minél ma- 
gasabb fokú termékké dolgozzuk fel. A kőolajipari vertikum további kiépítése, 
a krakkolási technológia meghonosítása lehetővé teszi, hogy a rendelkezésre 
álló kőolajból nagyobb arányban nyerjünk értékesebb termékeket. 

Kiemelt feladat a gyógyszer- és növényvédőszer-iparnak a vegyipar átla- 
gát meghaladó mértékű, exportorientált fejlesztése, versenyképességének növe- 
lése. Ehhez szükség van a kutatómunka hatékonyságának lényeges javítására 
és arra, hogy megteremtsük e két iparág késztermékeinek előállításához szük- 
séges közbenső, a szakemberek által intermediereknek nevezett féltermékek 
korszerű gyártását. 

Reális várakozás, hogy a vegyipar az eddigieknél nagyobb mértékben já- 
ruljon hozzá gazdasági céljaink teljesítéséhez, köztük külgazdasági egyensú- 
lyunk javításához. Ez úgy érhető el, ha minden eddiginél nagyobb figyelmet 
fordítunk a fejlesztés minőségi tényezőire, a műszaki színvonal további eme- 
lésére, amelynek eredményeként csökken az anyag- és energiaköltség, mérsék- 
lődik a termelés tőkésimport-szükséglete és javul a gazdaságosság.-A párt- 
szervezetek sokat tehetnek azért, hogy az elmúlt két évtizedben felhalmozódott 
tapasztalatok hasznosításával a szükséges minőségi folyamatok minél teljeseb- 
ben kibontakozzanak. 


Varga Imre 
a KB munkatársa 


A mezőgazdasági üzemek 
és az élelmiszeripari vállalatok kapcsolatai 


Az élelmiszeripari termelés megyénk egyik legdinamikusabban fejlődő, de egy- 
ben legbonyolultabb területe. Egymással alig összehasonlítható, nem konver- 
tálható szakágazatok összessége, melyek nemcsak alapvető élelmiszereket, ha- 
nem élvezeti cikkeket, állati takarmányokat, ipari alapanyagokat stb. állíta- 
nak elő. 

Borsodban is fontos feladatnak tekintjük a jó minőségű élelmiszerekből a 
lakossági igények maradéktalan kielégítését, emellett a népgazdasági szem- 
pontból egyre nagyobb jelentőségű exportfeladatok teljesítését. 

A pártszervezetek azt a szemléletet képviselik, hogy a mezőgazdaság és az 
élelmiszeripar jövője egymástól elválaszthatatlan. Az életszínvonal növelése a 

fogyasztói szakágakban a feldolgozottsági fok növelését igényli. Ebben hosz- 
. szabb és rövidebb távon is sok a feladatunk. Legfontosabb a versenyképesség 
fokozása, a minőség javítása, a higiéniai feltételek korszerűsítése. Célunk a me- 
zőgazdaság és az élelmiszeripar jobb összhangjának megteremtése, az alap- 
anyagtermelő háttér stabilizálása, a közös anyagi és erkölcsi érdekeltségének a 
megteremtése. Ennek érdekében a pártszerveknek is tovább kell szorgalmaz- 
niuk az élelmiszeripari vállalatok és a mezőgazdasági üzemek jobb együtt- 
működését, kapcsolatrendszerének javítását. 

Együttműködésük alapjait elsősorban a szerződéses termeltetés jelenti. 
Az önálló vállalati gazdálkodás erősödésének folyamatában a gazdasági szer- 
vezetek egymás közötti szerződéseinek jelentősége különösen nagy, mivel 
ezek a szerződések egyben a tervek megalapozottságát is szolgálják, Így egyút- 
tal eszközei a népgazdasági tervezésnek és a központi irányításnak. 

A szerződéses rendszer szabályozásának egyik kiindulópontja az volt, hogy 
az 1968-ban bevezetett többcsatornás értékesítés nyomán verseny bontakozzék 
ki a vállalatok között. Ez a várakozás nem mindenben vált valóra, ugyanis a 
gazdálkodó szervezetek többsége nem tudott, illetve nem élt ezzel a lehetőség- 
gel. Ezt a hiányosságot felismerték a központi szervek, s a mezőgazdasági ter- 
mékforgalmazásra vonatkozó jogszabályok 1977-ben módosításra kerültek. 

Erre az új szabályozásra az a jellemző, hogy a gazdálkodó szervezetek kö- 
rében általában a szerződési szabadság elve érvényesül, azaz a termelők 
maguk döntik el, hogy szükségleteiket milyen forrásból elégítik ki, termékeiket 
milyen csatornán értékesítik. Maguk határozzák meg, hogy a szerződéses kap- 
csolatrendszerükben milyen típusú, milyen tartalmú és milyen időtartamú meg- 
állapodásokat kötnek. Ez nagy felelősséget ró a gazdálkodó szervekre. 


A felvásárlás szervezettségének fokozása 


A KB 1978. március 15-i határozata kiemelten foglalkozik a tervszerű és zök- 
kenőmentes áruforgalom szükségességével. Megállapítja, hogy ezt elsősorban a 
felvásárlás szervezettségének, személyi, anyagi, műszaki felkészültségének növe- 
lésével, a termelők és a felvásárlók közötti szorosabb együttműködéssel, a szer- 
ződéses fegyelem erősítésével kell elérni. A garanciális elemek erősítésével egy- 
idejűleg szélesebb körben alkalmazzuk a több évre szóló szerződéses rendszert. 
A Borsod-Abaúj-Zemplén megyei párt-végrehajtóbizottság a közelmúltban 
tárgyalta a mezőgazdasági üzemek kapcsolatrendszerét és az ezzel összefüggő 
feladatokat. Napirendre tűzésének időszerűségét több tényező is indokolta: 
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— napi feladat a fejlett ipari környezetben a lakossági igények maradéktalan 
kielégítése ; i j 

— az V. ötéves tervben jelentős élelmiszeripari kapacitások, illetve rekonstruk- 
ciók valósultak meg, melyeknek kihasználásában még vannak tennivalóink; 

— exportfeladataink növekednek; 

— a termelés fejlesztésének extenzív szakasza lezárult: 

— az előbbiekben felsorolt követelményrendszer maradéktalan teljesítésének 
legfőbb tartalékát a munka- és üzemszervezésben, a vállalatközi és a ter- 
melési kapcsolatok bővítésében látjuk. i 

Borsod ipari megye, mégis az élelmiszervertikum nagysága és fejlődésének 
dinamikája fokozott felelősségre készteti a párt- és gazdasági szerveket. Az ará- 
nyokra jellemző, hogy a megyében előállított termékek értékének 109/9-át kite- 
vő élelmiszer-gazdasági termelés dinamikusan — évente 6—89/9-kal — növek- 
szik; összegben 1980-ban elérte a 10 milliárd Ft-ot. Ehhez a termeléshez az 
alapanyagot többségében 105 mg-tsz, 7 szakszövetkezet, 7 állami gazdaság és 
mintegy 130 ezer kisárutermelő állította elő. 


A mezőgazdasági üzemek 13 megyei székhelyű és 7 más megyei élelmiszer- 
ipari vállalattal és felvásárló szervezettel, továbbá 21 ÁFÉSZ-szel vannak érté- 
kesítési árukapcsolatban. A mezőgazdasági kistermelők folyó áron számolva 
1979-ben egymilliárd Ft értékű terméke került a központi árualapba. 


Az alapvető élelmiszerek forgalma terén tapasztalataink differenciáltak. A 
kenyér és péksütemények napi ellátásának biztosítására, a minőség javítására 
kedvezően hatott a tsz-ek és az ÁFÉSZ-ek pékségeinek fejlesztése — a területi 
ellátási kötelezettség mellett —, a termékek versenye. Tej és tejtermékek tekin- 
tetében jó, kiegyensúlyozott az ellátás, viszont magas költségszintet jelent a 
települések nagy száma (365), a felvásárlás és értékesítés teljes körű szervezésé- 
nek kötelezettsége, illetve igénye. A napi hús- és húskészítmény-ellátás — a kö- 
zelmúlt problémáinak lezárása után — kedvező fordulatot vett. A választék 
további bővítése érdekében más területről beszerzett termékek értékesítését is 
szorgalmazzuk. A legtöbb problémát a zöldáruellátás okozza, piacaink közismer- 
ten a legdrágábbak, aminek egyik oka, hogy alacsony a termelői kedv. 

A végrehajtó bizottság megállapította: az élelmiszeripar műszaki fejleszté- 
se, a feldolgozókapacitások bővítésével az ütemszerű áruátvételben, valamint a 
feldolgozásban korábban tapasztalt feszültségek oldódtak, sőt a hús- és tejipari 
területen meg is szűntek. A raktártérhiány miatt azonban a gabonafélék, az 
olajos növények és a vetőmagvak, továbbá időszakonként — főleg az átlagosnál 
nagyobb termés esetén — a konzervgyári és a lakossági célú zöldség- és gyü- 
mölcsfélék átvételénél a korábbi gondok — ár, minőség, idényszerűség — je- 
lenleg is megvannak. 


A kapcsolatok sokfélesége 


A végrehajtó bizottság az ellátás értékelése mellett elsősorban a termelési kap- 
csolatok kérdését vizsgálta. Megállapította: a mezőgazdasági és élelmiszeripari 
üzemek között az elmúlt években többféle árukapcsolati forma alakult ki. Leg- 
általánosabb a szerződéses rendszer, melyet kiegészítenek a különböző együtt- 
működési és társulási formák. 

A mezőgazdasági üzemek termékeinek döntő többségét szerződéses alapon 
vásárolják meg a feldolgozó vállalatok. A növényi alapanyagoknak általában 
60—70//9-át — egyes iparágak még ennél is nagyobb mértékben — szerződéses 
termeltetés útján biztosítják. A vágóállatok és állati termékek felvásárlásának 
mintegy 909/9-a úgyszintén szerződéses felvásárlás útján realizálódik. 
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Annak ellenére, hogy a szerződés rendszerét már a korszerűbb jogszabályok 
írják elő, gyakorlati érvényesülésében azonban ma még sok nehézség jelentke- 
zik. Így például a vállalatok által előre kiküldött szerződéses nyomtatványok 
több esetben nem követik a termékértékesítési szerződésről szóló jogszabály 
logikai rendjét, emiatt a tervezetek nehezen áttekinthetők. Nem érvényesül 
az a jogszabályi rendelkezés sem, mely szerint a szerződéstervezetek a termelők 
részéről szerződéses ajánlatnak tekinthetők. Problémát jelent az is, hogy a 
szerződéskötésekben — mind a termelők, mind az élelmiszeripari vállalatok 
részéről — sokszor felkészületlen, döntési és felelősségvállalási joggal nem 
rendelkező személyek vesznek részt. 

Legszélesebb a szerződéses kapcsolata a tejipari, húsipari és a gabona- 
ipari vállalatnak, valamint a ZÖLDÉRT-nek és az ÁFÉSZ-eknek a termelő- 
üzemekkel. Náluk érvényesül legjobban a több évre szóló szerződések rendsze- 
re, amelyeknek közismerten nagy előnye a hosszabb távú értékesítési és nyers- 
anyag-ellátási biztonság. Tartalommal való megtöltésüknél azonban sok a gond. 
Több éves szerződést a mezőgazdasági nagyüzemek inkább a kilátásba helye- 
zett egyéb előnyök elérése érdekében kötnek. 

A szerződések teljesítését illetően általában kedvezőek a tapasztalatok. A 
mezőgazdasági üzemek a vállalt áruértékesítési kötelezettségüknek igyekeznek 
eleget tenni. A termékek többségénél a felvásárlás volumene, hatékonysága az 
elmúlt évek során a megyében folyamatosan növekedett. A végrehajtó bizott- 
ság fontosnak tartja, hogy a szerződések teljesítését a felvásárló ne csak el- 
várja, hanem azt a termelés folyamatában ellenőrizze, szükség esetén jelezze 
a problémákat, segítse annak megvalósulását. Erre számos jó példa van a 
cukor- és hűtőiparban. Többet vár e területeken a testület az Állatforgalmi és 
Húsipari Vállalattól és a ZÖLDÉRT-től. 


Átvételkor a legtöbb mezőgazdasági termék minősítése szabványok alap- 
ján történik. Az utóbbi években több terméknél bevezetésre került az objektív 
minősítési rendszer. Ez a mezőgazdasági nagyüzemek hízott sertéseire, továbbá 
a javító (különleges) minőségű búzára, a cukorrépára, a vágóbaromfira terjed 
ki. Az 1982—1983-as években bevezetésre kerül a mikrobiológiai minősítésen 
alapuló és árkihatással járó tejátvétel is. 


A közös érdekeltség kialakítása 


Az áru szó használatával — amint ezt a vb hangsúlyozta — a termelőknek 
meg kell barátkozniuk. Tudomásul kell venniük, hogy amit betakarítanak, az 
nem mind piacképes. , Árut" termeljenek, s erre már a termelés kezdetén is 
legyenek figyelemmel. Arra is szükség van, hogy a nagy termések esetén a 
feleslegeket megfelelő módon hasznosítsák, tartósítással, keményítő- vagy 
szeszgyártással stb. A termék feldolgozását — minőségétől függően — a ter- 
meltető oldja meg vagy szervezze. (Például a borsó esetében mirelit, konzerv, 
borsópép készítése vagy vetőmagként történő felhasználása.) 

Az önálló vállalati gazdálkodás a korábbinál nagyobb felelősséggel jár, na- 
gyobb kockázatvállalásra ösztönöz. A testület megállapítása szerint a legutóbbi 
időkig valójában csak a mezőgazdaság kockázatáról beszéltünk. A termelők jo- 
gos igénye, hogy az alapanyag-termelés kockázatából vállaljanak részt a feldol- 
gozó üzemek is. Ugyanakkor a feldolgozó nagyobb kockázata maga a termés 
volumene és minősége is. Ha kevés a termés, vagy az nem alkalmas feldolgo- 
zásra, a gyárnak is nagy kára származik belőle! Ezért fontos a fajtakérdés, a 
vetőmag, a növényápolás, a betakarítás folyamatának közös érdekeltsége, fel- 
tételeinek együttes biztosítása. Az így előállított termék közös tevékenység 
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eredménye, s már nem csupán adásvételi szerződés tárgya. Hasznosulásáról 
közösen gondoskodva lehet a jó partneri kapcsolatot kialakítani, a gyárhoz 
kötni a termelőt. 

A szövetkezetek áruértékük mintegy 959/)-át feldolgozásra szakosított ál- 
lami vállalatoknál értékesítik, s alig 5"/9-át értékesítik más, pl. közvetlen mó- 
don. A termékértékesítés közvetlen formájának szélesebb körű elterjedését — 
mint azt a vb megállapította — gátolja a szervezettség, a választék biztosításá- 
nak, a tároló- és feldolgozókapacitás hiánya; az érdekelt szövetkezetek egymás 
közti laza kapcsolata; a vállalatokkal való versenyképesség hiánya; továbbá az 
export-import jog korlátai. Ezek a körülmények, valamint a nagyüzemi, ipar- 
szerű termelés a nagyüzemi értékesítésre ösztönzik a szövetkezeteket. 

Lényegében tehát megmaradt az értékesítés kötöttpályás rendszere. Ezen 
az a körülmény sem változtat lényegesen, hogy a termelőnek néhány termék 
esetében választási lehetősége van az egyes felvásárló vállalatok között, pl.: 
zöldség-gyümölcs esetében ZÖLDÉRT, ÁFÉSZ, konzervipar; pecsenyebárány 
esetében a húsipar és a gyapjúforgalmi; sörárpa tekintetében a gabonaipar és 
a sörgyár között. De ez sem ösztönöz, mert az árak összhangban vannak még a 
szabadár-forma körébe tartozó termékek esetében is. 

Népgazdasági szempontból a szerződéses értékesítés előnyös, mert mind a 
belső ellátást, mind az export-import forgalmat könnyebben tudja átfogni, az 
igények kielégítése tekintetében pedig a termelést befolyásolni. Előnyös a szö- 
vetkezetek számára is, alapvetően az értékesítési biztonság miatt. Napjainkban 
azonban csupán ez az érdekeltségi viszony már nem elegendő! Ugyanakkor a 
társulásos és más együttműködési formák kialakulása még kezdeti stádiumban 
van. Létrehozásuk, színvonaluk fejlesztése mind a vállalatvezetők, mind a párt- 
szervek számára egyaránt feladat. Az együttműködés közös célt, közös erkölcsi, 
anyagi érdekeltséget és felelősséget, egyértelmű magatartást, kölcsönös bizal- 
mat feltételez. Erre számos jó példa van már a megyében, de mindezek csak 
első lépéseknek tekinthetők. Sok lehetőség van az együttműködésben rejlő elő- 
nyök kihasználására az élelmiszeripari vállalatok között is. 


Az ágazati és a területi elv merevségeinek feloldása, a nagyobb térségek 
szakosodása iparágakon belül is jelentős tartalékokat rejt magában. Jelentős 
lépésként értékelte a vb a termelési rendszereken keresztül történő áruértéke- 
sítést, mely elsősorban az export terén számottevő. Az egyes ágazatok fejlődő 
kapcsolatai is jó hatást gyakoroltak az alapanyag-termelés mennyiségi és mi- 
nőségi színvonalára. Az élelmiszeripari, a mezőgazdasági vállalatok közötti kap- 
csolatok létesítésének üteme azonban elmarad a lehetőségektől. Jóllehet a vál- 
lalatok nem zárkóznak el attól, hogy a mezőgazdasági üzemekkel együtt fej- 
lesszenek, de erre nincs elegendő anyagi erejük. Fokozza a gondot, hogy a fel- 
dolgozó vállalatok többsége tröszti szervezetben működik, és így gazdasági dön- 
téseiben erősen korlátozott. Szükséges tehát a vállalatok önállóságának fokozá- 
sa, a közös fejlesztések jogszabályi és anyagi lehetőségeinek biztosítása. 

A mezőgazdaság és az élelmiszeripar vállalatai közötti kapcsolatok az utób- 
bi időben fejlődnek; a formák széles skálája alakult ki, az eseti adásvételi szer- 
ződésektől a szervezeti integrációig. A formagazdagság. a kapcsolatok fejlődése 
szempontjából ez előnyös és kívánatos, mert lehetővé teszi a konkrét körülmé- 
nyek, a helyi viszonyok által legindokoltabb, legmegfelelőbb együttműködés 
kialakítását. A jövőben a vállalati önállóság kibontakoztatásával, erősödésével 
egyidejűleg a pártszervezeteknek is nagyobb gondot kell fordítaniuk az együtt- 
működés vertikális elemeinek erősítésére, valamint az élelmiszeripari vállalatok 
egymás közti társulásos kapcsolatainak javítására. 

Dr. Tolnai Lajos 
a Borsod-Abaúj-Zemplén megyei pb osztályvezetője 


ESZÍIVECSE ee 


A tanulóifjúság neveléséért 


Az ifjúság társadalmi szerepéről folytatott beszélgetéshez kapcsolódva — amely 
a Pártélet januári számában látott napvilágot — célszerűnek láttuk egy város 
pedagógusainak, pedagógus pártszervezeteinek véleményét, tapasztalatait ösz- 
szegezni. Az ifjúságpolitikai és az oktatáspolitikai határozat végrehajtásában mi 
is nem kevés eredményt értünk el, de érzékeljük a gondokat, ellentmondáso- 
kat is. 

Eger iskolaváros. Az általános és középiskolákban, valamint a tanárképző 
főiskolán megközelítően 14000 diák tanul nappali tagozaton. Mindez önma- 
gában is magyarázza, miért fordít a városi pártbizottság megkülönböztetett fi- 
gyelmet a pedagógiai tevékenységre. Az elmúlt években a munka középpontjá- 
ban az a törekvés állt, hogy valamennyi iskolatípusban aktív, politizáló peda- 
gógiai légkör bontakozzék ki, s minden pártalapszervezet, minden kommunista 
pedagógus tisztán lássa az oktatási reform véghezviteléből, az új tantervek be- 
vezetéséből adódó teendőit. 

A városi pártértekezlet tavaly februárban joggal állapíthatta meg, hogy 
közoktatási intézményeink e feladatokat alapvetően jól oldották meg. Az elért 
eredményekben jelentékeny része van az iskolai pártszervezetek átgondolt, terv- 
szerű politikai munkájának, az intézményi vezetéssel kialakított jó együttmű- 
ködésüknek, a határozatok végrehajtása során keletkezett ellentmondások fel- 
oldásában kifejtett politikai tevékenységüknek. 


A feltételek javítása 


A mi tapasztalataink is tanúsítják, hogy a nevelés, a politikai meggyőzés alap- 
ját a szükséges feltételek megteremtése és fejlesztése biztosítja. Ebbe egyaránt 
beletartoznak a tárgyi és a személyi feltételek. Ezért a fiatalok nevelését min- 
dig össze kell kapcsolnunk a létfeltételeik javítását célzó tudatos törekvésekkel. 

Ez már az óvodai hálózat fejlesztésével kezdődik. Az ötödik ötéves terv- 
időszakban városunkban 725 óvodai férőhely kialakítására nyílt lehetőség. Igaz, 
ezek egy része ideiglenes jellegű, mégis felbecsülhetetlen politikai jelentősége 
van a városi tanács művelődésügyi osztálya megállapításának: , Az 1980. évi 
óvodai felvételeknél minden igényjogosultat elhelyeztünk." 

Az iskolai napközis csoportok számát növelve most már csaknem három- 
ezer gyermek, a tanulók 49 százaléka részesül napközis ellátásban. A demog- 
ráfiai hullám adta gondokat enyhítette a Csebokszári városrész új, 24 tantermes 
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iskolája. De jelentős szerepe volt ebben a pártszervezetek kezdeményezésére és 
együttműködésével kialakított lépésnek, a tanterem-gazdálkodás korszerűsíté- 
sének, amire a középfokú oktatási intézmények városi tanácsi kezelésbe vétele 
nyújtott lehetőséget. Ez is mutatja, hogy a tárgyi feltételek javítása nemcsak 
anyagi befektetések révén lehetséges, hanem okos szervezési intézkedésekkel is. 

A városban működő oktatási intézmények szaktanárokkal való ellátott- 
sága 97,6 százalékos. A szakmai felkészültség folyamatos növelésére ösztönözve, 
a pártszervezetek egyúttal kiemelt figyelmet fordítottak a politikai felkészült- 
ség fejlesztésére. Ezt — a párthatározatok szellemében — szorosan összekap- 
csolták a tanulók világnézeti, politikai, erkölcsi nevelésében adódó teendőkkel. 

Felismerve az állami vonalon szervezett továbbképzés bizonyos hiányossá- 
gait, a pártszervezetek a maguk eszközeivel messzemenően segítették, hogy a 
pedagógusok szerezzenek megfelelő szintű politikai képzettséget, az azzal már 
rendelkezők pedig fejlesszék tovább ismereteiket. Itt abból indultunk ki, hogy 
a materialista világnézet megalapozása nem lehet csupán egy-egy tantárgy fel- 
adata, hanem ez komplex tevékenység, amely csak a különböző tényezők össze- 
hangolásával, a pedagógia eszköztárának széles körű felhasználásával oldha- 
tó meg. 

Pártbizottságunk a jövőben igyekszik ezt a tevékenységet még jobban erő- 
síteni. Ugyanez a cél vezérel bennünket, mint a Pártélet kerekasztal-beszélgeté- 
sének résztvevőit, akik úgy fogalmaztak, hogy az iskolák életében növelni kel- 
lene a nevelő munkának a politikai rangját, s pártszervezetük erőteljesen szor- 
galmazza, hogy ez a munka nagyobb elismerést, megbecsülést kapjon. 

Különösen fontosnak tartjuk a szakmunkásképzést, mely az utóbbi években 
Egerben is további fejlődésen ment keresztül. Új iskola (kereskedelmi és ven- 
déglátóipari) épült, nagymértékben javultak a képzés tárgyi és személyi fel- 
tételei, az intézményekből kikerülő fiatal szakmunkások (80—90 százalékban 
fizikai dolgozók gyermekei) többségének eszmei, politikai és szakmai felkészült- 
ségét jónak értékelik a munkahelyek, ahol elkezdik pályájukat. Magatartásuk- 
kal is általában elégedettek. 

Úgy érezzük, megfelelő alap áll rendelkezésre a további fejlődéshez. Ku- 
rucz Tamásnak a Pártéletben olvasható felvetése mégis a mi gondunk is. Tel- 
jesen helytálló megállapítás, hogy a szakmunkásképzés időszakában alapozó- 
dik meg e fiatalok gondolkodásmódja, magatartása. Hozzátehetjük: ezekből az 
intézményekből indul útjára a munkásosztály utánpótlása, s ezért kell mielőbb 
— Kurucz Tamás szavaival élve — , intézményes világnézeti nevelést" bizto- 
sítani részükre. 

Szép eredményeket produkálnak — túlzsúfoltságuk ellenére — középisko- 
láink is, melyekben együttvéve háromezer diák tanul. Pártbizottságunk javas- 
latokat dolgozott ki a VI. ötéves terv időszakára vonatkozó városi iskolapolitika 
kialakításához. Javaslatainkban fontos helyet kap az úgynevezett profiltisztítás, 
a pályairányítás, a vállalati szükségletek és az általános iskolát végzettek to- 
vábbtanulási szándéka közötti összhang erősítése. 

Pártbizottságunk ezen a területen minden pedagógus alapszervezettől cél- 
irányosabb munkát kér és vár. A munka fő irányaként az iskola társadalomra 
nyitottságát, a társadalommal való szerves együttélésének fejlesztését jelöljük 
meg. A társadalomra nyitott iskola megteremtése érdekében irányítottá és szer- 
vezetté kívánjuk tenni pedagógusaink közéleti szereplését. Ehhez fokozni akar- 
juk tájékozottságuk sokrétűségét, emelni annak színvonalát. 

Jobb feltételeket teremt ehhez, hogy a pedagógus pártbizottság létrejötté- 
" vel növekedett alapszervezeteink politikai , rálátása". Az információs munka 
javítása, a pártbizottság kezdeményezésére megindult és munkabizottság által 
irányított politikai önképzés, a szervezett továbbképzések színvonalának javí- 
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tására tett javaslataink mind azt célozzák, hogy a pedagógusok átfogó politikai 
tájékozottságra tegyenek szert. Természetesen e tekintetben is különös figyelmet 
fordítunk a kommunistákra, akiknek ebben is az élen kell járniuk. 


A nevelés — társadalmi ügy 


A pedagógus pártszervezetek meghatározó szereppel bírnak a nevelő iskola 
megteremtésében, az iskolai és iskolán kívüli nevelési tényezők, az ifjúság ne- 
velésében érdekelt és felelős társadalmi szervezetek munkájának koordinálá- 
sában. 

Pártbizottságunk ezen a területen még igen sok kihasználatlan lehetőséget 
lát. Él és létezik városunkban is az üzemek és iskolák kapcsolata, rendszeres és 
tervszerű a pedagógus és a szülő kapcsolata, de mindez megcsontosodott jegyeket 
is magán visel. A patronálás vagy a szülői értekezlet szerepének felfogásában 
gyakran találkozunk leszűkített értelmezéssel. Ezért támogatunk minden kezde- 
ményezést, amely a kapcsolatok tartalmi és formai elemeinek fejlesztését cé- 
lozza, s gondoskodunk a jó tapasztalatok összegezéséről, általánosításáról, a ki- 
alakított új formák elterjesztéséről. 

Pártbizottságunk jelentős kezdeményezésnek tartja és támogatja a szak- 
munkásképzés területén megindított együttműködési akciót. Ennek egyik meg- 
nyilvánulása, hogy az intézményi pártalapszervezetek taggyűlésein az ifjú- 
ságpolitikai és oktatáspolitikai kérdések tárgyalásakor részt vesznek a bázisvál- 
lalatok párttitkárai is. Az általános iskolák (különösen a lakótelepi vonzáskör- 
zetűek) pártszervezeteinek taggyűléseire meghívják a körzeti pártszervezet tit- 
kárát, de kommunista szülőket is. Az együttműködés fejlesztéséhez elengedhetet- 
lenül fontosnak tartjuk és javasoljuk a kölcsönösséget, mert a nevelés a mun- 
kahelyen, a szülői házban, a játszótéren, a klubban egy irányban kel! haladjon. 

Ebben a szellemben fogjuk fel az ifjúsági mozgalom szerepét is. A városi 
pedagógus KISZ-bizottság és pártbizotltságunk között egyre konstruktívabbá 
válik a kapcsolat. A párt- és KISZ-alapszervezetek összehangolt. feladatokat 
kapnak, így együttműködési készségük észrevehetően javult. 

Pártbizottságunk minden alapszervezettől, minden kommunista pedagógus- 
tól elvárja, hogy munkaterületén szorgalmazza a fiatalok megfelelő feladatokkal 
történő ellátását és azok megoldásának segítő, kritikus értékelését. Tapasztala- 
taink alapján ugyanakkor egyetértünk Salamon Zoltánnal, aki a Pártélet an- 
kétján szóvá tette: , Az úttörőmozgalomban még eléggé körvonalazottak a köve- 
telmények, de ahogy életkorban egyre feljebb haladunk az ifjúsági mozgalom- 
ban, úgy mind kevésbé tekinthetők annak." E tekintetben elsősorban a KISZ- 
ben látjuk szükségesnek az előrelépést. Továbbá — Zentai Gábor szavaihoz 
kapcsolódva — pártbizottságunk is fontosnak tartja a KISZ befolyásának erő- 
sítését a fizikai munkát végző fiatalok körében. Ehhez — egyebek mellett — 
gondoskodni kell a szakmunkásképző intézetekből munkába lépő fiatalok 
mozgalmi tevékenységének folytonosságáról, az ezt akadályozó hiányosságok 
leküzdéséről. Ezért az üzemi pártszerveknél kezdeményezzük a politikai munka 
jobb összehangolását. 

Pártalapszervezeteink, kezükben a kongresszusi levéllel, tevékenyen részt 
vesznek a KISZ X. kongresszusának helyi előkészítő munkájában. Itt a legfon- 
tosabbnak azt tartjuk, hogy pártszervezeteink törődnek a fiatalok gondjaival, 
segítenek azok megoldásában. Egyetértve a beszélgetésben elhangzottakkal: úgy 
hívhatjuk magunkkal és tarthatjuk meg őket, ha a fentiek szerint cselekszünk. 


Pálfy István 


az egri pedagógus pb udtkóra : 
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ALAPSZERVEZETHPÁT9TMUNKA 


A párthatározatok végrehajtásának 
szervezése és ellenőrzése 


Szerkesztőségünk a Bács-Kiskun megyei pártbizottság párt- és tömeg- 
szervezeti osztályával közösen kerekasztal-beszélgetést tartott a párt- 
határozatok végrehajtásának szervezése és ellenőrzése témakörében. 
A beszélgetésen részt vett Hegedűs István, a megyei pb párt- és 
tömegszervezeti osztályának vezetője, Járfás Istvánné, a megyei pb 
munkatársa, Ferenczi József, a BÁCSHÚS Vállalat párttitkára, Halász 
Lajos, a rémi Dózsa Tsz párttitkára, Kocsán Béla, az izsáki Sárfehér 
Tsz párttitkára, Kollár Józsefné, a bácsalmási Petőfi Tsz párttitkára, 
Lovas Nagy István, a miskei Március 15. Tsz párttitkára, Pigniczki 
Zoltán, a kecskeméti Fémmunkás Vállalat párttitkára és Pintér Imre, 
a Kiskunhalasi Állami Gazdaság pártbizottságának titkára. A szer- 
kesztőséget Lajtai Vera felelős szerkesztő és Mihók Sándor rovatvezető 
képviselte. 


A párt politikája alapvetően a párthatározatokban fogalmazódik meg, minde- 
nekelőtt ezek következetes megvalósulása lbiztosítja a párt vezető szerepének 
érvényesülését. A XII. kongresszus ismételten hangsúlyozta a határozatok cél- 
irányosabb és következetesebb végrehajtásának jelentőségét a párt vezető szere- 
pének érvényre juttatásában. Ebben az alapszervezeteknek ís igen fontos sze- 
repük van. 

Ez a munka ott kezdődik, hogy az irányító pártszervek határozataival kap- 
csolatban taz alapszervezetek kidolgozzák a maguk helyi tennivalóit, meghatá- 
rozva, milyen módon biztosítják a határozatok végrehajtását. A mindenmapi 
politikai munkában ezt a tevékenységet a párthatározatok adaptálásának ne- 
vezzük. 

A párthatározatok — az országos, a megyei, a városi, a járási, de még a 
községi pártszerveké is — területük társadalmi, politikai, gazdasági életének és 
fejlődésének főbb tendenciáit rögzítik, s ilyen értelemben határozzák meg a 
pártszervezetek tennivalóinak fő irányát. Ebből következően e határozatok 
nem tartalmazhatják az érintett pártszervezetek feladatait a maguk konkrét- 
ságában. A politikai élet jelenségei a dolog természeténél fogva színesebbek, 
sokoldalúbbak, mint a határozatokban megjelölt főbb összefüggések, tenden- 
ciák. Az életnek ez a gazdagsága, sokszínűsége azt ia politikai felelősséget há- 
rítja a pártszervezetekre, hogy a tennivalóikat konkrétan meghatározzák. Ez 
vonatkozhat egy-egy településre, üzemre, intézményre vagy ezek egy-egy rész- 
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területére, a dolgozók valamely meghatározott csoportjára, rétegére, korosztá- 
lyára, de esetenként akár egyes személyekre is. 

Az alapszervezetek ez irányú tevékenysége az utóbbi években sokat fejlő- 
dött. A kerekasztal-beszélgetés részvevői jelentős eredményként említették, 
hogy túl vannak azon az időszakon, amikor erejük java részét a határozatok 
készítésére fordították, felmérést felmérés, elemzést elemzés követett, ugyan- 
akkor a mindennapi tömegpolitikai munka háttérbe szorult. Az alapszervezeti 
vezetőségek felismerték: a felsőbb szervek határozatainak végrehajtása, illetve 
saját helyi teendőik megoldása nem két különálló dolog, nincs külön központi 
és külön jihelyi politika. Egy politika van, a párt politikája, s ez éppen azáltal 
válik valóra, ha az alapszervezetek alkotó politikai munkát végeznek annak ér- 
dekében, hogy a párthatározatokat a helyi viszonyokra alkalmazzák. Tehát nem 
a terminológiát, az egyes megállapításokat veszik át a határozatokból, hanem 
azok lényegét ragadják meg és alkalmazzák. 

A pártnak a társadalmi, politikai, gazdasági élet valamennyi területére van 
érvényes határozata. A pártszervezetek akkor töltik be hivatásukat, ha ezek 
ismeretében vizsgálják működési területük problémáit. Ez a vizsgálat termé- 
szetesen úgy vezet hasznos eredményekhez, ha nem csupán méhány személy 
véleménye esik latba, hanem szélesebb körben kikérik és figyelembe veszik az 
érintettek — mind a kommunisták, mind a pártonkívüliek — véleményét. Így 
válik lehetővé a problémák mély megismerése. 

Hibás következtetések forrása lehet, ha a vélemények összegyűjtése csupán 
olyan céllal történik, hogy azokkal a már előre kialakított álláspontot támasz- 
szák alá. Akkor juthatnak helyes következtetésekre, s akkor hozhatnak a párt- 
határozatok végrehajtására helyes politikai intézkedéseket, ha a helyi valóság 
nyílt és őszinte feltárására törekednek, és ennek alapián határozzák meg 
tennivalóikat, választják meg a politikai munka eszközeit, módszereit. 

A határozatok és a helyi körülmények egybevetésénél mindig legyenek fi- 
gyelemmel azokra a körülményekre, sajátosságokra, amelyek között dolgoz- 
nak. Nem hanyagolható el például az adott terület lakosságának, illetve az ott 
dolgozóknak a szociális összetétele. A kerekasztal-beszélgetés résztvevői érzé- 
keltették, hogy nagy politikai hozzáértést követel az egyes rétegekkel való 
foglalkozás, nem utolsósorban azért, mert anyagi-erkölcsi érdekeik nem minden 
kérdésben esnek egybe. Ezért gondos vizsgálatot érdemelnek az adott terület 
érdekviszonyai, mert csak ezek figyelembevételével lehet meghatározni a 
politikai munka tartalmát és módszereit. A határozatokban megjelölt célok 
valóra váltásához ugyanis azzal teremthetők meg a legjobban a feltételek, ha 
biztosítani tudjuk az abban közreműködők érdekeltségét. 

Amelyik területen például az átlagosnál nagyobb számban dolgoznak nők, 
ott nemcsak olyan feladat hárul a pártszervezetre, hogy megkülönböztetett fi- 
gyelmet fordítson, ia. nőpolitikai határozat megvalósítására. A többi párthatáro- 
zat végrehajtása során is állandóan számításba kell vennie a nők sajátos hely- 
zetét, érdekeit, problémáit — legyen szó akár a propagandamunkával vagy a 
közművelődéssel foglalkozó határozatokról, akár a EEZÉSSÉSÉSRR SZESZ ÉSEBA 
vagy a termékszerkezet változtatására vonatkozákról. 

Vagy egy másik példát említve: mint ankétunkon is szóba került, nap- 
jainkban az üzemekben még egyaránt megtalálható a fejlett és az elavult 
technika. Ezek működtetése eltérő szakmai felkészültséget és fizikai erőkifejtést 
igényel, ami legtöbbször a keresetekben is kifejezésre jut. Ez esetben sem 
szabad megfeledkezni arról, hogy az emberek tudatát nagymértékben megha- 
tározzák azok a körülmények, amelyek között élnek és dolgoznak. Ennek szel- 
lemében kell az alapszervezeteknek differenciált módon törekedniük a műszaki 
fejlesztést, a beruházási politikát, a gazdaságosságot érintő határozatok elfo- 
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gadtatására és megvalósítására, tudva. hogy az ezekben megfogalmazott tö- 
rekvések — például a beruházások visszafogása vagy la takarékos megoldások 
előtérbe állítása — eltérő módon érinti a fejlett, illetve elmaradott technikával 
dolgozó emberek helyzetét, érdekeit, s ennélfogva a megjelölt célokhoz való vi- 
szonyát is. Ezzel a szervező és a meggyőző munkában feltétlenül számolni kell, 
ha sikert akarunk elérni. 


A taggyűlés meghatározó szerepe 


A pártszervek határozatainak megismerésében, a belőlük adódó alapszervezeti 
tennivalók kijelölésében a taggyűlés meghatározó jelentőségű. A kerekasztal- 
beszélgetés résztvevői is hangsúlyozták: egy-egy határozattal kapcsolatban 
az egységes szemléletet és cselekvést elsősorban a színvonalas taggyűlés bizto- 
sítja. Ebben a pártszervezet vezetőségére hárul a legnagyobb feladat. Egyrészt 
ismertetnie lkell a határozatot, aminek jobbára már Iikialakultak a célravezető 
módszerei. A legtöbb pártszervezetben nem elégednek meg azzal — helyesen — 
hogy felolvassák a határozat szövegét. hanem annak elvi összefüggéseit töre- 
kednek magyarázni. Miért volt szükség az adott határozat meghozatalára? Vég- 
rehajtása mennyiben viszi előbbre a társadalom. fejlődését? Milyen új elemeket 
tartalmaz az előző határozathoz képest, hogyan függ össze azzal? Az ilyen és 
hasonló tartalmi összefüggések ismertetésében, magyarázatában számos helyen 
a vezetőség felhasználja a propagandisták segítségét is. 

A tagsággal azt is ismertetik, hogy a határozat milyen tennivalókat hárít 
az alapszervezetre. Ennek helyes meghatározásában van nagy szerepe és 
jelentősége a vezetőség előkészítő munkájának. Alaposabb, sokoldalúbb javas- 
latokat terjeszthet a vezetőség a tagság elé, amennyiben széles körből szerzi az 
információkat a határozattal kapcsolatos társadalmi-politikai-gazdasági kérdé- 
sekről. Ez nem csupán az előterjesztés alapossága, sokoldalúsága szempontjából 
nagy jelentőségű, hanem azért is, mert így a tagság bővebb tájékoztatást kap, s 
ezáltal jobban ellenőrizheti, hogy helyesek-e a vezetőség következtetései, illetve 
mennyiben szorulnak kiigazításra, kiegészítésre. De hasznos a vezetőség sokoldalú 
tájékozottsága azért is, hogy tények és érvek sokaságával tudja segíteni a párt- 
tagoknak a határozattal kapcsolatos politikai munkáját. 

A vezetőség tudatosan törekedjék arra, hogy a taggyűlésen vita alakuljon 
ki. Ennek lényege: tovább gazdagítani a határozattal kapcsolatos helyi isme- 
reteket, valósághűbb következtetéseket vonni le a pártszervezet működési te- 
rületének társadalmi, politikai, gazdasági életéről, csiszolni a végrehajtást szol- 
gáló módszereket. Nem mellékes az sem, hogy a párttagok akkor azonosulnak 
leginkább a határozatokkal, akkor tesznek legtöbbet azok végrehajtásáért, ha 
érzik, hogy a határozat — a pártszervezet intézkedési vagy feladatterve — az 
ő véleményüket is figyelembe veszi és tartalmazza. Éppen ezért fontos, hogy a 
taggyűlésen elhangzott javaslatok beépüljenek a határozatba. Ez megtörténhet 
azonnal, de olyan fformábamn, is, hogy a taggyűlés megbízására a ivezetőség végzi 
ezt el, s a következő alkalommal tájékoztatást ad róla. 

. . A vezetőségnek a párttagság körében biztosítania kell a határozatok egy- 
séges értelmezését. Bár ebben a taggyűlés szerepe a meghatározó, a vezetőség- 


nek további tennivalói is vannak. A kerekasztal-beszélgetésen is elhangzott:. 


helyes, ha a taggyűlést követően pártcsoportüléseken megbeszélik a határozat- 
ból a legkisebb kommunista közösségre és az egyes személyekre háruló tenni- 
valókat. 

A taggyűlés a legtöbb esetben a — munkahelyek vagy más elhatárolható 
területek szerint szervezett — pártcsoportok konkrét tennivalóit határozza 
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meg. Ez azért hasznos, mert a végrehajtás folyamatában lehetőséget nyújt a 
differenciálásra. Egy-egy üzemben, intézményben vagy településen nagyfokú a 
munkamegosztás, elkülönült tevékenységet végeznek a dolgozók, így a tag- 
gyűlés alkkor tesz eleget a konkrétság követelményének, ha a munkahelyek 
sajátosságait is figyelembe véve határozza meg a feladatokat. 

A párthatározatok végrehajtásában a pártcsoport igen fontos láncszem, 
hiszen itt már személyekre szólóan osztják el a párttagok között a feladatokat. 
Éppen ezért indokolt a határozatoknak a pártcsoportokban való megbeszélése. 


A határozatok propagandája 


A pártnak a határozatok meghozatalával az a célja, hogy a társadalmi-politikai- 
gazdasági élet különféle területén előremozdítsa, meggyorsítsa a fejlődést. En- 
nek érdekében a kommunistáknak tudásuk legjavát kell nyújtaniuk, de a célok 
megvalósításához szükség van a pártonkívüliek közreműködésére, részvételére 
is. Éppen ezért az alapszervezeti vezetőségeknek a párthatározatok feldolgozása 
és a helyi viszonyokra való adaptálása során tazt is át kell gondolniuk, hogy 
a politikai munka milyen módszereivel ismertessék meg a párt határozatait a 
pártonkívüliek körében. 

Helyes, ha a politikai eszközök, módszerek kiválasztásánál a pártszerveze- 
tek figyelembe veszik a határozatok jellegét is. Számos párthatározat olyam jel- 
legű, hogy célszerű azokat a pártonkívüliek legszélesebb körével megismertetni, 
de vannak olyanok is, amelyek elsősorban társadalmunk egyes meghatározott ré- 
tegei számára fontosak, csak azok érdeklődésére tarthatnak számot. 

A párthatározatokkal :kapcsolatos propagandának a célja természetesen 
nem pusztán a megismertetés, hanem mindenekelőtt az, hogy a bennük foglalt 
politikai célokat minél több pártonkívüli fogadja el, érezze magáénak, és tevő- 
legesen kapcsolódjon be megvalósításukba is. Éppen ezért itt a hangsúly a 
meggyőzésen van. Ez utóbbi változatos és körültekintő politikai munkát igé- 
nyel, de a ráfordított fáradság feltétlenül megtérül az eredményekben. 

Nagyban növeli a propaganda eredményességét. ha mindig számításba 
veszik, milyen környezetben végzik azt. Az egyes rétegek sajátos élet- és mun- 
kakörülményei, politikai felkészültsége, műveltségi színvonala éppúgy nem 
hagyható figyelmen kívül, mint ahogy az érdekeltségi viszonyok sem. A párt 
határozataiban foglalt politikai célok elfogadtatásában nagy jelentőségű annak 
magyarázata és bizonyítása, hogy az adott rétegnek, csoportnak, személynek 
anyagi-erkölcsi érdeke a határozat megvalósulása. 

A pártszervezetek a határozatok megismertetésével és elfogadtatásával 
kapcsolatos politikai munkájukban törekedjenek ia konkrétságra. Az egyes 
embernek aiazt kell felismernie — ez legyen a cél —, hogy milyen előnye szár- 
mazik abból, ha az adott határozat megvalósul, s ebben ő maga mit tehet, mi- 
ként segítheti elő. A gazdasági jellegű határozatok esetében például nem ele- 
gendő annak ismételgetése, hogy szükség van a jobb minőségű munkára. Azt is 
konkrétan meg kell mondani, mit tegyenek az egyes személyek azért, hogy 
javuljon a termékek minősége. 

Amennyiben valamilyen rendezvényen — gyűlésen, tanácskozáson — is- 
mertetnek egy határozatot, igen fontos laz előadó személyének megválasztása. 
Az előadónak — az adott határozatnak és politikai összefüggéseinek ismeretén 
túl — ismernie kell azoknak az élet- és munkakörülményeit is, akikhez szól. 
Ísmernie kell hallgatói problémáit, fel lkell készülnie larra, hogy mely kérdésben 


SET ti ellenvéleményre, milyen módon tudja hallgatóit meggyőzni a 189 
igazáró 


Kerekasztal-beszélgetésünk résztvevői elmondották, hogy a párthatározatok 
jellegének figyelembevételével alakítják ki azok propagandájának módszereit. 
Gyakran tartanak ilyen célból pártnapokat, üzemi, munkahelyi értekezleteket. 
A leginkább célravezetőnek azonban a kevesebb létszámú csoportokkal való 
megbeszélés bizonyult. Itt szorosabb kapcsolat alakul ki az előadó és a hallga- 
tók között, az ismerősök körében oldottabb a légkör, bátrabban mondanak vé- 
leményt. Élénkebb vita alakul így ki, amelyben az ellenvélemények is felszínre 
kerülnek, s mód nyílik ezek megválaszolására. A pártszervezetek ezenkívül fel- 
használják politikai fórumként a munkahelyi tanácskozásokat, üzemi értekez- 
leteket, összejöveteleket is. A lakóterületi pártszervezetek pedig nagy gondot 
fordítanak arra, hogy a tanyákon vagy a külterületeken lakókhoz is eljuttassák 
a határozatokkal kapcsolatos információkat. 


A feladatokhoz kapcsolódó pártmegbízatások 


A legjobb párthatározat sem valósul meg önmagától, automatikusan, ehhez a 
kommunisák összehangolt és tudatos erőfeszítéseire van szükség. A cselekvés- 
nek ezt az összehangoltságát és tudatosságát hivatottak biztosítani a pártmeg- 
bízatások. A tapasztalatok szerint a kommunisták mintegy 75—80 százaléka 
rendelkezik ilyen megbízatással. A XII. kongresszust követően a pártszervezetek 
igyekeztek tovább erősíteni a megbízatások konkrét jellegét, s az üzemi, válla- 
lati pártszervezetek mind több, ia termeléssel összefüggő pártfeladatot adtak. 

A párttagok többségének állandó jellegű megbízatása van. Egy részük 
pártszervezeti, tömegszervezeti, -mozgalmi. vagy államhatalmi szervekben vá- 
lasztott tisztségviselő. Mások megbízatása a szocialista brigádokban, munkahe- 
lyi közösségekben, az érdekképviseleti-önkormányzati szervekben és bizottsá- 
gokban folytatott tevékenységhez kapcsolódik. A párthatározatok végrehajtá- 
sában az ő teendőjük legfőképpen az, hogy mérlegeljék önmaguk, illetve az 
adott testület, közösség ezzel kapcsolatos tennivalóit, az egyes határozatoknak a 
szóban forgó területre vonatkozó útmutatásait. Érthető és természetes — s az 
ügyet is jól szolgálja —, hogy a párttagok legtöbbje különösen a pártmegbíza- 
tásával kapcsolatos területre hozott határozatokat törekszik o jól megismerni, 
azok megvalósításáért dolgozni. Az állandó jellegű pártmegbízatások ebben ta 
tekintetben is biztosítják a pártpolitikai munka folyamatosságát. 


A kommunistáknak állandó és rendszeres feladata a párthatározatokban 
megfogalmazott politikai célok megvalósításáért munkálkodni. Ennek azonban 
nem mond ellent, hogy időközönként vagy egyes területeken nagyobb politikai 
erőt szükséges összpontosítani egy-egy határozattal kapcsolatos feladat meg- 
oldására. Az ilyen úgynevezett politikai kampányok időszakában van különösen 
nagy jelentősége az időszakos pártmegbízatásoknak. Meg kell mondani: ezzel 
a módszerrel kevésbé élnek a pártszervezetek, s ennek egyik oka, hogy nem 
értékelik kellőképpen a jelentőségét. Az élet pedig gyakran állítja előre nem 
látott feladatok elé a pártszervezeteket, amelyek megoldása politikailag jól fel- 
készült párttagokat igényel. Az időszakos pártmegbízatások alkalmazása ilyen 
esetben fokozza a pártszervezetek politikai rugalmasságát, mozgékonyságát, a 
párttagok tevékenységének célirányosságát. 

A pártmegbízatások rendszerének leegyszerűsítését jelenti az a felfogás, 
amely szerint a párttagok csak azt a feladatot kötelesek elvégezni, amellyel a 
vezetőség megbízta őket. Kétségtelen, a pártmegbízatások alapján létrejön, ér- 
vényesül bizonyos munkamegosztás, de ezt végletesen értelmezni politikai hiba 
lenne. A párttagoknak külön megbízás nélkül is kötelességük a párt valameny- 
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nyi határozata végrehajtásáért dolgozniuk. Amint ezt a kerekasztal-beszélgetés 
résztvevői közül többen elmondották, a párttagok a gyakorlatban jobbára nem 
is a párthatározatok szerint , skatulyázzák" tennivalóikat. A párthatározatok 
ismerete fejleszti tudatukat, alakítja magatartásukat, tettrekészségüket. E do- 
kumentumok szelleme beleivódik gondolkodásukba, s ezen a módon vezérli 
tetteiket. Amikor vitatkoznak s igyekeznek meggyőzni a pártonkívülieket a ha- 
tározatokban megfogalmazott célok megvalósításának fontosságáról, akkor sem 
tételesen hivatkoznak erre vagy arra a határozatra, hanem azt hangsúlyozzák, 
ami bennük a határozatok megismerése során tudatosult. 

Jelentős, napjainkban még teljesen ki nem aknázott tartalékok vannak a 
pártmegbízatások helyes elosztásában. Ebbe a fogalomkörbe tartozik a többi 
között, hogy mindenkinek lehetőleg olyan megbízást adjanak, amelyet szívesen 
végez, s amelyhez megfelelő felkészültséggel rendelkezik. A megbízatásokban is 
nagy a jelentősége a fokozatosságnak. A ,. mély vízbe dobás" kevés esetben jár 
sikerrel, következménye a legtöbb esetben az, hogy a párttag önbizalmát és 
kedvét veszti. Szép számmal akad olyan párttag, aki munkájában, magatartá- 
sában példát mutat, de úgymond nem tud vagy nem szeret beszélni, politikailag 
bátortalan. A pártszervezetek vezetőségei ne mondjanak le könnyen róluk sem, 
hanem alkalmazzák náluk is a fokozatosság elvét. 


A végrehajtás ellenőrzése 


A párthatározatok végrehajtásának fontos biztosítéka az ellenőrzés. Ez nem 
különülhet el a végrehajtás folyamatától, nem kezelhető egyszeri aktusnak, ha- 
nem folyamatos feladatnak kell tekinteni. Elég gyakori, hogy a vezetőség csak 
a bajok jelentkezésekor vagy a végrehajtás határidejének lejárta után fog hozzá 
e munkához. Az ilyen ellenőrzés csak utólagos megállapításokat tud tenni, 5 
ezért a hibák időben történő kijavításához sem képes hozzájárulni. 


Egyes pártszervezetekben az ellenőrzés , eredménye" csupán egy-egy jelen- 
tés elkészítése. Az ilyen helyen szem elől tévesztik, hogy az ellenőrzéssel ope- 
ratív segítséget kell nyújtani a végrehajtáshoz. Ehhez azonban nem elegendő, ha 
jegyzőkönyvbe foglalják az észlelt hibákat s ezzel , letudják" a dolgot. 

Az ellenőrzés folyamatában — éppen azért, hogy érdemi segítséget nyújt- 
hasson — a nyíltságnak és az őszinteségnek kell érvényesülnie. Feltétlenül ke- 
rülendő bármiféle , kozmetikázás", beleértve a hibák és az eredmények minden- 
áron való , egyensúlyba" hozását. 

Mind több pártszervezetben követik azt a gyakorlatot, hogy az úgynevezett 
, átfogó" határozatok — például az ifjúságpolitikai vagy a nőpolitikai határozat 
— ellenőrzése során nem törekednek teljességre, hanem egy-egy részterület 
vizsgálatára összpontosítják erőfeszítéseiket. A nőpolitikai határozat esetében 
például az egyik alkalommal a nők élet- és munkakörülményeinek alakulását 
vizsgálják, máskor a nők közéletiségét és vezetővé válását tűzik napirendre és 
így tovább. Ez a módszer lehetőséget nyújt arra, hogy a határozatoknak mindig 
azt a részét vegyék elő, amelyben a legnagyobb segítséget kívánják adni a végre- 
hajtáshoz.  . 

Bár a végrehajtás eredményessége a gyakorlati tettekben mérhető a leg- 
jobban, ez nem értelmezhető mechanikusan. Különösen a gazdaságpolitikai jel- 
legű határozatok végrehajtásának ellenőrzése során szükséges óvakodni az olyan 
megközelítéstől, hogy amennyiben jók a gazdasági eredmények, akkor a poli- 
tikai munkát is automatikusan jónak kell minősíteni. Hiszen az eredményeket 
többféle tényező mozdíthatta elő, s ezért a pártszervezet hozzájárulását a lehe- 
tőségekhez mérten külön is elemezni kell. 
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Mind több pártszervezetben tapasztalható az a helyes gyakorlat, hogy az 
ellenőrzés a vezetőség munkájának állandó eleme. Úgy állapítják meg üléseik 
napirendjeit, hogy mindegyiken visszatérnek egy-egy korábbi határozatuk vég- 
rehajtásának vizsgálatára. Az ilyen vezetőség a politikai munka ütőerén tartja 
a kezét, idejében feltárja a végrehajtásban tapasztalható hibákat, s így módja 
nyílik azok időbeni kijavítására. 

A pártszervezetekben az ellenőrzés leggyakoribb módszere a beszámoltatás, 
amelynek során a felelős szerv vagy személy számol be az adott határozat végre- 
hajtásáról. Számos pártszervezetben igyekeznek ezt oly módon is előkészíteni, 
hogy azoknak a részkérdéseknek a körét is megadják, amelyre a beszámolónak 
ki kell terjednie. Előfordul azonban — különösen a kommunista gazdasági ve- 
zetők beszámoltatásánál —, hogy a sok adat közepette elsikkad a lényeg, vagy a 
beszámoló oly mértékben szorítkozik szakmai kérdésekre, hogy a párttestület 
nem tud belőle megfelelő politikai következtetéseket levonni. Hogy az ellenőrzés 
valóban érdemi legyen, mind több pártszervezetben alkalmazzák azt a módszert 
is, hogy a beszámoltatás előtt maga a vezetőség is gyűjt tapasztalatokat. 

Az ellenőrzés a pártmunkának állandó és folyamatos része, de egyes hatá- 
rozatok esetében annak befejező szakasza, mert a végzett munka ellenőrzésével 
a munka lezárul. Ilyenkor ne feledkezzünk el a végrehajtásban jól helytálló 
párttagok kellő elismeréséről, illetve a mulasztók felelősségre vonásáról. A di- 
cséret és a felelősségre vonás a nevelés fontos eszközei. Kedvüket veszítik azok 
a párttagok, akik hosszú időn át tudásuk legjavát adva dolgoztak, mégis sajnál- 
ták tőlük a jó szót, de nem tanul fegyelmet az a párttag, akit nem figyelmeztet- 
nek mulasztásaiért. 

A wégrehajtás ellenőrzése alapján az illetékes pártfórumnak megfelelő 
politikai következtetéseket kell levonnia. Az ilyen következtetésnek csakúgy 
konkrétnak és egyértelműnek kell lennie, mint a határozatnak. Juthatnak olyan 
megállapításra, hogy a tapasztalatok alapján változtatnak a politikai munka 
módszerein, újabb feladatokat jelölnek ki, vagy magát a határozatot módosítják. 
Számos pártszervezetben gyenge pontja a politikai munkának a határozatok 
úgynevezett karbantartása, nem fordítanak kellő figyelmet arra, hogy a válto- 
zó körülményekhez igazítsák a politikai munka követelményeit. 

A párt XII. kongresszusa a politikai munka középpontjában a párthatároza- 
tok mind nagyobb hatásfokkal történő végrehajtását állította, amikor határoza- 
tában kimondta: , a párt munkája a határozatok egységes értelmezésére, a végre- 
hajtás megszervezésére, a tömegek mozgósítására összpontosuljon". Ez adja meg 
az alapszervezetek ez irányú munkájának! a rangját, fontosságát. 
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A gazdasági tervezés és a politikai munka 


Ez idő tájt gyakran felvetődik a kérdés: rendelkezik-e egy alapszervezet olyan 
hatáskörrel, eszközökkel, hogy a gazdasági tervek kialakítását, megvalósítását 
kezdeményezően tudja befolyásolni? A kérdés megválaszolásánál nem hagyható 
figyelmen kívül az az ismert tény, hogy a párt gazdaságpolitikája és munka- 
módszere között szoros kapcsolat áll fenn. Elsődleges és meghatározó a gazda- 
ságpolitika, így módszereinknek az ebből eredő célokhoz és feladatokhoz kell 
igazodnia. Mindez nem jelentheti, hogy az alkalmazott módszerek szerepét le- 
becsüljük, ezek ugyanis nagymértékben befolyásolják a SAZGSSÁRDONÁA meg- 
valósításának eredményességét. 

A gazdaságpolitikai munkában több szempontból is szerepet játszik a ter- 
vezés. Lényeges feladat a középtávú és az éves gazdasági tervek előkészítésé- 
ben, kialakításában történő közreműködés. Emellett a pártszervezet ez irányú 
munkáját is tervezni kell. Jelenleg mindkét feladat időszerű. A gazdasági egy- 
ségekben már a múlt év második felében elkezdődött a hatodik ötéves terv- 
koncepciók kialakítása, a tervek részletes kidolgozása is folyamatban van, jóvá- 
hagyásukra ebben a fél évben kerül sor. 


A főbb tennivalók helyes kiválasztása 


A gazdálkodás minőségi jegyeinek előtérbe állítása, az egyesúlyt javító ter- 
mékszerkezet kialakítása, a piaci viszonyokhoz történő rugalmasabb alkalmaz- 
kodás, a szabályozásban, az ármechanizmusban bekövetkezett változások ha- 
tással vannak a tervezőmunka stílusára is. A tervezésben megnőtt a stratégiai 
elemek szerepe, s a mindenre kiterjedő részletességgel szemben a tendenciák 
felismerésére, a változó körülményekhez igazodó alternatívák kidolgozására, 
egyszóval a rugalmas tervezésre helyeződött a hangsúly. Ez nem maradhat hatás 
nélkül a pártszervezetek tevékenységére sem. 


Ilyen felfogásban foglalkozott például a Budapesti Konzervgyár pártszer- 
vezete a hatodik ötéves tervkoncepció kialakításával. Ösztönzésére a vállalat ve- 
zetése a főbb mutatók alakulásáról több variánst tartalmazó elképzelést dolgo- 
zott ki. A Villanyszerelő-ipari Vállalat pártszervezete támogatta a vállalat veze- 
tésének azt a kezdeményezését, hogy a hatodik ötéves terv előkészítésében ne 
várjanak felső instrukciókra. Már a múlt év elején elkezdték az igények fel- 
mérését, figyelembe véve a hagyományokat, a tapasztalatokat, valamint a XII. 
kongresszusnak az építőiparra vonatkozó megállapításait. 

A pártszervezetek eddigi tevékenysége arra int, hogy a gazdasági tervek 
véleményezése során egyszerre túl sok kérdéssel nem lehet érdemben foglalkoz- 
ni. Ezért rendkívül fontos a termelést, gazdálkodást alapvetően befolyásoló főbb 
tennivalók helyes kiválasztása. Lényeges, hogy a kiválasztott feladatok olyanok 
legyenek, amelyek meghatározóak az adott terület gazdasági eredményeire, és 
amelyek alakulására a politikai munka eszközeivel érdemben hatni lehet. Ilyen 
például az exportfeladatok teljesítése, a munka- és üzemszervezés, a beruhá- 
zás és a rekonstrukció. Hogy hol mi a fő kérdés, ahhoz jól kell ismrni a helyi 
körülményeket, a gazdálkodás feltételeit, az adott vállalat vagy szövetkezet le- 
hetőségeit. Az irányító pártszervek határozataikkal, elemzéseikkel, instrukcióik- 
kal hathatósan segíthetik ebben az alapszervezeteket. De nem feledkezhetnek 
meg arról, hogy a területi, de még a vállalati pártbizottság sem ismerheti annyi- 
ra az adott területet, mint az ott működő alapszervezet. Ezért azt, hogy he- 
lyileg melyek a legfontosabb feladatok, a felsőbb párthatározatok figyelembevé- 
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telével, elegendő információk birtokában az alapszervezeti taggyűlés és vezető- 
ség feladata eldönteni. I 

A korszerű pártmunka a gazdaságban a szakmai, emberi és politikai ténye- 
zők együttes és tudatos érvényesítését jelenti. Akkor tehát, amikor vállalati 
színten tervezzük a műszaki feladatokat, tervezni kell az ezekkel kapcsolatos 
emberi tényezőket is. A műszaki fejlesztés esetében például nem azt kell meg- 
szabni, milyen paraméterekkel rendelkező gépeket szerezzenek be. Elemezni 
szükséges viszont azt, hogy egy-egy intézkedés miképpen érinti a dolgozók mun- 
ka-, anyagi, szociális körülményeit, kulturális helyzetüket, a szakképzettségük- 
kel szemben támasztott követelményeket, előnyösen vagy hátrányosan hat-e 
rájuk. A politikai munka irányát ez ugyanis lényegesen meghatározza. Ha a 
pártszervezet támogatja, segíti elfogadtatni az újat, a korszerűbbet, akkor al- 
kotó részesévé válik a fejlesztésnek. 


Sokoldalú felkészülést 


Ahhoz, hogy a tervezés folyamatát, a feladatok megfogalmazását érdemben tud- 
juk befolyásolni, alaposan fel kell készülnünk. A felhasználandó dokumentu- 
mok és különféle anyagok sorában első helyen kell említeni a XII. kongresszus 
határozatát, amely átfogóan, hosszabb távlatra szabja meg a párt gazdaságpo- 
litikai célkitűzéseit. Nagyon fontos, hogy figyelembe vegyük a Központi Bizott- 
ság olyan alapvető gazdaságpolitikai határozatait, mint amilyenek a külgazda- 
sági helyzettel és a termékszerkezet korszerűsítésével, a mezőgazdaság és élel- 
miszeripar helyzetével, az építőiparral foglalkozó határozatok. Ugyancsak irány- 
adóak a Központi Bizottságnak az éves népgazdasági tevékenységet és következő 
esztendő feladatait meghatározó állásfoglalásai. Nem hagyhatók figyelmen kívül 
a területi pártszervek, a vállalati pártbizottságok és pártvezetőségek elemzé- 
sei, határozatai sem. . 

A vállalaton, szövetkezeten belül is számos olyan információs forrás van, 
amelyeket a tervezésnél szintén hasznosítani lehet. Ezek közé tartoznak a kü- 
lönböző időszakokra szóló gazdasági tervek, belső szabályzatok; a pártalapszer- 
vezet, a gazdasági vezetés, a tömegszervezetek által végzett ellenőrzések tapasz- 
talatai; s — nem utolsósorban — a párttagok véleménye. Az utóbbival kapcso- 
latban jó példát szolgáltatott a Szövetkezeti Szállítási és Szolgáltató Vállalat 
pártszervezete. Mielőtt a tervkoncepciót megtárgyalták volna, két jelentősebb 
részkérdést is napirendre tűztek: a vállalat hosszabb távú fejlesztési politikáját 
és a fuvarpolitikai elképzeléseket. A pártszervezeteknek ezenkívül számolniuk 
kell a munkahelyi, tömegszervezeti fórumokon (termelési tanácskozás, közgyű- 
lés, brigádértekezlet, a szakszervezeti csoport megbeszélése, KISZ-taggyűlés 
stb.) elhangzottakkal is. Ennek szükségességét ismerték fel a többi között a Mi- 
nőségi Ruházati Háziipari Termelőszövetkezetben, ahol a pártalapszervezet ja- 
vaslatára az előzetes tervkoncepciót a vezetőség mindaddig nem küldte meg a 
minisztériumnak, amíg különböző szövetkezeti fórumok véleményt nem mond- 
tak róla. 

Mindezeken kívül az állami-gazdasági irányító, felügyeleti szervek által 
kiadott tájékoztatók, utasítások, jogszabályok, rendeletek, az általuk folytatott 
vizsgálatok tapasztalatai is hasznosítandók. A Pesti Építőipari Szövetkezet párt- 
szervezetének dolgát például nagyban elősegítette, hogy mielőtt a szövetkezet 
a középtávú tervkoncepcióját megtárgyalták volna, tanulmányozták az ÉVM ál- 
tal kiadott módszertani ajánlást. Az állami-gazdasági szervek utasításai, rende- 
letei, a szabályozók a pártalapszervezetekre ugyan nem vonatkoznak, mégsem 
hagyhatják figyelmen kívül azokat, mivel ezek rögzítik a vállalatok, szövetkeze- 
tek működésének feltételrendszerét, az önállóság kereteit és korlátait. A párt- 


70 


alapszervezet nem hozhat olyan határozatot, amely ezeket sérti, érvényesülésü- 
ket akadályozza. Sőt, éppen a rendeletek betartását, a szabályzók helyes alkal- 
mazását kell szorgalmaznia (természetesen lehet és kell is jeleznie, ha megíté- 
lése szerint valamelyik rendelkezés vagy szabályozás kedvezőtlenül hat a párt 
gazdaságpolitikájának érvényesülésére). Voltaképpen a pártszervezetek ezzel se- 
gítik elő a népgazdasági és a vállalati érdekek összehangolásának nem könnyű 
feladatát. 

Úgy tapasztaljuk, hogy a gyakorlatban éppen ezen a területen igen elté- 
rőek, nemegyszer szélsőségesek a felfogások. Van olyan vélemény, hogy a 
népgazdasági érdek a szabályozórendszeren keresztül automatikusan érvé- 
nyesül, és olyan is, amely szerint napjainkban a vállalati önállóság növekedésével 
a pártszervezeteknek kizárólag a vállalati érdekeket kell védelmezniük. Aligha 
szükséges bizonygatni, hogy ez nem így van. A vállalati terveknek ugyanis 
egyaránt ki kell elégíteniük a népgazdasági, vállalati és egyéni érdekeket, bizto- 
sítva ezek optimális összhangját. A vállalati érdek része a népgazdasági érdek- 
nek, ennyiben azonos is vele, de különbözik is tőle, mert a termelőegységeknél 
konkrét formát ölt. Abban viszont végső fokon megegyezik a vállalati és a nép- 
gazdasági érdek, hogy a legkisebb ráfordítással a legnagyobb eredmény jöjjön 
folyamatosan létre, s végeredményben a pártszervezetek gazdaságpolitikai mun- 
kájának sem lehet más a célja. 

A pártszervezetek gyakran kifogásolják a rendeletek, szabályzók sokasá- 
gát, azok sűrű változtatását. Ez kétségkívül nehezebbé teszi az irányítást, a fo- 
lyamatok követését, a gyors reagálást. Milyen módon lehetséges ennek a prob- 
lémának az enyhítése, illetve megoldása? Nem tagadható, hogy van túlszabá- 
lyozottság, nem eléggé megfontolt döntés, párhuzamosság és fölösleges módosí- 
tás, mégis abból kell kiindulni, hogy a rendeletek, döntések mennyisége, vál- 
tozásai nem a különböző szervezetek és vezetők egyéni, szubjektív elhatározá- 
sából adódnak, hanem a gazdálkodás követelményeinek és feltételeinek tör- 
vényszerű alakulásából. Ezért csak egyetlen lehetséges út van: a kommunisták- 
nak szervezett módon, de egyénileg is intenzívebben kell ez irányú ismereteiket 
fejleszteniük és gazdagítaniuk. Célszerű a kérdéshez legjobban értő szakembere- 
ket felkérni, hogy az alapszervezeti titkárok, vezetőségi tagok, propagandisták, 
időnként pedig az egész párttagság részére is adjanak ezekről tájékoztatást. 
Felhasználhatók erre a célra a pártoktatási formák, a politikai vitakörök, a cso- 
portos beszélgetések, konzultációk. Szerepet játszhat a gazdaságpolítikai, köz- 
gazdasági tárgyú könyvek, kiadványok népszerűsítése, terjesztése, az érdeklődés 
felkeltése irántuk. De az a módszer is követhető, hogy a közlönyökben megjelent 
és helyileg is jelentős minisztertanácsi, ágazati rendeletek- tanulmányozására 
kapjanak megbízást megfelelő felkészültségű párttagok. 


Érdemben és felelősséggel 


A pártalapszervezeteknek kiemelkedően fontos feladatuk a részvétel vállalati, 
szövetkezeti, gyári, telephelyi gazdasági tervek kialakításában. Attól függően 
azonban, hogy milyen gazdasági egységben működnek, szerepük más és más. 
A területi pártszervek által irányított önálló alapszervezetek, melyek hatásköre 
az egész gazdasági egységre kiterjed, a tervkészítés egész menetét tekintsék át, 
az előkészülettől az elfogadásig. Az önelszámolású gyárak, gyáregységek párt- 
szervezetei a nagyvállalati tervvel összhangban dolgozzák ki saját elképzelésü- 
ket. A Kozmetikai és Háztartásvegyipari Vállalatnál például az ötéves tervkon- 
cepció kialakítása idején a pártalapszervezeteknek ís jelentős részük volt ab- 
ban, hogy a gyáregységek által készített javaslatok jól segítették a tervezés fo- 
lyamatát. A vállalati pártbizottságok, pártvezetőségek irányítása alatt levő alap- 
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szervezetek egyfelől saját műhelyük, üzemrészük, telephelyük terveinek kidol- 
gozásában vesznek részt, másfelől az irányító pártszerveknek kötelességük tő- 
lük az egész vállalatra vonatkozóan véleményt, javaslatot kérni és ezeket hasz- 
nosítani. A sajátosságoktól függetlenül általános követelmény, hogy valamennyi 
alapszervezet a maga szintjén az egész folyamatban érdemben vegyen részt. 
A puszta szemlélődés kevés. Véleményükkel, kezdeményezésükkel, állásfoglalá- 
sukkal segítsék elő a körülményeknek, lehetőségeknek legjobban megfelelő, az 
erőforrásokkal összhangban álló terv kialakítását. Ez tehát azt is jelenti, hogy a 
terv konkrét megfogalmazása nem a pártszervezetek, hanem az illetékes gazda- 
sági vezetők feladata. 

A tervkoncepciók kialakításába a pártalapszervezetek az általuk megbízott 
kommunistákon keresztül kapcsolódjanak be. Erre megbízást kaphatnak a veze- 
tőségek illetékes reszortfelelősei vagy más, a témákban járatos párttagok, akik 
képesek a dolgozók véleményének képviseletére. Így történt ez például a 
Fémmunkás Vállalat pártszervezeténél, ahol a terv előkészítése céljából több 
munkacsoport létesült, amelyekben a párt- és tömegszervezetek megbízottai, 
gazdasági vezetők, beosztott szakemberek érdemben tudtak együttműködni. 
A vezetőség, a taggyűlés — ha ez indokolt — többször is tárgyalja meg az elő- 
zetes tervelképzeléseket. Így a kész tervek megvitatásánál, az erre vonatkozó 
állásfoglalás kialakításánál azt is számba veheti, hogyan érvényesítették az elő- 
zőekben általa támasztott gazdaságpolitikai követelményeket. 

Milyen szempontok alapján alakítsa ki állásfoglalását a pártszervezet a 
tervvel kapcsolatban? Itt az az irányadó, hogy a megfogalmazott feladatok ho- 
gyan járulnak hozzá a népgazdasági terv megvalósításához. A legfontosabb kér- 
dések itt lényegében a. következők: A terv a piaci igényeknek megfelelően ho- 
gyan biztosítja a belföldi szükségletek kielégítését, az exportkötelezettségek tel- 
jesítését? Összhangban vannak-e előirányzatai a termelési feltételekkel? A ter- 
melés bővítéséhez szükséges fejlesztési-beruházási alapok saját erőből és hitel- 
ből rendelkezésre állnak-e? A fejlesztés-beruházás milyen mértékben járul hoz- 
zá a termékszerkezet korszerűsítéséhez? Vizsgálni kell továbbá a munkaerő ész- 
szerű felhasználását; a személyi jövedelmeknek a teljesítményt, minőséget ösz- 
tönző hatását; a munkakörülmények alakulását, a szociális ellátás fejlesztését. 
Minősítse azt is, hogy a hatékonyság növelésére, a belső tartalékok feltárására 
tervezett intézkedések megfelelnek-e a követelményeknek. 

Milyen formában kerüljön a terv az alapszervezeti vezetőségek, taggyűlések 
elé? Gyakori, hogy az előterjesztések szinte kizárólag csak számadatokat, bo- 
nyolult műszaki-közgazdasági szakkifejezéseket tartalmaznak. Az ilyen előter- 
jesztés nem ad alapot a politikai megközelítésre, az érdemi vitára. Ezért az elő- 
terjesztés számokat csak a leglényegesebb termelési mutatókra, rekonstrukciók- 
ra, beruházásokra, a jövedelem, a munka- és életkörülmények alakulására vo- 
natkozóan tartalmazzon. Elsősorban politikai oldalról indokolják a tervjavas- 
latban foglaltakat. Ismertessék azokat a gazdasági körülményeket, piaci előre- 
jelzéseket, amelyek befolyásolják a tervcélok meghatározását. Lényeges annak 
az ismertetése is, hogy mi a teendőjük a párt- és a mozgalmi szerveknek. Ilyen 
szellemben készült például a Budapesti Likőripari Vállalat pártvezetőségének 
előterjesztése, melyben meghatározták a pártszervezet gazdaságpolitikai munká- 
jának tennivalóit, ezen belül a gazdaságpolitikai agitáció programját, a KISZ- 
szervezet feladatait, és ajánlásokat fogalmaztak meg a szakszervezet számára is. 

A vezetőség, illetve a taggyűlés a vitában elhangzó észrevételek, javaslatok 
alapján öszegezze, hogy melyek azok a kérdések, amikben kialakult a közös ál- 
láspont, és miben nincs még ez meg, mit szükséges tisztázni és a későbbiek so- 
rán majd visszatérni rá. Határozzanak arról, hogy mi a kommunisták feladata, 
milyen magatartást tanúsítsanak. Az állásfoglalás tartalmazza az egységes szem- 
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lélet kialakításához szükséges tömegpolitikai feladatokat, beleértve a tömeg- 
szervezetek tennivalóit is; a vezetés színvonalának emelésével összefüggő káder- 
politikai, nevelési, képzési feladatokat; a gazdaságpolitikai agitáció irányát és 
módszereit; a munkaverseny szervezésével, irányításával és segítésével, vala- 
mint az üzemi demokrácia fórumainak működésével kapcsolatos politikai el- 
képzeléseket. 


A gyakorlat szolgálatában 


Az utóbbi években a gazdasági egységekben működő pártalapszervezetek több- 
sége a gazdaságpolitikai munkára vonatkozó elgondolásait intézkedési tervek- 
ben, cselekvési programokban rögzítette. A tapasztalatok azonban azt mutatták, 
hogy ez a módszer a munkatervek felesleges megkettőzésével járt együtt. He- 
lyesebbnek bizonyul, ha e tennivalókat is a munkatervi feladatok közé sorol- 
ják. Így a politikai munka egészén belül, a többi elemmel összhangban tervezi 
meg a pártszervezet a gazdaságpolitikai feladatait. 


Hogyan illeszthető bele ez a folyamat a politikai munka tervezésébe? Az 
adott esztendő fordulóján a felsőbb szintű pártszervek az alapszervezetek ren- 
delkezésére bocsátják a pártmunka tervezéséhez szükséges információkat. Eb- 
ben az időszakban beszámoló taggyűléseken összegezik a helyi tapasztalatokat. 
A gazdasági tervek véleményezése is megtörténik. Így lehetővé válik az -alap- 
szervezetek számára, hogy az egész évre szóló feladataikat meghatározzák. A 
főbb feladatok meghatározása a beszámoló taggyűléseken történik, ezek , apró- 
pénzre váltása" már a munkatervre tartozik. A munkaterv részeként az első . 
fél évre szóló üléstervben lehet megtervezni azokat a napirendeket, amelyek 
a gazdasági építőmunka céljainak megvalósítását szolgálják. 


Minden év június—júliusában kerül sor a második féléves ülésterv jóváha- 
gyására. A fél év során szerzett tapasztalatok birtokában ez az alkalom felhasz- 
nálható a munkaterv gazdasági feladatokkal foglalkozó részének kiegészítésé- 
re, módosítására, vagy ha ez indokolt, átdolgozására. Természetesen követel- 
mény a folyamatos karbantartás is. Ezért szükség esetén a munkatervet bár- 
mikor - módosítani, igazítani lehet, alkalmazkodva a változó körülményekhez. 


A tervezés célkitűző tevékenység, tehát a jövőre vonatkozik. Célja és ér- 
telme a konkrét tennivalók, a cselekvés segítése a feladatok eredményes elvég- 
zése érdekében. A tervezés időszakában is jusson eszünkbe: minden terv csak 
annyit ér, amennyit megvalósítunk belőle. j 
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TAPASZTALATOK TANULSÁGOK 


A közvetlen termelésirányítók megbecsülése 


j 


Mint az országban sok helyütt, az 
Öntödei Vállalat  pártbizottságának 
munkaprogramjában is szerepelt a 
közvetlen termelésirányítók helyé- 
nek, szerepének és feladatainak fel- 
mérése. Ez a felmérés bizonyos fokig 
talán az országos helyzetnek is tükre. 
Hiszen az Öntödei Vállalathoz tíz 
gyáregység tartozik, amelyből hat vi- 
déki városban — Sopronban, Sze- 
geden, Komáromban, Egerben, Mo- 
hácson és Kisvárdán — üzemel. Te- 
gyük hozzá: a gyáregységek méretei 
is eltérőek. A legkisebb alig több 
mint száz, a legnagyobb pedig több 
mint ezerkétszáz dolgozót foglalkoz- 
tat. 

Vállalatunknál összesen 112 műve- 
zető dolgozik, a legkisebb gyáregy- 
ségben ketten, a legnagyobb gyárban 
huszonnyolcan végzik ezt a felelős- 
ségteljes munkát. Átlagosan 26 mun- 
kást irányítanak — ezen belül termé- 
szetesen itt is nagy a szóródás. Van 
olyan művezető, aki csupán 5-10 em- 
ber tevékenységét irányítja, de olyan 
is, aki 60-70 dolgozó munkájáért fe- 
lelős. 

A munkaerőhelyzet szempontjából 
is nagy a különbség, mégpedig ebben 
a tekintetben elsősorban a vidék és a 
főváros között. Az Öntödei Vállalat- 
nál is megmutatkozik, hogy a kedve- 
zőtlen hatások elsősorban Budapcs- 
ten érvényesülnek. Amíg például a 
fővárosi gyáregységek létszáma évről 
évre jelentősen csökken, addig vidé- 
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ken csak kisebb mértékű létszám- 
csökkenés tapasztalható. Ez azért ér- 
demel itt említést, mert a munkaerő- 
helyzet eltérő volta miatt természe- 
tesen a művezetők is más és más fel- 
tételek között végzik tevékenységü- 
ket. Amellett a rendelkezésre álló 
munkaerő szakmai összetétele és a 
műszaki színvonal is különbözik az 
egyes gyárakban. 


Minden területen 
és komplex módon 


Mindezek ellenére a személyes be- 
szélgetéskor érdekes módon azt ta- 
pasztaltuk, hogy helyzetük megítélé- 
sénél a művezetők nem az eltérő 
adottságokat tartják igazán lénye- 
gesnek, hanem sokkal inkább az ál- 
talános irányítási, ösztönzési, gazdál- 
kodási problémákat. Ebből levonhat- 
tuk azt a következtetést, hogy nem 
egy-egy esetben és helyen kell a mű- 
vezetői tevékenység körülményeit ja- 
vítani, hanem gyakorlatilag minden 
területen és komplex módon. 

A művezetőkkel való törődés fon- 
tosságát aligha lehet eltúlozni, hiszen 
voltaképpen tőlük függ egyrészt az, 
hogy az általuk irányított dolgozók 
megtartják-e a technológiai utasítá- 
sokat, a minőségi előírásokat, más- 
részt, hogy milyen a munka elosztá- 
sa, a gépek és a munkaidő kihaszná- 
lása. Véleményük egyre inkább dön- 


tő a bérek, a jutalmak meghatározá- 
sában; fegyelmezniük és irányíta- 
niuk kell. Ugyanakkor az elvégzen- 
dő munka és önnön lelkiismeretük 
kényszere miatt nemritkán fizikai 
munkát is végeznek. Ha egy munka- 
folyamathoz — például az öntéshez 
— adott technikai szinten mondjuk 
öt ember kell és egyvalaki nem áll 
munkába, a művezető pótolja a 
hiányzó embert. Könnyű lenne ilyen- 
kor munkaszervezési jó tanácsokat 
osztogatni — a felelősség azonban a 
művezetőé. S a balesetveszélyes, 
egészségre ártalmas munkáknál nem 
kockáztathatja meg a szakmában. 
körülményekben tapasztalatlan em- 
ber beállítását, hiszen az ilyet köny- 
nyen érheti baj. A művezetők általá- 
ban az adott szakma és terület leg- 
jobb ismerői, érthető hát, hogy prob- 
léma esetén ők fogják meg a dolog 
végét. 


Valószínűleg minden üzemben úgy 
vannak vele, mint ahogy mi gondol- 
tuk: nyitott könyv a művezetők hely- 
zete. Sok vonatkozásban természete- 
sen ígen — mint ahogy néha tréfásan 
mondják, már szinte kívülről fújjuk 
a kifogásaikat: nem érkezett időben 
az anyag . . . , nincs szerszám . . . , ké- 
sik a karbantartás..., nem jó a 
technológia vagy a norma és így to- 
vább. Ritkán vagy egyáltalán nem 
gondolunk azonban arra, hogy tmind- 
ezek nem művezetői , sirámok" csu- 
pán, hanem az egész műszaki, gazda- 
sági vezetés, irányító apparátus tevé- 
kenységének mutatói is. A vállalati 
irányítás milyensége ugyanis sok te- 
kintetben a művezetésnél realizál 
dik. : 


Munkahelyi légkör és fegyelem 


A közvetlen termelésirányítók szá- 
mára a termelés mennyiségi és minő- 
ségi — követelményeinek teljesítése 
mellett a munkafegyelem biztosítása, 
megszilárdítása jelenti az állandó és 
legnagyobb feladatot. Idejük jelentős 
részét az ezzel kapcsolatos teendők 


veszik igénybe. Mindezek ellenére 
sem tartják mindnyájan megfelelő- 
nek a munkahelyi fegyelmet. Ennek 
okát különbözőképpen magyarázzák. 
A sokféle véleményből azonban le- 
szűrhető egy általános tanulság: a 
fegyelem alakulása nem egyszerűen 
a műhely, a munkahely ajtajánál 
kezdődik és végződik, hanem szoro- 
san összefügg az állampolgári fegye- 
lemmel, az emberek sokféle tapaszta- 
lautával, általában az élet minőségé- 
vel. Többen nem is gondolnak rá, mi- 
lyen rossz hatással van a munkafe- 
gyelemre például az, hogy általában 
lassú és sokszor bürokratikus az em- 
berek mindennapos ügyeinek intézé- 
se, hogy a szolgáltatások többnyire 
kiszolgáltatottságot jelentenek. Az 
sem hat jól, ha öt-tíz perces orvosi 
kezelésre órákat kell várakozni. 
Vagy más oldalról: ha nem megfele- 
lő az alapanyag, ugyan miként lehet 
abból jó minőségű terméket előállí- 
tani? 

Mindenesetre a művezetők vélemé- 
nye szerint a fegyelmezetlenségek és 
az igazolatlan  hiányzások miatt 
gyakran sok időt kell fordítaniuk a 
munka és a dolgozók indokolatlan 
átcsoportosítására, s ez a munkahelyi 
légkörre is kedvezőtlenül hat. Ennek 
alapja ugyanis nem lehet más, mint 
a fegyelem, a rend, a jó munkaszer- 
vezés. 


A művezetők nagy része a munka- 
helyi légkört saját területén megfe- 
lelőnek tartja. Meg kell említeni 
azonban azt is, hogy ahol a szerve- 
zettség színvonala nem megfelelő, a 
munkahelyi légkör is kívánnivalót 
hagy maga után. Ez különösen né- 
hány beruházást végző termelőegysé- 
günkre jellemző, legalábbis a pilla- 
natnyi helyzetkép alapján. 

A dolgozók többsége fegyelmezett 
a munkahelyén, azonban a munka és 
a beosztás minden szintjén szükség 
van a fegyelem további javítására. 
Ehhez a művezetők szerint nem kis 
mértékben hozzájárulna az is, ha kö- 
telezettségeik mellé az anyagi eszkö- 
zök — év közi premizálás, jutalma- 
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zás — felhasználásában is nagyobb 
jogkört kapnának. Hasonló igény ve- 
tődött fel a felelősségre vonásokkal 
kapcsolatban ís. Bár a művezetők 


ilyen írányú javaslatait a felsőbb. 
szintű vezetők általában figyelembe . 
veszik, sokak szerint jótékonyan hat- 


na a munkafegyelemre, ha a vezetők 
közvetlenül ís gyakorolhatnának fe- 
gyelmi jogkört, s végső esetben még 
az elbocsátás eszközével is élhetné- 
nek. 


Általános gondként tartható szá- 
mon az az ugyancsak munkafegyel- 
mi, munkaszervezési kérdés — ami 
ugyan sok helyen szorosan összefügg 
a munkaerőhelyzettel is —, hogy a 
munkaelosztás nem egyenletes a kü- 
lönböző műszakok között. Az első 
műszakban a legnagyobb a leterhe- 
lés, a többi műszak feladatai jóval 
kisebbek. 


A beszélgetések során gyakran el- 
hangzott az a vélemény ís, hogy 
szükséges lenne fejleszteni és erősíte- 
ni a különböző üzemrészek közötti 
együttműködést. A nem megfelelő 
kapcsolatok következtében ugyanis a 
művezetőknek energiájuk és idejük 
nem kis részét a koordinációs felada- 
tok ellátására kell fordítaniuk. 


A végzett munka 
reálisabb értékelése 


A személyes beszélgetések alkalmá- 
val egységes volt a vélemény arról, 
hogy a közvetlen termelésirányítók 
anyagi megbecsülése nincs arányban 
feladataikkal. Indokolatlannak tart- 
ják, hogy számos beosztott dolgozó 
magasabb jövedelemmel rendelkezik, 
mint az ő munkájukat megszervező, 
irányító művezetők. Meg kell mon- 
dani: a művezetők az anyagi hátrány 
ellenére is általában lelkiismeretesen 
végzik munkájukat. Erre — az el- 
mondottak alapján ez természetes — 
nem az anyagi előnyök, sokkal in- 
kább az önmegvalósítás és a sikerél- 
mény vágya sarkallja őket. 

Az elmúlt években erőteljesen tö- 
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rekedtünk a helyzet javítására. A 
bérgazdálkodási intézkedésekben ki- 
emelten kezeltük a művezetők kere- 
setének alakulását, és minden évben 
valamelyest javítottuk a bérarányo- 
kat. Tény viszont, hogy termelőegy- 
ségeinkben eddig is nagyobb volt a 
lehetőség a művezetők bérének ren- 
dezésére, mint amennyit ebből meg- 
valósítottak. Az is hozzátartozik az 
igazsághoz, hogy a művezetők anyagi 
elismerésének javítása csak komplex 
módon oldható meg. Ha ugyanis a 
vezetési hierarchiában elfoglalt  he- 
lyük szerint vizsgáljuk helyzetüket, 
akkor úgy is mondhatnánk, hogy 
más vezetőkhöz viszonyítva nincse- 
nek elmaradva, így nézve az arányok 
lényegében megfelelőek. A jelenlegi 
aránytalanságok elsősorban a mun- 
kaerőhelyzettel, a szervezetlenségek- 
kel, az ezekből eredő többletmunka- 
ráfordításokkal, a termelés üÜütemé- 
nek egyenetlenségével, adott esetben 
vezetői szemlélettel függnek össze. 


A feladatok elsősorban azokon a 
területeken sürgetők, ahol a műveze- 
tők az általuk irányított dolgozók át- 
lagkeresetének mértékét sem érik el. 
Itt különösen szem előtt tartjuk a 
művezetői kereseteknek — a szerve- 
zettség folyamatos javításával öÖssz- 
hangban — az irányított dolgozóké- 
nál magasabb szintre emelését. Ha 
ezen a téren is az optimális helyzet- 
re törekszünk, akkor azt a célt kell 
kitűznünk, hogy a művezetői kerese- 
tek fokozatosan elérjék és meghalad- 
ják — egy órára vetítve — a legjobb 
fizikai dolgozók keresetét. 


Kevesebb a gond az erkölcsi meg- 
becsülést illetően. A  művezetőkkel 


történt beszélgetések alkalmával ki- 


derült, hogy a többség úgy érzi: az 
erkölcsi megbecsülés megfelelő mind 
a felső vezetés, mind pedig az irányí- . 
tott dolgozók részéről. A művezetők 
és a munkások kapcsolata általában 
jó, bár esetenként előfordulnak ösz- 
szeütközések; ezek azonban jobbára 
nagyobb konfliktus nélkül lezárul- 
nak. 

A művezetők vezetőtársaikkal ki- 


alakított viszonya kölcsönösen jó 
együttműködési készségről tanúsko- 
dik.. Ez nem jelenti azt, hogy ezek a 
kapcsolatok  problémamentesek, e 
problémák azonban — amelyek -Ilső- 
sorban a szervezés hiányosságaira 
vezethetők vissza — zömében zökke- 
nőmentesen megoldódnak. A műve- 
zetőknek a felettes vezetőikhez fűző- 
dő kapcsolata általában szintén jó, 
azok utasításait igyekeznek  mara- 
déktalanul végrehajtani. 


A tanulságok hasznosítása 


Pártszervezetünk természetesen nem 
csupán arra volt kíváncsi, hogy az 
egyes művezetők hogyan ítélik meg 
saját helyzetüket, hanem arra is: mit 
tart róluk az a közeg, ahol dolgoz- 
nak, miben látja szükségesnek hely- 
zetük javítását. Ez a közeg egyfelől 
a műszakí-gazdasági vezetés, másfe- 
lői a fizikai munkások sokasága. Bár 
minden hasonlat sántít, e tekintet- 
ben meglehetősen találó az egyik 
művezető megjegyzése: ,két cintá- 
nyér között a levegő vagyunk". 
Ténylegesen igaz, hogy kétoldalú 
, szorongatás" között élnek, egyensú- 
lyoznak és ellensúlyoznak. 


A róluk alkotott véleményeket úgy 
foglalhatnánk össze, hogy tevékeny- 
ségüket általában megfelelőnek tar- 
tották, a vállalati közvélemény meg- 
ítélése szerint a közvetlen termelés- 
irányítók becsülettel eleget tesznek 
mind a gazdasági, mind a társadalmi 
feladataiknak. Mindez azonban nem 
jelenti, hogy a vállalat vezetésének, 
a pártszervezetnek és maguknak a 
művezetőknek nem kell azon töpren- 
geniük, hogyan lehetne a közvetlen 


termelésírányítás a jelenleginél jobb, 


és eredményesebb. 


Művezetőink megfelelnek a vezetői 
követelményeknek. Nagy részük po- 
litikailag rendszeresen képezi magát; 
döntő többségük rendelkezik a szük- 
séges politikai-ideológiai érettséggel. 
Folitikánkat értik, de az is felvető- 
dött, hogy mindennapi munkájuk so- 


rán még nem egyforma felelősséggel 
képviselik. A gyáregységi pártszerve- 
zetek ezért jogosan fogalmaztak meg 
ezzel kapcsolatban nagyobb igénye- 
ket. Figyelembe véve a dolgozókkal 
való közvetlen kapcsolatukat, ez 
mindenképp indokolt. 


Művezetőink szakmai képzettsége 
ugyancsak megfelel a  követelmé- 
nyeknek. A szükséges végzettséget 
döntő többségük megszerezte, és nem 
ritka a diplomával rendelkező műve- 
zető sem. Többségük nagy gyakorlati 
tapasztalattal rendelkezik, 8 ezt mun- 
kájuk során jól hasznosítják. 


Bár a művezetők nagy többsége 
megfelel a képesítési követelmény- 
vendszer előírásainak, ugyanakkor 
igénylik a szakmai továbbképzést. 


Vezetői munkájukban az eddíginél 
nagyobb figyelmet kell fordítaniuk a 
káderutánpótlás nevelésére. Nem 
vált még gyakorlattá, hogy javasla- 
tot tegyenek a munkában kiemelke- 
dő, a közéletben aktívan részt vevő 
fiatal, tehetséges fizikai dolgozók 
szakmai és politikai továbbképzésére. 


Pártbizottságunk a tapasztalatokat 
összegezve olyan következtetésre ju- 
tott, hogy helyzetük, tevékenységük 
javítása csak komplex módon lehet- 
séges, kapcsolódva a népgazdasági 
intézkedésekhez. Ugyanakkor  né- 
hány vállalati intézkedés megtétele 
is múlhatatlanul szükséges. Ezek kö- 
zé tartozik a szervezettség és az Üze- 
mek közötti kapcsolat javítása, a 
művezetői jogkör következetesebb 
biztosítása, a szakmai területek — 
létszám szempontjából történő — fe- 
lülvizsgálata, a továbbképzés meg- 
szervezése és anyagi megbecsülésük 
növelése. Mindebben fontos szerepet 
szánunk az egyes gyáregységek párt- 
szervezeteinek és a társácaimi szerve- 
zeteknek, így nem utolsósorban a 
szakszervezetnek. Hiszen it eyern 
kérdésről van szó, ameiyben az ?e.€- 
relépés az egész vállaiati xcaextívá- 
nak közvetlen érdeke. 


Pázméndr Sritró 
az Öntödel Vállajet 20 SiérG 


Út 


Az elhatározások megvalósítása 


Az országos érvényű határozatok át- 
ültetése a gyakorlatba nem lehet 
szavak és mondatok mechanikus le- 
másolása. A vállalati, üzemi felada- 
tok konkrétak, s gyakran választani 
kell a különböző megoldások között. 
Jól választani pedig csak gondolko- 
dás, kellő mérlegelés, összevetés 
után lehetséges. Joggal állítható 
ezért, hogy a határozatok alkalma- 
zása alkotó jellegű tevékenység. 
Nem nélkülözheti az elviséget, a 
gyakorlat ismeretét, a konkrét hely- 
zet konkrét elemzésének képességét. 

—  Megkönnyíti munkánkat — 
mondja erről Róka Miklós, a Buda- 
pesti Közlekedési Vállalat pártbi- 
zottságának titkára —, hogy nálunk 
nem a területi, hanem a funkcioná- 
lis elv alapján irányítjuk a főváros 
különböző területén működő párt- 
vezetőségeket, alapszervezeteket, kö- 
zösen dolgozva ki a feladatokat és 
szervezve meg a végrehajtást. Emel- 
lett arra is törekszünk, hogy egyez- 
tessük elképzeléseinket a kerületi 
pártbizottságokkal és a tanácsokkal. 

— A vállalat rendeltetése az, hogy 
a járművek ott és akkor jelenje- 
nek meg, ahol és amikor a fővá- 
ros utasáramlása megkívánja. És az 
időt sem áll módunkban siettetni, 
január 1-én éppúgy, mint december 
31-én, el kell szállítani a napi négy 
és fél millió utast. Ez a körülmény 
szabja meg munkánk fő tartalmát, e 
feladat ellátásához kell létrehoznunk 
a szükséges politikai, műszaki-gaz- 
dasági, forgalmi, emberi és szociá- 
lis feltételeket. 

— Számos tapasztalat alapján 
mondhatom — fűzi hozzá Róka 
Miklós —, hogy a párttagok, az 
alapszervezeti vezetőségek többsége 
érti a párt politikájának lényegét. 
Enélkül a főváros tömegközlekedése 
nem állhatna a jelenlegi színvona- 
lon. Gondjaink inkább abból fakad- 
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nak, hogy .esetenként nem értik 
vagy érzékelik eléggé a tartalmi ár- 
nyalatokat. És ugyanúgy, mint 
másutt, nálunk is közrejátszanak a 
személyi és a csoportérdekek eltéré- 
sei. 

— A vállalati pártbizottság és a 
végrehajtó bizottság egyik legfonto- 
sabb feladatának tartja az alapszer- 
vezetek, a pártvezetőségek munká- 
jának helyszíni segítését. A vállalat 
fennállásának több mint tíz eszten- 
deje alatt létrejöttek ennek a célra- 
vezető módszerei is. A titkárok érte- 
kezletei — mellett  rendszeresítettük 
fontosabb témákban a csoportos tit- 
kári, esetleg reszortfelelősi eszmecse. 
réket. A pártbizottság mellett mű- 
ködő gazdaságpolitikai, pártépítési 
és agitációs-közművelődési bizottság 
megvitatja, véleményezi a vezető tes- 
tületek elé terjesztett tájékoztatókat, 
jelentéseket, s ezeket is továbbít- 
juk a pártalapszervezetekhez. Évente 
többször szervezünk kihelyezett vég- 
rehajtó bizottsági üléseket, amelye- 


ket csoportos beszélgetések előznek 


meg, hogy a vb tagjai személyes im- 
pulzusokat szerezhessenek és a je- 
lentésben levő megállapításokat ösz- 
szevethessék a párttagok és a pár- 
tonkívüliek véleményével, tapaszta- 
lataival, 

— A pártbizottság néhány kiemel- 
kedően fontos témát rendszeresen 
(általában évente egyszer) megtár- 
gyal. Ilyenek a beruházási, műsza- 
ki fejlesztési program időszerű kér- 
dései, a munkaerő-, az anyag-, üzem- 
anyag- és alkatrész-gazdálkodás, az 
utasok tájékoztatásának és kiszolgá- 
lásának színvonala, az üÜzem- és 
munkaszervezés stb. Ilyenkor azt is 
eldöntjük, szükséges-e a korábbi ha- 
tározat módosítása vagy sem. 
akadnak négy-öt éves távlatban visz- 
szatérő napirendek, mint például a 
pártbizottság és a pártalapszerveze- 


tek munkastílusa, munkamódszere. 
Az sem ritka, hogy egy-egy napirend 


előkészületei folyamán reprezenta-. 


tív felméréseket végzünk, külön erre 

a célra létrehozott munkacsoportok 

segítségével. A pártbizottság munka- 

programja, munkamódszerei befolyá- 

solják a pártalapszervezeteket terveik 

. elkészítésében éppúgy, mint a napi 
gyakorlati munkában. " 

Hogy a munkamódszereken akad 
csiszolnivaló, az kitűnt az egyik párt- 
vezetőségnek a határozatok végre- 
hajtásáról, ennek megszervezéséről 
és ellenőrzéséről történő beszámolta- 
tása során is. Érdemes idézni a vb- 
ülés jegyzőkönyvéből : 

A pártvezetőség titkára a jelen- 
téshez szóbeli kiegészítést fűzött, 
amelyben elmondta: , Abból indul- 
tunk ki, hogy nem a működési me- 
chanizmust mutatjuk be, hanem a 
meglevő gondokat tárjuk fel... A 
felsőbb pártszervek határozatainak 
végrehajtásában az a legfontosabb, 
hogy titkári értekezleten megpró- 
báljuk közösen értelmezni." 

A párt-vb tagjai — ahogy az már 
lenni szokott — számos kérdésben 
kértek bővebb, pontosabb magyará- 
zatot az előterjesztőktől. Érdemes 
néhány kérdés-választ kiemelni: 

— Mit ért a pártvezetőség azon, 
hogy részben hiányoznak a szemé- 
lyi és a tárgyi feltételek a határoza- 
tok végrehajtásához? 

— Válasz: — A határozatok sok- 
irányúak, nem sikerül mindig meg- 
találni a párttagok közül azokat, 
akikre adott feladatok esetén építe- 
ni lehet. . 

— Mit kell érteni azon, hogy a 
taggyűlések mindent elfogadnak? 
Hogyan tartják nyilván a határoza- 
tokat? 

— Válasz: — Gyakori, hogy a 
beszámolót, a kiegészítésekkel együtt, 
vita nélkül elfogadják. A napi mun- 
kában aztán elfeledkeznek róla. 
Minden határozat bekerül az emlé- 
keztetőbe, külön nyilvántartást azon- 
ban nem vezetünk. 


— Mi az oka annak, hogy a tag- 
gyűléseken nem bővül a vélemény- 
nyilvánítók köre? Mit takar az a 
megállapítás, hogy a kényes kérdé- 
sekbe nem mennek bele? 

— Válasz: — Az okokat még nem 
vizsgáltuk, feltárásuk az elkövetke- 
zendő idő feladata lesz. Ami a ké- 
nyes kérdéseket illeti: a beszámol- 
tatások alkalmával nem vagyunk 
elég részletekbe menőek, így a gon- 
dok, az akadályok nehezebben jön- 
nek a felszinre . . . 

Kétségtelen, hogy egy  jegyző- 
könyvrészlet nem alkalmas messze- 
menő következtetések levonására. Azt 
azonban jelzi, hogy némelyik párt- 
szervezet még csak kevéssé találta 
meg a végrehajtás eredményes meg- 
szervezésének, a párttagság együt- 
tes tevékenysége kialakításának cél- 
ravezető módjait. 

Mint ebből a példából is kitűnik, 
a határozat sokfajta áttételen keresz- 
tül lesz a nézeteket, cselekvéseket, 
magatartásokat formáló erővé, ami 
együtt jár bizonyos mennyiségű és 
minőségű ,.kopással" is. E jelensé- 
gekkel számolni kell a végrehajtás 
megszervezésében. Nem ritka pél- 
dául, hogy a forgalmi vagy más 
munkahelyeken a gondok között em- 
lítik a tervezettnél vagy a szüksé- 
gesnél kevesebb létszámot. Mégis, 
amikor vállalati átcsoportosítással 
vagy felvétellel új ember kerül hoz- 
zájuk, akkor nem mindig könnyítik 
meg beilleszkedését. Abban van va- 
lami emberi természetesség, ha ,.ki- 
próbálják, hogy mit tud", de az már 
elfogadhatatlan, ha úgy vélekednek: 
, ahhoz legalább egy kiló sót meg 
kell ennie nálunk, hogy jobb mun- 
kát, jobb szolgálati beosztást kap- 
hasson". 

— A következetesség a végrehaj- 
tásban — hangsúlyozza Róka Mik- 
lós — azt jelenti, hogy a szavaknak 
és a tetteknek egyezniük kell egy- 
mással. Igaz, a napi munkában nem 
lehet mindent pontosan előre látni, 
adódhatnak váratlan helyzetek, ép- 
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pen ezért a hajlékonyság, a rugal- 
masság — közlekedési vállalat ese- 
tében különösképpen — nélkülözhe- 
tetlen erény és egyúttal követelmény 
is. Emiatt foglalkozunk mostanában 
elég sokat azzal, hogy az alapszer- 
vezeteket, a pártvezetőségeket a kol- 
lektív vezetés és az egyszemélyi fe- 
lelősség hatásosabb érvényesítésére 
ösztönözzük. A cél az, hogy a dön- 
tés jó legyen, ehhez kapcsolódjék a 
szó (az agitáció és a propaganda), 
és az eredmény megegyezzen a szá- 
mítottal, a valós szükségletekkel. 

— Ehhez a gondolatsorhoz tarto- 
zik az a nem ismeretlen politikai 
igény, amit az öntevékenység szó- 
val fejezünk ki. A vállalati éves in- 
tézkedési tervek időben elkészülnek, 
úgyszintén az ehhez fűződő pártpo- 
litikai programok. Leírjuk, elmond- 
juk, mi a legfontosabb forgalmi, mű- 
szaki, gazdasági, közművelődési, szo- 
ciális, ember- és tudatformáló teen- 


dő. 1981-ben, akárcsak az új terv- 
ciklus egészébén, a fő feladatunk az, 
hogy a jelenlegi színvonalon tartsuk 
a főváros tömegközlekedését, ahol le- 
het és szükséges, ott növeljük a ní- 
vót (a metróépítéssel, az új lakóte- 
lepek bővülésével, az utasok tájékoz- 
tatásával, kiszolgálásával kapcsolat- 
ban) és tovább javítsuk dolgozóink 
élet- és munkakörülményeit. Nem is 
lehet, de nem is volna helyes, ha az 
üzemegységek és gyáregységek min- 
den lépését előre meghatároznánk. 
A központi, a vállalati célok és 
akarat mellett tág tere van (ahol 
nincs, ott létrehozandók a feltételei) 
a munkahelyi leleménynek, a tettek- 
re serkentő szónak, az elvtársi esz- 
mecserének, vitának. Ezek — mivel 
a határozatok végrehajtása sokrétű, 
összetett feladat — mind növelik a 
végrehajtás színvonalát, a tevékeny- 
ség eredményességét. 

Kalocsai Tibor 


Az esti középiskola vizsgáinak mérlege 


Nógrád megyében a marxizmus—-le- 
ninizmus esti középiskolák vizsgáin 
csaknem háromszáznyolcvan hallga- 
tó tett eleget beszámolási kötelezett- 
ségének. Általában a második évfo- 
lyamok hallgatói adtak alaposabb, 
elmélyültebb tanulásról számot: kö- 
zülük sokan kaptak ,jól megfelelt" 
bejegyzést. A vizsgák arról tanús- 
kodtak, hogy a tanulók a gazdaság- 
politikára, a nemzetközi kérdésekre, 
a munkásmozgalom történetére, a 
pártéletre vonatkozó ismereteket vi- 
szonylag könnyen elsajátították. Fe- 
leleteikben jól összekötötték ezeket 
a kérdéseket a mindennapok problé- 
máival, a gyakorlattal. A tudati 
szférához, az ideológiához, a Szocia- 


lista életmódhoz kapcsolódó témák- 
ban az oktatók gyakrabban tapasz- 
taltak bizonytalanságot a feleletek- 
nél. Az ezekkel kapcsolatos fogalma- 
kat sokan iskolás módon , bemagol- 
ták", de nem értették igazán a mé- 
lyebb összefüggéseket. Gondot oko- 
zott, hogy bizonyos problémákat túl- 
zottan leegyszerűsítettek, s nem na- 
gyon tudták az elsajátított ismerete- 
ket alkalmazni. Az első évfolyamok 
hallgatóinak teljesítményén — főleg 
az átlagéletkor csökkenésével össze- 
függésben — erősen érződött a poli- 
tikai tapasztalat hiánya. Ezt az okta- 
tás módszereinek kialakításánál a 
jövőben fokozottabban számításba 
kívánják venni. 


Az alapszervezeti pártmunka 
tapasztalatai az oktatásban 


A marxizmus-—leninizmus esti egye- 
tem keretében a fővárosban is mű- 
ködnek a továbbképzést biztosító 
tagozatok : speciális továbbképző tan- 
folyamok, speciális kollégiumok és 
kerületi továbbképző tanfolyamok. 
Ezen az utóbbi oktatási formán sok 
más témakör közül a pártalapszer- 
vezeti munka kérdéseinek tanulmá- 
nyozását is választhatják az érdek- 
lődők. Az alapszervezeti pártmun- 
.:kának tanfolyamon történő feldol- 
gozása az egyik forma a sok közül, 
amellyel a felsőbb pártszervek Se- 
gítséget adnak az alapszervezetek 
felelősségteljes munkájához. 

A kerületi tagozatok mellett mű- 
ködő továbbképző tanfolyamokon a 
jelenlegi oktatási évben 16 csoport- 
ban több mint 400 hallgató tanul- 
mányozza az alapszervezeti munka 


kérdéseit. A résztvevők elsősorban 
alapszervezeti titkárok, vezetőségi 


tagok, propagandisták és tömegszer- 
vezeti aktivisták. Többen közülük 
korábban elvégezték az esti egyetem 
hároméves általános, illetve sza- 
kosított tagozatát, vagy  valame- 
lyik állami egyetemen, főiskolán 
szereztek diplomát. Ugyanakkor e 
tanfolyamok hallgatói — néhány ki- 
vételtől eltekintve —  pártépítéssel 
foglalkozó tanulmányokat szervezett 
oktatás keretében mind ez ideig 
nem folytattak. 

Az előadók többsége kerületi vagy 
nagyüzemi pártbizottsági titkár, po- 
litikai munkatárs. A magas szintű 
elméleti felkészültség mellett a párt- 
munkában is nagy tapasztalattal 
rendelkeznek. 

A tematika összeállításánál az 
volt a törekvés, hogy mindazok a 
kérdések — napirendre kerüljenek, 
amelyek az alapszervezeti munkában 
fontosak. A többi között minden tan- 
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folyamon szerepel a pártalapszerve- 
zet helye, jelentősége a párt tevé- 
kenységében: a párttaggyűlés jelen- 
tősége, előkészítése és levezetése; az 
alapszervezeti vezetőség munkája, a 
kollektív vezetés és a személyes fe- 
lelősség, a munkamegosztás a veze- 
tőségben. Mindenütt tanulmányozzák 
a tömegpolitikai, a gazdaságszerve- 
ző és ellenőrző, az ideológiai és a 
kádermunka, a tagfelvételi tevé- 
kenység tartalmát és formáit is. 

Irodalomként elsősorban a XII. 
kongresszus anyagát és a kapcsoló- 
dó párthatározatokat dolgozzák fel. 
Gyakran forgatják a Titkári Tájé- 
koztatót, a KB PTO kiadásában meg- 
jelentetett módszertani útmutatókat 
és a budapesti pártbizottság által 
kiadott Tömegpolitikai Tájékoztatót. 
A propagandisták és a hallgatók jól 
hasznosítják a pártsajtóban megje- 
lenő, az alapszervezeti munkára vo- 
natkozó tanulmányokat és cikkeket 
is. Ezt még inkább megkönnyítené, 
ha rendelkezésre állna valamilyen 
válogatott gyűjtemény. 

A tanfolyam vezetésének módsze- 
rei — figyelembe véve a képzési 
célt — alapvetően megegyeznek a 


. , hagyományos" esti egyetemi okta- 


táséval. Megegyeznek először abban, 
hogy a foglalkozások alapvető for- 
mái a téma tanulmányozását beve- 
zető előadás és az azt követő vita. 
Másodszor abban, hogy a tanfolyam 
működését tematika, program és a 
tanulmányozandó irodalom jegyzéke 
segíti. Harmadszor, hogy a hallgatók 
már rendelkeznek a marxista—leni- 
nista elmélet bizonyos szintű isme- 
retével. 

Az alapszervezeti pártmunka elvi- 
gyakorlati kérdéseinek propagandája 
a pártmunkások hozzáértésének nö- 
velését segíti elő, és ezt a feladatát 
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a marxizmus—leninizmusnak a párt- 
ról szóló tanításai és az érvényes 
párthatározatok alapján oldja meg. 
Ez három lényeges oktatás-módszer- 
tani problémát hordoz. 

Először: az alapszervezeti párt- 
munka értéséhez, végzéséhez sokat 
segíthet a tanfolyam, de ezt csak tan- 
folyamon megtanulni és ennek alap- 
ján végezni nem lehet. Az alapszer- 
vezeti munka több, mintsem hogy azt 
öt- vagy tízhónapos tanfolyamon, he- 
ti két-három órás foglalkozások ke- 
retében meg lehessen tanulni. ; 

Másodszor: a hallgatók részéről 
— különösen a tanfolyam kezdeti 
időszakában — mutatkozik egy 
olyan kívánalom, hogy a tanfolyam- 
vezető töltse be az alapszervezet 
instruktorának a feladatkörét is, 
vagyis gyakorlati , recepteket" adjon. 
Erre a szerepre "a propagandista 
nem vállalkozhat. Már csak azért 
sem, mert közel sem rendelkezik 
annyi információval az adott párt- 
alapszervezet , munkájáról, mint 
amennyivel az irányító pártbizott- 
ság illetékes instruktora. Amikor a 
propagandista az ilyen elvárásokat 
visszautasítja, és a felmerült kérdé- 
seket a helyi konkrét viszonyok pon- 
tos ismeretének hiányában az álta- 
lánosság szintjén válaszolja meg, 
nem az elmélet-gyakorlat egységét 
bontja meg, hanem felelősségének 
tudatában arra a személyre bízza a 


tanácsadást, aki a helyi viszonyokat " 


jól ismerve illetékes erre. 
Harmadszor: az  alapszervezeti 
munka egységes tevékenység, mely a 
párt politikájának elvi alapjaira 
épül. Ahogy az életben a párt mun- 
káját komplex módon értjük, ugyan- 
úgy tanfolyamainkon is szükséges 
annak értése, hogy a különböző fog- 
lalkozások témái a pártalapszerve- 
zeti munka egységes egészének ré- 
szeiként jelennek meg. Ebből a fel- 
fogásból kiindulva, a tematikai fe- 
gyelem betartására törekedve sem 
választhatjuk el mereven — ahogy 
a napi politikai munka végzése so- 
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rán sem tehetjük — a pártmunka 
egy-egy részterületét. 

A pártcsoportok munkája például 
a tanfolyamok többségén önálló té- 
ma. Ugyanakkor a pártcsoportmun- 
ka bizonyos vonatkozásairól szólni 
kell a párttaggyűlések előkészítésé. 
nél, a párttagutánpótlás nevelésé- 
nél, a vezetőségek munkájánál, a 
tájékoztatás és az. információ fel- 
adatainál is. Az ilyen kitérések nem 
utasíthatók el azzal, hogy mivel a 
pártcsoport munkája önálló téma, 
majd akkor beszélünk róla, ha na- 
pirendre kerül. Még abban az eset- 
ben is szükséges ezt vállalni, ha a 
későbbiek során esetleg bizonyos 
korrekciókat von maga után az óra-. 
számnál, az órabeosztásnál. 

Bizonyos — vonatkozásokban ide 
kapcsolódik az a tapasztalat is, hogy 
egyes témák — például a tagfelvé- 
tel, a taggyűlés funkciói vagy az 
alapszervezeti kádermunka — ala- 
pos, sokoldalú megvitatásához oly- 
kor nem elegendő az előre tervezett 
óraszám. Meggyőződésem, hogy ha a 
dolgok megnyugtató tisztázása érde- 
kében ez szükséges, a tanfolyam- 
vezető inkább vállalja az óraszám 


korrekcióját és az adott téma ,elhú- — 


zódó" megvitatását. Persze az sem 
hátrány, ha a tanfolyam munkája a 
tervezett menetben halad, de az első 
követelmény a megértés, az egységes 
értelmezés, és a tervezett idő betar- 
tása ennek van alárendelve. 

Ezektől a tanfolyamoktól is elvár- 
ható, hogy az alapszervezeti mun- 
ka kérdésein túl segítsék az eliga- 
zodást bizonyos nemzetközi és bel- 
politikai kérdésekben, amelyek a 
közvéleményt az adott időben erőtel- 
jesen foglalkoztatják. Az ilyen fel- 
vetések elől sem térhet ki a tanfo- 
lyamvezető, még akkor sem, ha ezek 
nem szerepelnek a tematikában. Tu- 
dását, tapasztalatát latba vetve se- 
gítenie kell — és segíti is — az ilyen 
kérdések tisztázását is. 


Hegedűs Ferencné 
e budapesti oktatási igazgatóság tanóra 


MSZMP-szervezet Drezda megyében 


Sajátos körülmények és ugyancsak 
változó feltételek között dolgozik a 
Magyar Szocialista Munkáspárt helyi 
alapszervezete Drezda megyében, a 
Német Demokratikus Köztársaság- 
ban, ahol az országot vezető legfőbb 
politikai erő, a Német Szocialista 
Egységpárt ezekben a hetekben-hó- 
napokban készül a X. kongresszusá- 
ra. A Drezda megyei MSZMP-szer- 
vezet tevékenysége elsősorban azért 
sajátos, mert tagjai — alig néhány 
kivétellel — húsz-harminc év közöt- 
ti fiatalok, nagy többségük fizikai 
dolgozó. Az alapszervezet tagsága, 
választott tisztségviselői — a járási 
jogú KISZ-bizottsággal, a Szakszer- 
vezetek Országos Tanácsa itteni 
megbízottjával és a Drezda megyei 
magyar munkaügyi vezetővel szoro- 
san együttműködve — nagyközség- 
nyi magyar állampolgár, több mint 
1100 lány és fiú élet- és munkakö- 
rülményeiért, politikai-szervezeti 
életéért, továbbképzéséért felelősek. 
Az ő dolguk továbbá, hogy a ma- 
gyar— NDK munkaerőegyezmény 
alapján itt szakmát tanuló, szakmai 
továbbképzésben részesülő vagy egy- 
szerűen , csak" munkában álló fia- 
talok szerteágazó, sok szálon futó 
érdekvédelmét ellássák, ügyes-bajos 
eseteikkel foglalkozzanak és minden 
esetben megnyugtató megoldást ta- 
láljanak. ; 

Alapvetően különbözik a hazaitól 
az itteni szervezeti fölépítés. Az 
NDK-ban működő megyei központú 
pártalapszervezeteket, s ezek között 
a drezdai alapszervezetet is a berlini 
magyar nagykövetség — járási jogú 
— pártbizottsága irányítja. A sajá- 
tosságok között említhető, hogy az 
itteni MSZMP-alapszervezet hatás- 
körébe tartozik a KISZ Drezda me- 
gyei bizottsága. De kiterjed a 
figyelme a drezdai műszaki egye- 
temen és a közlekedési főiskolán ta- 
nuló magyar ösztöndíjasokra is, akik- 
nek zöme — már csak életkoruknál 


fogva is — KISZ-tag, s két párttag is 
. található soraikban. 

A Drezda megyei magyar vezető- 
ség — Plachi András, a pártalapszer- 
vezet titkára, Barczánfalvy Ferenc, a 
KISZ megyei titkára, Fülöp Ferenc- 
né, a SZOT itteni képviselője, vala- 
mint Tóth Csaba megyei munkaügyi 
megbízott — hetenként operatív 
megbeszélést tart. A tájékoztatás és 
a halaszthatatlan tennivalók megtár- 
gyalása mindig bőségesen ad témát 
ezeknek az eszmecseréknek, amelyek 
a politikai munka összehangolásának 
is alapvető szinterei. 

Csak a huzamos ideig külföldön, a 
hazától távol élő és dolgozó emberek 
lehetnek a megmondhatói annak, mi- 
lyen fontos számukra minden ottho- 
ui hír. Miután ezen a vidéken a Ma- 
gyar Rádiónak gyakran még a rövid- 
hullámú adásait is csak nehezen le- 
het fogni, érthető, hogy a néhány na- 
pos késéssel érkező magyar lapok is 
a legnagyobb kelendőségnek örven- 
denek. Ennek az információéhségnek 
a csillapítása elsősorban a politikai 
szervezetek — feladata. — Különösen 
megmutatkozott ez a múlt tavasszal, 
a Magyar Szocialista Munkáspárt 
XII. kongresszusa idején. A kong- 
resszusi irányelvek tanulmányozása, 
majd pedig a taggyűlésen való fel- 
dolgozása eleve felcsigázta a magyar 
kommunisták legfőbb tanácskozása 
iránti érdeklődést. A Drezda megyei 
alapszervezet öt pártcsoportja rész- 
ben a sajtó beszámolóiból, később 
pedig a kongresszusi jegyzőkönyv- 
ből tanulmányozta részletesen a 
pártkongresszusi határozatokat, hogy 
azok alapos ismeretében  megha- 
tározhassa saját teendőit itt, majd 
ezer kilométerre a hazától. A párt- 
alapszervezet vezetősége e határoza- 
tok szellemében készítette elő az éves 
munkatervet, amelyet a taggyűlés 
némi módosítás, kiegészítés után el- 
fogadott. A munkatervből kitűnik, 
hogy a pártszervezet elsőrendű fel- 
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adata a két állam közötti munkaerő- 
egyezmény megvalósításának politi- 
kai eszközökkel való támogatása. 


Kiemelkedő helyet foglal el az ará- 
nyaiban kicsiny létszámú, sok mun- 
kahelyen és hét lakóotthonban (koló- 
nián) dolgozó-élő párttagokat tömö- 
rítő alapszervezet mindennapi teen- 
dői között a folyamatos eszmei-poli- 
tikai képzés. Az itteni kommunisták- 
nak sokkal inkább , napra késznek" 
kell lenniük a politika eseményeinek 
magyarázatában, az összefüggések 
megvilágításában, mint az otthoniak- 
nak. Az ok egyszerű: noha az itt élő- 
dolgozó-tanuló fiatalok rendszeres 
nyelvoktatásban részesülnek, sokuk 
nem képes arra, hogy a bonyolult 
nyelvezetű hírmagyarázatokat, kom- 
raentárokat tökéletesen megértse a 
helyi sajtóból, rádióból, tévéből. Az 
irántunk ellenséges külföldi rádióál- 
lomások rendkívül raffinált hangvé- 
Llellel igyekeznek , közreműködni" az 
itt élő magyar fiatalok , eligazításá- 
ban". A beszámoló párttaggyűlést 
megelőző személyes beszélgetéseken, 
a pártcsoport-értekezleteken nagyon 
is természetes igényként vetődött 
fel: még több időszerű kül- és bel- 
politikai tájékoztatásra volna szük- 
ségük. Nagy visszhangra találnak 
például a párttagok és a pártonkí- 
vüliek, a KISZ-esek körében egy- 
aránt a külpolitikus szakember, dip- 
lomata vezetésével időről időre meg- 
tartott nemzetközi politikai előadá- 
sok, fórumok. 


A párt- és tömegszervezetek itteni 
tisztségviselői nem nagy tapasztalatú 
funkcionáriusok. Legtöbbjük nem 
sokkal idősebb, mint azok, akikért 
felelősek, akikkel a munkahelyen, a 
lakóotthonokban együtt dolgoznak, 
élnek. Személyes tapasztalatok alap- 
ján írhatja a krónikás, hogy az élet- 
korukból következő lelkesedés, len- 
dület, tenniakarás, jobbító szándék 
általában pótolja a politikai munká- 
ban is fontos jártasságot, rutint. A 
megye hét lakóotthonának vezetői 
közül hatan párttagok, egy pedig a 
KISZ megyei bizottságának tagja. 
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Ezek a többségükben fiatal, családos 
emberek (pedagógusok, mérnökök, 
külkereskedők) különösen nagy részt 
vállalnak az NDK-ban pályát kezdő 
lányok és fiúk tudatának formálásá- 
ban. A magyar— NDK kormányközi 
munkaerő-egyezmény alapján eddig 
itt megfordult hazánkfiainak döntő 
többségben ez az első munkahelye. 
Sokuk itt tanulja meg a szakmáját, 
a másik részük szakmunkás-bizo- 
nyítványán pedig — mint mondani 
szokták — alig száradt meg a tinta. 
Nem mindegy tehát, hogy milyen kö- 
rülmények között töltik el éveiket, 
milyenné formálja őket a befogadó, 
eleinte mindenképpen ismeretlen kö- 
zösség. 

A magyar fiatalok többsége megle- 
pően gyorsan beilleszkedik a német 
üzemi közösségekbe, a brigádokba. 
Hajtja őket a nemzeti büszkeség is: 
s Ítt én vagyok a külföldi, kötelessé- 
gem őrizni hazám becsületét, a ma- 
gyar munkás tisztességét, hogy meg- 
kedveljenek, szeressenek, ne csupán 
engem, hanem általam a többi ma- 
gyart is." 

A Írissen érkezettek beilleszkedé- 
sét nagymértékben segíti, hogy a 
párt- és tömegszervezetek tisztség- 
viselői maguk is itt kezdték a mun- 
kát, az életet, egy vagy két turnus- 
nyi időt eltöltöttek az NDK-ban, is- 
merik az itteni körülményeket, szo- 
kásokat, követelményeket, a német 
ember, a német munkás mentalitását. 
Személyes tapasztalataik alapján 
eleve megértik a nem kis részben 
először külföldre került, a szülői ház- 
tól távol élő lányok és fiúk gondjait, 
nehézségeit, s gyakorlati tanácsokkal 
segíthetik őket. 

Miután a munkahelyi hétköznapok 
lényegében megegyeznek az ottho- 
niakkal, az örömök és a gondok is 
ezinte azonosak. Itt is vannak jó és 
kevésbé jó brigádok, itt is van jó és 
,rossz" munka, itt is vannak tapasz- 
talt és kevésbé tapasztalt művezetők, 
és akadnak olyan munkahelyi közép- 
vezetők is, akiknek a szíve inkább a 
saját honfitársaihoz húz. Mindebből 


következően adódhatnak munkahelyi 
nézeteltérések, sértődések.  Elsősor- 
ban a minden érintett üzemben, vál- 
lalatnál jelen levő magyar kommu- 
nisták, ifjúkommunista tisztségvise- 
lők azok, akikhez tanácsért, igazsá- 
gért fordulnak a lányok, fiúk. Az 
MSZMP-alapszervezetnek, a KISZ- 
nek, a szakszervezeti küldöttnek, a 
munkaügyi megbízottnak ilyen eset- 
ben arra van lehetősége, hogy a part- 
nerszervezetnél jelezze az esetleges 
— valódi vagy vélt — sérelmet, az 
egyes hiányosságokat. Felkérheti az 
NSZEP, az FDJ, az FDGB illetékes 
tisztségviselőit, a megyei tanács nem- 
zetközi osztályát az ügy kivizsgálásá- 
ra, az ellenőrzésre. Volt már erre pél- 
da nem is egy. És ami a lényeg: a né- 
met elvtársak, kollégák minden alka- 
lommal a legkörültekintőbben, kor- 
rekt módon utánajártak a panaszok 
okának, és megnyugtató módon tisz- 
tázták az ütköző álláspontok között 
az igazságot. A párt- és a KISZ- 
titkár, a szakszervezeti és a munka- 
ügyi megbízott egyaránt dicséri a 
velük együttműködő német elvtársak 
őszinteségét, jóindulatát, igazságsze- 
retetét. A magyarokat foglalkoztató 
vállalatok gazdasági, műszaki és sze- 
mélyzeti vezetőit ugyancsak rendsze- 
resen felkeresik az itteni magyar vVve- 
zetőség tagjai  munkamegbeszélés 
céljából. 


Pártunk Központi Bizottságának 
1976. októberi határozata  szellemé- 
ben a Drezda megyei pártszervezet is 
arra törekszik, hogy szélesítse a párt- 
tagság marxista—leninista műveltsé- 
gét. Az alapszervezet határozata ér- 
telmében minden párttag részt vesz 
— előadóként vagy hallgatóként — 
a politikai oktatás rendszerében. A 
fokozatosság elvét érvényesítve szé- 
les körű a politikai képzés a KISZ- 
ben. A marxista—leninista középisko- 
lán húsz KISZ-vezető és nyolc párt- 
tag mélyítheti el eszmei-politikai tu- 
dását. Pártoktatásban összesen hat- 
vanan részesülnek, a KISZ és a szak- 
szervezet politikai tanfolyamain  pe- 
dig négyszáznál is többen tanulnak. 


A marxista tudás bővülése is köz- 
rejátszott abban, hogy tavaly hét 
párttagfelvételi kérelmet terjesztett a 
vezetőség a taggyűlés elé. Az alap- 
szervezet tagsága mind a hetet elfo- 
gadta, a felettes végrehajtó bizottság 
kivétel nelkül mindegyiket meg is 
erősítette. . A legutóbbi beszámoló 
taggyűlés is úgy értékelte, hogy a 
KISZ-szervezetek ebben is jó part- 
nernek bizonyultak. 


Külön említést érdemel, hogy a 
Drezda megyei pártszervezet szív- 
ügyének tekinti a reá bízott fiatalok 
általános műveltségi színvonalának 
emelését is. Esztendők óta itt műkö- 
dik a budapesti Táncsics Mihály 
Gimnázium külföldre kihelyezett ta- 
gozata. A négy osztályban mintegy 
százan tanulnak. Beszámolóik, vizs- 
gáik kevés kivétellel sikeresek, pedig 
az oktatás szombatonként van (sokak 
számára az éjjeli műszak után), s a 
második és a harmadik osztály anya- 
gát egy év alatt kell megtanulni, mi- 
után az NDK-beli munkaszerződés 
három évre szól. Huszonhárom itteni 
fiatal vesz részt a Külkereskedelmi 
Főiskola előkészítő tanfolyamán ; né- 
gyen ugyanennek a főiskolának a 
rnásodik évfolyamát végzik. Hét itt 
dolgozó fiatal pedig a berlini Hum- 
boldt Egyetem, a drezdai mérnök-ta- 
nári főiskola és a gépgyártás-techno- 
lógiai főiskola tagozatának a hallga- 
tója. 

Mindezek tények, eredmények, 
amelyek — miként bevezető soraink- 
ban szó volt róla — sajátos körül- 
mények és feltételek között kristá- 
lyosodtak ki. A sajátos feltételek kö- 
zött a legfontosabb, hogy a fiata- 
lokkal (a kormányközi munkaerő- 
egyezmény előírásainak megfelelően) 
mindössze három esztendeig lehet 
foglalkozni. E három év alatt kell 
mindannyiukból a lehető legtöbbet 
kihozni", emberileg, politikailag ne- 
velni,  munkássá, felnőtté  érlel- 
ni őket, hogy hazatérvén megtalálják 
helyüket társadalmunkban. 


Kulcsár László 
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ESZMÉÉRT FORRADALOMÉRT 


Lukács László 
I906-1944 


A háború és a fasizmus halálos szorításában korán elpusz- 
tult tragikus sorsú íróink egyike, az úgynevezett , elsüllyedt iro- 
dalom" sajátos hangvételű, markáns egyéniségű költője Lu- 
kács László. Életpályája a polgári humanizmusból a kom- 
munista eszmeiségig ível. Előbb Babits Mihály formaművé- 
szetének hatása alatt áll, majd József Attila költészetének és 
magatartásának igézetében talál egyéni hangjára, és a szocialista 
töltésű intellektuális líra sodrában alkot maradandót. 


Értelmiségi családból indul élete. A Kassától nyugatra el- 
terülő bányavidéken, Szomolnokhután született 1906. március 
31-én. Középiskoláit Budapesten a Munkácsy Mihály utcai 
gimnáziumban végzi. Érettségi után külföldön folytatja tanul- 
mányait. Az orvosi ,egyetemre jár Bolognában, majd egy év 
múltán, 1924-1925-ben, Párizsban hallgatja a Sorbonne híres 
professzorait. Itt Franciaországban ismerkedik meg a munkás- 
mozgalommal, s csatlakozik az Emberi Jogokat Védő Ligához. 


1925-ben felhagy egyetemi tanulmányaival és visszatér Bu- 
dapestre. Impresszionista ihletésű verseivel vágyik bekapcso- 
lódni a hazai irodalmi élet vérkeringésébe. Ám egyelőre még 
nem találja helyét. Nyugtalansága rövid időre Berlinbe űzi, 
ahol filmmel próbálkozik. 

Első költői sikerét 1926 vége hozza meg számára: Osvát 
Ernő felfigyel szárnypróbálgatásaira, és közli a Nyugatban 
versét. Nem szentelheti azonban ezután sem csak az irodalom- 
nak életét. Nyelvtudása válik kenyérkeresete fő forrásává, s 
az elkövetkezendő években mint magántisztviselő, idegen nyel- 
vű levelező keresi kenyerét. 

A 20-as évek második felében belép a szociáldemokrata 
pártba, és ott hamarosan - feleségével és harcostársával, Roch- 
litz Katalinnal együtt — a baloldali ellenzékben tevékenykedik. 
Tagja lesz a Magántisztviselők Országos Szövetségének, ahol 
ugyancsak a baloldal mozgalmát erősíti. Részt vesz 1928 és 
1930 között a nyomdász szavalókórus szervező munkájában 
is. Ez idő tájt gyakran jár túrázni a természetbarátokkal. 

Költészetének ebben a korszakában keletkeznek szabadver- 
sei, kórusversei. Az utóbbiak közül A háború és a Millió cí- 


műek az ismertebbek. Költeményeiben az eszméről, a forradal- 
mi cselekvésről, a tett szükségességéről rendezi újra meg újra 
gondolatait. 

Tevékenységére felfigyel az illegális kommunista párt, Mar- 
tos Flóra révén feladatokkal bízza meg, majd 1930-ban bce- 
vonja tagjai közé. Ekkortól veszélyes pártmegbízatásokat tel- 
jesít, vállalja a forradalmárok hányatott életét. 1931—1932-ben 
a Kommunista című illegális újság előállításában segédkezik, 
Sallai Imrével együttműködve éjszakánként gépeli és szerkesz- 
ti Csanády utcai lakásán a lap példányait. 1933-tól a magán- 
tisztviselők szakszervezetében az ellenzéket irányító kommu- 
nista csoport vezetője. De 1934 őszétől már Angyalföld és Új- 
pest mozgalmát szervezi mint a KMP északi kerületi bizottsá- 
gának titkára. 

Ez időben a mozgalmi feladatok úgyszólván minden ener- 
giáját lekötik, nem csoda, ha verselő kedve elapad néhány esz- 
tendőre. Elsősorban társadalmi kérdések foglalkoztatják, és a 
nemzetközi kommunista lap, az Impreckorr cikkeit fordítja. E 
korszakának irodalmi terméséből az 1934-ben megjelenő Én 
és mi című esszékötete érdemel említést, melyben a polgári és 
a kollektív kultúra ellentéteit veszi nagyító alá, az egyén és 
közösség viszonylataira keresve választ. 

1935-ben a Vörös Segély élére kerül, és annak országos tit- 
káraként végzi munkáját. Hamarosan azonban — 1936 január- 
jában — a hatóság egy időre gátat vet működésének. Letartóz- 


tatják, majd Weil Emil és társai perében t év 6 hónapi bör-. 


tönbüntetésre ítélik. 1937 februárjában szabadul először, a hát- 
ralevő hat hónapot a Kúria ítélete folytán a szegedi Csillag- 
börtönben tölti le 1940-ben. De 1937 és 1940 között is állandó 
rendőri zaklatásoknak van kitéve. Álláshoz sem jut, alkalom- 
szerű fordításokból él. 


Szorongató körülményei ellenére költészete 1938-ban újra- 


éled: 


Mint a leejtett furulya, 
mely a földön is énekel, 
noha nem fújja senkisem 
és halott pálcaként hever. 


Így tör fel belőle is a dal, és a fasizmus egyre vészjóslóbb 
jelei közepette, az ellene harcba szálló népfrontmozga- 
lom testvéri áramában Lukács László rátalál saját hangjára, 
lírája kiteljesedik. Költészete meghitté, egyszerűbbé válik, az 
emberi élet küzdelmeiről, az ádill iránti vágyról, szerelemről, 
kislányáról szólnak versei, és mindinkább a fasizmus iránti 
gyűlöletéről. Ez időben íródott, de csak jóval a halála után ki- 
adott költeményei személyét a magyar antifasiszta líra élvona- 
lába emelik. (Életében csak egyetlen verseskötete jelenik meg, 
a Visszafojtott lélek.) 

A negyvenes évek elején több hónapig tartó munkaszolgá- 
latra viszik. A következő büntető munkatábor clőtti hónapok- 
ban a fasizmus ellen kibontakozó irodalmi és kulturális moz- 
galmat szervezi. Cikket ír, fordít, főleg Heine és Rilke ver- 
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Papp Lajos 


1906-1973 


seit. Írásai többnyire a Népszavában, a Magyar Nemzetben 
és a Magyar Csillagban jelennek meg. 

1944 májusában ismét behívják munkaszolgálatra, a számá- 
ra végzetes legutolsóra. A Bor környéki táborba kerül vasút- 
vonalat építeni, ahonnan július végén átfúródott hasfallal a 
bori kórházba érkezik. Élete itt végére ér. 

De már hónapokkal előtte is, szinte a bizonyosság tudatával 
érzi, hogy sorsát, korai halálát el nem kerülheti. Legutolsó 
versében, melyet 1944 márciusában, születésnapján írt, így tű- 
nődik helyzetén, életén: 


Ködsapkát nyomnék a fejembe, 
meglépnék mérföldsarukon, 

de nincs írás, mely köddé tenne, 
pecsét, mely bűvpárába von; 
élek, mint pont a mértanábrán, 
oly pontos-felderíthetőn, 
kerület, utca, ház meg ajtó 
adatja adva - s benne én. 


Lebegek, mint a por a fényben, 
villanok, el is tűnhetek, 

a holnapom még sok-sok év, de 
pár kurta óra is lehet. 
Harmincnyolc éves épp ma lettem. 
Be sok! - máskor ezt mondanám, 
de ma csak sóhajtva keveslem: 

és kérdem: miért ily korán? 


Miért ily korán kellett meghalnia? — kérdezzük most mi is, em- 
lékezve rá születésének 75. évfordulóján. 


Molnár Margit 


Szegény falusi kovácsmester gyermekeként látta meg a nap- 
világot 1906. március 8-án. Álmodozó, szép terveket szövő 
gyermekkorát a Tisza partján fekvő szülőfalujában, Tiszaroff 
községben töltötte. Nagyon szeretett rajzolni, faragni, olvasni. 
Szobrász szeretett volna lenni, s az egyik falubelije - aki kő- 
faragó volt valamikor — rajzait látva beajánlotta erre a munká- 
ra Egerbe. Nehéz fizikai munkában töltött esztendők követ- 
keztek, míg 1925-ben a már megszerzett szakma birtokában el- 
helyezkedhetett egy jelentősebb cégnél. Egy év után Debrecen- 
be, majd kis idő múlva Miskolcra, 1927 májusában pedig Bu- 
dapestre vezetett útja. 

A fővárosban hamar megtalálta az utat a MÉMOSZ-hoz, 
tagja lett a szakszervezetnek és a szociáldemokrata pártnak. 


Belépett az MTE-be is, melynek tagjaival gyakran vett részt 
túrákon és kirándulásokon. A MÉMOSZ könyvtárának egyik 
legszorgalmasabb olvasója ebben az időben: itt kezdte az is- 
merkedést a marxi eszmékkel. Ez is hozzájárult ahhoz, hogy 
eljusson az illegális kommunista mozgalomhoz. Tagja lesz a 
KIMSZ-nek, és Zuglóban végez ifjúsági mozgalmi tevékeny- 
séget. Ennek az , előiskolának" az elvégzése után tagja lehet 
az illegális kommunista pártnak is. 1928 őszén veszik fel a 
KMP-be, és az első illegális találkozón Sebes Pál adja meg 
számára az indítást. 

1929-1930-ban a gazdasági világválság és az általa okozott 
munkanélküliség kiélezte az osztályharcot. Egymást érték Bu- 
dapesten a sztrájkok, bérmozgalmak, éhségtüntetések. Ezek 
közül is kiemelkedik az 1930. szeptember 1-i tüntetés, amely- 
nek előkészítésében a MÉMOSZ aktivistái között Papp Lajos 
is jelentős szerepet játszott. Életének egyik legemlékezetesebb 
élménye ez a nap. 

I931 tavaszán a párt megbízta a MÉMOSZ-ban működő 
kommunista frakció vezetésével. Papp Lajos kitűnő segítőtár- 
sakra talált ebben a munkában Kéhlinger Pál, Palotás Imre, 
Honti Lajos és mások személyében. 1933-ban lebukott és hete- 
ket töltött a főkapitányságon, ahol közvetlenül ismerhette meg 
a fasiszta erőszakszervezet kíméletlenségét és dühét a munkás- 
ság vezetőivel szemben. Szabadulása után rendőri felügyelet 
alá helyezték. i 

1933 végén a párt az Egyesült Szakszervezeti Ellenzék ve- 
zetésével bízza meg. Az 1931 óta működő ESZE hivatása a 
különböző szakszervezetek ellenzéki mozgalmainak összefogá- 
sa s ezen túlmenően az antifasiszta egységfront szélesítése volt. 
Ez időtől kezdve Papp Lajos hivatásos forradalmárként élt és 
dolgozott. 1935-ben egyik szervezője a tízezer munkást átfogó 
nagyarányú építőmunkássztrájknak. 1936 elején az Egyesült 
Szakszervezeti Ellenzék vezetését átadta Honti Lajosnak, s a 
KB határozatának megfelelően Moszkvába utazott, ahol hó- 
napokig tanult és képezte magát. Ezt követően Prágába ment, 
ahol 1936 júliusától már dolgozott a KMP ideiglenes titkársá- 
ga. Feladatul kapta, hogy kapcsolatot teremtsen azokkal az 
otthoni kommunistákkal, akik beépültek a szakszervezetbe és 
akiket még nem fenyeget a lebukás veszélye. 

1938 őszéig tevékenykedik Prágában. A müncheni egyez- 
mény után azonban a kommunisták helyzete Csehszlovákiá- 
ban tarthatatlanná válik, és ezért a Komintern utasítására Pá- 
rizsba megy, hogy onnan biztosítsa a budapesti kapcsolatokat. 
Sikerül is összeköttetést találnia a Francia Kommunista Párt- 
tal, de hamarosan már a hitlerista megszállók elleni harcra 
kell szerveznie a Franciaországban élő magyarokat. Ő maga 
is részt vesz a párizsi felkelésben. Tamás Aladárral együtt 
létrehozzák az Üzenet című folyóiratot, hogy ezen keresztül 
irányítsák az illegális pártmunkát és köréje tömörítsék a Pá- 
rizsban élő írókat, művészeket. (A lap egyébként eljutott Ma- 
gyarországra is.) 

1945. február 2-án Szegednél lép felszabadult hazánk föld- 
jére. Itt kezdi el tevékenységét, cikket ír a Délmagyarország 


Zala Ímre 
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kh! 
című lapba a franciaországi magyarok antifasiszta harcáról. 
Néhány hétig a Duna-Tisza közi pártbizottság titkára, május- 
tól a Központi Vezetőség tömegszervezési osztályának vezető- 
je. 1945 : novemberében tevékenyen részt vesz a képviselővá- 
lasztások előkészítésében, szervezési és agitációs munkát végez- 
ve járja Somogy és Zala megye falvait. Az országos lajstromon 
ő is bekerül a képviselőházba. 

1946. augusztus végén új megbízatás várta: Veszprémben lett 
az MKP megyei titkára. Hosszú évekig tevékenykedett ebben 
a beosztásban, majd az Építésügyi Minisztérium vezető mun- 
katársaként dolgozhatott az egykori kőfaragómunkás álmainak 
valóra váltásán. 1957-től a párt Központi Ellenőrző Bizottsá- 
gának tagjaként is felelősségteljes feladatot látott el. További 
- már nyugdíjasként végzett — munkálkodását viszonylag ko- 
rán bekövetkezett halála törte ketté 1973 tavaszán. 


Nagy Eta 


A felszabadulást követő negyedszázad magyar könyvterjesz- 
tésének irányítóját, az Állami Könyvterjesztő Vállalat első 
igazgatóját sokan ismerték, ismertük. De még közeli ismerő- 
seinek sem szívesen beszélt önmagáról, csupán egy-egy elejtett 
szavából következtethettünk, mennyire küzdelmes élete volt. 

1905-ben Zalaegerszegen született, apja kereskedelmi alkal- 
mazott volt, aki még az első világháború előtt a fővárosba köl- 
tözött. Imre itt járta iskoláit (az elemit követően 3 polgárit), 
majd 1921-ben aranyművestanonc lesz. Ekkor lép be a ne- 
mesfémesek szakszervezetébe, ahol hamarosan az ifik hang- 
adója. 1924-ben megkapja a segédlevelet, s még ebben az esz- 
tendőben - 19 évesen — Franciaországba megy: öt éven át itt 
dolgozik, vendéglőkben, gyárakban, műhelyekben, néha arany- 
művesként. 

1929-ben tér haza, a gazdasági válság elől a gazdasági vál- 
ságba. Állást sehol nem kap, alkalmi munkákból tartja fönn 
magát. Bekapcsolódik viszont a Tamás Aladár vezette 100"/0 
körének munkájába, ahol a nemzetközi munkásmozgalommal 
foglalkozó szemináriumot vezeti. Még ez év nyarán az illegá- 
lis KMP tagja lesz, sőt csakhamar pártbizottsági tag. Mint az 
ellene kiadott vádiratban olvasható, ebben a minőségben ,,az 
északi kerületet képviselte, részt vett annak ülésein, rendsze- 
res összeköttetést tartott fenn és belefolyt irányítólag a kons- 
piratív munkájába". 

Az Órásmunkások Magyarországi Szakegyesülete (az arany- 
és ezüstművesek szakszervezete), amelynek tevékenységébe ha- 
zatérését követően ismét bekapcsolódik, az 1930. évi rendes 
közgyűlésén a szakszervezet könyvtárosaként beválasztja a ve- 
zetőségbe. Rendőrségi jelentés rögzíti, hogy a könyvtárosnak 


,mint a szakszervezet tisztikara egyik tagjának nem volt, kü- 
lönösebb nehézsége a kommunista frakció megalakításában. 
Nemcsak a tagok között, hanem a vezetőség soraiban is talált 
szimpatizánsokat." 

Egy ízben -— erről ő maga számol be egyik írásában - köz- 
reműködött a KMP számára egy sokszorosítógép (stencilgép) 
megvásárlásában. , Hazugság lenne azt állítani, hogy izgalom 
nélkül állítottunk be a mai Hungária-kávéház melletti iroda- 
gépüzletbe. Társam előadta, hogy ő egy cég részére szeretne 
egy gépet vásárolni. Időnként odaszólt hozzám: mi a vélemé- 
nye erről, titkár úr? A titkár úr megfelelőnek találta a gépet. 
Látszólag hidegvérrel fizettünk, vettük át a gépet, de szemünk 
állandóan az ajtót leste, készen arra, hogy minden pillanatban 
lebukhatunk, annál is inkább, mivel cleganciánk egyáltalán 
nem vallott előkelő tisztviselőkre." 


1931. június 27-én kommunista szervezkedés miatt őrizetbe 
veszik. A budapesti királyi törvényszék két év két hónapi 
fegyházra ítéli, amelyből az ítélőtábla a két hónapot elengedi. 
A törvényszéki tárgyalásról hírt ad a Kommunista, a KMP 
lapja is. Tudósításának címe: Forradalmár az osztálybíróság 
előtt. 

1933-ban a szokásos rendőri felügyelet alá helyezéssel sza- 
badul. Állást most sem kap, ezért két elvtársával, Wachtel An- 
dor könyvkereskedő-segéddel és Leitner Sárival könyvesbol- 
tot nyitnak. Az antikvárium a kommunista mozgalom céljait 
is szolgálta: illegális találkozóknak, elszakadt kapcsolatok új- 
rafelvételének színhelye, illegális kiadványok rejtekhelye és 
terjesztésük (egyik) központja. A rendőrség azonban fölfigyel 
a kis könyvesboltra, s zaklatásai csakhamar elviselhetetlenekké 
válnak: a kis bolt kénytelen bezárni. 


Fontos politikai tartalmú fordítói munkát is végez: a fasiz- 
must leleplező, valamint a szovjet életet bemutató műveket 
tesz át magyar nyelvre. Majd újabb boltot nyit: előbb egy Szon- 
dy utcai pincehelyiségben, azután Angyalföldön a Szent László 
(jelenleg Mauthner Sándor) úton. Ez utóbbit így idézi föl 
Igazi könyv című elbeszélésében Katkó István: , Igazi köny- 
vet életemben először egy ócska bádogbódéban olvastam, 
amely ott állt a Fáy utcai piaccal szemben egy vastelep mel- 
lett. Az iskolából jövet meg-megálltam a bódé előtt, amely- 
nek cégtábláján vaskos fekete betűk sorakoztak: vAngyalföldi 
könyvesládac." Az írás bemutatja a bódé gazdáját, a feketc 
hajú, sasorrú férfit, amint estefelé meggyújtja a petróleumlám- 
pát, vagy amint a megviselt könyvek fedelét ragasztgatja; a 
könyvárust, aki az első igazi könyvet, Gorkij Az anya című 
regényét adja az érdeklődő kisdiáknak. 

1940-ben, ezúttal harmadízben, behívót kap. Ez most a 207. 
számú különleges munkásszázadhoz szól, ahonnan októberben 
a Keleti-Kárpátokba erődítési munkára viszik a századot. A 
körlet Borsa községben, a határ tövében volt. Nem kellett 
hosszú idő ahhoz, hogy az elszántabbakban megérlelődjék az 
elhatározás a szökésre. Egy hattagú csoport, amelynek Zala 
Imre is tagja volt, 1940. október 20-án végre is hajtotta a ter- 
vét. Elképzelésük az volt, hogy jelentkeznek a szovjet határ- 
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védelmi szerveknél, mint a KMP tagjai igazolásukat kérik, 
majd miután ez bizodalmuk szerint rövid időn belül megtörté- 
nik, kérik majd, hogy küldjék mindannyiukat pártiskolára, en- 
nek elvégzése után pedig haza, illegális politikai munkára. 

Mindebből csupán a határátlépés sikerült. A szovjet határ- 

" védelmi szervek - kötelességüknek megfelelően - a kis cso- 
portot őrizetbe vették, ügyük tisztázása azonban megrekedt. 
Törekvéseik végképpen akkor hiúsultak meg, amikor Horthy- 
Magyarország hadat üzent a Szovjetuniónak: a csoportot az 
északi sarkkörön túlra, Vorkutába szállították, amelynek szén- 
bányáit az idő tájt tárták föl. Zala Imre ettől kezdve bánya- 
üzemi segédmunkás Vorkután, majd 1943 nyarától 1947 janu- 
árjáiíg a bánya laboratóriumában kap beosztást. I 

1947. február 11-én érkezik haza. Felcsége és 9 éves kisfia 
várja. Néhány hét pihenő, majd üzen érte Tamás Aladár, aki 
ekkor a Szikra Könyvkiadónak, a Magyar Kommunista Párt 
kiadóvállalatának az igazgatója. 1947. júniusában kezdi meg 
munkáját a Szikránál, ahol igazgatóhelyettesként irányítja a 
terjesztési tevékenységet. Majd 1950 augusztusától a Szikra 
önállósult terjesztési részlegének, 1951. május 1-től pedig az 
ekkor alakult egységes könyvterjesztő szervnek, az Állami 
Könyvterjesztő Vállalatnak lesz az igazgatója. 

A magyar könyvterjesztés történetének - túlzás nélkül el- 
mondható - a fordulat évétől kezdődő negyedszázada össze- 
forrt Zala Imre nevével. A szocialista könyvterjesztés meg- 
teremtésének egyik úttörője. Jelentős szakirodalmi tevékeny- 
séget folytatott: az általa szerkesztett kézikönyv a szaktanfo- 
lyamoknak napjainkban is tananyaga. Szakmai cikkeinek, ta- 
nulmányainak zöme forrásértékű. 

Hatvanhét éves korában, 1972-ben kéri nyugdíjazását. A 
nyugdíjas létet azonban a mindig tevékeny ember inkább sors- 
csapásnak érzi. 1975. március 11-én éjjel szállítják kórházba, 
és másnap este már nem él. A halál oka: szívinfarktus. Mint 
kiderült, ez a harmadik volt: az első kettő ágyba sem döntötte. 

Ha még élne, a minap ünnepelhette volna hetvenötödik szü- 
letésnapját. 


Varga Sándor 
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Politikai kön jszöjnő 


Másodízben jelenik meg válogatás 
magyar nyelven a vietnami testvér- 
párt első titkárának Írásaiból. 


LE DUAN: 
VÁLOGATOTT BESZÉDEK 
ÉS ÍRÁSOK 


című kötetének bevezetőjében Ken- 
de István felvázolja Le Duan for- 
radalmi életpályáját, melynek ál- 
lomásai hitelesítik, alátámasztják azt 
a sokrétű tapasztalatokból származó 
elméleti igényességet és racionalitást, 
mely ezekből a művekből sugárzik. 

A kötet írásai több mint két év- 
tizedet fognak át, legalábbis a kelet- 
kezés időpontját illetően, mert tema- 
tikájukban jóval szélesebb kört ölel- 
nek fel a vietnami nemzeti történe- 
lemből. A kötet élén álló beszéd, , A 
vietnami proletariátus vezető szere- 
péről" például a gyarmatosítás elleni 


harc utolsó nyolc évtizedének törté- . 


netét elemzi. Több beszédben fogal- 
mazódik meg a vietnami nép harcá- 
nak szerepe a világforradalmi folya- 
matban, körvonalazva lényegesebb 
összetevőit (felszólalás a kommunista 
és munkáspártok 1960-as moszkvai 
értekezletén, előadás Marx halálának 
"0. évfordulóján, beszéd a Nagy Ok- 
tóberi Szocialista Forradalom 60. év- 
fordulóján). 

A gyűjtemény gerincét a vietnami 
forradalommal összefüggő elméleti 
kérdések és gyakorlati teendők rész- 
letes kifejtése képezi. Ebből a szem- 


pontból a legjellegzetesebbek a Győ- 
zelem ünnepén 1975 májusában mon- 
dott beszéde, beszámolói az újraegye- 
sített Vietnam első nemzetgyűlésé- 
nek ülésszakán 1976-ban és beszámo- 
lója ugyanabban az évben a párt IV. 
kongresszusán. Minden részletre ki- 
térően számba vette ezekben a tragi- 
kusan rövidnek bizonyult békés épí- 
tömunka korszakának gyakorlati 
tennivalóit. Hogy a célok elérésében 
a vietnami kommunisták milyen 
nagy jelentőséget tulajdonítanak az 
emberi — tényezőnek, azt különös 
hangsúllyal jelzik Le Duan Írásai a 
káderkérdésről és beszéde a hanoi 
pedagógia főiskolán a tanító hivatá- 
sáról. Nemzeti méltósággal teli, 
mélységesen humanista, ideológiailag 
kristálytiszta művek. (Kossuth 
Könyvkiadó 1981.) 


POZSGAY IMRE: j 
DEMOKRÁCIA ÉS KULTÚRA 


címmel kiadott válogatott írásainak 
jellemzését célszerűnek tűnik ,A 
párt szövetségi politikájáról" című 
1980-as cikkének egy részletével kez- 
deni, mely szinte mottójául kívánko- 
zik a kötetnek: , A kommunistáknak 
tudniuk kell, hogy az emberek akkor 
hajlandók velük mély meggyőződé- 
sen alapuló szövetséget kötni, ha 
nem hagynak kétséget maguk felől 
sem világnézeti, sem konkrét elvi, 
politikai — kérdésekben. Szégyen- 
lős marxizmussal semmit sem érünk 
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el azoknál, akik ugyan maguk nem 
marxisták, de tudják tisztelni a 
marxistákat, mert látják, hogy a 


marxista—leninista elmélet segítségé- 


vel mindenki számára fontos és elis- 
mert társadalmi eredményeket lehe- 
tett elérni." Mondanívalója termé- 
szetesen nem korlátozódik a szövet- 
ségesek meggyőzésére. Az írások te- 
matikája és érvelésének rendszere 
tanúsítja, mindenekelőtt a kommu- 
nisták számára igyekezett világossá 
tenni annak fontosságát, hogy helye- 
sen értelmezzék a változó világban 
előttük álló feladatokat: , A pártnak 
a feladata felvilágosítani a társadal- 
mat arról, hogy bizonyos formák és 
módszerek, melyek korábbi helyze- 
tekben hasznosak voltak, a megvál- 
tozott körülmények között akadá- 
lyokká válnak, fennmaradásuk inga- 
dozást, ingatagságot, s végső követ- 
kezményként felbomlást és megráz- 
kódtatást szülne." Így volt ez az idé- 
zett sorok megírása, az 1968-as gaz- 
dasági reform bevezetése idején, S 
ugyanígy igaz napjainkban is. 


Az írások sokoldalúan elemzik 
azokat a kérdéseket, amelyek az el- 
múlt évtizedben a pártot és az egész 
társadalmat foglalkoztatták, s nem 
kevés polémiát is kiváltottak. A kö- 
zelmúlt történelmének ezek a vitái 
tükröződnek az egymást követő ta- 
. nulmányokban. A fogalmak tisztázá- 
sához, az elméleti megalapozáshoz 
nem kis mértékben járultak hozzá — 
másokéval együtt — Pozsgay Imre 
írásai az érdekviszonyokról, a gazda- 
ság és a politika viszonyáról, a szo- 
cialista demokráciáról, az államélet 
tökéletesítésének módozatairól, a 
párt vezető szerepének helyes értel- 
mezéséről. 


A párt vezető szerepe megvalósu- 
lásának mikéntjét veti fel a , Gondo- 
latok a pártszervek döntési módsze- 
reiről" (1970). A szakemberek és po- 
litikusok olykor valós, máskor mond- 
vacsinált ellentétének elemzése, a 
szubjektivizmus csapdái éppúgy szó- 
ba kerülnek itt, mint ahogy megta- 
laálható a szervezeti biztosítékok és 
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módszerek mindenhatóságába vetett 
hit kritikája. , Akik a mindent irá- 
nyítani akarás és a mindenbe bele- 
szólás kielégíthetetlen vágyától hajt- 
va, hatáskörükbe vonnak minden el- 
képzelhető ügyet, és elsőrendű kér- 
désként kezelnek a politikai élet 
szempontjából tized- vagy huszad- 
rangú ügyeket is, azok valójában az 
elsőrendű politikai problémákat is a 
huszadrangú kérdések színvonalára 
süllyesztik le? — mutat rá egyebek 
mellett. Ezekben az írásokban egy 
pártmunkás-ideológus évtizedes ta- 
pasztalatai összegeződnek, melyek — 
a párt más vezetőinek és aktivistái- 
nak gondolataival együtt — az évek 
folyamán sok vonatkozásban bele is 
épültek eszme- és intézményrendsze- 
rünkbe, munkastílusunkba. 


1976-ban az addig pártmunkás 
Pozsgay Imre kulturális (ma: műve- 
lődési) miniszter lett, felelőse egy sok 
igényt támasztó tárcának. Elméleti 
tárgyú írásokkal továbbra is jelent- 
kezik, de az utolsó évek Írásainak, 
beszédeinek és egyéb megnyilatkozá- 
sainak fő témája természetszerűleg 
mégis a kultúra. Ezzel foglalkozik a 
közművelődési törvény miniszteri 
expozéja vagy a programadó , Mit 
agar ez a minisztérium?". Ez utóbbi 
interjúinak egyike, melyeket nyitott 
egyéniségén, vitakészségén túl az a 
politikailag jól felfogott meggyőző- 
dés táplál, hogy tabuként kezelt vagy 
kenyesnek ítélt témák feloldásának, 
tisztázásának legalkalmasabb módja 
az egyenes, őszinte beszéd. Érdeklő- 
déssel olvashatunk az irodalmi, szín- 
házi, művészeti közéletet érintő mű- 
vekről, jelenségekről. Kicsendül e 
beszédekből, nyilatkozatokból, hogy 
bár nemegyszer nyomasztóak a je- 
lenkor kulturális gondjai, a távlatot 
sem szabad szemünk elől téveszte- 
nünk: , Elébe kell menni a mai em- 
beri igényeknek, ha azt akarjuk, 
hogy holnap igényesebb, tartalma- 
sabb legyen a szocialista magyar kul- 
túra." Kossuth Könyvkiadó 1980.) 
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A lakóterületi-körzeti pártszervezetek munkája 


A Magyar Szocialista Munkáspárt mindig nagy figyelmet fordított a lakó- 
területi-körzeti pártszervezetek és az ott dolgozó kommunisták munkájára. 
Az elmúlt években tovább növekedett a lakóterületi politikai munka jelentő- 
sége. Ez összefügg a szocialista demokrácia fejlődésével; a lakosság fokozódó 
érdeklődésével és beleszólási igényével a lakóterületet érintő dolgokba; a nö- 
vekvő szabad idővel; azzal, hogy a lakosság egyre nagyobb hányada él új lakó- 
. telepeken. A politikai munka szempontjából külön is fontos tényező a nyug- 
díjasok, ezen belül a párttag nyugdíjasok számának nagymértékű növekedése 
főleg a városokban. 1975 óta a körzeti pártszervezetek taglétszáma megköze- 
lítően 20 ezer fővel növekedett. A pár tagjai között a nyugdíjasok aránya 
több mint 16 százalék, a városokban pedig még magasabb. A körzeti pártszer- 
vezetek jelentőségét azonban nemcsak az ott dolgozó kommunisták, idős elv- 
társaink száma adja, hanem az általuk végzett eredményes és nélkülözhetet- 
len munka, amiért őszinte elismerés illeti őket. 


A lakóterületi pártalapszervezetek szerepe — a különböző viták és 
túlzások ellenére — tisztázott. Ugyanakkor az általános politikai-ideológiai 
feltételek: a bonyolultabb nemzetközi helyzet, az ország nehezebb gaz- 
dasági körülményei, a nyugdíjasok helyzetének javítására irányuló erőfe- 
szítések mind nagyobb feladatok elé állítják ezeket a pártszervezeteket 
is. Növekvő taglétszámukkal nem tartott lépést a munkájukhoz elengedhe- 
tetlenül szükséges feltételek biztosítása, a párthelyiség egy része korszerűt- 
len, zsúfolt. Mindezek — a pártmunka jobbításának szándékával együtt — 
újabb viták forrásai. 


A párt vezető testületei rendszeresen figyelemmel kísérik a körzeti 
pártszervezetek működését, munkáját. A XII. kongresszuson nagy hang- 
súlyt kapott az idős korúak, különösen a régi, alacsony nyugdíjjal rendelkezők 
helyzetének javítása. De sok szó esett a körzeti pártmunkáról is. Kádár 
elvtárs vitaösszefoglaló beszédében külön is köszönetet mondott az idő- 
sebb kommunista nemzedéknek ügyünk áldozatos szolgálatáért. A lakó- 
területi-körzeti pártmunka nagyrabecsülésének újabb igazolása, hogy a kong- 
resszusi irányelvek vitájában megfogalmazott javaslatok alapján a Központi 
Bizottság Titkársága a közelmúltban ismételten foglalkozott ezzel a kérdéssel. 
Több mint ötven körzeti pártszervezetben folyt lkonzultáció, ahol sok jó, 
hasznosítható javaslat hangzott el, amelyek a Titkárság határozatában is ki- 
fejeződnek. 


A körzeti pártszervezetek működési területe és tagságának összetétele — 
mint ismeretes — eltér a többi alapszervezetétől. Az általános politikai 
feladatok itt sajátos formát kapnak, s ehhhez igazodó módszereket szüksé- 
ges alkalmazni a tartalmi munkában és a szervezeti életben egyaránt. A párt- 
munka fejlesztése érdekében most újból szükségessé válik, hogy a lakó- 
területi alapszervezetlek vezetőségei, felhasználva az eddigi tapasztalataikat, 
végiggondolják a politikai munka feltételeiben és tagságuk összetételében 
végbement változásokat, s ehhez igyekezzenek jobban hozzáigazítani tevé- 
kenységüket. I 


A körzeti pártszervezetek tevékenysége is alapvetően kétirányú. Egyrészt. saját 
tagságuk politikai képzését, tájékoztatását, megbizatásokkal történő ellátását, 
a szervezeti életben való részvételét szervezik és irányítják. Ez azonban nem 
öncélú, nem önmagáért van, hanem szorosan összefügg azzal az alapvető fel- 
adatukkal, hogy ismertetik, magyarázzák, képviselik a párt politikáját, szerve- 
zik annak végrehajtását a tömegek között. Más szóval a párt vezető szerepének 
megvalósításán munkálkodnak működési területükön. 


A körzeti pártszervezetek a lakóterületi politikai munka javításával össz- 
hangban foglalkozzanak belső szervezeti életükkel. A szervezeti élet fejleszté- 
sében célszerű jobban figyelembe venni a tagság politikai igényeit és ezzel 
együtt a helyzetéből adódó realitásokat. Képzésük és tájékoztatásuk fő formája 
a taggyűlés. Ugyanakkor jobban hasznosíthatók e célból a politikai vitakörök is. 
Nagyobb figyelmet szükséges fordítani a párttagok kérdéseinek rendszeres 
megválaszolására, különös tekintettel a külpolitika, a gazdaságpolitika és az 
életszínvonal-politika időszerű kérdéseire. A taggyűlések témáit akkor tervezik 
meg helyesen, ha az általános politikai kérdésekhez kapcsolódva rendszeresen 
napirendre tűzik a lakóterületen jelentkező időszerű problémákat. 


A pártszervezet belső életében indokolt még nagyobb szerepet juttatni a 
pártcsoportoknak, mindenekelőtt a párttagokkal való személyes foglalkozás- 
ban és a pártmegbízatások kialakításában, ellenőrzésében. A lakóterületi 
pártszervezetek tagjainak többsége nyugdíjas. A több évtizedes mozgalmi 
tapasztalattal rendelkező, a lakóterület politikai viszonyait jól ismerő kom- 
munisták nagy erőt képviselnek. A pártmegbízatásoknál azonban ezzel 
együtt gondosan figyelembe kell venni az idős párttagok egészségi állapo- 
tát, teherbírását is. Itt is irányadó szempont, hogy az arra alkalmas pártta- 
gok olyan konkrét pártmegbízatást kapjanak, amelyek a helyi politikai mun- 
kával kapcsolatos határozatok végrehajtásához kötődnek. 


A körzeti pártszervezetek vezetőségeinek és a pártcsoportoknak feladata 
és emberi kötelessége a beteg párttagok rendszeres látogatása, sorsuk. egész- 
ségi állapotuk figyelemmel kísérése, segítésük. Szinte mindenütt működnek 
úgynevezett beteglátogató csoportok. Emberileg is fontosnak tartjuk, hogy 
a megromlott egészségű párttagok — a pártbizalmiak útján — rendszeresen 
tudomást szerezzenek arról, ami a pártszervezetben, a körzetben történik. 
A pártszervezetet érintő fontos kérdésekben kérjék ki a véleményüket. A 
figyelmes törődéssel elejét vehetik annak, hogy az elhagyatottság, elkese- 
redettség érzete felülkerekedjen bennük s emiatt kilépjenek a pártból, vagy 
törlésüket kérjék. 

Úgy tűnik továbbra is erőteljes vitákat okoz a nyugdíjba kerülő párt- 
tagok átjelentkezése. A Titkárság 1977. novemberi határozata nyomán nö- 
vekedett a munkahelyi pártszervezetekben maradó nyugdíjasok száma. Több- 
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ségüknél azonban ehhez különösebb politikai érdek nem fűződik. Több 
helyen szükségtelenül is engedményeket tesznek az ott maradtaknak a 
pártmunka végzésében és a tagdíjfizetésben. A munkahelyi pártszervezetek 
nagy része még mindig nem készíti fel a nyugdíjba kerülő párttagokat 
az átjelentkezésre. A körzeti pártszervezetek sem tesznek meg mindent 
zavartalan beilleszkedésük elősegítésére. A jelenlegi helyzet megváltozta- 
tásában tehát mind a munkahelyi, mind a körzeti pártszervezeteknek van 
tennivalója. 

A munkahelyi pártszervezetek részéről nagyobb  következetességre 
van szükség a nyugdíjasok átjelentkezését szabályozó határozatok vég- 
rehajtásában. Ennek az a lényege, hogy a párttag nyugdíjasok a lakóterületük 
szerinti körzeti pártszervezethez tartozzanak. Ugyanakkor a határozatok le- 
hetővé teszik, hogy a munkahelyi pártszervezethez tartozásukról — egyéni 
elbírálás alapján — a taggyűlés döntsön. Itt két dologra fel kell! hívnunk 
a figyelmet. Az egyéni elbírálásnál elsősoorban az mérlegelendő, hogy fűző- 
dik-e politikai érdek az illető esetében a munkahelyi pártszervezethez 
való tartozáshoz. A másik és új tényező a Titkárság 1980. novemberi hatá- 
rozatának az az előírása, hogy ha az illető párttagot a munkahelyi párt- 
szervezetnél kívánják tartani, ehhez kötelesek kikérni a körzeti pártszer- 
vezet véleményét. Erre azért van szükség, mert adott esetben lehetséges 
(éppen a körzetek egy részének káderhelyzete miatt), hogy fontosabb 
érdek fűződik az átjelentéshez. A "Titkárság legutóbbi határozata lehe- 
tővé teszi, hogy a körzeti pártszervezetek nyilvántartsák a munkahelyen 
maradt párttag nyugdíjasokat és egyes feladatok végrehajtására felkérjék 
őket. i 

A munkahelyi pártszervezetek részéről nemcsak az előbb említett követ- 
kezetességre, hanem nagyobb felelősségre is szükség van a nyugdíjba kerülők 
felkészítésében. Könnyítsék meg számukra az átállás emberileg amúgy is na- 
gyon nehéz problémáit. Ez olyan kötelesség, amit majdan mindnyájan jogosan 
elvárunk. 

A körzeti pártszervezetek vezetőségeinek fontos feladata a nyugdíjasok 
átjelentkezés utáni fogadása. Ez nagyon sokat jelenthet a minél harmo- 
nikusabb beilleszkedésükben. Beszélgessenek el velük a lakóterület helyze- 
téről, a körzeti pártmunkáról s arról, hogy milyen feladatot vállalnának 
szívesen. A pártmegbízatás kiadása előtt adjanak időt számukra tájéko- 
zódásra, ismerkedésre. Vegyék dfigyelembe közéleti jártasságukat, iérdek- 
lődésüket és politikai felkészültségüket. Mutassák be és köszöntsék őket tag- 
gyűlésen, szóljanak életútjukról, eddigi munkájukról. 


A körzeti pártszervezetek várospolitikai munkája összetett, feladataik sokré- 
tűek. Az eredményesebb munka érdekében különösen fontos, hogy a lakosság- 
gal szorosabb kapcsolatot tartsanak. Ismerjék a lakosság véleményét a lakóte- 
rület fejlesztésének tervéről, az ellátásról, a szolgáltatásról. Csak ennek alapján 
tudják érdemben véleményezni a várospolitikai, városfejlesztési terveket, a 
szolgáltató intézmények munkáját. Az illetékes párt- és állami szervek rend- 
szeresen adjanak számukra információt, igényeljék véleményező, jelző szere- 
püket, s a döntésekkel kapcsolatban biztosítsanak számukra agitációs érv- 
anyagot. 

A párt- és a tanácsi szervek most, a tavaszi időszakban tárgyalják a 
hatodik ötéves városfejlesztési tervet. A körzeti pártszervezetek minél több 
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arra alkalmas kommunista közreműködésével segítsék elő a várospolitikai 
munkát, az új terv céljainak ismertetését és elfogadását. 

A várospolitikai célkitűzések nagyobb feladatokat rónak a körzeti 
pártszervezetekre is. Így a Titkárság 1980. november 17-i határozata — 
figyelembe véve az életkörülmények javításának politikai jelentőségét — 
előírja, hogy a lakóterületi alapszervezetek kísérjék figyelemmel, véleményez- 
zék a szociális, kommunális programokat, a kereskedelmi, szolgáltató egysé- 
gek munkáját. Az illetékes szervek döntéseik meghozatalakor, ellenőrzé- 
seik során rendszeresen kérjék ki lés vegyék figyelembe véleményüket. 
A lakóterület fejlesztésével, ellátásával foglalkozó tanácsi előterjesztése- 
ket, rendelettervezeteket a körzeti pártszervezetek előzetesen véleménye- 
zék, s azok ihhatását, eredményességét jelezzék az irányító pártszerveknek. 


A tanácsok által jóváhagyott várospolitikai terveket a lakóterületi 
pártszervezetek politikailag is támogassák. (A lakosság körében tájékoztató, 
rmneggyőző munkával magyarázzák meg, hogy mit miért lehet, vagy miért 
nem lehet az adott időszakban megoldani. Jelentős feladat hárul rájuk a szű- 
kebh környezet szépítésében, a környezeti kultúra fejlesztésében. Segítsék és 
szervezzék a lakosság részvételét a közcélú társadalmi munkaakciókban. 


A körzeti pártszervezetek várospolitikai munkájának jelentős tudat- 
formáló szerepe van. Lehetőséget nyújt a közéleti tevékenységben részt 
vevők körének bővítésére mind a párttagok, mind a pártonkívüliek köréből. 
Ezen keresztül fejlesztik a közösségi szellemet, a párttagok és a párton- 
kívüliek kapcsolatát, a ikölcsönös felelősséget, és növelik a pártszervezetek 
tekintélyét, politikai befolyását. 

A szocialista demokrácia fejlesztésével fokozódik a lakóterületen a köz- 
életi tevékenység. Ez megnöveli a körzeti pártszervezetek tömegpolitikai 
munkájának tennivalóit is. [Többségüknek közvetlen, jó kapcsolata van 
a lakossággal. Egy részüknél azonban tapasztalható befeléfordulás, kapcso- 
lataik a lakossággal nem elég rendszeresek, a kívánatosnál szűkebbek. Ele-. 
venebbé, mindennapivá kell tenni ezt a kapcsolatot azzal is, hogy politi- 
kailag érzékenyebben reagáljanak a lakosságot foglalkoztató problémákra 
és kezdeményezőbben lépjenek Kel megoldásukért. Hasznos, ha az eddigi- 
nél gyakrabban rendeznek lakossági fórumokat, pártnapoknat. Ezek Hól be- 
vált formái a lakosság körében végzendő tömegpolitikai munkának. 


A Titkárság határozata éppen a tömegmunka erősítése érdekében hang- 
súlyozza, hogy a párthelyiségek legyenek a körzet közéleti centrumai. Tény, 
hogy ehhez tárgyi feltételek is szükségesek, de nem csak azok. Másra is szük- 
ség van: mindenekelőtt azt a szemléletet kell megváltoztatni, amely mint- 
egy , félti" a párthelyiséget másoktól, a lakosságtól, különösen a fiatalok- 
tól. Sok helyen még találkozunk ilyen véleményekkel: , mindenkit idecső- 
dítenek, mi meg lassan kiszorulunk", vagy .,a párthelyiség nem arra való, 
hogy bömböltessék a magnót" stb. [MTapasztalatunk és meggyőződésünk, hogy 
megfelelő tervezéssel a súrlódás, a vita elkerülhető. A lényeg az, hhogy 
a párt és így minden pártszervezet elemi érdeke és kötelessége a dolgo- 
gozó tömegekkel a lehető legszorosabb kapcsolatban együttműködni. E kap- 
csolat szorosabbra fűzésének egyik, de a lakóterületen igen fontos eszköze 
a párthelyiségek nyitottsága. Ezért ajánljuk, hogy a IHazafias Népfronttal, a 
KISZ-szel, a Vöröskereszttel, a szakmaközi bizottságokkal és más társadalmi 
szervezetekkel együttműködve adjanak helyet olyan rendezvényeknek (isme- 
retterjesztő előadások, irodalmi estek, szakköri foglalkozások, élménybeszá- 
molók, filmvetítések stb.), amelyek a lakosság különböző rétegeinek befolyá- 
solását, ismereteinek bővítését szolgálják. Csak így érhető el, hogy a párt- 
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helyiségek a körzet közéleti centrumaivá, a kommunisták és a pártonkí- 
.-vüliek rendszeres találkozásainak és eszmecseréjének színhelyeivé váljanak. 

A lakóterületi politikai munkában az is szerepet játszik, hogy milyen 
a körzeti és a területen levő munkahelyi pártszervezet kapcsolata. Sok 
helyen kialakult (vagy kialakulóban van) a politikai együttműködés, a jövő- 
ben azonban erre nagyobb figyelmet szükséges fordítani. Elsősorban az 
alábbi területeken építhető ki az együttműködés: a várospolitikai felada- 
tok közös végrehajtása; kölcsönös tájékoztatás a munkahelyen és a lakó- 
területeken folyó tevékenységről; a közös politikai kampányfeladatok együt- 
tes megoldása; a nyugdíjba kerülő párttagok felkészítése a lakóterületi 
munkára. 

Célszerű lenne, ha a körzeti pártszervezetek időnként tájékoztatnák a 
munkahelyi pártszervezetek vezetőit a lakóterületi politikai munka és a kör- 
zeti pártélet helyzetéről, aktuális feladatairól. Igényeljék a munkahelyi 
pártszervezetek, az ott dolgozó kommunisták közreműködését a fontosabb 
lakóterületi feladatok megoldásában. Szükség szerint szervezzenek közös 
politikai, illetve társadalmi munkaakciókat. 


Nem arról van szó, hogy a munkahelyi pártszervezetek átvállalják a kör- 
zeti feladatokat, hanem hogy — figyelembe véve idős elvtársaink egész- 
ségi állapotát, munkabírást is — az eddiginél többet segítsenek. Ezért eseten- 
ként ismertessék taggyűléseiken a lakóterületi politikai munka időszerű felada- 
tait. Bízzanak meg arra alkalmas párttagokat egy-egy lakóterületi feladattal 
(előadás, tájékoztató tartása, agitációs munkában való részvétel stb.). Átfogó 
politikai kampányaik (tanácstagi és képviselő-választás, az ötéves terv ismer- 
tetése stb.) felada! aira mozgósítsák saját tagságukat is. És még valami, ami ta- 
lán nem is munka, csak apró figyelmesség: politikai és kulturális rendezvé- 
nyeikre, üzemlátogatásra hívjanak meg körzeti párttagokat. 


A körzeti pártmunka. színvonalának emelése megköveteli, hogy a Hkerü- 
leti és a városi pártbizottságok nagyobb figyelmet fordítsanak irányításukra, 
segítségükre. Munkaterveikben konkrétabban jelöljék meg a lakóterületi 
politikai munka és a körzeti pártszervezetek legfontosabb feladatait, erősít- 
sék az irányítás folyamatosságát és differenciáltságát. Gyakrabban rendez- 
zenek csoportos titkári értekezleteket, ahol az eredményes módszerek, a jó 
tapasztalatok, kicserélésére is sor kerül. A körzetben dolgozó elvtársaink 
visszatérő kérdése, hogy a megye, a város, a kerület vezetői, a pártbizott- 
ságok tagjai gyakrabban látogassanak el hozzájuk. Ha minden meghí- 
vásnak nincs is mód eleget tenni, valóban kötelességük többször felkeresni 
őket, részt venni rendezvényeiken, 8 ami a legfontosabb, elbeszélgetni éle- 
tükről, helyzetükről, gondjaikról. 

A körzetekben dolgozó idős párttagok nagy erőt képviselnek. Általá- 
nos vélemény, hogy ezzel a lehetőséggel nem élünk eléggé. Politikai jár- 
tasságuk, élettapasztalatuk, ügyünkért érzett felelősségük és nem utolsó- 
sorban életútjuk adta példájuk sokat segíthet a jvárosi, a kerületi párt- 
bizottságoknak. Az arra alkalmas elvtársak szívesen közreműködnek a poli- 
tíkai munkában, egyes vizsgálatokban, előterjesztések készítésében és vé- 
leményezésében, a végrehajtás ellenőrzésében. (Ezért adja feladatul a Titkár- 
ság határozata, hogy a városi, kerületi pártbizottságok a legjobban felkészült 
elvtársakból szervezzenek előadói csoportot, kérjék fel őket a politika ismerte- 
tésére és gazdag élettapasztalatuk alapján az ifjúság nevelésében való rész- 
vételre. 


Az irányító pártszervek sokat tehetnek a lakóterületen végzett párt- 
munka nagyobb erkölcsi és politikai megbecsüléséért. Nemcsak a kíitünte- 
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tésekre gondolunk. Szükség van arra is, hogy az ünnepségekre, rendezvé- 
nyekre nagyobb számban hívjanak meg körzeti párttagokat, veteránokat, 
és apró figyelmességekkel is ismerjék tel munkájukat. 


A kerületi és a városi pártbizottságok — a központilag biztosított eszkö- 
zökön túl — eddig is sokat tettek annak érdekében, hogy a körzeti párt- 
szervezetek megfelelő helyiséggel és működési feltételekkel rendelkezzenek. 

Ugyanakkor ismeretes, hogy a párthelyiségek egy része korszerűtlen, 
zsúfolt. A Titkárság — a párt anyagi helyzetének figyelembevételével — 
továbbra is biztosít anyagi eszközöket a párthelyiségek korszerűsítésére, fel- 
újítására, illetve újak építésére. Elz azonban minden jogos igény kielégí- 
tésére nem elégséges. Éppen ezért a feltételek javításához mindenütt jobban 
ki kell használni a meglevő lehetőségeket. Az irányító pártszervek most 
intézkedéseket tesznek annak érdekében, hogy az üzemek, hivatalok és intéz- 
mények arra alkalmas helyiségeit a körzeti pártszervezetek igénybe vehes- 
sék. Itt azonban nemcsak intézkedésre, hanem a szemlélet megváltoztatására 
is szükség van. Tarthatatlan, hogy a különböző helyiségek jobb kihaszná- 
lását kényelmesség, .-bürokrácia és itt-ott mesterségesen előidézett korlátok 
akadályozzák. Egy-egy helyiség kihasználását nem döntheti el a gondnok 
munkaidő-beosztása, vagy az, hogy ki fizeti a fűtést és a világítást. Feltét- 
lenül indokolt e tekintetben is a lakóterületen működő társadalmi szervek 
munkájának jobb összehangolása. 

A Titkárság határozata lehetővé, a körzeti pártmunka javításának igé- 
nye pedig szükségessé teszi, hogy a témában folyamatos eszmecsere alakul- 
jon ki. A mindenki számára hasznos tapasztalatcsere érdemben hozzájárul- 
hat az eredményesebb munkához. Segíthet abban, hogy a körzeti pártszer- 
vezetek, megismerve a határozatot, maguk is átgondolják saját munkájuk 
tapasztalatait, s annak alapján, illetve a határozat szellemében jelöljék meg 
tennivalóikat. 

Dr. Péter János 
a KB osztályvezető-helyettese 
Dérfalvi István 


a KB munkatársa 


DÖSZERŰ KÉRDÉSEK 


A felsőoktatás fejlesztésének feladatai 


A magyar felsőoktatás az elmúlt évtizedekben történelmi jelentőségű átalaku- 
láson ment át és teljesítette alapvető feladatait. A szocialista társadalom vala- 
mennyi területére kellő számú és megfelelő felkészültségű szakembert adott. 
Hazánkban ma a 25 évesnél idősebb lakosságon belül 7 százalék a felsőfokú 
képzettségűek aránya, a foglalkoztatottak között megközelítőleg minden tize- 
dik ember diplomával rendelkezik. Ez az arány nemzetközileg is kedvező, ma- 
gasabb, mint számos, hazánknál gazdaságilag fejlettebb országban. 


A mai magyar értelmiség nagy többségét már a felszabadulás után meg- 
újhódott és méreteiben többszörösére növekedett, a képzési irányok szerkezete 
tekintetében a társadalom igényeihez igazodott felsőoktatás képezte és nevelte. 
Értelmiségünk szakértelme, társadalmi elkötelezettsége hazánk gazdasági ered- 
ményeiben, politikai stabilitásában is kedvezően érezteti hatását. 

Fejlődésünk jelenlegi szakaszában, amikor a társadalom, a népgazdaság 
fejlesztésének követelményei mindinkább a magas szaktudást igénylő termelő 
és infrastrukturális ágazatokat állítják előtérbe, tovább növekszik a felsőfokú 
szakemberképzés társadalmi és népgazdasági jelentősége. A felsőoktatással 
szemben is új igények, magasabb követelmények fogalmazódnak meg, min- 
denekelőtt a minőségi fejlesztésre való áttérés szükségessége, $ a felsőoktatás 
értelmiségnevelő funkciójának erősítése. 

A minőségi fejlesztés napjainkban a felsőoktatás számára kettős feladatot 
jelent. Egyfelől a szükségessé vált és döntésre érett változtatások végrehajtá- 
sával fel kell oldani a felsőoktatás jelenlegi rendszerében kialakult feszültsé- 
geket. Másfelől szükség van a felsőfokú szakemberképzés korszerűsítésére, 
hogy a képzés rendszere a mai és főleg a jövőbeni követelményeknek egyaránt 
megfeleljen. A képzés színvonalának emelésével párhuzamosan az is célunk, 
hogy a felsőoktatás legyen képes folyamatosan, kampányszerű átszervezések 
nélkül rugalmasan és következetesen alkalmazkodni a társadalom és a gazdaság 
változó szükségleteihez. Az ilyen értelmű fejlesztéssel összefüggő feladatok rész- 
ben rövid távon, már a következő években megoldhatók, de más részük csak 
hosszabb távon valósítható meg. 


A felvételi rendszer korszerűsítése 


Az utóbbi évtizedekben világszerte megnőtt a felsőoktatásban részt vevők szá- 
ma és aránya. Az összes feltételeket és körülményeket figyelembe véve lénye- 
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gében hazánk sem maradt ki ebből a folyamatból, bár egyes szakterületeken, 
különösen a természettudományi és a társadalomtudományi szakképzés mére- 
teiben a nemzetközi arányokhoz képest bizonyos elmaradás tapasztalható. A 
mostani gazdasági nehézségek és az utóbbi években — éppen a jelzett terüle- 
tekhez kapcsolódó szakmákban — jelentkező elhelyezkedési gondok miatt a 
közeli években a létszám globális emelése nem látszik indokoltnak. Hosszabb 
távon azonban a munkaerő-állomány képzettségi színvonalának emelése, s ez- 
zel összefüggésben a hallgatói létszám és arány alakulása fokozott figyelmet 
követel a tervező szervek részéről. 


Továbbra is gondot jelent, hogy az egyetemekre és főiskolákra jelentkező 
fiatalok szakirányok szerinti megoszlása nem felel meg a társadalmi szükség- 
leteknek, illetve az ezt kifejező felvételi keretszámoknak. Aránytalanul sokan 
jelentkeznek például az orvostudományi, bölcsészeti és jogi szakokra. Ezeken 
a karokon bőséges válogatásra van lehetőség, sokan magas pontszámmal sem 
kerülhetnek felvételre a megpályázott intézménybe. Némely más területen 
viszont, mint például egyes agrár- és műszaki főiskolákon vagy a tanárképző 
főiskolákon és még a tudományegyetemek természettudományi karain is a ma- 
tematika-fizika szakokon a jelentkezés alig haladja meg vagy el sem éri a 
felvételi keretszámot. Ezekben az intézményekben nem nyílik lehetőség az 
igényes válogatásra, és ide éveken át közepes vagy gyenge eredménnyel is be 
lehet kerülni. 


A pályairányultságban mutatkozó feszültségeknek az okai részben a széle- 
sebb társadalmi, gazdasági összefüggésekben keresendők, mint az egyes pályák 
presztízse, erkölcsi és anyagi megbecsülése. A megoldás már csak azért sem 
csupán felismerés vagy elhatározás kérdése. Egyes közrejátszó okok azonban 
az oktatási rendszeren belül lelhetők fel. A szakirányultságban mutatkozó 
aránytalanságok és feszültségek csökkentése érdekében javítani szükséges a 
középiskolai pályaválasztási és pályairányítási tevékenységet. 


Középfokú oktatásunk jelenlegi merev szerkézetével, valamint a felsőokta- 
tás viszonylagosan szűk merítési bázisával van összefüggésben egyes szakmák 
fokozódó elnőiesedése. S részben ezzel magyarázható az is, hogy a továbbtanu- 
lás szempontjából kialakult hátrányok a középiskola befejezéséig sem szűnnek 
meg. Továbbra is figyelemmel kell lennünk a fizikai dolgozó családokból szár- 
mazó fiatalok társadalmilag kívánatos arányának biztosítására. Mindezekből 
következik, hogy megfelelő kutatások és kísérletek tapasztalatainak birtokában 
— a következő években életbe lépő változtatásokon túl is — tovább kell majd 
tökéletesítenünk felvételi rendszerünket. 


Az egyetemeken, főiskolákon végzett fiatal szakemberek többségének biz- 
tosított az elhelyezkedése, megtalálják a végzettségüknek megfelelő munkahe- 
lyet. Ugyanakkor az utóbbi években növekvő feszültségek is tapasztalhatók. 
Egyes műszaki és közgazdasági pályákon többszörös az álláskínálat, némely 
más területen viszont — például középiskolai tanárok, muzeológusok, fizikusok 
számára — a megpályázható állások száma nem elegendő. A feszültségek okai 
nem szűkíthetők le csupán a szakemberszükséglet tervezésének korlátaira. Ezek 
összefüggésben vannak a munkaerő-gazdálkodás és a felsőfokú képzés általá- 
nosabb problémáival is. Így például arra utalnak, hogy a felsőoktatásban ál- 
talában túlzottan merevek a szakképzési szintek, és túlságosan specializáltak 
a szakképzési profilok. Jellemző, hogy egyetemeink és főiskoláink több mint 
százféle mérnököt képeznek, a bölcsésztudományi karokon pedig több mint 
száznegyvenféle szakpárosítás létezik. Ez az állapot felerősíti a végzők szak- 
képzettsége és a felkínált álláshelyek közötti összhang hiányát. 

Napjainkban még inkább nyilvánvalóvá válik, hogy a felsőoktatás sem 
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nyújthat egy életre szóló befejezett speciális tudást. Az a feladata, hogy elméle- 
tileg szilárdan és szélesen megalapozott tudást nyújtson, s egyben önálló gon- 
dolkodásra és tájékozódásra neveljen. Hazánk méretei, a tudományos-technikai 
haladás követelményei és a népgazdaság, a kultúra, az oktatás szükségletei 
egyaránt azt igénylik, hogy a felsőoktatás a graduális képzés keretében széles 
szakmai alapozást nyújtson, és a szakemberek a szűkebb szakosodást a végzés 
után, az elfoglalt munkakör követelményeinek megfelelően szerezzék meg. Eh- 
hez fokozottabban kell igazodnia az egyetemi-főiskolai képzésnek. 


A képzés tartalmi fejlesztése és a személyi feltételek 


Hosszabb távon a felsőoktatásnak a mainál jóval nagyobb szerepet kell ját- 
szania a szakemberek továbbképzési és önképzési szükségleteinek kielégí- 
tésében. Ennek érdekében ki kell építeni a posztgraduális szintet, amely a 
szűkebb szakosodásnak, a diplomamegújító továbbképzésnek, a tudományos 
kutatók képzésének és a vezetőképzés sok formájának is keretet biztosít. Eb- 
ben az összefüggésben meg kell vizsgálni a mai egyetemi és főiskolai szintek 
egymáshoz való viszonyát, kapcsolódását, a nagy képzési ágak helyzetét, to- 
vábbá újra át kell gondolnunk a tantervek és intézményi keretek célszerű- 
ségét. 

A több időt és nagyobb anyagi eszközöket igénylő feladatok elvégzéséig is 
szükséges gondoskodnunk a végzősök elhelyezkedéséről. Így már az idén is a 
bölcsész, továbbá a tanár szakos vagy elméleti természettudományos végzett- 
ségű pályakezdők számára központi eszközökből lehetővé válik a tényleges 
szükségletnek megfelelő álláshelyek kialakítása, illetve szükség esetén az érin- 
tettek segítséget kapnak az átszakosodáshoz, a munka melletti továbbtanu- 
láshoz. 


A felsőoktatás működési feltételeinek, körülményeinek javulásában is tör- 
tént érdemi előrelépés. A személyi ellátottság mennyiségileg nemzetközi vi- 
szonylatban is a legkedvezőbbek közé tartozik. Az országosan kedvező kép 
természetesen aránytalanságokat ís takar az egyes intézmények, intézmény- 
típusok vonatkozásában. Az egyetemeken általában kedvezőbbek a személyi 
adottságok, mint a főiskolákon. Régi felismerés, hogy az egyetemi-főiskolai 
oktatói kar felfrissítésére nagyobb figyelmet szükséges fordítani. Egyfelől a 
felsőoktatási intézmények, másfelől az ipari, mezőgazdasági üzemek, egyéb 
gazdálkodó szervek, vállalatok, gyakorlati munkahelyek szakemberei, valamint 
a főhivatású kutatóintézetek káderállománya között egy egészséges oda-vissza- 
áramlás lenne kívánatos. 


Az egészséges kádermozgáshoz az eddigi erőfeszítések nem elegendőek. 
Emiatt érdemben nem tudtunk előrelépni. Több intézményben ezért az ok- 
tatói kar bizonyos mérvű elöregedése és egyfajta belterjesség kialakulása a 
jellemző. Sok a szakmájában megrekedt oktató, kevés a nemzetközileg is ki- 
emelkedő nagy oktató egyéniség. A fiatal oktatók szakmai fejlődése lassú. 
Ennek főleg egzisztenciális okai vannak, mindenekelőtt a lakásprobléma meg- 
oldatlansága, valamint a gyakran aránytalanul nagy oktatási terhelés. Ez is 
indokolja, hogy továbbra is fokozott figyelemmel legyünk a felsőoktatás sze- 
mélyi feltételeinek javítására, célul tűzve a színvonal erőteljes és lehetőleg 
gyors emelését. A szükséges intézkedések megtételével — a felsőoktatási pá- 
lyák vonzóerejének növelésével, erkölcsi és anyagi megbecsülésük fokozásá- 
val — elérhetjük, hogy a felsőoktatás és az említett gyakorlati munkahelyek, 
kutatóintézetek között a mainál jóval egészségesebb, dinamikusabb kádermoz- 
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gás alakuljon ki. Végleges alkalmazásra elsősorban az önálló alkotó munkára 
is képes oktatók kerüljenek, s a professzori karban növekedjék a kiemelkedő, 
iskolateremtő egyéniségek száma. 


Az oktatás tárgyi feltételei 


A személyi feltételeknél kedvezőtlenebb felsőoktatásunk létesítményi, felsze- 
reltségi ellátottsága. Az agrár-, műszaki felsőoktatás ellátottsága kielégítőnek 
tekinthető, más területek azonban, mindenekelőtt egyes tudományegyetemek és 
a pedagógusképző intézmények kedvezőtlenebb helyzetben vannak. Az okok kö- 
zött nyilvánvalóan nem elhanyagolható az a körülmény, hogy felsőoktatási 
intézményhálózatunk rendkívül szétaprózott. Egész Európában nálunk a leg- 
kisebb az egy intézményre jutó hallgatói létszám. A túlzott felaprózottság az 
anyagi eszközök és lehetőségek gazdaságtalan szétforgácsolását eredményezi, 
és nehezíti a korszerű, színvonalas munka feltételeinek biztosítását. E gondot 
tetézi, hogy nem alakult ki megfelelő ésszerű együttműködés még az egy vá- 
rosban működő felsőoktatási intézmények között sem. Olyan természetes együtt- 
működési lehetőségek kínálkoznának — amire egyébként nemzetközileg a pél- 


dák sora áll rendelkezésre —, mint a kollégiumok, menzák, sportlétesítmények 
közös építése és üzemeltetése, vagy akár az alaptudományi tanszékek szorosabb 
együttműködése. 


A kialakult helyzetből, a hatodik ötéves népgazdasági terv előirányzatai- 
ból következnek a fejlesztés feladatai. E tekintetben változtatnunk kell a 
szemléleten is. Nagyobb jelentőséget kell tulajdonítani egy átfogó rekonstruk- 
ciós politika kidolgozásának és gyakorlati megvalósításának. Az anyagi 
ellátásnál elsősorban azok az igények preferálhatók, amelyek minőségi fej- 
lesztéseket szolgálnak. Az intézmények ésszerűsítéséből és együttműködéséből 
adódó megtakarítások is ennek szolgálatába állíthatók. A hallgatók kollégiumi 
ellátásának javítására, az ösztöndíjak emelésére már ebben az ötéves tervben 
sor kerül. Elengedhetetlenül szükséges továbbá, hogy a jövőben — a kölcsönös 
előnyök alapján — fokozódó mértékben hasznosuljanak a felsőfokú szak- 
emberképzés színvonala és korszerűsége érdekében a legkiemelkedőbb, nem- 
zetközileg élenjáró ipari és mezőgazdasági üzemek, kutatóintézetek, kulturális 
és egyéb intézmények anyagi és szellemi erőforrásai. 


Az oktatás, a nevelés és a tudományos munka összhangja 


Természetes, hogy mindenkor nagy figyelem irányul az egyetemek és főiskolák 
falai között folyó alapvető tevékenységre, az oktató-nevelő és tudományos 
munkára. Az intézmények általában lépést tartanak a növekvő követelmények- 
kel. A tudományok elméleti törzsanyagának oktatása kielégítő színvonalú — 
különösen az egyetemeken. Több intézményben sikeres kísérleteket indítottak 
a kétszintű képzés megvalósítására. Terjednek a gyakorlati és kutatómunkába 
való bevonáson, az egyéni foglalkozásokon alapuló oktató-nevelő módszerek. 
amit a kiscsoportos oktatás térhódítása is jelez. A különböző vizsgálatok azon- 
ban azt is mutatják, hogy a fejlődési ütem lassúbb a kívánatosnál, és az okta- 
tási folyamat szervezettségének, módszereinek fejlődése a nemzetközi gyakor- 
lattól is elmarad. Erősíteni kell a választott hivatás gyakorlásával kapcsolatos 
társdalmi-gazdasági ismereteket, az elméleti tudás gyakorlati alkalmazásának 
készségét és a ma már szinte valamennyi értelmiségi-irányító munkakörben 
nélkülözhetetlen vezetői és pszichológiai ismereteket, közgazdasági szemléletet. 
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Az oktató-nevelő munka középpontjába a képzés színvonalának emelését, a 
kiemelkedő teljesítmények ösztönzését állítsuk. Külön is nagy figyelmet érde- 
mel az esti levelező oktatás színvonalának emelése. 

Köztudott, hogy az ország kutatóbázisának is jelentős hányadát alkotja 
a felsőoktatás szellemi kapacitása. Az egyetemeken, főiskolákon folyó kutatás 
feltételei — még ha nem is lehetünk elégedettek — sokat javultak az elmúlt 
évtizedben, s e tevékenység hatékonyabban kapcsolódott a társadalom, a nép- 
gazdaság igényeihez. Erre a jövőben is szükség van, de nem téveszthetjük szem 
elől, hogy az egyetemi-főiskolai tevékenység súlypontját és fő feladatát az 
oktató-nevelő munka képezi, és a tudományos munkának is ezt kell segítenie. 
Ezért az egyetemi-főiskolai kutatás fejlesztésével kapcsolatban elsődlegesen 
az oktatás színvonalát megalapozó elméleti-szintetizáló jellegű kutatásokat in- 
dokolt szorgalmazni. Az oktatás-nevelés színvonalának emelését szolgálja a 
felsőoktatási intézmények és a főhivatású kutatóintézetek közötti szervesebb 
együttműködés, szakmai, esetenként szervezeti integrációjuk megvalósításának 
ösztönzése is. 

Összességében eredményesnek ítélhető a felsőoktatásban folyó sokrétű ne- 
velő munka, amit mindenekelőtt az jelez, hogy a hallgatóság nagy többségének 
emberi, közösségi magatartását a szocializmus iránti elkötelezettség, a társa- 
dalmilag előremutató értékrendszer határozza meg. A nevelés, s azon belül 
a világnézeti, politikai nevelés sem kizárólag egyes speciális tantárgyak vagy 
a mozgalmi szervek reszortfeladata. Sokat fejlődött a szaktárgyakban rejlő 
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A Veszprémi Vegyipari Egyetem számítógépét összekapcsolták az egyetemen felépített 
komplex vegyi gyárak kicsinyített másaival. A hallgatók számítógépbe táplált adatokkal 
irányíthatják a modelfüzemeket 

(MTI Fotó — Rózsás Sándor) 
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világnézeti nevelési lehetőségek kihasználása. Természetesen nagy szerepük 
van a nevelési folyamatban a marxizmus-—leninizmus tantárgy oktatásának, 
ami immár a nevelési folyamatnak szerves része lett. Némely intézményben 
azonban a rosszul értelmezett tudományosságra való törekvés , buzgalmában" 
csökkent az ideológiai tárgyak szemléletformáló, nevelő ereje, s a hallgatók 
nem kapnak mindenkor meggyőző választ az őket foglalkoztató időszerű 
ideológiai, politikai problémákra. Ez azzal is összefügg, hogy az oktatás 
a nem kevés erőfeszítés ellenére is — részben rajta kívül álló okok következ- 
tében — késésben van az új kérdések elméletileg igényes és színvonalas ma- 
gyarázatában. 

A felsőoktatásra váró nevelési feladatok meghatározásakor abból kel! ki- 
indulni, hogy a hallgatóság nevelésének fő eszköze maga az egész összetett 
oktatási folyamat. Annak igényesen magas, de reális követelményszintje, szer- 
vezettsége, a tanulmányok végzés utáni társadalmi hasznosításának lehetősége 
— ez a legjobb emberformáló tényező. E folyamatban a hallgatókkal való 
egyéni foglalkozásnak éppen úgy megvan a maga helye és szerepe, mint az 
oktatói munkamorálnak és példamutatásnak, az intézmény belső demokratikus 
légkörének vagy éppen annak a marxizmus-oktatásnak, amely az elméleti 
alapok nyújtása mellett megfelelő válaszokat ad a hallgatókat foglalkoztató 
aktuális politikai és világnézeti kérdésekre. Fokozottabban kell számolnunk 
azzal is, hogy a mai hallgatóságnak, amely a szocializmus konszolidált viszo- 
nyai között nőtt fel, nincs az idősebb generációkéhoz hasonló társadalmi-törté- 
nelmi tapasztalata. 


Aktívabb, kezdeményezőbb pártéletet 


A felsőoktatási intézményekben folyó ideológiai, politikai és oktató-nevelő mun- 
ka szervezettségének és színvonalának alakulásában jelentős szerepe van az 
ott tevékenykedő pártszervezeteknek. Többségük általában nagy figyelmet for- 
dít a fiatalokkal való foglalkozásra, a KISZ-szervezet munkájának segítésére. 
Ugyanakkor konkrét ügyek és esetek kapcsán ismételten tanúi vagyunk annak, 
hogy a bonyolultabb helyzetekben munkájuk nem elég hatékony, politikai 
érzékenységük és ideológiai aktivitásuk nem mindig kielégítő. Esetenként 
magukra hagyják a KISZ-szervezetet, elmarad segítésük. Az ebből adódó 
problémákat csak fokozza, hogy az utóbbi években különböző okok miatt 
sok helyütt romlott a KISZ-alapszervezetek közösségi élete. 

A jelenlegi helyzetben az egyetemi-főiskolai pártszervezetek csak akkor 
képesek növelni munkájuk hatékonyságát, ha még nagyobb aktivitással és 
kezdeményezőkészséggel segítik a hallgatók ideológiai, politikai és szakmai 
képzését, nevelését, s ha erősítik politikai-eszmei befolyásukat az oktatók kö- 
rében. Nagyobb gondot kell fordítaniuk a KISZ munkájának segítésére, követ- 
kezetesebben érvényt szerezve annak a korábbi határozatnak, hogy a párt- 
tagságra alkalmas fiatalok még hallgató korukban nagyobb számban kerül- 
jenek felvételre a párt soraiba. 

A pártszervezeteknek felelősségteljes kötelességük, hogy az egyetemi-főis- 
kolai élet minden területén és fórumán, az állami és társadalmi tevékenységben 
egyaránt fejlődjék és erősödjék a demokratizmus, s hogy ezek az intézmények 
valóban a politikai közélet műhelyeivé is váljanak. Nyújtsanak továbbra is 
hathatós segítséget a felsőoktatás korszerűsítésére irányuló hosszú távú fej- 
lesztési elképzelések kidolgozásához és az időszerű feladatok megoldásához. 


Tóth István 
a KB alosztólyvezetője 
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A hatodik ötéves terv programjai 


A hatodik ötéves terv a gazdaságpolitikai cselekvés fő irányaként az intenzív 
fejlődés kibontakoztatását jelölte meg a gazdaság minden szférájában. Tartó- 
san csak ez alapozhatja meg a népgázdaság egyensúlyának helyreállítását és 
megszilárdítását, a lakosság elért életszínvonalának megőrzését, az életkörül- 
ményeknek a gazdaság reális teljesítőképességével összhangban álló javítását. 

A gazdasági fejlődés ma ismert és várható feltételei közepette a hatodik 
ötéves terv gazdaságpolitikai irányvonala és előirányzatai jelentik azt a reális 
utat, amely biztosíthatja a népgazdaság folyamatos fejlődését, megalapozhatja 
későbbi kedvezőbb arányú növekedését. A szigorúbb követelményeket érvé- 
nyesítő gazdaságpolitikai irány következetes megvalósítása a gyakorlati cse- 
lekvésben ésszerű alkalmazkodást, a váratlan eseményekre való gyors és át- 
gondolt reagálást igényel. Mindezt figyelembe véve a terv az eddigieknél ru- 
galmasabb, egyes kérdésekben nyitottabb, a döntéseket illetően pedig eseten- 
ként orientáló jellegű. Ez lehetőséget teremt mind az irányítás, mind pedig a 
végrehajtás számára a változó körülményekhez való igazodáshoz. A terv prog- 
ramjellege csakúgy, mint a korábbinál szűkebb körben vállalt elkötelezettsé- 
gek lehetővé és szükségessé is teszik, hogy folyamatosan, az adott helyzethez 
igazodva határozzuk meg a konkrét lépéseket, különösen a fejlesztésnél és a 
beruházásoknál. 


A hatodik ötéves terv jellegével összhangban, a gazdaságpolitikai irány érvé- 
nyesítése, a társadalmi cselekvés formálása, a tartalékok feltárása és hasznosí- 
tása céljából — részben a terv keretein belül, részben pedig ahhoz kapcsolódóan 
— több fontos feladat megoldására kormányzati program készült, illetve készül. 

Egyik csoportjuk az ún. központi fejlesztési programok. Ezek a programok 
a szelektív fejlesztési politikának fontos eszközei, mivel a gazdaság több ágaza- 
tának fejlődését hosszú távon befolyásoló, igen nagy anyagi és pénzügyi erő- 
ket lekötő beruházások, fejlesztések kiválasztását, összehangolt előkészítését 
és megvalósítását jelentik. Céljuk, hogy anyagi és szellemi erőforrásaink ész- 
szerű felhasználásával az adottságainknak leginkább megfelelő területeken a 
műszaki haladás élvonalába kerüljünk, és a kapcsolódó ágazatok összehangolt 
fejlesztésével biztosítani tudjuk a további fejlődés dinamizmusát. 

Átfogó jellegük miatt egyidejűleg csak néhány programot lehet és cél- 
szerű megindítani, a már elhatározott és megkezdett programokat viszont — 
a termék- és a termelési szerkezet fejlesztésének követelményeit határozottan 
érvényesítve — következetesen végre kell! hajtani. A korábbi központi fejlesz- 
tési programok hatására dinamikusan fejlődtek, illetve kialakultak olyan ipar- 
ágak, mint a járműgyártás, az alumíniumipar, a számítástechnika, a petrol- 
kémia, a könnyűszerkezetes építési mód és az ezekhez kapcsolódó iparágak. 
A középtávú népgazdasági terv kidolgozásakor — hogy a célok és az eszközök 
összhangba kerüljenek — ismételten át kellett tekinteni a folyamatban levő, 
illetve a befejeződő programokat. A tapasztalatok alapján egyrészt korszerűsí- 
tettük, másrészt pontosítottuk a korábban elfogadott petrolkémiai, számítás- 
technikai és alumíniumipari fejlesztési programokat, s így ezeket tovább foly- 
tatjuk. Egyúttal megkezdjük a gyógyszer- és növényvédőszer-gyártás, valamint 
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az elektronikai ipar központi fejlesztési programjának megvalósítását. Kidol- 
gozunk olyan, több ágazatra kiterjedő programokat is, mint az energiagazdál- 
. kodás, a hulladékok és a másodlagos nyersanyagok hasznosítása, a hazai fa- 
vagyon gazdaságos felhasználása. 

A gyógyszer-, növényvédőszer- és intermedier-gyártás központi fejlesztési 
programja a gyógyszergyártásban — mindenekelőtt az eredeti készítmények 
részarányának emelével — a világpiaci versenyképesség fenntartását és az 
export többszörösére növelését, a növényvédőszer-gyártásban pedig a hazai 
igények nagyobb hányadának kielégítése mellett a Szovjetunióba irányuló ex- 
port erőteljes bővítését irányozza elő. A program megvalósításának alapvető 
feltétele a kutatási tevékenység fejlesztése. E program nagy hagyományokkal 
rendelkező, a nemzetközi piacokon elismert ágazatok fejlesztését szolgálja olyan 
feltételek mellett, amelyek elősegítik az ipar szerkezetének előnyös változását 
és a hatékonysági követelmények érvényesítését. A jelentős szellemi értékeket 
hordozó kutató- és fejlesztő bázis, a kialakult nemzetközi kereskedelmi kap- 
csolatok, valamint a rugalmas alkalmazkodásra képes termelőkapacitások meg- 
bízható alapját képezik a fejlesztésnek. A program megfelel gazdaságunk alap- 
vető stratégiai céljainak, a megjelölt feladatok jól kapcsolódnak gazdaságunk 
adottságaihoz, fontos területen koncentrálják az erőket. 

Az elektronikai alkatrészek és részegységek gyártásának programja nagy 
mennyiségben szükséges alkatrészeket előállító háttéripar fejlesztését, a beho- 
zatal csökkentését és a gazdaságos termékszerkezet kialakítását irányozza elő. 
Az új gyártási kultúra létrehozása széles körű nemzetközi együttműködést, a 
kutatási, fejlesztési és kereskedelmi tevékenység összehangolását és korszerű- 
sítését igényli. 

Az energiagazdálkodás programja rendkívül feszített feladatot tűz a nép- 
gazdaság elé. Megvalósításával azt akarjuk elérni, hogy az energiafelhasználás 
öt év alatti növekedése ne haladja meg a tíz százalékot, és a hagyományos 
energiahordozók felhasználása — a villamos energia kivételével — az 1980. 
évi színvonalon maradjon. Célunk, hogy előtérbe kerüljön a viszonylag olcsóbb 
energiahordozók hasznosítása, elterjedjenek az energiatakarékos technológiák, 
általánossá váljék a takarékos fogyasztói magatartás. 

A hulladékok és a másodlagos nyersanyagok hasznosítására irányuló prog- 
rammal jelentősen növelhető a különféle értékes anyagok begyűjtése és újra- 
hasznosítása. A program keretében a fáradt olaj begyűjtése és újrahasznosítása 
mintegy két és félszeresére, a műanyagoké több mint kétszeresére, az alumíniu- 
mé és papíré másfélszeresére. növekszik. Új hasznosítási terület a gépkocsi-gu- 
miabroncsok újrafutózása és az ácélgyártási salak kohászati feldolgozása. E 
program megvalósításának eredményeként azzal számolunk, hogy 1985-re a 
hasznosított másodlagos nyersanyagok értéke megközelítőleg kétszeresére nő. 

A hazai favagyon jobb hasznosítását szolgáló program a meglevő, kevés- 
bé értékes faállomány felhasználásának növelésével, a feldolgozás minőségének 
javításával az élőfaállomány, illetve a kitermelés és a feldolgozás közötti jobb 
összhang megteremtésére irányul. 

Az ipari termelés versenyképességének, FSSASÁGÉGA javítását szolgál- 
ja az előgyártmányok, részegységek, alkatrészek, félkész termékek gyártásának, 
az úgynevezett háttériparnak a fejlesztése. Ezt a hazai termelőkapacitások 
mennyiségi és minőségi elmaradása indokolja. A gazdaságos és versenyképes 
fejlesztéshez elengedhetetlen a nemzetközi együttműködés egyidejű kiszélesí- 
tése is. A hatodik ötéves terv az előgyártmányok, alkatrészek, részegységek, fél- 
termékek gyártásának bővítésére központi forrásból ágazatközi támogatási ke- 
retet irányoz elő, ami államkölcsönként használható fel. 

Struktúrápolitikai céljaink megvalósításában jelentős szerepet töltenek be 
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a felsorolt programok és programszerű fejlesztési akciók. Hangsúlyozni kell 
azonban, hogy a programok döntően vállalati kezdeményezéseken alapuló, 
nagyrészt vállalati forrásokból és hitelből finanszírozott fejlesztésekre épülnek. 
Ez összhangban van azzal a követelménnyel, hogy a termelési szerkezet kor- 
szerűsítése alapvetően vállalati feladat. 


A programok másik csoportját azok a tervhez kapcsolódó, nagy jelentőségű 
társadalmi-kormányzati programok képezik, amelyek elsősorban a legégetőbb 
társadalmi problémák feloldására irányulnak, illetve sikeres megvalósításuk- 
kal jelentősen hozzájárulhatnak a lakosság életkörülményeinek javításához. 
Így a lakossági infrastruktúra összehangoltabb fejlesztése céljából külön prog- 
ram készül a lakás- és az egészségügyi ellátás fejlesztésére, valamint az álta- 
lános iskolai oktatás feltételeinek javítására, ezen belül elsősorban a tantermek 
számának növelésére. Nagy jelentőségű a társadalmi közkiadásokkal való taka- 
rékosság programja is, amely az intézmények működési költségei növekedésé- 
nek mérséklését tűzi célul. 


A hatodik ötéves tervidőszakban — a Központi Bizottságnak a lakásépí- 
tésre és -gazdálkodásra vonatkozó határozata alapján — folytatódik a második 
15 éves lakásépítési program megvalósítása, sor kerül a lakáselosztási és -gaz- 
dálkodási rendszer továbbfejlesztésére is. A lakásprogram keretében öt év 
alatt — a javaslat szerint — 370—390 ezer lakás épül fel, és sor kerül 100 
ezer állami lakás felújítására, 40—50 ezer lakás komfortossá tételére. Kiemelt 
figyelmet fordítunk Budapest és az öt nagyváros lakásellátásának javítására. 
A lakások építésének, felújításának és korszerűsítésének eredményeként meg- 
közelítően félmillió család lakáskörülményei javulnak. Csökken az önálló la- 
kással nem rendelkezők száma és aránya, várhatóan megnő azonban a minőségi 
lakáscsere iránti igény. 

Az elmúlt két évtizedben — állami és társadalmi erőfeszítéssel — a la- 
káshelyzet javításában jelentős eredményeket értünk el. A lakásépítés üteme 
nemzetközi összehasonlításban is figyelemre méltó. Minőségileg is javult a 
lakásállomány összetétele. A jelentős lakásépítés mellett arra van szükség, 
hogy az eddiginél jobban felhasználjuk a lakásgazdálkodás fejlesztésében, a 
meglevő lakások korszerűsítésében, a cserék bővítésében rejlő lehetőségeket. 

A lakáshelyzet javításában alapvetően fontos a lakáshoz jutás, az ellátás 
rendszerének korszerűsítése. Ennek lényege a társadalmi igazságosság követke- 
zetesebb érvényesítése, az arányosabb teherviselés megvalósítása, a meglevő 
lakásvagyon megóvása, ésszerűbb hasznosítása. A jelenlegi ötéves tervidőszak- 
ban mintegy 47 milliárd forintot fordítunk az állami bérlakások karbantar- 
tására, felújítására és korszerűsítésére. 

A lakáshoz jutás pénzügyi feltételeit első lépésben ez évben módosítottuk. 
Arányosabbá vált az építési költségek vállalása, erősödött az állami és magán- 
tulajdonú lakások cseréjének ösztönzése. Az intézkedések újabb kedvezménye- 
ket tartalmaznak az alacsony jövedelmű, sokgyermekes családok és a fiatal 
házasok részére, javítják lakáshoz jutási esélyeiket. A lakáselosztás és -gazdál- 
kodás rendszerének átfogó fejlesztésére 1982—1983-ban további intézkedések 
szükségesek. Ezzel azt kívánjuk elérni, hogy a lakásépítésben és -fenntartás- 
ban arányosabbá váljék az állam és a lakosság teherviselése, az elosztás rend- 
szere következetesebben feleljen meg a réteg- és szociálpolitikai törekvések- 
nek, s jelentősen javuljon a meglevő lakásokkal való ésszerű gazdálkodás. 
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A tervidőszak kiemelt feladata az egészségügyi ellátás mennyiségi és minő- 
ségi fejlesztése, amit a beruházási és felújítási ráfordítások több mint 50 száza- 
lékos növekedése is szemléltet. Az ellátás javítása elsősorban a meglevő kór- 
házak és klinikák rekonstrukciós bővítésével és kiegészítő fejlesztésekkel tör- 
ténhet. A tervidőszakban 6500—7000 kórházi ágy létesíthető a rekonstrukciós 
bővítések keretében. Indokolt jelentősen javítani a gyógyintézetek orvosi és 
technikai felszerelését, bővíteni és korszerűsíteni a kiszolgáló létesítmények 
kapacitását. Az egészségügyi ellátás többi területén is megteremthetők a további 
fokozatos javítás feltételei. Jelentősen javul a fogászati és a gyermekszakorvosi 
ellátás is. Szervezési intézkedésekkel, az ellátatlan területek fejlesztésével to- 
vább bővíthető a járóbeteg-ellátás. Bölcsődéket elsősorban a nagyobb városok 
és ipari központok új lakótelepein indokolt létesíteni. Az idős korúak gondozá- 
sának intézményi feltételei jelentősen javulnak a mintegy 6000—6500 szociális 
otthoni hely létesítésével. 

Az általános iskolás korú gyermekek számának jelentős növekedése miatt 
kiemelt feladat 4500—6000 általános iskolai osztályterem létesítése, a napközis 
ellátás feltételeinek javítása új építések, bővítések és átszervezések révén. Ez 
szükségessé teszi, hogy jelentős erőforrásokat fordítsunk az oktatás személyi 
és tárgyi feltételeinek fejlesztésére. A tárgyi feltételek jobb kihasználása le- 
hetővé teszi, hogy az általános iskolai ellátás színvonala a növekvő gyermek- 
létszám ellenére se romoljon, sőt egyes területeken javuljon. Az életkörül- 
mények javítására irányuló programok megvalósításában általában is fontos 
szerepe van a társadalmi összefogásnak, amit most elsősorban az általános is- 
kolai oktatás feltételeinek javításában szükséges hasznosítani. 

Az előttünk álló esztendőkben politikai és gazdasági szempontból egy- 
aránt fontos feladat, hogy mind a termelésben, mind a közösségi és egyéni 
fogyasztásban uralkodóvá váljék az ésszerű, takarékos gazdálkodás. A túrsa- 
dalmi közkiadásokkal való takarékosság programja arra irányul, hogy az in- 
tézmények működési költségeinek növekedése mérséklődjék. A lakosság széles 
rétegeit érintő feladatok ellátását azonban továbbra is biztosítjuk. Természe- 
tesen ezeken a területeken is törekedni kell az ésszerű felhasználásra. A kul- 
túra, az igazgatás, az infrastruktúra egyes területein viszont a korábban el- 
gondoltnál csak mérsékeltebb ütemű fejlesztés valósítható meg. A szigorított 
követelményeknek csak újszerű irányítással és gazdálkodással, az intézmény- 
hálózat jobb, komplexebb kihasználásával lehet megfelelni. 


A programok újszerű vonása, hogy nemcsak fejlesztési vagy beruházási jellegű 
elgondolásokat tartalmaznak, hanem olyan gazdaságszervezési feladatokat is, 
amelyek mind a központi állami szervek, mind pedig a helyi szervek, sőt a 
társadalmi szervezetek részére is kijelölik a szükséges cselekvés irányát. Ezáltal 
is fokozódik a terv végrehajtásának társadalmi jellege, ami a f:jlődésnek immár 
jelentős tényezője. 
Németh Miklós 
a KB munkatársa 
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A tagság és a szövetkezet -kapcsolata 


A tagság és a termelő típusú szövetkezet közötti kapcsolat rendszere és tartalma 
jogilag és gyakorlatilag egyaránt a tagsági viszonyban fejeződik ki. Ennek 
keretében valósul meg a szövetkezés lényege, a tagság személyes és vagyoni 
közreműködésén alapuló kollektív tevékenység. E kapcsolatrendszer egyes ele- 
mei a fejlődés különböző szakaszaiban szervezeti és tartalmi vonatkozásban 
változtak és változnak. A társadalmi fejlődés követelményei ugyanis tükröződ- 
nek a szövetkezetek belső életében, a tagság és szövetkezetének kapcsolatá- 
ban is. 

Ez az összefüggés a jelen körülmények közepette is érvényes. A szövet- 
kezetek további előrehaladása — az, hogy mint gazdálkodó szervezetek (válla- 
latok) és mint társadalmi közösségek jobban tudjanak igazodni a változó víi- 
szonyokhoz — ma nagymértékben azon múlik, milyen a kapcsolat a tagság 
és szövetkezete között. Ezért kerül most előtérbe az a kérdés, hogy mennyire 
erősödik a szövetkezeti tagoknak a közös tulajdonhoz való kötődése, hogyan 
változnak érdekeltségi és tudati viszonyai, miként teljesedik ki a szövetkezeti 
demokrácia. 

Hogy e kérdést helyesen válaszolhassuk meg, mindenekelőtt azt kell meg- 
vizsgálni, hogyan követi a szövetkezetek belső életének fejlődése a társadalom- 
ban bekövetkezett változásokat. Így : 

— lépést tart-e a szövetkezet és a tagság kapcsolata, a szövetkezeti demok- 
rácia fejlődése és érvényesülése — szervezeti és tartalmi vonatkozásban egy- 
aránt — a megnövekedett szövetkezeti nagyságrendekkel; 

— az új helyzetnek megfelelő ütemben halad-e előre a munkamegosztás ; 


— képesek-e a szövetkezetek időben és helyesen reagálni a növekvő kö- 
vetelményekre; 

— a kívánatos célnak megfelelően alakulnak-e az érdekviszonyok ; 

— a generációváltás milyen hatással van a szövetkezetek és a tagok kap- 
csolatára? 

E kérdéseket elemezve vizsgálat tárgyává kell tenni azt is, hogyan hat 
mindez a szövetkezeti tagok tudatának fejlődésére, a közös tulajdonhoz való vi- 
szonyára, a munkaköri kötelezettségek teljesítésére, a szocialista embertípus 
kialakulására. 

Noha a tagság és a szövetkezet kapcsolata egészében véve a kor követel- 
ményeinek megfelelően fejlődik, mégsem mentes az ellentmondásoktól. Ezek 
esetenként a gyakorlati életben bizonyos torzulásokhoz, illetve helytelen néze- 
tekhez is vezetnek. Így például egyesek úgy vélik, hogy most, amikor tízezer 
hektáros nagyságú és több száz milliós termelési értékeket előállító szövet- 
kezetekről van szó, a szövetkezeti tagok már nem képesek áttekinteni szövet- 
kezetük gazdálkodását, életét, és ezért kollektív tulajdonosi jogaikat sem tud- 
ják érdemben gyakorolni. Az ilyen vélemények gyakorlati következményeként 
— és a dologban ez a veszélyes! — egyes helyeken nem is törekednek arra, 
hogy a tsz-tag érdemben tudjon beleszólni saját sorsának, szövetkezetének az 
irányításába. Olyasmi is nemegyszer elhangzik napjainkban, hogy a szövet- 
kezeti tagság új generációi érzelmileg már nem kötődnek a közös tulajdonhoz, 
mivel nem vittek be földet, állatot, s ezért csak az érdekli őket, hogy mi van 
a borítékban. Ez a vélemény hasonlóképpen leegyszerűsítő és káros. Mond- 
juk meg nyíltan: az ilyen nézetek eluralkodása a tagság elidegenedéséhez ve- 
zetne a szövetkezettől, ami felmérhetetlen következményekkel járna a szövet- 
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kezeti mozgalomra és egész társadalmunkra. Ezért is elengedhetetlen, hogy az 
említett nézetekkel vitába szállva, egyúttal a kor követelményeinek megfele- 
lően megválaszoljuk a tagsági viszonnyal kapcsolatos elvi és gyakorlati kér- 
déseket. 


Érdekeltség és kötődés 


Alapvető követelmény, hogy a tagság és termelőszövetkezete közötti viszony 
olyan irányba fejlődjön, amely előremutat, s egyaránt kifejezi az egyes tag, 
a szövetkezet és a népgazdaság közös érdekeit. A szövetkezetek intézmény- 
rendszerét ezért úgy kell alakítani, hogy szervezetében és tartalmában garan- 
ciát jelentsen a szövetkezeti demokrácia fokozatos kiteljesedésére, az alkotó 
emberi tevékenység kibontakozására, a rend és a fegyelem érvényesülésére. 
Nagyon fontos, hogy ez a kapcsolat ne sémákra épüljön, hanem a valóság 
talajába gyökerezzen. Olyan színes és változatos legyen, mint amilyen a szö- 
vetkezetek működése, gazdálkodása és belső élete. 

Számolni kell! azzal, hogy az állami irányítás formája és tartalma, meg- 
felelő keretek között és garanciák mellett, mind több gondolkodási és cselek- 
vési szabadságot ad a szövetkezetek számára. Ez — megfelelően értelmezve — 
vonatkozik a szövetkezetek működésére és gazdálkodására is. A szövetkezetek- 
nek az önkormányzat alapján kibontakozó és a gyakorlatban is érvényesülő 
önállósága olyan mértékben és módon szélesedik, ahogyan a termelőszövetke- 
zetekben gyarapodik a vezetőség és a tagság felelősségérzete, együttműködési 
készsége a szövetkezeti élet fejlődésében, a hatékonyabb gazdálkodásban. 

A kapcsolat tartalmát illetően lényeges követelmény, hogy keretei között 
a lehető legkevesebb konfliktussal lehessen összeegyeztetni az egyén, a csoport 
és a népgazdaság érdekeit. Ennek az érdekösszhangnak a megteremtésében a 
párt- és állami szervek mellett meghatározó szerepe van a szövetkezetek ér- 
dekképviseleti szerveinek is. 

Nem hagyható figyelmen kívül, hogy a tagság és szövetkezetének kap- 
csolata meghatározott érdekviszonyokon nyugszik. A kölcsönös érdekeltség ke- . 
retei között a szövetkezet elvárja tagjától, hogy működjön közre a szervezeti 
életben, személyes munkavégzéssel és vagyoni hozzájárulással gyarapítsa a 
közös gazdaságot. A tagság pedig azt igényli szövetkezetétől, adjon folyamatos 
munkalehetőséget, minél magasabb színvonalon biztosított megélhetést, kultu- 
rált munkakörülményeket, szociális juttatásokat, művelődési lehetőségeket, to- 
vábbá igényli a szövetkezet közreműködését a lakóhely fejlesztésében. A szö- 
vetkezeti tagnak a szövetkezethez való viszonyára természetszerűen kihat, 
hogy a közös gazdaság miként gondoskodik tagjairól. 

A gyakorlat azt igazolja, hogy minél gazdagabb egy szövetkezet — felté- 
telezve emellett a szövetkezeti demokratizmus érvényesülését is —, annál erő- 
sebb a tagság kötődése, mivel annál szilárdabb támasztéknak érezheti a na- 
gyobb családot, a közösséget. Minél dinamikusabban fejlődik — mennyiségi- 
leg és minőségileg — a szövetkezeti tulajdon, annál erősebb a tudati-érzelmi 
kötődés is. De nemcsak a jól gazdálkodó szövetkezeteknél szaporodnak az 
ilyen jellegű megnyilvánulások, hanem azokban a kedvezőtlen körülmények 
között gazdálkodó tsz-ekben is, ahol jó a közösségi élet, s a tagok látják és 
tudják, hogy a vezetőség a mostohább feltételek mellett is igyekszik velük 
együtt mindent megtenni a szövetkezet előrehaladásáért. Mert az anyagi elő- 
rehaladással egyenrangú módon befolyásolja a kötődést, ha a tagság rendsze- 
resen tájékozott a vezetés munkájáról, a vezetőség teljesíti a szövetkezeti tör- 
vényben megfogalmazott beszámolási kötelezettségét, s az intézményrendszer 
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a közgyűléstől a munkahelyi közösségig konkrét feladatokat ellátva folyama- 
tosan működik. 

A szövetkezetekben kialakult intézményrendszer — bármilyen nagyságren- 
dek mellett — alkalmas a kollektív bölcsesség érvényre juttatására, a demok- 
ratikus jogok érdemi gyakorlására, a szövetkezeten belüli — a vezetés és a 
tagok, a tagok és az egyes ágazatok, az ágazaton belül az egyes munkacsoportok, 
önelszámoló egységek közötti — érdekösszeütközések időbeli felismerésére és 
feloldására, az érdekek összhangjának megteremtésére. Ez azonban nem azt 
jelenti, hogy nincs szükség ennek az intézményrendszernek a folyamatos fej- 
lesztésére. Ahol jól mennek a dolgok, ott sem lehet ezt a tennivalót lezártnak 
tekinteni. Érdemes és szükséges hasznosítani azokat a sokoldalú tapasztalato- 
kat, amelyek ezen a területen összegyűlnek. 

A gyakorlatban új munkamegosztás alakul ki a közgyűlés, a küldöttgyű- 
lés, a bizottságok, a választott vezetőség és a munkahelyi közösségek között. En- 
nek eredményei azonban csak ott mutatkoznak, ahol a hatáskörök elosztásánál, 
a feladatok és a felelősség meghatározásánál, az érdekeltségi és fegyelmezési 
eszközök átruházásánál érvényt szereznek a korszerű vezetési elveknek. 

Figyelemre méltó tendencia, hogy az éves munka értékelésénél és a követ- 
kező év tervének jóváhagyásánál a hangsúly a munkahelyi közösségekre, az 
önelszámoló egységekre, a választott vezetőségre és a küldöttgyűlésre terelő- 
dik át. A közgyűlés mindinkább olyan fórum, ahol nem ismétlik meg a kül- 
döttgyűlésen elhangzottakat, hanem politikailag is elemzik az egész évi tevé- 
kenységet. 

Egyesek ilyen vagy olyan okokra hivatkozva újabban megkérdőjelezik a 
közgyűlés létjogosultságát. Ezek nem érzékelik, hogy a szövetkezeti vezetés, ren- 
delkezzen bármilyen nagy tapasztalattal is, egész évben mégis szem előtt tartja 
az eljövendő zárszámadást. Nem kis dolog a vezetés számára a szövetkezet 
egész tagsága előtt nyilvánosan számot adni arról, hogyan sáfárkodott egy 
éven keresztül a tagság bizalmával. Ez a tudat sokakat egész éven át vissza- 
tart a rossztól, többre és jobbra serkent. Az ilyen nyilvános számadás jelentő- 
ségét mutatja, hogy napjainkban más gazdálkodó szervezeteknél is törekednek 
a dolgozók ilyen jellegű ellenőrzési és állásfoglalási jogainak kibővítésére, a 
vezetők munkájának megítélésében betöltött szerepük növelésére. 


Az önkormányzat fejlesztése 


A szövetkezeti élet fejlődésének gyorsulásában nagy szerepe van a szövetkezeti 
önkormányzat fejlesztésének. Sokan nem tudják — még a szövetkezeteken be- 
lül sem mindenki, de a tágabb közvélemény különösen nem —, hogy a tagság- 
nak a jogszabályok által biztosított keretek között joga van a szövetkezet belső 
életének önálló szabályozására. Ez biztosítja a tervszerűség és a szervezettség 
érvényesülését a szövetkezet életében, a helyi viszonyokhoz igazítva az általá- 
nos rendelkezéseket. Ezeknek a belső szabályoknak a betartása és ellenőrzése 
az erre illetékes — szövetkezeten belüli és kívüli — szerveknek nemcsak joga, 
hanem kötelessége is. 

A szövetkezetek irányítási rendszerének ez a sajátossága egyrészt garanciát 
jelent a rend és a fegyelem betartására, másrészt megfelelő gondolkodási és 
cselekvési szabadságot nyújt a tagságnak, ami fokozza felelősségérzetét, a cé- 
Jokkal való azonosulását. A jövőben ezt az utat kell mind következetesebben 
járni. Ahol hiányzik a bizalom a szövetkezet, a tagság ilyen irányú képességei 
iránt, ott csak idő kérdése, mikor romlanak meg a szövetkezeten belüli viszo- 
nyok. Ugyanez vonatkozik a szövetkezetek külső kapcsolataira is. A demokrá- 
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ciát sértő és a tagokban kifejezetten ellenszenvet kiváltó hatású, amikor a szö- 
vetkezeti kereteken kívül álló személyek — többségében egyébként nem rossz 
szándékkal — a demokratikus formákat megkerülve kívánnak véleményüknek 
érvényt szerezni. Például szóban vagy levélben értesítik a szövetkezet elnökét, 
hogy ,indítják" vagy ,nem indítják" a választáson, ennyi vagy annyi lesz a 
fizetése, ezt kell termelni vagy amazt — ahelyett, hogy a kollektív bölcsességre 
bíznák a javasoltak megvitatását. Indokolatlan az ilyen kerülő utak keresése, 
hiszen amennyiben a javaslat megalapozott és jogos, a szövetkezet vezetése és 
tagsága amúgy sem utasítja el. 

Sajátosság a szövetkezeti életben, hogy a gazdaság köteles a tagjainak fo- 
lyamatosan munkát biztosítani, a tagót munkahiány miatt nem lehet elengedni 
vagy a tagok sorából törölni. A szövetkezetek zömében a foglalkoztatás problé- 
máját úgy oldják meg, hogy bővítik tevékenységi körüket, saját hatáskörben is 
szervezik a szövetkezeti tagok több irányú szakképzését, hogy a mezőgazdasági 
munka sajátosságaiból eredő és a folyamatos foglalkoztatást csökkentő körül- 
ményeket ily módon ellensúlyozzák. A teljes foglalkoztatásra való törekvés te- 
hát egyaránt szolgálja a népgazdaság, a szövetkezet és a tagok érdekét. Csak 
ez lehet a jövő útja is. Ezért nem fogadhatók el azok a nézetek, amelyek sze- 
rint a szövetkezetekben is fel kellene oldani a foglalkoztatási kötelezettséget. 

Gyakorlati következményeket von maga után az a sajátosság is, hogy a 
szövetkezeti tagság nem szűnik meg a nyugdíjba vonulással. A nyugdíjasok is 
szavazati joggal rendelkeznek, választhatók, korlátozás nélkül gyakorolhatják 
tagsági jogaikat, megmarad a munkához való joguk is, és mindez életre szóló 
kapcsolatot jelent a szövetkezettel. Ez egyúttal azt is jelenti, hogy nem ele- 
gendő, ha a szövetkezetek csupán alacsony összegű járadékkal vagy nyugdíjki- 
egészítéssel, újabban az öregek napközijének létrehozásával , tudják le" az élő 
és eleven kapcsolatot. Ennél többről van szó! 

Ahol élő és eleven az idősekről való gondoskodás — s a legtöbb tsz-ben ez 
így van —, oda szívesen mennek a. fiatalok, mert látják, hogy a kapcsolatban 
nem az egyes ember és a szövetkezet, hanem egy-egy család és a szövetkezet 
kötődése érvényesül. A fiúk és lányok ott folytatják, ahol a szülők abbahagy- 
ták, tehát jó értelemben vett dinasztiák alakulnak ki. Ez is egyik tényezője 
az előrehaladásnak. 

A közelmúltig a szövetkezeti tagok felvétele a közgyűlés hatáskörébe tar- 
tozott, újabban viszont a vezetőség joga lett. A megváltozott körülmények kö- 
zött — különösen a több száz vagy ezer főt számláló szövetkezetekben — a 
vezetőség ezt a jogát úgy gyakorolja, hogy annak a kollektívának — önálló 
egységnek, munkahelyi közösségnek —, ahol majd a felvételét kérő dolgozik, 
előzetesen kikérik a véleményét. Ezek a kollektívák , bírálják" tehát el, hogy a 
jelentkező alkalmas-e a szövetkezeti tagságra vagy sem. Ezzel biztosítják a ki- 
sebb kollektívák közvetlen beleszólási jogát és az ezzel együtt járó felelőssé- 
gét is. 

Egyes helyeken bizonyos időt kel! eltöltenie a felvételét kérőnek a szövet- 
kezetben ahhoz, hogy megismerjék, méltó-e a szövetkezeti tagságra, arra, hogy 
a kollektíva által akkumulált közös tulajdonnak résztulajdonosává váljék. 
Olyan tsz is van, ahol a felvételnél — mások jogainak korlátozása nélkül — 
elsőbbséget adnak a szövetkezeti tagok gyerekeinek, családtagjainak. 


A vagyoni kapcsolatok jelentősége 


A szövetkezetek jellegéből adódóan a tagság közvetlen vagyoni közreműködéssel 
ís részt vehet a közös gazdaság gyarapításában. Ennek az elvnek az alkalmazá- 
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sát az utóbbi időben elhanyagoltuk. Eluralkodott az a felfogás, hogy a földnek 
és a termelőeszközöknek a szövetkezetek megalakulásakor történt bevitelével 
lezárult a vagyoni kapcsolatok fejlesztésének kötelezettsége. Az élet azonban ar- 
ra int, hogy az említett elvet újra elővegyük és a jelen kor követelményeinek 
megfelelően a gyakorlatban érvényesítsük. Számos tapasztalat mutatja, hogy az 
eddiginél szélesebb körű értelmezést célszerű adni a vagyoni kapcsolatoknak. 
Természetesen olyan formában és mértékben, ahogyan arra a helyi feltételek 
megértek. 

A vagyoni kapcsolatok gyakorlatilag két irányban fejlődhetnek tovább. Az 
első — ami szinte a szövetkezetek megalakulása óta érvényesül — abban jut 
kifejezésre, hogy a szövetkezet segíti tagjait. Kölcsönt ad a rászorultaknak la- 
kásépítéshez, háztáji gazdálkodáshoz, a termeléshez szükséges eszközök, te- 
nyészállatok beszerzéséhez stb. De mind több az olyan példa is — és ennek nem 
adunk eléggé hangot —, hogy a szövetkezeti tag segíti megtakarított pénzével, 
úgynevezett tagi kölcsönnel a szövetkezetet. Előfordul például, hogy 2—3 esz- 
tendőre kölcsönt adnak gépbeszerzéshez vagy egyéb fejlesztéshez. 

Olyan esetek is vannak — és ez a szövetkezés lényegéből fakad —, 
hogy a szövetkezeti tagok folyamatos foglalkoztatása érdekében bővíteni kí- 
vánják a tevékenységi kört, új munkahelyeket hozva létre. Ehhez az anyagi esz- 
közöket három forrásból teremtik meg: a szövetkezeti közös fejlesztési alap- 
ból, állami hitelből és tagsági hozzájárulásból. Előnyös ez a népgazdaságnak, 
a szövetkezetnek és a tagnak is. Az utóbbinak azért, mert ezáltal biztosítja csa- 
ládtagjainak munkalehetőségét, növekszik a közös gazdaságból származó jöve- 
delme, pénze után pedig megfelelő kamathoz jut. 

Ugyancsak szólni kell a vagyoni közreműködésnek egy másik — közvetett 
— formájáról is. Mégpedig arról, hogy az alapító szövetkezeti tagok és a ma 
is munkát végző fiatalabb generáció minden évben bizonyos vagyont akkumu- 
lál a szövetkezetben, amellyel gyarapítják a közös vagyont. A szövetkezetek ke- 
resik az érdekeltség erősítésének és a szorosabb kapcsolatok kialakításának 
ilyen jellegű módjait is. Számos gazdaságban az eredménytől függő részesedés 
egy részét — a belső szabályzatban meghatározott mértékben és módon — min- 
den évben az 5—10 évnél régebben dolgozó szövetkezeti tagok között osztják 
fel. Ennek a helyes gyakorlatnak az útját egyengeti az idevonatkozó legújabb 
jogi szabályozás is. 

Figyelemre méltó a tagság és szövetkezete kapcsolatának erősítésében a 
háztáji tevékenység is. Fejlett háztáji gazdálkodást csak fejlett nagyüzemi hát- 
tér biztosít. A közös gazdaság segít a háztáji föld megművelésében, a betakarí- 
tásában, az állatok takarmányellátásában, a termények és termékek értékesíté- 
sében, ami megint csak egyaránt előnyös a szövetkezeti tagnak, a közös gaz- 
daságnak és a népgazdaságnak. Ugyanakkor a közös és háztáji gazdaság kap- 
csolatában a hozzájárulás nemcsak egy irányú. Némely szövetkezet tagjai egyé- 
nileg is hozzájárulnak anyagiakkal ahhoz, hogy takarmánykeverőt építsenek fel 
a közös és háztáji állatállomány jobb ellátására. 


A mezőgazdasági szövetkezetekre is — ahogyan a szövetkezeti mozgalmak- 
ra általában — a kötődések, kapcsolatok érzelmi gazdagsága a jellemző. Csu- 
pán ilyen alapon azonban nem oldhatjuk meg felelősségteljes feladatainkat. 
Szükség van arra, hogy ehhez az érzelmi kötődéshez a reális viszonyok ésszerű 
felismerése is kapcsolódjon. Ez is alapvető fontosságú szubjektív tényezője 
annak, hogy kiteljesedjék a szövetkezeti demokrácia, érvényesüljön a jogok és 
a kötelezettségek összhangja. 

Dr. Nyiri Béla 
a TOT főtitkérhelyettese 
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Pedagógus pártszervezetek 
a beszámoló taggyűlések előtt 


Mint ismeretes, a pedagógus pártszervezetekben az iskolai tanév végén tartják 
a beszámoló taggyűléseket. A főváros ilyen jellegű pártszervezeteiben is meg- 
kezdték már az előkészületeket erre a felelősségteljes számadásra. Az intéz- 
ményben folyó oktató-nevelő munka eredményeit áttekintve azt vizsgálják 
és elemzik majd, hogy a pártalapszervezet miképpen felelt meg politikai szer- 
vező és ellenőrző szerepének. Ezt a feladatát csak akkor tudja ellátni a taggyű- 
lés, ha a végzett munkát a XII. kongresszus határozata, az 1970-es ifjúságpoli- 
tikai, az 1972-es oktatáspolitikai és az utóbbi megvalósulását értékelő 1978. 
szeptemberi párthatározat tükrében értékeli. 

A tanügyi reform következtében a közoktatás néhány éve folyamatos vál- 
tozás időszakát éli. Ilyen körülmények között különösen fontos annak ellenőr- 
zése, hogy a részfeladatokra való felkészülés és azok végrehajtása nem tereli-e 
el a figyelmet a változtatások alapcélkitűzéseiről, az eredményesebb oktató- 
nevelő munkáról. Fontos, hogy a változó körülmények, célok, módszerek meg- 
ismerése után a megoldás keresése jellemezze mind az egyes pedagógust, mind 
a nevelőtestület egészét, és ezt a tevékenységet mindig hassák át szocialista pe- 
dagógiai elveink. Ebből a szempontból különös jelentősége van annak, hogy a 
pártszervezet tagjai példamutatóan feleljenek meg pedagógus hivatásuknak, s 
ehhez az alapszervezeti közösség értékelő, dicsérő és bíráló tevékenységével alá- 
támasztást adjon. Ugyanakkor a pártalapszervezet egészének irányító, ellenőrző 
eszközeit is fel kell használnia ahhoz, hogy az oktató-nevelő munka különbö- 
ző színterein — az egyes tantárgyak tanításában, az osztályfőnöki tevékenység- 
ben, az ifjúsági mozgalmi munka segítésében stb. — a gyakorlat megfeleljen 
politikánknak. Ebben kiemelkedő helyet foglal el a marxista—leninista világ- 
nézetre, a szocialista hazaszeretetre, az internacionalizmusra való nevelés. Nem 
téveszthető szem elől az a követelmény sem, melyet a XII. kongresszus határo- 
zata így rögzít: , Fontos társadalmi, politikai feladat a munkás- és parasztgyer- 
mekek tanulásának módszeres támogatása." i 


Az intézmény alapfeladatának, az ott folyó oktató-nevelő munkának tag- 
gyűlési elemzése tehát akkor lesz mélyreható és előremutató, ha az említett po- 
litikai célokból és törekvésekből indul ki. Így kerülhető el, hogy a beszámoló 
csupán a nevelőtestület elé kerülő értékelés másolata legyen. Különösen fon- 
tos, hogy ne hiányozzék belőle az alapszervezet, az egyes párttagok feladatainak 
konkrét megjelölése. 

A beszámolók másik kiemelt területe az alapszervezet ifjúságpolitikai te- 
vékenysége. Nyilván más eszközöket és módszereket igényel ez a közoktatás 
különböző fokozataiban attól függően, hogy a tanulók mely korosztályairól van 
szó. Sőt, itt számításba kell venni a fiatal óvónők, tanítók és tanárok körét is, 
hiszen ők is az ifjúsághoz tartoznak. 

A beszámoló taggyűlésen az alapszervezet ismét mérlegre teszi, hogy a he- 
lyi KISZ-szervezet irányításának módszerei megfelelőek-e, s például a tanulói 
KISZ-szervezettel kialakított viszony nem változik-e át esetenként a tanár- 
diák kapcsolat egyik — szocialista pedagógiai elveinkkel nem is mindig meg- 
egyező — formájává. Mérlegelést igényel az is, vajon biztosítja-e a pártalap- 
szervezet, hogy a KISZ tagjai, a fiatalok az életkoruknak megfelelő szinten és 
formában folyamatosan megismerjék a párt határozatait (néhány alaphatározat 
tekintetében visszamenőleg is), a párttagok, az úttörő- vagy a KISZ-szervezet 
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irányításában részt vevő pedagógusok pedig e szervezetek határozatait. Nem 
kevésbé fontos, hogy a KISZ-fiatalok mozgósító erejű pártmegbízatásokat kap- 
janak, a kommunisták példamutatásukkal, meggyőzéssel neveljék, alakítsák 
őket, erősítve az ifjúsági szervezet öntevékenységét. Ezenkívül a pártalapszerve- 
 zetre hárul az a feladat is, hogy kapcsolatot tartson az adott intézmény fiataljai- 
nak nevelésében részt vállaló szervezetekkel, szervekkel, segítse, ha kell, koordi- 
nálja munkájukat. Ha ezeket a tennivalókat összeveti a taggyűlés az intézmény 
gyermek-, illetve ifjúsági szervezetének eredményeivel, gondjaival, az ott ta- 
nuló, dolgozó fiatalok helyzetével, minősíteni tudja az ifjúságpolitikai határo- 
zatok helyi végrehajtását, s ki tudja jelölni a további fejlődés útját. 


Mindez szoros összefüggésben áll az iskolai élet belső viszonyaival, az is- 
kolai demokrácia színvonalával. Éppen ezért nagyon fontos, hogy a pártalap- 
szervezet gondosan őrködjön az őszinte, kritikus és önkritikus nevelőtestületi 
légkör felett. Vagy ha valamilyen ok miatt nem ez jellemzi a munkatársi kap- 
csolatokat, a kommunisták tárják fel ezeket az okokat, és saját példájukkal, a 
környezetükre gyakorolt nevelő hatásukkal, a pártszervezet véleményezési, el- 
lenőrzési, beszámoltatási jogainak gyakorlásával érjenek el kívánatos irányú 
változást. 


Mondjuk meg, az egyébként minden munkahelyen óhatatlanul előforduló 
véleménykülönbségek a pedagógusközösségekben gyakran nem nyíltan, nem 
időben és nem a kölcsönös véleményformálás igényével kerülnek felszínre. Ezért 
is fontos, hogy a kommunista pedagógusok szűkebb munkahelyi környezetük- 
ben és magánéletükben is a kommunista etika szabályai szerint éljenek. 


Ezeknek a kérdéseknek vizsgálata természetesen az iskolai pártszerveze- 
tekben is igényli a belső szervezeti élet áttekintését és minősítését. Visszatekint- 
ve a vezetőségi ülésekre és a taggyűlésekre, értékelni lehet, hogy ütemezésük 
megfelelt-e a folyamatos szervezeti élet kívánalmainak. Napirendjeiket elemez- 
ve megállapítható, hogy azokat a kérdéseket vitatták-e meg, amelyek az adott 
időszakban a legfontosabbak voltak, a napirendek előkészítése, a taggyűlések 
vitája jól szolgálta-e a problémák feltárását, a közös vélemény kialakítását, a 
megoldás meghatározását. Érdemes megvizsgálni az alapszervezet határozat- 
hozatali tevékenységét. Van ugyanis olyan tapasztalatunk, hogy a taggyűlésen 
. néhol , jól körbejárnak" egy-egy témát, többnyire szó esik arról, hogy milyen 
külső tényezők gátolják a jobb munkát, de arról már nem váltanak szót, hogy 
helyileg mit kellene tenni, illetve másképpen tenni. 


Régi tapasztalat, hogy a beszámoló taggyűlés sikerét erősen befolyásolja 
annak előkészítése. A legtöbb vezetőség — helyesen — arra törekszik, hogy a be- 
számoló . összeállítása előtt megismerje minden párttag véleményét az alap- 
szervezet, a vezetőség és a saját munkájáról, hogy egyéni vagy csoportos be- 
szélgetésen sor kerüljön minden kommunista munkájának, magatartásának ér- 
tékelésére. Ahol pártcsoportok működnek, ott ezt a feladatot azok keretei kö- 
zött célszerű megoldani. Ezeket a véleményeket felhasználva, az irányító párt- 
szerv minősítését is figyelembe véve állíthat össze a vezetőség olyan beszámo- 
lót, mely kiterjed a pártalapszervezet egész tevékenységére, de azokat a kérdé- 
seket elemzi alaposabban, mélyebben, amelyek az adott helyzetben előtérben 
állnak. Így lehet gondosan meghatározni a következő tanév fő feladatait, az 
egyes párttagok pártmegbízatásait, s erre építve a következő időszak munka- 
tervét. Ez utóbbi teendő is figyelmet érdemel: rossz és kerülendő gyakorlat 
ugyanis, ha a munkaterv összeállítása nem épül a beszámoló megállapításaira. 


Tóth Gizella 
a budapesti pb munkatársa 
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Hatékonyabb támogatást 
a népfrontbizottságoknak 


A számvetés a helyi népírontbizottságok tevékenységéről és testületeik újjá- 
választása jelentős politikai esemény volt Borsod megye városainak és közsé- 
geinek életében is. Ezzel az eseménysorozattal tovább folytatódott a XII. párt- 
kongresszus előkészítésével megkezdődött pezsgő politikai élet, s jelentőségét 
növelte, hogy időben egybeesett a hatodik ötéves terv társadalmi vitájával. 


A Hazafias Népíront megyei bizottsága jól hasznosította a pártszervezetek, 
a tanácsok és az üzemi szakszervezeti bizottságok segítőkészségét. Nagy számú 
aktivista segítette ily módon a falugyűlések és a küldöttértekezletek sikeres 
lebonyolítását. Szükség is volt erre, mert a megyében másfél hónap alatt há- 
romszázötvenhárom községi, hetvenöt körzeti, öt városi és két városí-járási 
bizottság megválasztására került sor. A megyei népfírontbizottsággal együtt 
tehát négyszázharminchat testületet választottak meg. 

A népfront választási fórumain mintegy 38 ezren vettek részt a megyében. 
A résztvevők köre jól tükrözte a lakosság összetételét. Az encsi, a mezőcsáti 
és a miskolci járásban a nők és a fiatalok különösen nagy arányban vettek 
részt. A beszámolókat követő vitában a társadalom szinte valamennyi rétege 
hallatta szavát. A politikai aktivitást jelzi, hogy a résztvevők mintegy tíz 
százaléka szólalt fel. 

A vitában részt vevők megállapításai, javaslatai tükrözték területük adott- 
ságait. gondjait. Az apró falvakban, a városi peremkerületekben elsősorban 
az alapellátás — bolt, tüzelő, út, járda, tömegközlekedés, ivóvízellátás, egész- 
ségügy — gondjait vetették fel. A városokban, főleg az új lakótelepeken az 
utak, parkok tisztasága és védelme, a közrend, a közbiztonság kérdései, a köz- 
művelődés feltételei, a gyermekintézmények zsúfoltsága, az emberek, a családok 
, befeléfordulásának" gondjai kerültek felszínre. Csaknem mindenütt sürgették 
a gyorsabb és bürokráciától mentes ügyintézést, a lakásgazdálkodás felülvizs- 
gálatát, a lakó- és utcabizottságok szerepének, tekintélyének növelését. A fel- 
szólalásokból az is kitűnt, hogy a lakosság többsége ismeri az ország jelenlegi 
gazdasági helyzetét, érzi személyes felelősségét a cselekvésben. Ez utóbbit 
bizonyítja, hogy sokan kifejezték készségüket egy-egy konkrét társadalmi mun- 
kaakcióban való részvételre. 


A területi pártszervek, -szervezetek többsége képviseltette magát e rendez- 
vényeken, s testületük állásfoglalása alapján felszólalásaikban elemezték a 
népírontbizottságok munkáját. Ezeknek a minősítéseknek a többsége azonban 
eléggé általános volt. A pártszervezetek még olyan kérdésekben sem fogalmaz- 
tak meg konkrét ajánlásokat, javaslatokat a népfrontmozgalom számára, ame- 
lvekről a felszólalók világosan beszéltek, bíráltak vagy szorgalmazták e kér- 
dések mielőbbi megoldását. 

Számos pértszervezet tehát nem használta fel kellően ezt a fontos politikai 
eseményt a párt politikájának ismertetésére, népszerűsítésére, a feszítő helyi 
problémák megválaszolására. Ebből a pártszervezeteknek megfelelő politikai 
következtetéseket kell levonniuk jövőbeli munkájukat illetően. A népfront 
gyűlésein ugyanis fény derült a politikai munka egyes gyengeségeire is. Például 
arra, hogy még mindig sok a , visszaköszönő"? és megválaszolatlan kérdés a 
lakosság körében, amelyekre mielőbb őszinte választ szükséges adni. Nem fel- 
tétlenül a pártszervezetek feladata ez — a problémák ugyanis sokrétűek, egy 
részük gazdasági jellegű, más része a községfejlesztéssel kapcsolatos, és sok a 
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személyes probléma is —, de arról mindenképpen a pártszervezetek gondos- 
kodjanak, hogy ez a válaszadás mielőbb megtörténjék. Politikailag ők a felelő- 
sek ezért. 

A népfrontbizottságok választása során kitűnt az is, hogy számos párt- 
szervezet csupán kampányfeladatnak tekinti e fontos tömegmozgalommal való 
foglalkozást. Ezekben a pártszervezetekben még nem ismerték fel, hogy a 
tömegpolitikai munka nem időszakos feladat, s a népfírontmozgalom nem utol- 
sósorban a folyamatos politizálásnak is színtere. Éppen ezért indokolt, ha a 
pártszervezetek mindenütt kellő figyelmet szentelnek az itt dolgozó kommu- 
nisták tevékenységére. A tömegpolitikai munkában leginkább jártas párttago- 
kat bízzák meg a népfrontban való tevékenységgel, s egyben tekintsék ezt teljes 
értékű politikai munkának. 

A párt XII. kongresszusán megfogalmazott politikai, társadalmi, gazdasági 
célkitűzések csak úgy valósíthatók meg, ha a tömegek fokozottabb részesei 
lesznek az irányító munkának, amihez éppen a Hazafias Népfront biztosítja 
a legszélesebb keretet. Számos pártszervezetben jelentős szemléletváltozásra 
van szükség ahhoz, hogy gondoskodjanak a lakosság érdemibb részvételéről a 
helyi politika alakításában, megvalósításában. Ehhez biztosítani kell azt is, 
hogy a helyi politikai mechanizmus minden eleme rendeltetésének megfelelően 
funkcionáljon. Ne nyugodjanak bele abba se, hogy a közéleti rendezvénye- 
ken kevés kivétellel mindig ugyanazokat látni. Jussanak el falujuk, városuk 
lakosságának mindegyik rétegéhez, s nyerjék meg a társadalmi életbe való be- 
kapcsolódásra. Ha helyenként passzivitással találkoznak, keressék meg e ma- 
gatartásforma okait, tárják fel és oldják meg időben az itt közrejátszó ellent- 
mondásokat — ez a helyes politika, és a helyi pártszervezeteknek ez a legfőbb 
tennivalójuk. 

Hogy a pártszervezetek a jövőben jobban segíthessék a Hazafias Népfrontot 
tömegpolitikai munkájának fejlesztésében, ahhoz a munkamódszereiket is tö- 
kéletesíteniük szükséges. Megfelelően kell hogy tájékozódjanak a helyi lehe- 
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tőségekről, mert csak így válaszolhatnak helyesen és őszintén a felmerülő kér- 
désekre. Erre pedig igen nagy szükség van, hiszen az embereket nem rin- 
, gathatják illúziókban, ha valamire nincs megfelelő anyagi fedezet, reális le- 
hetőség. 

A Hazafias Népfront választásai során ismételten érzékelhető volt, hogy 
nincs mindenütt kellő összhang a társadalmi tevékenység és a község-, illetve 
várospolitika között. Ez egyrészt szemléletbeli hiányosságokra, másrészt az 
anyagi lehetőségek egyoldalú felfogására vezethető vissza. Sokak szemében 
ugyanis a fejlesztést ma is csak a kiemelt és nagy beruházások jelentik, és 
nem becsülik a kis összegekből megvalósítható — ugyanakkor a közhangulatot 
jelentősen befolyásoló — tevékenységet. Pedig számos példát lehetne felsorolni 
Borsod megyéből is arra, hogy 10—12 ezer forintból társadalmi összefogással 
200—300 ezer forint értékű létesítmény valósítható meg. Azt is látni kell, 
hogy a társadalmi munka nem csupán az anyagi javak teremtésének forrása, 
hanem egyben elkötelezettséget formáló tevékenység is. Erősíti az embereknek 
a közösségükhöz, a lakóterületükhöz, az intézményrendszerhez való kötődését. 
Ebben van mérhetetlen jelentősége, ezért kell támogatni a pártmunka minden 
eszközével. 

Borsod megyében is szaporodnak azok a települések — napjainkban csak- 
nem hetven van belőlük —, ahol objektív okok miatt csupán pártcsoport, vagy 
még az sem működik. Ezekben a helységekben az alapellátással és az egyéb 
társadalmi igények kielégítésével kapcsolatos tevékenységek szervezője a Ha- 
zafias Népíront helyi bizottsága. Ezért is feladatuk a párt- és tanácsi szer- 
veknek, hogy tevékenységüket minden lehetséges eszközzel segítsék. 

Egyértelműen foglalt állást a megyei párt-vérgehajtóbizottság, amikor 
kimondta, hogy a tömegpolitikai munkának mindenütt nagyobb figyelmet kell 
szentelni. , Céltudatosan felerősítettük a tömegek érdeklődését, ehhez kel! iga- 
zítanunk a politikai munka rendszerét is" — mondta ki a párttestület. Abban 
is segíthet ez, hogy szűküljön a rés a társadalmi szükségletek és azok kielégítési 
foka között. Ez ugyanis csak megfelelő rangsorolással történhet: ami jogos és 
kielégíthető, annak megvalósítására kell az energiát összpontosítani, ami pedig 
ma még kielégíthetetlen, arról világosan meg kell mondani, hogy erre egyelőre 
nem telik. I 
I A differenciált tömegpolitikai munkában a pártszervezetek legyenek kez- 
deményezők, s ne várjanak a felsőbb pártfórumok határozataira, hanem helyi- 
leg tegyenek határozottabb lépéseket ennek érdekében. Ezt a cselekvő támoga- 
tást várják az újonnan választott népfrontbizottságok is. 

Markovics Ferenc 
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Az alapfokú politikai végzettség elismerése 


A propagandamunkával foglalkozó 1976. októberi párthatározat folyamatos 
valóra váltásának eredményeként a tömegoktatás tartalmában és formájában 
is továbbfejlődött. Közvetlenebbül kapcsolódik a politikai feladatokhoz, csök- 
kentek formális vonásai. Hozzájárult a párttagság politizálókészségének, vita-. 
szellemének fokozódásához. Kezd természetessé válni, hogy a marxizmus—leni- 
nizmus alapelveinek elsajátításával párhuzamosan súlyának megfelelő figyel- 
met fordítunk a mindennapi gyakorlat politikai kérdéseire is. Ennek hatása 
érződik is a párttagság növekvő politikai aktivitásában. Az eddigi helyes gya- 
korlat, a politikai ismeretek színvonalasabb elméleti megalapozottsága jó fel- 
tételt teremt a szervezeti szabályzat követelményeinek érvényesítéséhez. 

Pártszervezeteink a XII. kongresszus határozatának tanulmányozásánál, 
a helyes szemlélet és értelmezés kialakításában erőteljesen támaszkodnak a 
pártoktatásra. Propagandánk feltárja a fejlődés intenzív szakaszával,- a bo- 
nyolultabb feltételekkel együtt jelentkező magasabb követelményeket. A nagy 
összefüggésekhez kapcsolódva a korábbinál nagyobb figyelmet fordít a konk- 
rét helyi feladatokra, az egyéni és kollektív cselekvési lehetőségekre, a szemé- 
lyes felelősség érvényesítésére. Az eszmei, politikai egységet kifejező elvi egyet- 
értés így yálik nemzeti programunk megvalósítását szolgáló tettekké. 

A kongresszus határozatainak végrehajtása során természetesen szóba 
kerülnek ideológiai kérdések. Ennek kapcsán is szükség van erőink összefo- 
gására, munkánk koordinálására. Így tudjuk a vita és meggyőző eszmecsere 
segítségével érdemben formálni az emberek gondolkodását. Az alkotó kezde- 
ményezés ösztönzésében propagandánknak mindig nagy szerepe volt, és ezt 
igényli társadalmunk a jövőben is. Ezzel függ össze a propagandamunka tár- 
sadalmi felelőssége, ez növeli rangját, tekintélyét. 

Most az oktatási év végén első ízben kerül sor alapszervezeteinkben az 
alapfokú politikai végzettségnek oklevélben kifejeződő elismerésére. Amikor 
három évvel ezelőtt a Politikai Bizottság erre vonatkozó döntése megjelent, 
pártszervezeteink nagy megelégedéssel nyugtázták, hogy ez irányú javaslataik 
meghallgatásra találtak. Ez egyben az alapszervezetekben folyó oktató-ne- 
velő munka tudatformáló szerepének, hatékonyságának elismerését is jelen- 
ti. Pártszervezeteink jogköre kiszélesedett azzal, hogy a hatáskörükbe tartozó 
káderek, párttagok és pártonkívüliek tanulmányi munkáját maguk minősítik. 
Ezzel nagyobb lehetőség nyílt a káderkiválasztás és -nevelés konkrét helyi 
céljainak tervszerű érvényesítésére. A megnövekedett jogkör és lehetőség 
ugyanakkor nagyobb felelősséget is jelent. A hároméves képzést célszerű úgy 
tervezni, hogy a politika valamennyi fő területéről szerezhessenek a hallgatók 
alapos, elméleti összefüggéseikben is megvilágított ismereteket. 


A folyamatos és igényes tanulás elismerése ösztönző hatással van az alap- 
szervezeti pártoktatás hallgatóira. Több éves kívánságuk teljesül most a tanulás 
dokumentált elismerésével. Tapasztalhatják, hogy a párt nemcsak követelmé- 
nyeket támaszt velük szemben, hanem erkölcsi és politikai megbecsülésben is 
részesíti azokat, akik kötelezettségüknek eredményesen eleget tesznek. Ez nö- 
veli a hallgatóknak a tudás megszerzése, az elvárás teljesítése iránti személyes 
felelősséget is. . 

A folyamatos és eredményes tanulás elismerésének legfőbb mércéje — 
a hallgatók elméleti-politikai ismereteinek gyarapodása mellett — politikai 
aktivitásuk, vitakészségük. Az alapszervezetek képesek pontosan lemérni, 
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hogy a munkahelyen és a közélet fórumain milyen meggyőzően hallatják vé- 
leményüket a tanfolyamok résztvevői. 


A munka színvonala, eredményessége nagymértékben függ a propagan- 
distáktól. Nekik e tanfolyamokon a tanulási feltételek megteremtésében kulcs- 
szerepük van. A hallgatók oktatása és nevelése csak biztos tudás, megfelelő 
elméleti felkészültség és pedagógiai készség alapján végezhető. Jelenleg már 
-csaknem minden alapszervezetben vannak ilyen propagandisták. Az oktatási 
igazgatóságon évek óta folyik a képzésük. Rendszeres propagandatevékenységet 
azonban csak a magasabb politikai képzettségűeknek egy része folytat. Az alap- 
szervezeteknek érdemes számba venniük és ez irányban aktivizálniuk megfelelő 
felkészültséggel rendelkező tagjaikat. 


Az ismeretek átadása mellett a propagandistának a résztvevők személyi- 
ségét, a tanfolyam közösségét is formálnia kell. Mindez szükségessé teszi a hall- 
gatók tulajdonságainak, érdeklődésének mélyebb ismeretét. A pártszervezetek 
a hallgatók megítélésénél, eredményes munkájuk elismerésénél is bátran tá- 
maszkodhatnak a propagandisták véleményére, ítélőképességére. 


A tanfolyamok eredményes elvégzését tanúsító elismerésnek ez a rendszere 
azonban helyenként bizonyos kételyeket is támasztott. Némelyek a statisztikai 
szemlélet, a formális vonások felerősödésére vagy a liberalizmus veszélyére hi- 
vatkozva emeltek szót e lehetőséggel szemben. Egyesek úgy vélekedtek, hogy 
ezzel teret nyitunk az öncélú bizonyítványszerzési törekvéseknek. Ez azonban 
a legkevésbé sem törvényszerű! Természetesen előfordulhat olyasmi is, hogy 
valaki azért végzi el a három tanfolyamot, mert , előírták" számára az alap- 
fokú végzettséget. Bár önmagában ez sem baj! Az igényesebb alapszervezetek 
eddig sem elégedtek meg azzal, hogy valaki formálisan megtanulja a tananya- 
got, hanem azt is értékelték, hogy a hallgató magatartásában, közéleti tevé- 
kenységében milyen módon nyilvánul az meg, hogyan hasznosul. 


Mások attól tartottak, hogy pusztán a propagandista — netán szubjektív 
— értékelése dönti majd el, ki kap elismerést és ki nem. Valóban nagy szerepe 
van annak, hogy a tanfolyam vezetője év végén kiknek a munkáját javasolja 
az alapszervezet vezetőségének elismerésre. Tegyük azonban hozzá: bár az 
előző két év során szigorú mércét állítottak fel propagandistáink, sehol sem 
volt tapasztalható elégedetlenség az alapszervezeti vezetőség döntése után. 
Kétségtelen, hogy a sokoldalú, gondos értékelés mellett is jelentkezhet véle- 
ményeltérés, de ha kellő alapossággal, valóban az egész évi munka és nem- 
csak egy-két , szereplés" alapján mérlegelnek, akkor nyugodtan állhatnak ki 
a hallgatók elé. , 


Több alapszervezetben, propagandistatanácskozáson felvetődött, hogy mi- 
lyen viszony, kapcsolat van az öthónapos bentlakásos pártiskolán és a mar- 
xizmus-leninizmus esti középfokú iskolán szerzett, illetve a pártszerveze- 
tek álta! elismert alapfokú politikai végzettség között. Pontosabban körül kel- 
lett határolnunk egyes oktatási formák célját és sajátosságát. Az alapfokú po- 
litikai végzettségnek ez a formája több is és kevesebb is, mint a másik kettő, 
azoktól több tekintetben lényegesen eltérő. Az esti középiskola és az öthónapos 
pártiskola mélyebb és szélesebb körű elméleti-politikai felkészültségre ad lehe- 
tőséget. A tömegtanfolyamok hallgatói viszont a munkahelyről és lakóhelyről 
szerezhetnek olyan ismereteket, gyakorlati politikai tapasztalatokat, amit más 
tanfolyamok kevésbé tudnak ilyen intenzitással biztosítani. Emellett felkészült- 
ségük és készségük gyarapodása közvetlenebbül és folyamatosan kamatozhat a 
közéleti fórumokon, kapcsolódhat a pártcsoport, az alapszervezet politikai mun- 
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kájához. Erre a hallgatók ösztönzést is kapnak, és munkájuk elismerésében ez 
igen jelentős értékmérő tényező. A hallgató személyiségének formálására a 
gyakorlati tapasztalatok folyamatos elemzése alapján az alapszervezeti tanfo- 
lyamokon bizonyos értelemben nagyobb lehetőség van. 

Nógrád megyében évenként 12—13 ezer hallgatója van a tömegpropaganda- 
tanfolyamoknak. Az elmúlt két évben — a határozat megjelenése óta — a részt- 
vevőknek mintegy tíz százaléka végezte el a követelményeknek megfelelően 
a továbbképző tanfolyamokat. Ez az arány az év végéig már minden bizony- 
nyal nem változik lényegesen. 

Alapszervezeteink az 1978;79-es pártoktatási év szervezésénél széles kör- 
ben ismertették a követelményeket, a végzettség elismerésének feltételeit. Menet 
közben különösen jó tapasztalatokat szereztünk a salgótarjáni síküveggyár 
alapszervezeteinél, ahol az oktatási év befejezésekor személyre szólóan alapos 
értékelést végeztek. Mindenekelőtt azt nézték, hogy a hallgatók rendszeresen 
részt vettek-e a foglalkozásokon, mennyire tanultak folyamatosan, és hogyan 
hasznosították ismereteiket a politikai gyakorlatban. Sok szó esett a vitakész- 
ségről és az érvelő megnyilatkozásokról. A balassagyarmati kábelgyárban a 
fegyelmezett tanulás mellett részletesen szóltak a hallgatók közéleti szereplé- 
sének színvonaláról is. Az értékelés demokratikus szellemben folyt. Az emlí- 
tett szervezeteknél a propagandista mellett a hallgatók is elmondták vélemé- 
nyüket. Így került a javaslat az alapszervezet vezetősége elé döntésre. Ezeket 
többségében elfogadták, de akadt példa arra is, hogy a tapasztalatok birtokában 
a vezetőség módosította a javaslatot. 


A végzettség elismerésével kapcsolatban az is vitát vált ki, hogy a tíz- 
százalékos arány magas-e vagy alacsony. Továbbá mi legyen azokkal, akik 
megkapják a végzettséget igazoló okmányt? 

A mi tapasztalataink azt mutatják, hogy ha a tanfolyamok színvonalát 
reálisan nézzük, akkor ez az arány megfelelő. Azzal számolunk, hogy ez 
a következő években inkább kisebb lesz, mint nagyobb. Most ugyanis zöm- 
mel azok az igényesebb párttagok és pártonkívüliek, műveltebb szakmunká- 
sok kapnak elismerést, akiknek az átlagosnál nagyobb a tanulási ambíciójuk, 
és akiknek a tanulásra a tisztségviselői utánpótlás biztosítása érdekében na- 
gyobb gondot fordítottak az alapszervezetek. Körültekintő politikai munká- 
val, jó szervezéssel, oktató-nevelő munkával, színvonalas, folyamatos értékelés- 
sel hasonló arány érhető el a következő években is. 

Felmértük azt is, hogy milyen tanfolyamokon nyernek eredményes elisme- 
rést. A többség a gazdaságpolitikai, a pártélet kérdéseivel foglalkozó és a világ- 
nézeti tanfolyamok hallgatói közül kerül ki. Látható, hogy ha itt megállnának, 
hallgatóink ismerete kissé egyoldalú lenne. Feltétlenül szükségesnek tartjuk 
ezért, hogy a végzettség elismerésével hallgatóink ne szakítsák meg tanulmá- 
nyaikat. A magyar munkásmozgalom története, a társadalom- és a művelődés- 
politika, a nemzetközi kérdések ismerete is szükséges ainihoz, hogy a párt politi- 
kájának átfogó és elmélyültebb ismeretére tegyenek szert. 

Alapszervezeteinkben gondos felkészülés folyik a pártoktatási év záró fog- 
lalkozására, hogy jelentőségének megfelelő, méltó körülmények között nyújt- 
sák át a taggyűlésen az okleveleket. Az alapfokú politikai végzettséget iga- 
zoló oklevél minden bizonnyal tovább növeli az alapszervezeti pártoktatás sze- 
repét, tekintélyét, megbecsülését. Az érintett hallgatók szorgalmasan megdol- 
goztak az elismerésért, de a legtöbbet mégis az jelenti, amivel gyakorlati tevé- 
kenységük, mindennapi politikai munkájuk gazdagodik a tanultak hatására. 


Dr. Gordos János 
a Nógréd megyei pb titkára 
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TESTVÉRRÁTRTOKRÓL 


XVI. kongresszusára készül 
a 60 éves Csehszlovák Kommunista Párt 


A CSKP ez év áprilisában tartja XVI. kongresszusát. A felkészülés a magas 
fokú politikai aktivitás jegyében folyt, mindenütt kibontakoztak a munkakez- 
deményezések, a kongresszus tiszteletére indított szocialista versenymozgalmak. 
Ebben is tükröződött, hogy a kongresszus nemcsak a kommunisták, hanem a 
párton kívüli dolgozók millióinak ügye is. Számukra is egybekapcsolódik éle- 
tük és munkájuk, szociális biztonságuk és meggyőződésük, népeink világos táv- 
lata pártunk politikájával. 


A Csehszlovák Szocialista Köztársaság sokoldalúan fejlett modern állam- 
ként, hatalmas gazdasági és szellemi potenciállal lép be a nyolcvanas évekbe. 
Hazánk jelenlegi helyzetét a dinamikus társadalmi fejlődés, a párt és a nép 
szoros összeforrottsága, a Szovjetunióval és a szocialista közösség többi orszá- 
gával való egység és összetartozás jellemzi. Mindaz, amit eddig elértünk, kap- 
csolatos kommunista pártunkkal. Ezt tükrözték az évzáró taggyűlések, a járási 
és megyei pártkonferenciák is, amelyek értékelték az eredményeket és a töme- 
gek tapasztalataival gazdagították a párt irányvonalát. 


A XV. kongresszus óta minden irányban előreléptünk, a gazdasági és kul- 
turális építőmunkában, szocialista politikai rendszerünk fejlődésében, orszá- 
gunk védelmi képességének növelésében egyaránt. Pártunk tovább erősödött, 
s eszmeileg és szervezetileg egységesen érkezett el soron levő kongresszusához. 


1975-höz viszonyítva 1980-ban az előállított nemzeti jövedelem 20, az ipari ter- 
melés 25 százalékkal volt magasabb. A gazdasági életben jelentős szerkezeti vál- 
tozások mentek végbe, amelyek a távlati szükségletek kielégítését szolgálják. 
A kiemelt ágazatokban, a gépiparban és a vegyiparban különösen gyors ütem- 
ben növekszik a termelés. Nagy figyelmet szentelünk a tüzelőanyag-energetikai 
bázis szerkezeti változásainak, fokozódott a hazai termelés részaránya a fel- 
használt energetikai forrásokban. A mezőgazdaság a hatodik ötéves terv idősza- 
kában 11 százalékkal növelte a termelést, a munka termelékenysége pedig e 
területen több mint 20 százalékkal emelkedett. 1980-ban a gabonafélékből re- 
kordtermést értünk el; a hektáronkénti átlagtermés 4,13 tonna volt. A beruhá- 
zások jelentősen gyarapították az ország anyagi-műszaki bázisát. 


A bonyolultabbá vált gazdasági viszonyok és a kedvezőtlen külső gazdasá- 
gi hatások ellenére tovább erősödött a lakosság szociális biztonsága. A teljes 
foglalkoztatottság biztosítása mellett tovább emelkedett az életszínvonal, a 
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munkabérek és a szociális juttatások növekedése, a lakáskörülmények fejlődése, 
a szabad idő eltöltési lehetőségeinek gyarapodása, a munka- és életkörülmények 
javulása révén. A személyi fogyasztás, mely az életszínvonalnak alapvető mu- 
tatója, az utóbbi öt évben 10 százalékkal növekedett, a társadalmi fogyasztás 
mértéke pedig 28 százalékkal. Öt év alatt 640 ezer lakás épült, ezáltal kétmillió 
ember lakásviszonyai javultak. 


Mindez nemzetközi összehasonlításban is megállja a helyét: a hetvenes 
évek második felében kevés ország ért el ilyen eredményeket a gazdaság fej- 
lesztésében, az anyagi és kulturális színvonal növelésében. Különösen éles a 
kontraszt számos tőkésországgal, ahol növekszik a munkanélküliség és fokozó- 
dik az infláció, csökken a nagy tömegek életszínvonala és szociális biztonsága. 

Az is igaz, hogy nem minden ment úgy, ahogy szerettük volna és feltéte- 
leztük. Igyekezetünket számos nehézség kísérte, amelyek lassították az előre- 
haladást. Nem alkalmazkodtunk még kellőképpen az új, bonyolult körülmé- 
nyekhez. 

A munka megítélésénél és értékelésénél kerülnünk kell a szélsőségeket. 
Nem ringathatjuk magunkat a gondoktól való mentesség illúziójában, de nem 
szabad elveszíteni hitünket a szocialista fejlődés perspektívájában sem. Csak 
a valósághű szemlélet teszi lehetővé reális programok felelősségteljes meghatá- 
rozását. Ebben a szellemben jelölte meg pártunk központi bizottsága a hetedik 
ötéves terv előkészítésének feladatait. A fő figyelmet az olyan kuülcskérdések- 
nek szenteljük, mint a termelés intenzitásának növelése, a tudományos-tech- 
nikai fejlődés, a beruházási folyamat racionalizálása, a szocialista országokkal 
való gazdasági együttműködés elmélyítése, az irányítás és tervezés tökéletesí- 
tése. Határozottabban kívánunk előrehaladni a párt stratégiai irányvonalának 


Csehszlovákia legnagyobb gépipari vállalata, a Skoda Művek, amely 60 országba expor- 
tálja gépeit 


(MTI Külföldi Képszolgálot) 
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megvalósításában, a társadalmi termelés intenzifikálásában és hatékonyságá- 
nak növelésében. Csak ily módon lehetséges az elért életszínvonalat megszi- 
lárdítani, az életkörülményeket minőségileg javítani. 

Döntő tényező a nemzetgazdaság tudományos-műszaki előrehaladásának 
meggyorsítása. Jelenleg a szocialista HMdományosztecanikai forradalóm meg- 
valósítására kell összpontosítanunk minden erőnket. 

Napjainkban még nagyobb jelentősége van a KGST-tagállamok közötti 
együttműködés elmélyítésének. A Szovjetunióval és a baráti szocialista orszá- 
gokkal való együttműködésünk nemcsak méreteiben nagy, de minőségileg is ál- 
landóan mélyül. Ez teljes egészében vonatkozik a Magyar Népköztársasággal 
való együttműködésre is, amelynek keretében állandóan mélyülnek és fejlőd- 
nek a kölcsönös gazdasági kapcsolatok, a kooperáció és a termelés szakosodása, 
bővül a kölcsönös árucsere-forgalom. 

Ami a mezőgazdaságot illeti, a hetedik ötéves terv az intenzitás fokozá- 
sában, a koncentráció és specializáció céltudatos elmélyítésében, a mezőgazda- 
ság és az élelmiszeripar belső tartalékainak mozgósításában látja a fejlődés to- 
vábbi útját. A cél az, hogy fenntartsuk a húsfogyasztás eddigi színvonalát, s 
tovább növeljük a tej, a tejtermékek és további élelmiszerek, főleg a zöldség- 
félék és a gyümölcs fogyasztását, a választék bővítése és a termékek minőségé- 
nek javítása mellett. 


Nemcsak a gazdasági feladatok támasztanak fokozottabb igényeket a párt te- 
vékenysége iránt, hanem a nyolcvanas évek egész társadalmi fejlődése. Céltu- 
datosan oldjuk meg azokat a problémákat, amelyek a fejlett szocializmus épí- 
tésének adott szakaszából és a nemzetközi viszonyokban végbemenő folyama- 
tokból adódnak. 

Pártunk, amelyet szilárdan a marxista—leninista tanítás vezérel, felkészült 
az új feladatokra. Jelenleg mintegy 46 ezer alapszervezet több mint másfél mil- 
lió kommurástát tömörít soraiban. A tagság kétharmada jelenlegi vagy eredeti 
foglalkozását tekintve munkás, s több mint kétharmada 35 évnél fiatalabb. 


Továbbra is arra törekszünk, hogy emelkedjen a párttagság politikai-ideo- 
lógiai színvonala. El akarjuk érni, hogy az új párttagok rövid idő alatt politi- 
kailag éretté váljanak, eszmeileg szilárdak legyenek. Ennek a követelménynek a 
fontossága abból adódik, hogy a párt az elmúlt tíz évben 700000 új tagot vett 
, fel, vagyis a jelenlegi tagság negyven százaléka egy évtizednél rövidebb idő 
óta tartozik pártunk soraihoz. 

A pártszervezetek nevelő munkájának az a célja, hogy a kommunisták 
példaként álljanak a munkában, magatartásukban, többet nyújtsanak a közös- 
ségnek másoknál. Magas fokú erkölcsi kvalitásuk és politikai arculatuk minde- 
nekelőtt abban mutatkozik meg, hogy meggyőződéses harcosai a munkásosz- 
tály ügyének, s nem hátrálnak meg az akadályok előtt. Olyan emberek, akik 
elsajátították a kommunizmus ideológiai alapjait és ezt fel tudják használni 
gyakorlati tevékenységükben — szervezik, nevelik, meggyőzik polgártársaikat, 
de meg ís védik a párt politikáját, a szocializmus vívmányait a különféle de- 
magóg megnyilvánulásoktól és as ellenfél támadásaltól. A munkához való tu- 
datos /hozzáállás, a szerénység és a becsületesség, az embérek és jogos igényeik 
iránti figyelmesség és törődés jellemzi őket. 

A párt nagy figyelmet szentel az ideológiai, politikai munkának. Arra tö- 
rekszik, hogy annak színvonala és hatékonysága növekedjék, s erősödjön a 
propaganda és az agitáció kapcsolata a szocializmus építésének gyakorlati fel- 
adataival. A gazdasági élet és a politikai rendszer további sikeres fejlődése 
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nehezen képzelhető el hatásos ideológiai munka nélkül. Ahogy Gustav Husák 
elvtárs hangsúlyozta: , A nép a politika aktív alkotója, a politikai fejlettség, az 
emberek kezdeményezőkészsége és aktivitása a társadalom fejlődésének dön- 
tő tényezője." 

Sikeresen valósul meg pártunk XV. kongresszusának külpolitikai vonala. 
Csehszlovákia nemzetközi helyzete szilárd, tekintélye állandóan fokozódik. Ak- 
tív szervezői vagyunk a békéért, a népek szabadságáért és biztonságáért folyó 
világméretű harcnak, a termonukleáris háború elkerüléséért, a fegyverkezés 
korlátozásáért, a feszültség enyhítéséért indult küzdelemnek. 


Teljes mértékben támogatjuk a Szovjetunió béketörekvéseit, aktívan részt 
veszünk a Varsói Szerződés országai összehangolt külpolitikájának megvalósí- 
tásában. Gustav Husák és Kádár János múlt év novemberi tárgyalása ismét ki- 
nyilvánította pártjaink és országaink eltökéltségét, hogy továbbra is hozzájá- 
ruljanak a szocialista közösség országainak és a haladó erőknek az agresszív 
imperialista politika elleni közös küzdelméhez. 


Az a hosszú éveken át kifejtett aktív tevékenység, amelyet a CSKP és az 
MSZMP központi bizottságai országaink és népeink szoros baráti kapcsolatának 
fejlesztése érdekében végeztek, kifejezésre jut a helyi párt- és társadalmi szer- 
vek, munkakollektívák testvéri kapcsolataiban ís. Ezek a kapcsolatok évről év- 
re bővültek és tartalmilag gazdagabbá váltak. Magukba foglalják a gazdasági, 
ideológiai és kulturális együttműködést, lehetővé teszik a tapasztalatok kicseré- 
lését, elmélyítik a kölcsönös tájékoztatást. Pótolhatatlan szerepük van orszá- 
gaink és népeink közeledésében. 


A párt XVI. kongresszusa egybeesik a CSKP fennállásának 60. évfordulójával. 
A párt megalakulása 1921 májusában rendkívüli esemény népeink történelmé- 
ben. Megszületett a munkásosztály forradalmi szervezete, amely Csehszlovákia 
újkori története legkiemelkedőbb, legfényesebb fejezetének mozgatóerejévé 
vált. . 

Hatvan év távlatából nézve nyilvánvaló, hogy a párt sikeresen teljesítette 
és teljesíti történelmi küldetését. Vezette a tömegeket a burzsoázia elleni győz- 
tes csatákban, a kizsákmányolás ellen, a kenyérért és a munkáért. Elismert ve- 
zetőerővé vált a nemzeti felszabadító küzdelemben, a csehszlovák állam újjá- 
születéséért folyó harcban. Élére állt a nemzeti demokratiknüs forradalomnak, 
amely fokozatosan szocialista forradalomba nőtt át. Mesterien oldotta meg a 
társadalom forradalmi átalakításának bonyolult feladatait. Irányítja és vezeti 
a fejlett szocializmus építését. A történelem tanúsítja, hogy a munkásosztály, 
a dolgozó nép, államunk nemzeteinek és nemzetiségeinek szolgálata a CSKP 
számára tevékenységének legszentebb törvénye. A párt győzelmes útja nálunk 
is bizonyította a marxizmus—leninizmus eszméinek helyességét, a szocialista 
építés általános törvényszerűségeinek érvényességét. 


Pártunkat létezésétől fogva inspirálta az Októberi Fiőrrádálonó példája és 
tanult a bolsevik párt tapasztalataiból. A tanulságok és a biztonságérzet kiapad- 
hatatlan forrásaként tekintünk most az SZKP nemrég lezajott XXVI. kong- 
resszusára. 

A hat évtizedes forradalmi örökség jegyében készültünk pártunk most 
összeülő XVI. kongresszusára. A kongresszus a forradalmi konstruktivitás, a 
bátor realizmus, a saját és a nemzetközi szocializmus erőiben való szilárd hit 
jegyében végzi feladatát. 

Jozef Valenta 
e Zsivoet Strany főszerkesztője 
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A Mongol Népi Forradalmi Párt 
megalakulásának 60. évfordulója 


1981. március elsején ünnepelte a Mongol Népi Forradalmi Párt megalakulásá- 
nak 60. évfordulóját. Az elmúlt hat évtizedben az MNFP a harcok és a győzel- 
mek dicsőséges történelmi útját járta be. Hatalmas politikai erővé vált, amely 
szilárd eszmei és szervezeti egységbe tömörítve soraiban egyesíti a dolgozó nép 
leghaladóbb, legtudatosabb tízezreit. A nyolcvanas években a párt tevékenysé- 
gének új szakaszához ért, s visszatekintve a megtett útra, felméri erőit az új 
magaslatok eléréséhez. 


000 ; 


Mint ismeretes, a XX. század elején Mongólia elmaradott feudális ország volt. 
Gazdaságának alapját az extenzív nomád állattenyésztés jelentette. A belső feu- 
dális kizsákmányolók, valamint a kínai kereskedők és uzsorások kíméletlenül 
elnyomták a mongol népet és a legszörnyűbb nyomorba taszították. ii 

Az MNFP a mongol aratok, a nomád pásztorok — a belső és külső elnyo- 
mókkal szemben folytatott — ösztönös harcának hullámában jött létre. Gyöke- 
rei az arat forradalmárok illegális csoportjaihoz nyúlnak vissza, amelyek első- 
sorban arat származású katonákból és kishivatalnokokból álltak. Ennek a moz- 
galomnak aktív résztvevője volt D. Szuhe-Bator és H. Csojbalszan, akik a ké- 
sőbbiekben az MNFP megalapítói lettek. 


Óriási hatást gyakorolt a mongol forradalmárokra az Oroszországban győ- 
zelemre vitt Nagy Októberi Forradalom. A különböző forradalmi demokrata 
csoportokból alakult egységes politikai szervezet tagjai felismerték, hogy a mon- 
gol nép felszabadulásának ügye csak Október államával szövetségben, annak 
segítségével vihető sikerre. 

1920 végén, 1921 elején jelentős változások mentek végbe Mongólia nemzet- 
közi és belső helyzetében. A japán militaristák által támogatott orosz fehérgár- 
dista egységek Ungern báró parancsnoksága alatt 1920 telén benyomultak Mon- 
gólia határai mögé. Így most már az országot megszálló kínai militaristák mel- 
lett újabb ellenséggel kellett a mongol népnek szembenéznie. 


Ebben a bonyolult időszakban Mongólia és Oroszország határán, egy Kjahta 
nevű városban 1921. március 1—3-án megtartották az MNFP első kongresszusát. 
A március másodiki ülésen mérlegelték az össznépi fegyveres harc megszerve- 
zését és létrehozták a partizáncsapatok parancsnokságát. Az ülésen megválasz- 
tották a párt központi bizottságát, s a pártnak az ülésen elfogadott programja 
kitűzte a célt — a nemzeti függetlenség kivívását és a népi tömegek fársadalmi 
felszabadítását, legközelebbi feladatként pedig az állami rend visszaállítását és 
a néphatalom megteremtését. A programot áthatotta a proletár internaciona- 
lizmus szelleme, és figyelembe vette a lenini útmutatást az elnyomott gyarmati 
népek harcáról. Az első kongresszus történelmi jelentősége abban áll, hogy meg- 
teremtette a mongol nép forradalmi élcsapatát, amely szoros kapcsolatban áll a 
világ forradalmi mozgalmaival, és tevékenységét annak ideológiai elveire ala- 
pozza. 

1921 tavaszára az osztályerők helyzete az országban a forradalom javára 
alakult, ami kedvező feltételeket teremtett a győzelemhez. Figyelembe véve, 
hogy az objektív feltételek már megértek a forradalomra, az MNFP napirendre 
tűzte az össznépi fegyveres harcot. 1921. március 18-án a népi partizánegysé- 


. 
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gek rohammal bevették Altan-Bulak városát, ahol a kínai militaristák főerői- 
ket összpontosították. Ez volt az antiimperialista és antifeudális forradalom kez- 
dete, március 18-a pedig így lett a mongol néphadsereg születésének napja. 

Altan-Bulak felszabadítása után pártunk minden erőfeszítése arra irányult, 
hogy megteremtse és megszilárdítsa a néphatalmat, felszámolja a feudalizmust 
a felszabadított körzetekben, terjessze és megmagyarázza a pásztortömegek- 
nek a forradalom eszméit és legsürgősebb feladatait. 

1921 júliusának elején a Mongol Népi Forradalmi Hadsereg egységei az or- 
szág északi részén folytatott véres csatározások után felszabadították a fővá- 
rost, In Huree-t (ma Ulan-Bator). A központi hatalom átment a népi kormány 
kezébe, kikiáltották Mongólia állami függetlenségét. 1981. július 11-én, a mon- 
gol népi forradalom 60. évfordulóján a Mongol Népköztársaság dolgozói kül- 
földi barátainkkal együtt emlékeznek majd meg a szocializmus győzelmének 
ünnepéről, a marxizmus-—leninizmus és a proletár internacionalizmus eszméi- 
nek diadaláról a mongol viszonyok között. 


A győzedelmes népi forradalom megnyitotta az utat a mongol dolgozók előtt a 
politikai, gazdasági és kulturális újjászületés felé. Nagy jelentősége volt orszá- 
gunk további fejlődése, utunk meghatározása szempontjából Lenin baráti ta- 
nácsainak, amelyeket a Szuhe-Batorral való találkozás alkalmából adott. E be- 
szélgetés során Lenin magasra értékelte azt a tényt, hogy a mongol arat állat- 
tenyésztők megteremtették a maguk forradalmi pártját és véghezvitték a népi 
forradalmat. Meg kel! jegyezni, hogy a mongol forradalmárok delegációja már 
az ezt megelőző évben is találkozott a nemzetközi proletariátus nagy vezérével, 
Leninnel. Ez a találkozás fontos mérföldköve volt a mongol forradalmárok esz- 
mei-ideológiai fejlődésének, harci feladataik konkretizálásának. Ezen a talál- 
kozón tisztázták érdemben a mongol körülményekre alkalmazott harci taktikát. 

A forradalom utáni első években össznépi tulajdonba vették a föld- és le- 
gelőbirtokokat, megszüntették a jobbágyrendszert, felszabadították a pásztoro- 
kat mindenfajta feudális kötelezettség és adó alól, kialakították a néphatalom 
választott szerveit. Az antiimperialista és antifeudális népi forradalom kibon- 
takozásának mértékében szélesedtek és erősödtek az MNFP sorai. 

A párt arra a következtetésre jutott, hogy a mongol népnek nincs más útja, 
mint a szocializmus. Éppen ezért az 1924 augusztusában megtartott III. kong- 
resszus úgy foglalt állást, hogy az MNFP fő vonala az ország nem-kapitalista 
úton történő fejlesztése. A pártot az a gondolat vezérelte, amelyet Leninnek a 
Kommunista Internacionálé II. kongresszusán előterjesztett jelentése vetett fel, 
rámutatva, hogy a haladó országok proletariátusának segítségével az elmara- 
dott országok áttérhetnek a szovjetrendszerre és a fejlődés bizonyos fokain át 
a kommunizmusra, kihagyva a fejlődés kapitalista szakaszát. A kongresszus 
megerősítette a népi forradalom eredményeit, és rámutatott a mongol—szovjet 
barátság sokoldalú fejlesztésének és elmélyítésének, Mongólia szocialista úton 
történő fejlesztése eme alapvető és döntő tényezőjének fontosságára. 

A kongresszus által jóváhagyott tézisekben , A mongol forradalom perspek- 
tíváiról" az MNFP megfogalmazta az ország nem-kapitalista fejlődésének alap- 
vető feladatait, a IV. kongresszusra (1925) pedig új programtervet dolgozott ki, 
konkretizálva a párt fő irányvonalát. Ennek az új programnak alapvető tartal- 
ma a következő volt: felszámoljuk a feudális viszonyokat és a feudális osztályt, 
korlátozzuk és kiszorítjuk a kapitalista elemeket, támogatjuk az arat magán- 
gazdaságokat és megteremtjük a feltételeket a szocializmus útjára való áttéré- 
sükhöz; erősítjük az állami szuverenitást és felszámoljuk a külföldi tőkétől való 
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gazdasági függést, fejlesztjük a baráti kapcsolatokat és a sokoldalú együttmű- 
ködést a szocializmus első országával, kapcsolatba lépünk a nemzetközi forra- 
dalmi mozgalommal; megteremtjük a népgazdaság állami és szövetkezeti szek- 
torait, az állam kezében összpontosítjuk a gazdasági élet kulcságazatait, új kul- 
túrát és ideológiát fejlesztünk ki, leküzdjük a lámaista vallásnak a társadalom 
szellemi életére gyakorolt befolyását. 

Az 1924 novemberében összeüli első Nagy Népi Hural (az államhatalom leg- 
felsőbb szerve) összegezte a népi forradalomnak az előző három évben elért si- 
kereit, és Mongóliát népköztársasággá kiáltotta ki. Egyúttal elfogadta a mongol 
történelem első demokratikus alkotmányát, melyben a népi forradalom vívmá- 
nyai magas szintű megerősítést nyertek. 

A III. kongresszus történelmi határozataihoz igazodva az MNFP népünk 
élére állt az antiimperialista és antifeudális forradalom szakadatlan elmélyíté- 
séért, az ország nem-kapitalista fejlődéséért folytatott harcban. Az általános de- 
mokratikus feladatok megvalósítását az ország nem-kapitalista fejlődése szem- 
pontjából a legfontosabb feltételnek tekintve, a párt nagyarányú szervező mun- 
kát végzett a feudális osztály gazdasági erejének felszámolásában, az idegen 
tőke kiszorításában és a népgazdaság állami és szövetkezeti szektorainak inten- 
zív fejlesztésében, az új gazdaság megteremtésében. A párt vezetésével népünk 
olyan nagy feladatok megoldásához látott hozzá, mint az állattenyésztésnek — 
a gazdasági élet alapjának — sokoldalú fejlesztése, az állami gazdaságok meg- 
szervezése, a földművelés fejlesztése, a nemzeti ipar megteremtése, az állami irá- 
nyítású kül- és belkereskedelem megszervezése, a pénzügyi-hitelrendszer meg- 
erősítése. A Szovjetunió sokoldalú támogatásával megkezdődött az első nagy 
ipari objektumok építése, fejlődött a közlekedés és a távközlés, egymás után lé- 
tesültek az állami gazdaságok és a gépállomások. A párt következetesen végre- 
hajtotta politikáját a mongol nép anyagi jólétének növelése, a nemzeti köz- 
oktatás rendszerének kialakítása és megerősítése, a tudományosan megalapo- 
zott gyógyítás, az új forradalmi művészet és irodalom fejlesztése érdekében. 

A harmincas évek közepén lényeges átalakulások mentek végbe a társada- 
lom osztályszerkezetében. Kialakult a munkásosztály és a népi értelmiség. 
A pártépítésben az MNFP a marxista-—leninista párt szervezeti elveire támasz- 
kodott. 


A pártnak a mongol társadalom átalakítása érdekében folytatott építőtevé- 
kenységét erősen megnehezítette az agresszív imperialista erők váratlan táma- 
dása. A háborús fenyegetés különösen megerősödött, amikor nyilt katonai pro- 
vokációkra került sor a Mongol Népköztársaság keleti határain a militarista 
Japán részéről, amelynek célja a mongol nép leigázása és az ország területének 
a Szovjetunió elleni katonai hídfőállássá alakítása volt. 

A kiéleződött nemzetközi körülmények között a párt rendkívüli intézke- 
déseket hozott az ország védelmi képességének megerősítésére, és vezette az 
egész nép harcát az ellenség támadási kísérleteivel szemben. A mongol népi 
forradalmi hadsereg, együttműködve a Vörös Hadsereg egységeivel, 1939 tava- 
szán kemény harcot folytatott a japán agresszorral. A hadüzenet nélküli háború 
1939 augusztusában Halhin-Gol körzetében testvéri seregeink győzelmével ért 
véget, amely látványosan demonstrálta a népi demokratikus rendszer életere- 
jét, a mongol és a szovjet nép barátságának megbonthatatlanságát. 

A mongol népnek az MNFP vezette önfeláldozó munkája eredményeképpen 
1940-re nagy változások zajlottak le országunk politikai, gazdasági és kulturális 
életében. Ebben az időben már teljes egészében az állam kezében összpontosul- 
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tak a népgazdaság olyan fontos kulcságazatai, mint a nemzeti ipar és közleke- 
dés, az állami gazdaságok, a hitel-pénzügyi és bankrendszer, a külkereskedelem. 
Kialakultak a fogyasztási és a háziipari termelőszövetkezetek. Ezek voltak a 
szocialista típusú nemzetgazdaság első csírái, amelyek további fejlődésüket és 
végleges kialakulásukat a forradalom szocialista szakaszában érték el. 

A második világháború körülményei nem tették lehetővé, hogy a Mongol 
Népköztársaság közvetlenül az 1940-es évet követően hozzálásson a szocialista 
társadalom építéséhez. A hitleri Németország katonai támadása a Szovjetunió 
ellen a mi népünktől is azt igényelte, hogy minden erőfeszítését összpontosítva 
aktív támogatást nyújtson a szovjet népnek igazságos harcában a fasizmus el- 
len. A mongol nép a háború legelső napjaitól kezdve határozottan a Szovjet- 
unió mellé állt. Büszkék vagyunk arra, hogy a Nagy Honvédő Háború frontjain 
hősiesen harcoltak a , Mongol Arat" repülőszázadok és a , Forradalmi Mongólia" 
harckocsizó egység, amelyeket a mongol dolgozók anyagi hozzájárulása hozott 
létre és tartott fenn a háború végéig. 


A háború végével a mongol nép számára lehetőség nyílt arra, hogy hozzáfog- 
jon a békés építőmunkához, a szocialista építés hatalmas feladatainak sikeres 
megoldásához. A párt XI. kongresszusa (1947) jóváhagyta a Mongol Népköztár- 
saság népgazdasága és kultúrája fejlesztésének első ötéves tervét az 1948—1952. 
évekre. Ettől kezdve a gazdaság minden ágazata hosszú távú állami tervek alap- 
ján fejlődik. 

Az első ötéves terv éveiben nagy munkát végeztek az ipar területén: óriási 
üzemeket szereltek fel, új ágazatokat hoztak létre és a meglevőket rekonstruál- 
ták. A Szovjetuniótól kapott segítségnek köszönhetően hazánk területén új vá- 
rosok és új települések születtek, új foglalkozási ágak jelentek meg, kiszélesed- 
tek a munkásosztály sorai. 

A kisárutermelőknek a szocializmushoz való csatlakozása a szövetkezetek 
létrehozása révén egyike volt a szocialista építés legfontosabb és legbonyo- 
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Szovjet ágjlisáásei épült fel Mongólia új ipari és jazdásági központja az Erdenet-Obo 
hegy lábánál, ahol már működik a korszerű ércelőkészítő mű első egysége 
(MTI Külföldi Képszolgálat) 
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lultabb feladatainak, amely történelmi eseménnyé vált a Mongol Népköztársa- 
ság és a mongol nép életében. A kollektivizálás sikeres befejezése 1959-ben le- 
hetővé tette a gazdasági élet egységes szocialista rendszerének kialakítását, 
amely mind a városokat, mind a falusi településeket magába foglalja. A szo- 
cialista tulajdon két formájának — az állami és a szövetkezeti tulajdonnak — 
közös vonásai alapján új, magasabb szintre emelkedett a munkásosztály és a 
szövetkezeti aratok szövetsége. 

Az arat gazdaságok szövetkezetesítése óta eltelt húsz év alatt gyökeresen 
megváltozott a mongol falu képe, nagy előrelépés történt a jólét és a kulturált- 
ság, az életkörülmények és a lakosság tudati szintjének emelésében. A földmű- 
velés intenzív fejlesztése nagy szerepet játszott az állandó takarmánybázis meg- 
teremtésében, ami előfeltétele az állattenyésztés fejlesztésének, valamint a la- 
kosság gabonával és más szemes takarmányokkal való ellátásában. 

A hatvanas években a párt nagy munkát végzett a szocialista kultúra to- 
vábbi kibontakoztatásában. Még a negyvenes évek végén kialakult az ország- 
ban a közoktatás átfogó rendszere, amely magába foglalta az iskola előtti ne- 
velés intézményeit, az általános és középiskolákat, a középfokú szakiskolákat 
és a felsőfokú tanintézeteket. Jelentősen megnőtt a tudományos területen dol- 
gozók száma, kiszélesedtek a kutatás keretei, ami lehetővé tette, hogy lényege- 
sen megnövekedjen a tudomány szerepe a népgazdaság fejlesztésében. 

Így az 1954-től 1961-ig terjedő időszak alatt a mongol nép kipróbált élcsa- 
pata, az MNFP vezetésével, teljes egészében megoldotta a szocialista társadalom 
alapjai lerakásának történelmi feladatát Mongóliában. 

A Mongol Népköztársaság új alkotmánya, amelyet a Nagy Népi Hural 1960 
júliusában fogadott el, rögzítette az országban végbement pozitív változásokat. 
Az alkotmány törvényerőre emelte a , mindenki képességei szerint, mindenki- 
nek munkája szerint" elvét. 

1966-ban megtartották a XV. kongresszust, amely elfogadta a párt új, ne- 
gyedik programját. Az új program célul tűzi, hogy a Mongol Népköztársaság a 
közeljövőben ipari-agrár országgá váljon, a termelő és feldolgozó ipar racioná- 
lis szerkezete, a szocialista gazdaság legfontosabb ágazatainak helyes és célszerű 
kombinációja révén. 

Az elmúlt húsz év alatt önfeláldozó munkájának köszönhetően és a Szov- 
jetunió, valamint a többi szocialista ország testvéri segítségére támaszkodva 
népünk jelentős sikereket ért el fejlődésének új szakaszában. Összehasonlítha- 
tatlanul megnövekedtek a társadalmi termelés méretei. Az ipar részesedése a 
nemzeti jövedelem termelésében 1960 és 1980 között 146 százalékról 293 szá- 
zalékra nőtt. 

A Szovjetunióval való sokoldalú együttműködésnek köszönhetően orszá- 
gunk gazdaságában nagy minőségi változások zajlanak le. Új iparágak alakul- 
tak ki: a fűtőanyag-energetikai ipar, az ércbányászat, a feldolgozó ipar, az 
élelmiszer-, textil-, takarmánykeverék-előállító ipar, az építőanyagipar. A me- 
zőgazdaságban az állattenyésztés mellett új ágazat fejlődött ki: a magas fokon 
gépesített földművelés, amely biztosítja a lakosság alapvető szükségleteinek ki- 
elégítését kenyérgabonából, burgonyából és zöldségfélékből. 

A Mongol Népköztársaságban általánossá vált az Írni-olvasni tudás. 1980- 
ban minden tízezer lakosra 2758 tanuló jutott. A forradalom előtt Mongóliában 
nem volt egyetlen egészségügyi dolgozó sem. Napjainkban minden tízezer főre 
22 diplomás orvos, 75 középfokú képesítésű egészségügyi dolgozó és 107 kórházi 
ágy esik. 

Szüntelenül növekszik a Mongol "Népköztársaság nemzetközi tekintélye. 
Napjainkban a népi Mongólia csaknem 90 országgal áll diplomáciai viszonyban, 
tagja az ENSZ-nek és más fontos nemzetközi szervezeteknek. 
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Az országnak a szocialista építésben elért sikere — az MNFP helyes politi- 
kai irányvonalának és hatalmas szervező tevékenységének eredménye. Szünet 
nélkül erősítve sorainak eszmei és szervezeti egységét, a párt szilárdan vezeti 
a dolgozók küzdelmét a szocialista építés soron következő feladatainak megol- 
dásáért. 

A pártnak nagy tekintélye van a nép körében. Erről tanúskodik sorainak 
folyamatos mennyiségi és minőségi növekedése. 1980-ban a párt sorai 75 ezer 
embert számláltak. A párt tagjainak csaknem egynegyede 35 éven aluli. Érezhe- 
tően növekszik a pártban a nők aránya, amely jelenleg már megközelíti a 27 
százalékot. 

Ezekben a napokban pártunk és az egész mongol nép azon dolgozik, hogy 
"megvonja az MNFP XVII. kongresszusán hozott határozatok teljesítésének mér- 
legét. A VI. ötéves terv tervfeladatait az alapvető mutatók szerint teljesítettük. 
Az ország a VI. ötéves terv évei alatt újabb fontos lépést tett előre a szocializ- 
mus építésének útján. 


Kommunistáink, országunk dolgozói most a párt soron következő, XVIII. 
kongresszusára készülődnek, amely 1981. május 28-án kezdi meg munkáját. 
A küldöttek feladata összegezni a pártnak a beszámolási időszakban végzett 
munkáját, és meghatározni a szocialista építés új szakaszának stratégiáját és 
taktikáját. 


A mély elégedettség érzésével szólhatunk arról, hogy szakadatlanul fejlődnek 
a testvéri barátság és a sokoldalú szoros együttműködés kapcsolatai Mongólia 
és a Magyar Népköztársaság között, a barátsági és együttműködési szerződés 
szellemében, melyet 1965-ben írtak alá J. Cedenbal és Kádár János elvtársak. 
Pártjaink és államaink vezetőinek találkozásai és tanácskozásai a múltban is 
és ma is fontos serkentői a két párt harci szövetségének, kapcsolataink további 
fejlődésének, a mongol és a magyar nép testvéri együttműködésének. Ez az 
együttműködés ma már felöleli a politika, a gazdaság, a kultúra és a tudomány 
különböző területeit, és egyre új tartalmakkal és formákkal gazdagodik. 


A testvéri Magyarország közreműködésével épült fel nálunk több olyan 
fontos objektum, mint az ulan-batori ruhagyár, Han-Horinában a malomipari 
kombinát, Darhan városában a húskombinát, Szonginóban a biopreparátumo- 
kat előállító kombinát; és ugyancsak magyar segítséggel valósult meg a legelő- 
terület jelentős részének öntözése. Gyors léptekkel fejlődik a mongol—magyar 
kereskedelem. Országunk számos munkása és szakembere tökéletesítette kép- 
zettségét a Magyar Népköztársaság ipari üzemeiben és tudományos intézmé- 
nyeiben. Igen elterjedtek a közvetlen kapcsolatok országaink minisztériumai, 
intézményei és gazdálkodó szervei között. Egyre inkább tökéletesedik az ötéves 
népgazdasági tervek koordinálása, ami a két ország kapcsolatában már hagyo- 
mánnyá vált. 

Pártunk, kormányunk és a mongol nép szívből jövő háláját fejezi ki a test- . 
véri magyar népnek, élcsapatának, az MSZMP-nek, valamint a Magyar Népköz- 
társaság kormányának azért a hatalmas segítségért és támogatásért, amelyet ne- 
künk az elmúlt évek alatt nyújtottak. Meg vagyunk győződve arról, hogy test- 
véri kapcsolataink a jövőben is fejlődni és mélyülni fognak népeink javára, az 
egész szocialista közösség érdekeit szolgálva. 


Namszrajn Luvszanravdan 
a Mongol Népi Ferrodalmi Párt KB Politikal Irodájának tagja 
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. TÉNYEK ÉRVEK 


Termékszerkezet-váltás a Hanságban 


A Győr-Sopron megyei pártértekezlet a múlt év elején úgy foglalt állást, hogy 
a húshasznú szarvasmarha-állományt a Hanság gyepterületére alapozva cél- 
szerű fejleszteni, s ez hosszú távon az állomány jelentős növekedésére ad le- 
hetőséget. A megye kommunistáinak legfőbb fóruma abból indult ki, hogy 
ezen a tájon a szarvasmarha-tenyésztésnek hagyományai vannak. (A 100 
hektár mezőgazdaságilag művelt területre jutó szarvasmarha-sűrűség 42,6 
darab, ami 46,5 százalékkal magasabb az, országos átlagnál. Ez a magas 
állatsűrűség a hízómarha-termelést is elősegíti. 

Az 1970-es évek elején a megye szarvasmarha-állománya lényegében 
a magyartarka fajtából állt, ami hústermelésre kiváló és a tőkés piacokon ked- 
velt. Jelenleg is csak az állomány mintegy 40 százaléka szakosodott tejter- 
melésre, és ez az arány a tervek szerint a későbbiekben sem haladja meg a 
60 százalékot. A szarvasmarha-állomány jelentős része tehát napjainkban is 
kitűnő húsminőséget adó fajta. 

A húshasznú szarvasmarha-tenyésztés fejlesztése feltételezi annak gaz- 
daságosságát. A jelenlegi közgazdasági környezet viszont jobban kedvez 
a tejtermelő tehenészetnek, mint a húsmarhatartásnak. A tejprémiummal 
elérhető nyereség a húsmarhatartásnál csak minimális költségráfordítások 
mellett közelíthető meg. "Mivel a húsmarhatartás költségei közül a takar- 
mányozási költségek a legjelentősebbek, így főként ezek radikális csökken- 
tésére célszerű törekedni. 

A húsmarhatartásban levő lehetőségeket keresve éledt újjá a megyé- 
ben a régen már többször Kelvetett gondolat — a Hanság hasznosítása a 
húsmarha révén. A témában .az első tanulmányterv már 30 évvel ezelőtt 
elkészült, azonban megvalósítása kézzelfogható közelségbe csak most került. 


A pártszervek kezdeményezésével 


A húshasznú szarvasmarha-tenyésztés 1974-ben kezdődött el a megyében, 
kellő tapasztalat hiányában sok gonddal, problémával. Ezek miatt a , Mező- 
gazdasági és Élelmezésügyi Minisztérium 19768-tól átmenetileg országosan 
is felfüggesztette a hústermelésre való szakosodást a szarvasmarha-tenyész- 
tésben. 1978-ban azonban megszűnt a korlátozás, és így a lfejlesztésre ismét 
lehetőség nyilt. Ösztönözte ezt a Központi "Bizottság 1978. március 15-i hatá- 
rozata, mely szerint a vágómarha-termelést a jó minőségű olcsó tömegtakar- 
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mányokra, a melléktermékek felhasználására és a gyepterületek haszno- 
sítására kell alapozni. A megyei pártbizottságnak az élelmiszer-gazdálkodás 
fejlesztéséről szóló 1978. szeptemberi határozata ennek alapján kimondta: 
,A népgazdasági igényeknek megfelelően a szarvasmarha-tenyésztésen belül 
elsősorban a húshasznú tehénállomány fejlesztése indokolt." Lényegében 
tehát e párthatározatok, valamint a kongresszus és a megyei Ipártértekezlet 
határozatai adták a biztatást a jelenleg kialakuló program valóra váltásához. 

A Hanság-medence mintegy 90000 hektárnyi területével a megye terü- 
letének több mint egyötödét foglalja el. Ebből mintegy 13000 hektár a gyepes 
terület, amely szarvasmarhatartással hasznosítható. A hasznosítási program- 
ban való részvételre 11 termelőszövetkezet jelentkezett, 10000 hektár gyepes 
területtel. E területek hozamai területenként és üzemenként nagyon diffe- 
renciáltak, hektáronként három és nyolc tonna között változnak. A terüle- 
tek 50 százaléka jelenleg is alkalmas korszerű gyepgazdálkodásra, jelentős 
részén szakszerű talajtápanyag-ellátással és öntözéssel további termésnöve- 
kedés érhető el. 

A Hanság hasznosításánál feltétlenül figyelembe kell venni, hogy 6000 
hektár tájvédelmi körzetté van nyilvánítva, és itt csak gyeptermelés lehet- 
séges, a tájvédelmi előírásokat betartó technológia mellett. Jelenleg a gyepes 
területekből árasztásos vagy esőztető formában 3000 hektár az öntözött. Ez a 
területrendezési munkák befejezésével csaknem megduplázható, 

Amennyiben az üzemek a gyephasznosítási programot végrehajtják, úgy 
a gyepterület 1985-ben mintegy 5200, 1990-ben pedig mintegy 7500 darab 
húshasznú tehén és szaporulatának ellátására alkalmas. Természetesen szá- 
mításba kell venni a tizenegy termelőszövetkezet egyéb, tömegtakarmányt 
fogyasztó állatállományát és annak fejlesztését is. 

A termelőszövetkezetek gazdasági és pártvezetői — felismerve a Hanság 
hasznosításának lehetőségeit — a megyei párt- és tanácsi szervek támo- 
gatásával hozzáfogtak a kezdeti lépésekhez. A gazdaságos hasznosításhoz 
két fő feltételt kell biztosítani: egyik az igénytelen tartási módot jól tűrő 
fajta, a másik pedig a gyepek terméshozamának növelése. 

A fajtakiválasztás érdekében a lébénymiklósi tsz-ben kísérleteket kezd- 
tek, melyek különféle magyar és külföldi fajtákkal vizsgálják a természeti 
adottságoknak legjobban megfelelő keresztezési módokat. Az eddigi tapasz- 
talatok szerint a hansági körülményeknek leginkább a Mmagyartarka és 
hereford fajták keresztezéséből származó anyatehén-állomány felel meg. 
Ezt az anyaállományt limousine apaállatokkal termékenyítik, s az így szüle- 
tő utódokat értékesítik, mert ezek az állatok minőségben kielégítik a leg- 
kényesebb külpiaci vásárlók igényeit is. 

Az állomány tartásához szükséges takarmány jelentős részét a gyep- 
területek biztosítani tudják, mert a jelenlegi átlagtermés még jelentősen fo- 
kozható. A kutatók szakvéleménye szerint az átlagtermés hektáronként 1985-ig 
4,5, 1990-ig 5,5 tonnára növelhető. 

A hansági húsprogram megvalósításához jó keretet ad a szervezés alatt 
álló és a közeljövőben megalakuló Húsmarhatenyésztési Hansági Gazdasági 
Társaság. Szervezését alapos országos és megyei tapasztalatszerzés, infor- 
mációgyűjtés, felmérés és kísérletezés előzte meg. 

A társasági keret lehetőséget ad egységes tartástechnológiai, takarmányo- 
zási, tenyésztési elvek alkalmazására, takarmánybetakarító gépsorok közös 
üzemeltetésére, az Üzemi öntözőcsatornák felújítására, a melléktermékek 
egyeztetett felhasználására. A termelőszövetkezetek közötti együttműködés 
és szakosodás révén közös hizlalótelep alakítható ki, szakosodhat a tenyész- 
alapanyag-előállítás, megvalósulhat a közös értékesítés, valamint a meliorációs 
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támogatások koncentrált és tervszerűbb felhasználása. Az üzemek kedvezően 
fogadták a: Győr-Sopron megyei Állatforgalmi és Húsipari Vállalat belépési 
szándékát a társaságba. A vállalat pénzügyi támogatással és a termelt húsmar- 
ha átvételével kíván részt venni a közös tevékenységben. 


Politikai munkával a program sikeréért 


Az érdekelt járási és városi pártbizottságok kezdettől felkarolták és támogat- 
ják a Hanság hasznosításának programját. A társuló üzemek pártszervezetei 
is tevékenyen részt vállalnak a program szervezésében. Különösen a gesztor- 
gazdaság — a lébénymiklósi termelőszövetkezet — pártvezetősége foglalkozik 
tervszerűen e témával. A társuló üzemek pártszervezetei eleősorban a tagság 
szemléletének formálásában, az új lehetőségek magyarázásában és elfogad- 
tatásában vállalnak nagy szerepet. A pártvezetőségek és a párttagság véle- 
ménye az, hogy a feltételek biztosíthatók a program eredményes végrehaj- 
tásához. 

A megfelelő politikai és gazdasági előkészítés eredményeképp az együtt- 
működni szándékozó termelőszövetkezetek közül kilenc összesen mintegy 
6000 húshasznú szarvasmarhával, ezen belül 1500 anyatehénnel rendelke- 
zik. Két termelőszövetkezet a közeljövőben a társaság megalakulásával kezdi 
meg a program végrehajtását, megvalósítását. 

A gesztorgazdaságban részben elkészült a húsmarhaállomány teleltetésére 
szánt mintatelep, ahol már az elmúlt télen mintegy 2700 állatot helyeztek el 
. extenzív viszonyok között, graboplast sátrakban. Ezt az állományt már a prog- 
ramnak megfelelően legelőre és olcsó tömegtakarmányozásra alapozva, mini- 
mális abrakfelhasználással nevelik fel. 

A megyei pártbizottság párt- és tömegszervezetek osztálya a végrehajtó 
bizottság állásfoglalása alapján javaslatot dolgozott ki a társuló üzemek 
pártszervezetei együttműködésének módjaira és szervezeti formájára, vala- 
mint a: programból adódó politikai feladataikra. A pártszervezeteket fel- 
kérte a többi között arra, hogy ladjanak kiemelt segítséget a húsmarha- 
ágazatban dolgozó párttagok munkájához. Rendszeresen tájékoztassák az 
ágazatban dolgozókat a megvalósulás helyzetéről, ösztönözzék a gazdasági 
vezetést a szakmai továbbfejlődésre, az új eljárások bevezetésére. Tekintsék 
fontos feladatuknak a pulyaválasztás előtt álló fiatalok szarvasmarha-tenyésztő 
szakmára való orientálását, támogassák a betanított és szakmunkás állatte- 
nyésztők továbbképzését. Az e területen dolgozó kommunista szakemberektől 
következetesen kérjék számon a feladatok időarányos végrehajtását, az új 
kutatási eredmények bevezetését, az állandó önképzést. 

A pártszervezetek a felmerülő kérdések, eltérő vélemények tisztázására 
tájékoztatókat tartanak. A tagüzemek párttitkárai részére szükség szerint, 
de legalább évente két alkalommal tapasztalatcserét szerveznek egy-egy tag- 
gazdaságban, ahol a véleménycsere mellett üzemlátogatásokon ismerkednek 
meg az ottani eredményekkel és tervekkel. A programban részt vevő üzemek 
gazdasági vezetői és párttitkárai évente egy alkalommal közösen értékelik a 
tapasztalatokat és meghatározzák a következő időszak tennivalóit. 

A program megvalósítása érdekében szükséges, hogy a gyepre alapo- 
zott húsmarhaágazat a politikai és állami szervektől a továbbiakban is haté- 
kony segítséget kapjon. Így járulhat hozzá a megye hatodik ötéves terv idő- 
szakában több és olcsóbb hús termelésével népgazdasági céljaink eléréséhez. 

Nagy Józset 
u Győr-Sopron megyel pb munkatársa 


44 


A társadalmi összefogás ereje 


Az utóbbi években alig van olyan politikai rendezvény, ahol ne esne szó a 
társadalmi összefogás szükségességéről, az ebben rejlő lehetőségekről. Hajdú- 
szoboszló város és a három város környéki község — Ebes, Hajdúszovát, 
Nagyhegyes — közéletében is jelentős helyet kap ez a kérdés. Az- emberek 
mindennapos tapasztalataik alapján érzékelhetik, hogy az együtt végzett 
munka szép eredményekkel jár, gyarapítja a nyugodtabb, szebb,. kulturál- 
tabb élethez szükséges feltételeket. Ezért mindjobban növekszik azoknak a 
száma, akikre mindig lehet számítani, amikor egy-egy társadalmi feladat 
megvalósításáról van szó. 


Az ötödik ötéves terv időszakában Hajdúszoboszlón és a három város kör- 
nyéki községben 136 millió forint értékű társadalmi munkát végzett a lakos- 
ság. Ennek következtében jelentősen előbbre léphettünk, elsősorban a gyer- 
mekintézmények fejlesztésében, valamint a környezet szépítésében. 


Az elmúlt öt esztendőben sikerült elérnünk, hogy 262 hellyel gyarapod- 
jék az óvodai hálózat. A széles körű társadalmi összefogás eredményeként 
ma már az óvodás korú gyerekek 91 százalékát szépen berendezett, korszerű 
körülmények között működő intézményekben tudjuk elhelyezni. A különböző 
munkahelyek dolgozóinak, szocialista brigádjainak nagy érdemeik vannak ab- 
ban, hogy a lakosságnak ez a gondja lényegében már megoldódott. 


A társadalmi összefogásnak további szép példája a sportolási lehetőségek 
bővülése. A tervciklus idején négy új tornaterem épült ilyen módon. Sike- 
rült elérnünk, hogy Hajdúszoboszló valamennyi általános és középiskolája 
rendelkezik tornateremmel. Hasonló törekvések vannak Hajdúszováton is, 
ahol most tervezik egy új tornaterem felépítését, Rövidesen átadják rendel- 
tetésének az ebesi sportházat. Sikeres volt az a törekvésünk is, hogy társa- 
dalmi összefogással minél több sportpálya és játszótér épüljön. Az elmúlt 
öt évben 15 új sportpálya épült, és ehhez összesen négymillió forint értékű 
társadalmi munkával járult hozzá a lakosság. Most a TIGÁZ Vállalat Kandó 
Kálmán szocialista brigádjának felhívása alapján egy modern fedett uszoda 
létrehozásán fáradozik a város társadalma. 


Ezek az eredmények arról is tanúskodnak, hogy a pártszervezetek, az 
állami szervek, a tömegszervezetek és -mozgalmak egyeztetni tudták a közös 
tennivalókat. A politikai munka eszközeivel biztosították .a feladatok egysé- 
. ges értelmezését. Összehangolt munkával elérték, hogy a lakosság valameny- 
nyi rétege elfogadja, magáévá tegye azokat a célokat, amelyeket csakis a 
társadalom összefogásával lehet megvalósítani. 


Elismerésre méltó az a munka is, amelyet a lakosság a környezet védel- 
mében végez. A , Tiszta és virágos Hajdúszoboszlóért" mozgalom nagy hatás- 
sal van az emberekre. Évről évre növekszik azoknak a száma, akik meg- 
győződésből kapcsolódnak azok táborához, akik tenni akarnak a szép, tisz- 
ta, kellemes környezetért. Az elmúlt öt évben társadalmi összefogással 115 500 . 
négyzetméterrel bővült a parkosított terület Hajdúszoboszlón. A lakosság a 
fásítás, virágosítás, parkosítás érdekében 13,5 millió forint értékű társadalmi 
munkát végzett. 

Meggyőződésünk, hogy a lakosság megértése, támogatása nélkül nem tud- 
nánk annak a követelménynek eleget tenni, hogy a város üdülő jellegéhez, 
idegenforgalmához méltó környezet alakuljon ki. Hasonló törekvések vannak 
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Az olajmunkások lakóháza a főutcán 


a három város környéki községben is, ahol a lehetőségeknek megfelelően 
ugyancsak igyekeznek ininél többet tenni környezetük szépítéséért. 

A városi pártbizottság már évek óta megkülönböztetett figyelmet fordít 
a környezetvédelmi munkára. A városi tanács és a Hazafias Népfront együt- 
tesen gondoskodik arról, hogy kellő erkölcsi elismerésben részesüljenek mind- 
azok, akik példamutatók a tenniakarásban. Gyakorlattá vált, hogy a város 
felszabadulásának napján, október 9-én minden évben Ünnepi tanácsülésen 
részesítjük kitüntetésben, jutalomban azokat, akik a legtöbbet nyújtottak 
a közös összefogásban, a közös törekvésekben. 

Ismert, hogy városunkat elsősorban gyógyvize miatt az év minden sza- 
kában sok ezren keresik fel pihenés. gyógyulás céljából. A kellemes, kultu- 
rált környezet kialakítása tehát ebből a szempontból is indokolt. Az igények 
kielégítése ilyen vonatkozásban is kellő figyelmességet, aktív cselekvőkészsé- 
get igényel a helyi párt- és állami vezetéstől s a lakosság minden rétegétől. 
Fontosnak tartjuk, hogy ez az igényesség évről évre fokozódjon. 

A városi pártbizottság vezetése évente két alkalommal is tanácskozik a 
társadalmi erők összefogásáról, ésszerű felhasználásáról az állami és társadalmi 
szervek vezetőivel. A pártbizottság mellett működő munkabizottságok — el- 
sősorban a gazdasági- és szövetkezetpolitikai bizottság — gyakran tűz napi- 
rendjére olyan témákat, amelyek a városfejlesztéssel, a környezetvédelemmel 
kapcsolatosak. Hasonlóan foglalkoznak ilyen jellegű kérdésekkel a pártszer- 
vezetek és tömegmozgalmak is. Természetesen a tanácsi szervek munkájá- 
nak is előterében áll ez a kérdés. A körzeti pártszervezetek tagjai a Hazafias 
Népfront körzeti bizottságainak aktivistáival és a tanácstagokkal együtt 
rendszeresen tanácskoznak erről a témáról a lakossággal, kikérik véleményét, 
tanácsait. Gyakorivá váltak a fórum jellegű tanácskozások, ahol a város ve- 
zetői megválaszolják az embereket legjobban foglalkoztató kérdéseket. A jö- 
vőben is arra törekszünk, hogy eleven és szoros kapcsolat alakuljon ki a la- 
kosság minden rétegével. Ez fontos feltétele annak, hogy a hatodik ötéves 
terv időszakában a társadalmi erők még erőteljesebb összefogásával munkál- 
kodjunk a gyermekintézmények fejlesztéséért, újabb sportlétesítmények és 
játszóterek létrehozásáért, a szép, tiszta, egészséges környezetert. 


Szűcs Gábor 


a hajdúszobu. zlói városi pb 
első titkára 


ESZES EE 


A POLITIKAI KÖZHANGULAT JELENTŐS TÉNYEZŐJE 


Az áruellátás színvonalának javítása 


A főváros IX. kerületében az elmúlt időszakban több mint háromszáz párt- 
taggal és pártonkívülivel cseréltek véleményt arról: hogyan lehet az eddigi- 
nél eredményesebben megoldani a kereskedelem egyre növekvő feladatait. 
Mit tapasztaltak, hogyan látják a tennivalókat? — erről kérdeztük Gál LLászló- 
nét, a kerületi pártbizottság első titkárát, s tanácsára e célból szerkesztőségi 
beszélgetésre hívtuk meg dr. Angyal Gyulánét, a Fővárosi Vas- és Edénybolt 
Vállalat pártvezetőségének titkárát és Takács László kereskedelmi igazgatót; 
Somosi Bélánét, a Bútorért alapszervezeti titkárát és Czinege Antal vezér- 
igazgatót; Gergely Antalt, a Budapesti Tücép Vállalat pártvezetőségének tit- 
kárát és Bodnár Péter vezérigazgatót; Bakró Nagy Gábort, a Húsnagykeres- 
kedelmi Vállalat alapszervezeti titkárát és Szabó Berény igazgatót; Bánkúti 
Tamást, az Iparcikk Kölcsönző és Szolgáltató Vállalat alapszervezeti titkárát; 
dr. Papp Károlyt, az Áfor pártvezetőségének titkárát; Papp Mihályt, a Zöldért 
pártbizottságának titkárát; Csányi Klárát, a kerületi pb munkatársát; Langer 
Tibort, a BÁV pártszervezetének titkárát. 

A kereskedelemben folyó munka, ahogy ezt a résztvevők mindegyike 
megerősítette, már régen nem az, amit többen még ma is vélnek, miszerint 
, az ipar gyárt, a kereskedelem meg elad". A kereskedő tevékenység ilyenfaj- 
ta leegyszerűsítése ugyanis felmenti a kereskedelmet a lényegi szerepéből, 
a termelésre és a fogyasztásra gyakorolt rendkívül nagy hatásából adódó 
felelőssége alól. Amikor a mindennapos gyakorlatban bárhol is elismerik, tu- 
domásul veszik az iparnak való kiszolgáltatottságot, akkor ezzel lemondanak 
a kereskedelemnek arról a jogáról, hogy érdemben befolyásolja az ellátás 
alakulását, az igények mind jobb kielégítését. Talán ezzel is összefügg, hogy 
hosszú éveken át nem sok becsülete volt a kereskedői szakmának: maradt, 
aki hivatásnak érezte, s jött, aki másutt nem talált kereseti lehetőséget. 

Ez a körülmény most is érezteti hatását, de az áru- és pénzviszonyok erő- 
teljesebb érvényesülésének következtében a kereskedelem a gyakorlatban már 
kezd kilépni az elosztói szerepkörből. Ezzel párhuzamosan előtérbe került a fo- 
gyasztó, akinek igényeit, kívánságait teljesíteni nem külön szívesség, kegy, ha- 
nem munkaköri kötelesség. Vagyis, ahogy Czinege Antal tömören megfogal- 
mazta: , nem arra várunk, hogy jön-e valaki vásárolni, hanem kereskedni pró- 
bálunk". Mindez, mint különösen Szabó Berény kifejtette, nagy nehézségek és 
ellentmondások közepette zajlik: , Hatalmas húsüzemek épültek és épülnek eb- 
ben az ötéves tervben is, és ez nagyon jó, a fogyasztó és a kereskedelmi dolgozó 
is látja a tv-ben, hogy milyen higiénikus, és gépesített a termelési szakasz, egy 
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métert sem tesz meg az áru úgy, hogy valamilyen gépi erő ne segítené a mun- 
kát, de a készáruraktárakból hiányzik a technika, itt változatlanul a fizikai 
munka dominál. És mit lát az utca embere, mondjuk a húsboltnál? Fél sertések 
és negyed marhák alatt görnyedő, cipekedő kereskedelmi dolgozót. A forgalmi- 
kereskedelmi szféra elkerülte a fejlesztők figyelmét, s az elmaradás pótlására 
ma sem fordítunk elég gondot és pénzt." 

A változó követelményeket és a lassabban változó munkafeltételeket egy- 
aránt szem előtt tartotta a IX. kerületi pártbizottság, amikor elhatározta: 
párbeszédet kezdeményez a kereskedelmi vállalatokat legfőképpen foglalkoz- 
tató gazdaságpolitikai kérdésekről. Területükön ugyanis — ahogyan arról 
Csányi Klára informált — jelentős arányt képviselnek a kereskedelmi, illetve 
ilyen jellegű szolgáltatást végző vállalatok, gazdálkodó egységek. A pártbi- 
zottság hatáskörébe 16 egység tartozik, melyeknek az ország és a főváros 
ellátásában egyaránt számottevő a szerepük. Ez az egyik tény, amely arra 
ösztönözte a pártbizottságot, hogy konkrétabb ismereteket szerezzen arról, 
mivel segítheti az irányítás színvonalának növelését, a szemlélet formálását. 
A másik, hogy a kerület aktív keresőinek 20 százaléka, párttagságának pedig 
mintegy 10 százaléka a kereskedelemben dolgozik. 


A kereskedelem megnövekedett szerepe 


— A pártmunka számára valóban nagyon lényeges — fejtette ki Gál László- 
né —, hogy tudomásul vegyük: a kereskedelem nem egyszerűen az ipar meg- 
hosszabbított karja, hanem jelentős gazdálkodó ágazat, amely hatással van a 
termékszerkezet alakulására, a termelési kultúrára, s amelynek az ország 
anyagi lehetőségeihez mérten hozzá kell járulnia az életkörülmények javítá- 
sához. Éppen ezért az itt folyó gazdasági, politikai munkát jelentős közhangu- 
lat-formáló tényezőként kell felfognunk. Általánosságban ez így is van, elég 
sokat hangoztatjuk az igényeket, bíráljuk a negatív jelenségeket, mégis, vagy 
mindezek ellenére, gazdaságpolitikai gyakorlatunk többnyire nem veszi elég- 
gé számba azokat a bonyolult összefüggéseket, amelyek a kereskedelem te- 
vékenységét meghatározzák. S így — megítélésem szerint — a szükségesnél 
és a lehetségesnél is kevesebb politikai segítséget kap ez a terület. 

— Sok gonddal küszködnek az e területen dolgozó pártszervezetek. Pa- 
naszkodnak is, hogy ők mennyivel rosszabb körülmények között vannak, mint 
az iparban működőek. Én személy szerint és a pártbizottságunk is azon a vé- 
leményen vagyunk, hogy valóban nem könnyű a pártélet megszervezése, a po- 
litikai nevelő munka, már csak a területi szétszórtság miatt sem, hát még a 
lakossággal való állandó kapcsolat feszültségei közepette. Mégis azt tartjuk: a 
sajátosságokkal realitásként kell számolni, de nem szolgálhatnak indokul a 
feladatok csökkentésére, netán az igénytelenebb politikai életre. 

— Baj volna, ha nem vennénk észre, hogy miként az egész gazdaság, 
úgy a kereskedelem is a megújhodás korát éli. Kicsit , sarkosan" fogalmazva: 
ma nem egyszerűen elosztani kell az árut, hanem úgy kereskedni vele, hogy 
a vevő elégedett legyen, rövidüljön az áru útja a termelőtől a fogyasztóig, 
javuljon a minőség és bővüljön a választék. Vagyis, ahogy a népgazdasági 
tervekben megfogalmazódik, legyen összhang a vásárlóerő és az árualapok 
között. Abból is le kell vonni a következtetést a kereskedelem számára, hogy 
az áruellátás javítását, a kiegyensúlyozott kínálatot a jelen helyzetben az em- 
berek egyik legfőbb ösztönzőjének tekintjük. A jobb és a több munkáért több 
pénzt kap a dolgozó, de sokat veszít erejéből ez az anyagi ösztönzés, ha pénzéért 
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nem tudja megvásárolni azt, amit szeretne. Megítélésem szerint már csak ebből 
adódóan is bővíteni kell a kereskedelem termelésszervező tevékenységét, segií- 
teni az erre irányuló kezdeményezéseket. A kereskedők magatartását, a kiszol- 
gálási kultúrát pedig olyan irányba kell fejleszteni, hogy számoljon a differen- 
ciált igényekkel, azzal, hogy az emberek ma már jobban mérlegelik, mire költsék 
a pénzüket. Az üzletekbe tehát nem egyszerűen áru kell, hanem olyan, ami 
gazdára is talál. 

— Éppen ezért helyes, ha a pártszervezetek szorgalmazzák a kiegyensú- 
lyozott áruellátás biztosítását, a bevásárlási körülmények javítását, fellépnek 
a szocialista jövedelemelosztást sértő jelenségekkel szemben, ösztönöznek a 
fogyasztói érdekek mind teljesebb fel- és elismerésére. Különösen hasznos 
annak politikai segítése, hogy a javak és szolgáltatások iránti kereslet és a 
kínálat között mind kevesebb legyen az eltérés, illetve minél jobb legyen az 
összhang. Hozzátenném mindjárt: nem abszolút összhangra gondolunk, hiszen 
egyrészt az igények — ez a természetük — gyorsan nőnek, míg a kielégítés- 
nek sok még a korlátja. Másrészt a legjobb munka mellett is előfordul, hogy 
az adott időpontban vagy helyen a vásárló nem találja meg, amire éppen 
szüksége van. Arra lehet és kell is tehát törekedni, hogy a fontosabb termé- 
kekből folyamatos legyen a kínálat és csökkenjen a hiánycikkek köre. 

A kiegyensúlyozott áruellátás biztosítása azért is elsődleges, mert ennek 
hiánya nemcsak a közhangulatot rontja, hanem mind a kereskedelemben, mind 
a lakosság körében torz szemléletet, magatartást alakít ki. A munkával arány- 
ban nem álló jövedelmek szerzésének ugyanis egyebek mellett az a gazda- 
sági alapja, hogy — éppen a megnövekedett vásárlóerő következtében — ne- 
hezebb olyan összetételben biztosítani az üzletek áruválasztékát, amelyet a 
fogyasztók keresnek. Ilyen körülmények között a vásárlók, vagy legalábbis 
egy részük a gyorsabb és jobb minőségű szolgáltatást, illetve PAGGÁYIOS elő- 
nyöket külön csúszópénz adásával kívánja elérni. 

Az ilyen káros jelenségekkel szemben tehát — ahogy ezt beszélgető part- 
nereink mindegyike hangsúlyozta — nem elegendő az általános elítélés, az 
erkölcsi normák hangoztatása. Bár ez sem lebecsülendő, de elsősorban az szük- 
séges, hogy minden eszközzel elősegítsük a kereslet és kínálat összhangját. Ez 
— miként a tanácskozás rámutatott — nem megy egy csapásra, de helyes fej- 
lesztéssel, a szerződési fegyelem erősítésével, jobb piackutatással, szervezési 
intézkedésekkel, a követelmények egyértelmű meghatározásával javítani lehet 
az ellátás színvonalát, ami más oldalról nézve azt jelenti, hogy csökken a 
hiánycikkekért, a soronkívüliségért, az előnyökért nyújtott különjövedelmek 
adásának kényszere és szerzésének lehetősége is. 


Kölcsönös felelősség és érdekazonosság 


Évtizedekig vitatkoztunk azon, hogy ki a felelős az ellátásért. Probléma ese- 
tén a kereskedelem az ipart marasztalta el, mert nem azt gyártja, amit a ve- 
vő keres, az ipar meg a kereskedelmet hibáztatta, hogy nem jól tolmácsol- 
ja a vevők igényeit, nem azt rendeli, amit a fogyasztók keresnek. 

A jelen időszakban —, amint azt beszélgető partnereink hangoztatták — 
már elmozdultak erről a holtpontról. A kölcsönös egymásra mutogatás he- 
lyett — ami csak rontotta a viszonyt — keresik azokat az együttműködési 
formákat, amelyek révén azonos , sínpályára"? kerülhetnek. Ez nem a felelős- 
ség elmosódását jelenti, mert a gyártónak és a forgalmazónak egyaránt meg- 
van a maga felelőssége. És ezt — ahogy valamennyien kifejtették — mindkét 
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félnek vállalnia kell. Az együttműködés nem a felelősség elhárítása, hanem 
éppenséggel a mindkét félre háruló felelősségteljes kötelezettségek teljesítése 
céljából szükséges. 

Az utóbbi időben például a bútorpiac is megváltozott, mindinkább a kí- 
nálat túlsúlya a jellemző. , Ez a körülmény szinte kényszerítő erővel hatott 
—- mondotta Czinege Antal —, hogy hosszabb távlatú együttműködést kez- 
deményezzünk az ipatvállalatokkal. Alapvetően azzal a céllal, hogy közösen 
ismerjük meg a valós piaci igényeket. Ezt szolgálja például a közös boltok 
nyitása. Az együttműködési szerződések ma már nemcsak az áruszállításra vo- 
natkoznak, hanem törekszünk arra is, hogy a gyártmányfejlesztésben, a piaci 
munkában és a reklámpropagandában is közös nevezőre jussunk, együtt dol- 
gozzunk. Bár e kezdeményezések nem oldanak meg mindent, de sokat segíthet, 
hogy az iparnál elérjük: valójában azoknak a termékeknek a gyártása kerüljön 
előtérbe, amelyek ma a fogyasztókat elsősorban érdeklik." 

Nagyon fontosnak tartotta a tanácskozás valamennyi résztvevője, hogy 
az együttműködésben mindegyik fél megtalálja az érdekeltségét. A jogos fel- 
vetéseket egyik fél oldaláról sem lehet hatalmi pozícióból megoldani, hanem 
csak az érdekek kölcsönös tiszteletben tartásával. 

A fogyasztási cikkek bizonyos körében az általánosan kiegyensúlyozott ellá- 
tás, sőt esetenkénti árubőség ellenére ís léteznek hiánycikkek. Más részüknél 
viszont az okoz zavart a kereslet-kínálat egyensúlyában, hogy nincs elegen- 
dő árualap ahhoz, hogy széles választékot nyújtson a kereskedelem. 

— Az ipar árukínálata — kiváltképpen a vas-tömegcikkek területén — 
sok vonatkozásban elmarad a kereslettől. Az a véleményem — mondotta Takács 
László —, hogy az igények növekedését nem követte ezen termékek gyártásá- 
nak fejlesztése. Még most is az a kereskedelem legfontosabb feladata, hogy az 
iparvállalatoknál szorgalmazza a többtermelést, sürgesse a szállítást s biztosítsa 
a szerződések: teljesítését. Az lenne a jó, ha az ipar ajánlata fokozódna — de az 
élénk forgalom, a szükségletek kielégítésének kötelezettsége bennünket is min- 
denképpen arra ösztönöz, hogy szélesítsük, fejlesszük az iparral való kapcsola- 
tokat, beleértve a termeltető tevékenységet. Ebben nagy szerepet játszik a szer- 
ződéses rendszer, mely a jog erejével is késztet a vállalt kötelezettségek teljesí- 
tésére. 

— Ellentétben bizonyos közhiedelemmel és valós problémák dacára is, 
ezek nem komolytalan megállapodások. Abból indulunk ki: aki szerződik, 
aláír, az teljesíteni is akar. A magunk területén 250 vállalattal vagyunk szer- 
ződéses kapcsolatban, s a feladott rendeléseink szerződéskötési szintjét körül- 
belül 70—80 százalékosra becsülöm. A mai viszonyok között, amikor a feldol- 
gozó iparnak — főleg a nekünk szállító vállalatoknak — számos kapacitásgond- 
ja van, nem lehet nagyon rossznak mondani ezt az arányt, főleg, ha a korábbi 
évekhez viszonyítjuk a helyzetet. A kereskedelem oldaláról tekintve — s nekem 
ez a kötelességem — kívánatos volna, ha néhány iparvállalat az éves szerző- 
. déseiben is vállalna szállításokat a bázis időszak mennyiségén felül. Ezzel több 
árualapot bocsátana a kereskedelem rendelkezésére; ugyanakkor a vállalt kö- 
telezettségeket maradéktalanul teljesítené. Magam is feladatomnak tekintem, 
hogy határozottabban lépjünk fel a szerződésszegőkkel szemben. Emellett első- 
sorban mégis azt kellene megértetnünk: a szerződés olyan eszköz, amely köl- 
csönösen biztonságot nyújt. Az iparvállalatnak például arra, hogy a termelés 
műszaki színvonalát — felszerszámozottságát — növelje, s ez a mai gazdasági 
viszonyok között egyáltalán nem lebecsülendő tényező. 


— A termelő biztonságát — teszi hozzá Angyal Gyuláné — a keres- 
kedelem száz százalékig garantálja. Még azon az áron is, hogy kevésbé ke- 
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lendő vagy alacsonyabb osztályú árut is átvesz, mint amit a szerződésben ki- 
kötött. A kereskedelem saját biztonsága viszont még így is szinte minimális. 
Egyrészt, mert az ipari vállalatok többsége értéket vállal és nem ütemes, da- 
rabonkénti teljesítést, másrészt még így is örökké fejünk felett lebeg az úgy- 
nevezett akadályközlő levél veszélye. 

— Amikor az ipar nem vállalja a cikk termelését, vagy a rendeléshez vi- 
szonyítva csökkentett mennyiséget igazol vissza, akkor lép előtérbe a kereske- 
delem termeltető, kapacitást felkutató tevékenysége: a termelő részére termel- 
tetési hitelkeretre javaslatot tehetünk, és ha szükséges, alapanyagot is biztosít- 
hatunk. Ezek általában jó kezdeményezések és ma már szervezett formája a 
, Vevők vagyunk?" termeltetési bizottság létrehozása. A vevő sokszor hiába ke- 
resi a teljes áruválasztékot valamely termékcsoportból, mert az áruskála vala- 
mely tagja, s esetenként éppen a filléres apróságok hiányoznak. Örök érv ilyen- 
kor, hogy nem gazdaságos a vállalat számára a gyártás. A kereskedők valame- 
lyes reményt látnak a vállalati szervezeti rendszer korszerűsítésében, mivel a 
kisebb vállalatok értelmét éppen az adja, hogy javuljon a lakosság ellátása. 

Mindenesetre — ezt többen számos példával bizonyították — lehet meg- 
oldást találni a hiánycikkek termeltetésére. De számos esetben az is bebizo- 
nyosodik, hogy nem a teljesítőképességgel, a gazdaságossággal, inkább a szem- 
lélettel van baj. Helyenként még mindig nem a fogyasztó áll az előtérben! 


A vásárlási körülmények javítása és a vevők tájékoztatása 


Az áruellátás biztosítása mellett a kereskedelemnek fontos és állandó feladata 
a vásárlási körülmények javítása. A kereskedelmi vállalatok sokat áldoznak 
erre együttesen és külön-külön is. A kezdeményezések igen dicséretesek, de 
az is nyilvánvaló, hogy ez a szervezési intézkedések mellett nem kismérték- 
ben függ az anyagi adottságoktól. 

— Nem von le az értékéből, ha kimondom — szögezte le Papp Mihály —, 
hogy a vásárlási körülmények javítása egyszerre szolgálja a vevők és a vállalat 
érdekeit is. Csak a Zöldért vállalatnál tíz év alatt több mint ezerrel csök- 
kent a létszám, tehát olyan megoldásokat kell keresnünk, amelyek rajtuk is 
segítenek, és egyúttal kulturáltabbá, gyorsabbá teszik a vásárlást. Jelenleg 
80 önkiszolgáló rendszerrel működő boltunk van. Ahol lehet, ezt a módszert 
szorgalmazzuk, s új üzleteink is ilyen formára épülnek fel. Arra is törekszünk, 
hogy a termőföldről a boltba mind rövidebb legyen az áru útja. Ehhez termé- 
szetesen az is kellene, hogy jobban előkészítse (csomagolja) a termelő az árut. 
Az ömlesztett szállítás bizony elég sok kárt okoz mindkét félnek. 


— Látszólag nem ide tartozik, én mégis lényegesnek tartom, hogy a nagy, 
korszerű boltok mellett ne hanyagoljuk el a kis, egy-két személyes boltokat 
sem. Ezek sajátos igényeket elégítenek ki. Nálunk mintegy 120 olyan bolt van, 
amelyet az új rendszer szerint érdemes üzemeltetni. Nagy izgalommal és ta- 
pasztalat nélkül készülünk arra, hogy ebben az esztendőben 40 boltot már bér- 
be is adunk. 

— Ez a törekvés — jegyzi meg Gál Lászlóné — az eddiginél jobb támo- 
gatást igényelne. Nemcsak a vállalatnál, hanem szélesebb értelemben is. A 
közvélemény tájékozottsága e vonatkozásban nem a legmegfelelőbb, s ennek 
következtében a társadalmi megítélés sem olyan, amely bátorítana, ösztönöz- 
ne. A bérbeadásos formát például többen visszalépésnek vélik, holott csak az 
értékekkel való jobb gazdálkodásról van szó. Természetesen egyetlen üzletet 
sem lehet úgy megkötni, hogy csak az egyik fél járjon jól, de a haszonélvező 
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változatlanul a közösség. Ezt szolgálja az adózási rendszer ís, de mindenekelőtt 
az, hogy a tulajdonos változatlanul az állam, a szövetkezet. 


— Igaz, hogy a kölcsönzés a kereskedelemnek nagyon a , szélén" helyez- 
kedik el — mondja Bánkúti Tamás —, de mi is körülbelül egymillió bérlő- 
vel találkozunk. Feltételezhetően növekszik az általunk nyújtott szolgáltatá- 
sok iránti kereslet, hiszen mind célszerűbbnek ígérkezik a nagy értékű esz- 
közök kölcsönzése. Az a mód, ahogy a kölcsönzés történik, esetenként félre- 
érthető, ezért a dolgozóink javasolták: ami árut csak lehet, ne a raktárban, 
hanem az eladótérben tároljanak. Jobban is elhiszi a vevő, mi van, mi nincs, 
és visszaélésre sem csábítanak a körülmények. További szakosítással pedig 
azt szeretnénk elérni, hogy a vevőket ne kelljen ide-oda küldözgetni. 


Hasonló törekvések tapasztalhatók a kereskedelem , nehéziparában": az 
építőanyag és tüzelő szakmában. 


— Természetesen az az alapvető, hogy legyen elegendő áru — mondja 
Gergely Antal —, de nagy figyelmet kell szentelnünk a vásárlási körülmények 
javításának is. Egyes telephelyeink nemcsak a vevők, hanem az ott dolgozók 
számára is igen lehangolóak. Ezen főként a bemutatótermek számának bővíté- 
sével szeretnénk változtatni. 

— ÚŰgy tapasztaltam — mondja Angyal Gyuláné —, hogy van egy olyan 
szemlélet, ami szerint nem az a lényeges, hogy a vásárló hol vásárol, csak 
megkapja, amit keres. Pedig sem a vevő, sem az áru szempontjából nem 
közömbös, hogy megfelelő-e a környezet a vásárlás lebonyolítására. A háztar- 
tási bolt például — amelynek rendeltetését a vevő ismeri és megszokta — 
ma tányért, lábast, poharat és sok mást árul, olyan termékeket, amelyre külön 
kereskedelmi szervezet, úgynevezett szakboltok állnak rendelkezésre. Ez a 
gyakorlat látszatra nagyon tetszetős, úgy tűnik, mintha a kereskedelem a vá- 
sárló elé menne, segítené, hogy minél kevesebb időt kelljen beszerzésre for- 
dítania. Ha azonban mélyebben vizsgáljuk, akkor azt kell mondanunk, hogy 
erőteljesebb a negatív hatás. Elaprózza a készletet, ami egyet jelent a 
választék szűkítésével. Másrészt, mivel ellenkezik a vásárlói szokásokkal, sok- 
szor keresett termékekből is elfekvő készlet lesz. S ennek következményeként 
téves információt sugall a beszerzés, az áruutánpótlás, a termelés számára. 


— Amikor mindenki mindennel foglalkozik, eleve arra lehet számítani, 
hogy csökken a kiszolgálás kulturáltsága. Az áruismeret bizonyos profilokhoz 
kötődik, s a jó értékesítéshez hozzátartozik, hogy nemcsak azt kell tudni, mi 
mennyibe kerül, hanem a vevőnek információt kell adni az általa vásárolt 
termékek sajátosságairól, használatáról stb... 


Ezt a módszert nyilván alapvetően azért alkalmazzák, hogy a kisebb és 
a nagyobb bevétel kombinálásával biztosítsák az anyagi stabilitást, esetleg az 
elárusítók kényelmét. De éppen a vásárlások bizonytalansága az anyagi vo- 
natkozású elképzeléseket is kérdésessé teszi. A vásárlónak ugyanis az az ér- 
deke, hogy pénzéért megfelelő árut kapjon — s ehhez mindinkább hozzátar- 
tozik az az információ, amelyet az eladónak kell nyújtania, 


A kereskedelmi vállalatok vezetői, pártszervezetei nagyon lényegesnek 
tartják a vásárlók tájékoztatásának javítását "is. S ez nemcsak a reklámra, 
hanem sokkal szélesebb körre, a társadalmi-gazdasági adottságok jobb megis- 
mertetésére is értendő. Ennek szükségességére meggyőző bizonyítékot említett 
Szabó Berény: 


— A húsipari árjegyzék körülbelül kétszáz cikket sorol fel, a legnagyobb 
áruházak hűtőpultjai sem tudják azonban ennek még a felét se befogadni és 
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kiállítani. De a budapesti boltok fele 10—15 terméknél nem tud egyidejűleg 
többet tárolni, részben a behatárolt hűtő lehetősége, részben a forgalma miatt 
sem. Segítene ezen az olyan termékek gyártása, amelynek hosszabb az eltartha- 
tósági ideje, vagy hasonló célból előre csomagolt. Ennek a megoldásnak azonban 
meg kell küzdenie mind a hagyományokhoz görcsösen ragaszkodó magyar fo- 
gyasztói szokásokkal, mind az új megoldás növekvő költségeivel. Így aztán 
a valóságos kiskereskedelmi forgalomnak csaknem 95 százalékát alig 45-féle 
cikk teszi ki, ezen belül is ennek mintegy felét négyfajta vörösáru. A választék 
bővítése sok mindentől függ, de e vonatkozásban is elgondolkodtató a szakbol- 
tok kérdése. Nem merőben új dolog ez, ebben a szakmában is volt valamikor, s 
érdemes lenne ismét megpróbálkozni vele. 

A szakboltrendszer kiépítésével a hiánycikkek köre is szűkülne. Bizonyos 
cikkeket, amiből ma még nincs elegendő, nem több száz boltban, hanem csak 
néhányban árusítanának. Így nagyobb lenne a valószínűsége, hogy a vevő az 
ismert helyen megtalálná, amit vásárolni akar. A vevőnek egyrészt nem kellene 
bosszankodnia, másrészt nem keltene hamis képet a kereslet nagyságáról azzal, 
hogy végigjárja az útjába eső összes boltot. A szakbolthálózat mellett azonban 
biztosítani kell, hogy a legkisebb boltban is mindig még a zárás perceiben is 
legyen legalább 10-fajta húskészítmény-választék. Ennek biztosítására mind 
az ipart, mind a kereskedelmet kötelezni kell. Érdemes megjegyezni, hogy a 
Közért egyesülés és a Húsnagyker ez ügyben biztató tárgyalásokat folytat. 

A tájékoztatásnak — mivel az emberek szeretnének minél kevesebb időt 
tölteni a vásárlással és minél simábban megszerezni a kívánt terméket — 
egyre nagyobb a szerepe. 

— Kiváltképpen az a bútorszakmában — mondja Czinege Antal —, egy- 
részt, mert nem mindennapos a vásárlás, másrészt, mert a berendezkedés gya- 
korta egész évi keresetet emészt fel. Ezért az iparral közösen megjelentettünk 
egy katalógust, más szóval mondhatnám úgy is, hogy termékjegyzéket. Ez is 
újszerű dolog, aminek az anyagi hátterét is együttesen teremtettük meg. A 
bútorkatalógus a jelenleg forgalomban levő bútorokat összegezi, s tartalmazza 
az irányárakat is. Ezzel szélesebb körű információt szeretnénk adni a fogyesz- 
tók számára, hogy mi az, amit bútorban Magyarországon kaphat. 


Felvetődhet: itt a bútorkatalógus, egyébként hol a bútor? Bizonyos, hogy 
az egész kereskedelem kulturáltságát — ami eddig is sok kívánnivalót ha- 
gyott maga után — növelni kell azért is, hogy a bútorkatalógust használni 
tudják. A katalógus önmagában nyilvánvalóan nem biztosíték arra, hogy a 
benne szereplő bútorokat mindennap meg is lehet kapni. A lényeg az, hogy 
meg lehessen kapni, és megfelelő információt lehessen adni, hogy mikor kap- 
ható az a bútor. S ha ez elfogadható időtartam, a vevő várni is fog rá. 

Nincs csodaszer, a katalógus sem az. A tájékoztatásra sok más megoldás 
is elképzelhető. Az is bizonyos, hogy semmiféle információ nem helyettesít- 
heti — legalábbis a mai és belátható távlatokban nem — a jó kereskedőt, a 
 lakberendezőt, az áruházat. 


A véleményekből, észrevételekből is sokrétűen kitűnt a kereskedelem meg- 
növekedett felelőssége az áruellátásban és a lakosság közhangulatának alakí- 
tásában. Igénnyé vált a gyártó és forgalmazó vállalatok viszonyának, egymás- 
ra utaltságának, együttműködésének olyan értelmű változtatása, amelyben a 
fogyasztó kerül előtérbe. S hogy ez mennyire a hétköznapok valósága és a jó 
közhangulat fontos politikai igénye is — erről még folytatjuk az eszmecserét. 


Balogh Mária 
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ALAPSZERVEZET PÁRRTMUNKA 


A gazdálkodás politikai irányítása 


A határozatok, döntések végrehajtása a pártmunkának középpontban álló kér- 
dése. A Pártélet márciusi számában megjelent cikk részletesen taglalta az alap- 
szervezetek ezzel kapcsolatos teendőit, bemutatta, hogy a végrehajtás segítése 
politikai irányítást, ellenőrzést, személyes példamutatást egyaránt igényel. 
Ebben az írásban a gazdaságpolítikai munkával összefüggésben vesszük szem- 
ügyre a végrehajtás szervezésével és ellenőrzésével kapcsolatos feladatokat. 

A végrehajtás szervezésének fontos feltétele, hogy az érdekeltek jól iís- 
merjék a döntésekből rájuk háruló kötelezettségeket, feladatokat és nem utol- 
sósorban ezek indokoltságát. Abból kell kiindulni, hogy a hatékony termelés, 
gazdálkodás valamennyi dolgozó érdeke és kötelessége. De ehhez a pártalap- 
szervezetnek meg kell nyernie párttagokat és pártonkívülieket egyaránt. 

A vállalatoknál és szövetkezeteknél számos olyan intézményesített fórum 
(termelési tanácskozás, közgyűlés, munkásgyűlés, szocialista brigádértekezlet 
stb.) működik, amelyek biztosíthatják a dolgozók megfelelő tájékoztatását és 
mozgósítását. Természetesen csak akkor, ha ezek nem formálisak, hanem tar- 
talmuk, hangvételük megfelel az adott kollektíva igényeinek, érdeklődési 
szintjének. Egyik-másik helyen elég sok bírálat éri ezeket a fórumokat. A 
pártszervezetek nem elégedhetnek meg azonban azzal, hogy a bírálat jogos- 
ságát megállapítsák, hanem segíteniük kell, hogy érdemiek legyenek ezek a 
tanácskozások. Egyik módja ennek, hogy az alapszervezet vezetősége segíti 
a munkahelyi fórumok előadóinak felkészülését. Ügyeljenek arra, hogy a mon- 
danivaló a dolgozókat érintő, lényeges kérdésekre irányuljon. 


A tájékoztatásban, mozgósításban természetesen nemcsak a gazdasági 
vezetésnek és a tömegszervezeteknek vannak feladatai. A pártalapszervezet is 
élhet azzal a lehetőséggel, hogy a dolgozók kisebb-nagyobb csoportjaival köz- 
vetlen eszmecserét folytasson. Ennek egyik kialakult, jól bevált formája a 
pártnap. A jelenlegi gyakorlat szerint erre általában akkor kerül sor, ha ezt 
az irányító pártszervek kezdeményezik. Érdemes lenne azonban erre gyakrab- 
ban sort keríteni. 

A fontosabb határozatok, állásfoglalások kialakításához, valamint a tapasz- 
talatok gazdagításához sok segítséget nyújthatnak a pártalapszervezetek által 
kezdeményezett beszélgetések, rétegtalálkozók. A kötetlen eszmecserék lehető- 
séget nyújtanak a kollektív, illetve egyéni vélemények, javaslatok megismeré- 
sére. A vélemények megismerése egyúttal differenciáltabbá, közvetlenebbé te- 
szi az egyéni agítációt. 
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A szóbeli agitáció akkor lehet hatásos, ha azt az írásos, a szemléltető agí- 
táció különböző formáival egészíti ki. A gyakorlatban sajnos ez többnyire 
szegényes. A pártalapszervezetek lehetőségei a körülményekhez képest szű- 
kösek, de még a meglevő adottságokkal sem élnek eléggé. Az üzemi lapok, 
híradók, faliújságok, egyéb írásos tájékoztatók tartalmasabb felhasználása 
sokban segíthet a helyi tennivalók megismertetésében, az eredmények, prob- 
lémák bemutatásában. 

Az agitáció akkor lesz tartalmas, ha az eredményekről és a problémákról 
őszinte, sokszínű képet ad. Külön is fel kell hívni a figyelmet a munka- 
verseny, a szocialista brigádmozgalom eredményeinek rendszeres és ötletes 
közzétételére, a kiváló eredményt elért kollektívák és személyek munkamód- 
szereinek terjesztésére. 


A közösség érdekében 


A végrehajtás személyi feltételeinek biztosítása olyan döntő elem, amely nél- 
kül lehetetlen a: feladat elvégzése. Ennek eszköze a pártmegbízatás. Közülük 
nagyon fontosak azok, amelyek a termelés, a gazdálkodás különböző terüle- 
teivel kapcsolatosak. Helyes, ha a taggyűlés vagy a vezetőség határozatából 
adódó tennivalókat a pártcsoportok oly módon is megbeszélik, hogy személy- 
re szólóan elosztják: kinek, mit, mikorra kell elvégeznie. Természetesen a 
feladat jellegétől függően a vezetőség és a taggyűlés is adhat megbízatásokat. 

A pártmegbízatások tartalmukat tekintve sokrétűek lehetnek. Az alap- 
vető követelmény a konkrétság és a teljesíthetőség. Különösen a gazdaság- 
politikai munkával kapcsolatban van mód egy-egy feladat elvégzésére szóló, 
időszakos egyéni és csoportos megbízatások adására. 

A megbízatások egyik fontos területét képezheti például az új, korsze- 
rűbb berendezések, technológiai eljárások bevezetésének, a kollektívával való 
elfogadtatásának segítése. Irányulhatnak a rekonstrukciók, a beruházások jó 

minőségű és határidőre történő átadására is. A Csepel Művek Szerszámgép- 
. gyárában most folyik egy új géprendszer beállítása, aminek az üzembe he- 
lyezésével negyven forgácsoló szakember munkája takarítható meg. Az alap- 
szervezet most e beruházás jó megvalósítását tekinti fő feladatának, s ezért a 
taggyűlésen konkrétan meghatározták az érdekelt pártcsoportok, kommunis- 
ta gazdasági vezetők ezzel kapcsolatos politikai feladatait. 

A munkaverseny, a szocialista brigádmozgalom szélesítése, fejlesztése, 
hasznos felajánlások kezdeményezése, a gyengébben dolgozó brigádok segí- 
tése, kommunista műszakok előkészítése, szervezése is módot ad személyre 
szóló feladatok meghatározására. A megbízatás irányulhat a szükséges mun- 
kaerő átcsoportosításának támogatására, új szakmai feladatok vállalására, a 
szakmai képzés és átképzés segítésére. 

. Az anyag-energiatakarékosság kezdeményezésében, figyelemmel kísérésé- 
ben, egyes különleges erőfeszítést igénylő termelési feladatok megoldásában, 
az exporttervek teljesítésében szintén szükségessé válhat a kommunisták pél- 
damutató közreműködése. A Növényolajipari "Vállalat csepeli gyárában ta- 
valy az exportpiac kiszélesedése és a folyékony mosószerek iránti hazai igény 
bővülése szükségessé tette a termelés gyorsabb ütemű növelését. Ezért az alap- 
szervezet ilyen irányú megbízatásokat adott tagjainak. 
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A pártalapszervezetek gazdaságpolitikai irányító munkájához kapcsoló- 
dóan számos megbízatás adható. Ezek közé tartozik a különböző napirendek, 
előterjesztések előkészítésében, vizsgálatokban, a tapasztalatok gyűjtésében és 
összegezésében, javaslatok elkészítésében történő részvétel. Feladatként jelöl- 
hető meg a termelési, műszaki, újítói, szocialista brigádvezetői és egyéb ta- 
nácskozásokon az alapszervezet véleményének kifejtése. A termeléssel, a gaz- 
dálkodással, a szociális gondoskodással, a munkakörülményekkel összefüggően 
a tömegszervezetekben dolgozó kommunisták is kaphatnak speciális — tiszt- 
ségük ellátásával összefüggő — pártfeladatokat. 


Összehangolt munkával xv 


A pártalapszervezetek politikai irányító tevékenysége kiterjed a gazdasági 
vezetés és a tömegszervezetek munkájának összehangolására, a munkahelyen 
zajló folyamatok figyelemmel kísérésére, befolyásolására. A pártalapszerve- 
zetek és a gazdasági vezetők kapcsolatának alapja, hogy az alapszervezetek 
működési területük politikai irányítói. A gazdasági vezetők tehát nem tekint- 
hetik a pártalapszervezetet valamiféle melléjük vagy alájuk rendelt fórum- 
nak. Kapcsolatuk politikai természetű, tevékenységük nem keresztezheti, ha- 
nem feltételezi egymást. A gazdasági vezetőknek is számolniuk kell azzal, 
hogy intézkedéseiknek milyenek az emberi, politikai következményei. 


A vezetők nevelésében, munkájuk, továbbképzésük segítésében nagy fon- 
tosságú a pártszervezetek kádermunkája. A pártalapszervezetek véleménye- 
zési joggal rendelkeznek, amelynek gyakorlása egyben kötelességük is. A Ma- 
gyar Hűtőipar mirelitgyárának pártszervezete például úgy látta, hogy az 
üzem gazdasági problémáinak megoldását elsősorban a vezetői munka megja- 
vításával lehet elérni. Ennek megfelelően a gazdasági vezetőket arra ösztönöz- 
ték, hogy olyan követelményeket állítsanak a kollektíva elé, amelyek hozzá- 
járulnak a munkafegyelem javításához, a technológiai előírások betartásához, 
a munkaszervezés megjavításához. Más helyen meg az a feladat, hogy a meg- 
felelően intézkedő, bátran kezdeményező, rendet, fegyelmet akaró vezetőket 
részesítsék erkölcsi, politikai támogatásban, védjék meg őket a gáncsoskodás- 
tól, jogtalan kritikától. A jó munkának fontos feltétele az őszinte bíráló szel- 
lem érvényesülése. Nem felejthető azonban, hogy a pártalapszervezet nem a 
gazdasági vezetők , belső ellenzéke", a szembenállás, a bizalmatlanság tehát 
megengedhetetlen. Olyan légkör, munkahelyi közélet megteremtését segítse 
elő a politikai munka, amelyben a cselekedni akaró, kezdeményező vezető 
mögé felsorakozik az egész kollektíva. 


A tömegszervezeteknek fokozódó szerepük van a vállalatok gazdasági 
életének alakításában, fejlesztésében. Ezért a pártalapszervezetek is szorgal- 
mazzák, hogy munkájukban megfelelő helyet kapjon a termelés, a gazdálko- 
dás segítése, a dolgozók mozgósítása. Mindezeknek kifejezésre kell jutni a szak- 
szervezeti fórumok, a KISZ-taggyűlések döntéseiben, a szocialista brigádok 
vállalásaiban, illetve a gyakorlati munkában. Ez elsősorban a tömegszerveze- 
tekben dolgozó kommunistákon keresztül érhető el. 


Egy-egy alapszervezet területén is sok szervezet dolgozik azonos cél ér- 
dekében, éppen ezért igen lényeges ezek tevékenységének összehangolása. 
Ennek egyik fontos, bár nem kizárólagos eszköze az úgynevezett munkahelyi 
négyszögülés. Ez a párt, a gazdasági vezetés, a szakszervezet és a KISZ kép- 
viselőinek rendszeres együttműködését szolgáló munkaértekezlet. De nem 
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döntési fórum, működése nem sértheti a választott testületek szerepét, hatás- 
körét! A négyszögüléseken természetesen nemcsak a gazdaságpolitikai, hanem 
más kérdésekben is összehangolják a munkát. Itt történhet a többi között a 
vezetők kölcsönös tájékoztatása olyan döntésekről, amelyek együttes fellépést 
igényelnek. Színtere a döntések, testületi előterjesztések, vizsgálatok szerve- 
zeti előkészítésének. Szerepe van az üzemi demokrácia fórumainak, a dolgo- 
zókat érintő nagy akcióknak az előkészítésében, a munkatervek összehangolá- 
sában, egyes szervezetek rendezvényeinek időbeli és tartalmi egyeztetésében. 
Itt történhet a dolgozók felszólalásaira történő váiaszok egyeztetése, a bér- és 
jutalmazási kérdésekben az álláspontok egybevetése. Véleménycsere tárgyát 
képezhetik az egymás munkájával kapcsolatos észrevételek, javaslatok, a mun- 
kát akadályozó gondok, problémák. 


Szemlélődés helyett cselekvés 


A pártalapszervezeteknek a szervezeti szabályzatban rögzített joguk és köte- 
lességük a helyi gazdasági tevékenység pártellenőrzése. Ezt minden alapszer- 
vezet tudja, az erre fordított energia mégis szembetűnően kevés. Az ellenőr- 
zés sok helyen nem elég rendszeres, és gyakran inkább csak tényeket álla- 
pít meg, regisztrálja a helyzetet. A mulasztókat ritkán vonják felelősségre. 
Egyes gazdasági vezetők a beszámoltatást csak információadásnak tekin- 
tik, olykor pedig hatáskörük csorbításaként fogják fel és megsértődnek. 

A pártellenőrzésnek követelménye és funkciója, hogy értékelje a korábbi 
határozat helyességét, hiszen a határozatot a végrehajtás minősíti. Segítse a 
végrehajtást akadályozó tényezők feltárását, megszüntetését, a kedvező folya- 
matok felismerését, ellenőrizze az alkalmazott munkamódszerek, eszközök 
helyességét. Tegye lehetővé a gazdasági vezetők, illetve az alapszervezet te- 
rületén dolgozók munkájának megismerését, megítélését; a hiányosságok fel- 
tárása minden esetben a személyi felelősség megállapításával is párosuljon. 

Az ellenőrzés többféle formában történhet, közülük leggyakoribb a beszá- 
moltatás és a vizsgálat. Előfordulhat az egyes változatok kombinált alkalmazá- 
sa is. A gazdasági vezető beszámoltatása történhet vezetőségi ülésen vagy tag- 
gyűlésen. A pártalapszervezetnek joga van a hatáskörében dolgozó vezetők 
bármelyikének beszámoltatására. A gyakorlatban azonban az a célszerű, ha 
ezt a kört nem szélesítik ki túlságosan, hanem lehetőleg az első számú veze- 
tőkre és helyetteseikre korlátozzák. Amennyiben szükséges, természetesen 
a közbeeső területek vezetőit is beszámoltathatják. Ebben az esetben igényel- 
jék felettesük részvételét és véleményét is. 

A beszámoltatás témáit célszerű előre megtervezni, konkrétan megjelölve, 
hogy milyen kérdésekre terjedjen ki. Alapszervezeti szinten a szóbeli forma 
alkalmazása a kívánatos. Szükséges esetben módot kell találni arra, hogy az 
adott témában a párttagság, a vezetőség előzetesen tájékozódjon. 

A beszámolókat, hozzászólásokat, vitát mindig állásfoglalással, indokolt 
esetben határozattal zárják le. Az állásfoglalásban fejeződjön ki, hogy egyet- 
értenek-e a beszámolóval, mutassanak rá, miben van véleménykülönbség, 
milyen kiegészítő észrevételek, javaslatok vannak. Határozatot az alapszer- 
vezet a témához kapcsolódóan saját tennivalóiban hozzon. 

A pártalapszervezet megbízhat hozzáértő párttagokat egy adott gazdaság- 
politikai kérdés vizsgálatával. Az egyik közlekedési vállalatnál a pártszervezet 
többször felhívta az illetékes műhelyvezetőség figyelmét az üzemanyag túlzott, 
a normatívákat messze meghaladó fogyasztásának megszüntetésére. A több- 
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szöri figyelmeztetésnek nem volt semmi hatása. Ekkor a pártalapszervezet ve- 
zetősége megbízott néhány kommunista szakembert a kiváltó okok megvizs- 
gálásával. Ez eredményre vezetett: a tapasztalatok, javaslatok alapján haté- 
kony intézkedést tudtak kezdeményezni. 

Vizsgálatban való részvételre a témától függően pártonkívüliek is felkér- 
hetők. Ez utóbbira ritkán kerül sor, pedig a tapasztalatok azt mutatják, hogy 
a felkért szakemberek ezt nagy megtiszteltetésnek tekintik, s becsülettel ele- 
get tesznek a megbízatásnak. Ha külső irányító szervek, az állami felügyelet, 
a népi ellenőrzés végzett a területen vizsgálatot, a pártszervezetek ismerjék 
meg ezek tartalmát, és a vizsgálat megállapításaiból vonjanak le a maguk 
számára megfelelő politikai következtetéseket. 

A gazdaságpolitikai munka folyamatában, de különösen a határozatok 
végrehajtásának szervezése és ellenőrzése során az egyik leggyakoribb prob- 
léma az, hogy milyen módon kerülhető el a gazdasági vezetők, a helyi tömeg- 
szervezetek és a termelési mozgalmak feletti kicsinyes gyámkodás, illetve a 
rosszul felfogott , elvieskedés". A legfontosabb feltétel, hogy az alapszervezetek 
ismerjék jól a párt gazdaságpolitikai határozatait, a leglényegesebb állami ren- 
delkezéseket, a közgazdasági szabályzók főbb elemeit. Csak ezek ismeretében 
képesek politikai eszközökkel irányítani, önállóan dolgozni, kezdeményezni, 
a lehetőségeket felismerni és a legkedvezőbbet kiválasztani, a végrehajtás va- 
lamennyi feltételét biztosítani. 


A pártalapszervezetek nem tűrhetik el a népgazdasági érdekek megsérté- 
sét, a munkahelyi szervezetlenséget, a rossz anyagellátást, a pazarlást, a fe- 
gyelmezetlenséget, a selejt vagy gyenge minőségű termékek gyártását, az 
egyenlősdit, a vezetői igénytelenséget. A reagálás az ilyen és hasonló jelen- 
ségekre, valamint a közreműködés a problémák okainak feltárásában és meg- 
szüntetésében igen sok irányú, változatos lehet. Javaslataikkal, kezdeménye- 
zéseikkel segítsék elő a gondok hosszú távú megoldását. Tartsák ébren a fe- 
lelősségérzetet, de mások helyett lehetőleg ne intézkedjenek. 


A pártszervezetnek nem feladata, hogy az erre hivatott gazdasági appará- 
tus helyett dolgozzon, vagy ha adott esetben mégis ilyenre kényszerül, akkor 
ebből le kell vonni a megfelelő következtetést, elemezve, hogy az erre illeté- 
kesek miért nem látják el a saját feladatukat. A politikai munkának ugyan- 
is arra kell irányulnia, hogy minden szervezet és személy elvégezze — s a le- 
hető legjobban — a hatásköréből, funkciójából adódó feladatokat. Az úgyne- 
vezett beavatkozásnak tehát akkor lehet létjogosultsága, ha politikánkkal, 
céljainkkal ellentétes jelenségek, folyamatok tapasztalhatók, ha olyan mulasz- 
tások érzékelhetők, amelyek a munka rendes menetében csak jelentős károk 
bekövetkezte mellett lennének kiküszöbölhevők. 


A gazdaságpolitikai tevékenység nem látványos akciók sorozata, hanem 
mindennapos, folyamatos, rendszeres munka. Ennek megvannak a maga sza- 
kaszai, mint a feladatok kialakítása, a végrehajtás megszervezése és ellenőr- 
zése. Ezek azonban a gyakorlatban szorosan összefüggnek egymással. A vég- 
rehajtás eredményei például kiindulópontjaivá válhatnak újabb feladatok 
meghatározásának. Az ellenőrzéseknek is lehetnek a korábbi döntéseket mó- 
dosító, megváltoztató következményei. A cselekvés egyes fázisai tehát csak 
feltételésen választhatók külön, de a helyes értelmezés céljából indokolt lehet 
adott esetben ily módon is szemügyre venni ezeket. 


Váczi Imre 
Vető Géza 
a budapesti pb munkatársai 


TAPASZTALATOK, TANULSÁGOK 


A pártdemokrácia 


a beszámoló taggyűlések tükrében 


A beszámoló taggyűlések több oknál 
fogva is kitűnő alkalmat nyújtottak 
arra, hogy tapasztalatokat gyűjtsünk 
a pártdemokrácia érvényesüléséről. 
A taggyűlések légköre, hangulata ön- 
magában véve is vallott a demokrá- 
ciáról, de képet adtak róla a beszá- 
molók, a viták is. Sőt, ilyen tekin- 
tetben érdemi forrásnak tekinthetjük 
a taggyűlések utáni kötetlen beszél- 
getéseken elhangzottakat is. 


A témát napjaink körülményei 
más tekintetben is nagyon időszerű- 
vé teszik. Különösen érdekes szót vál- 
tani a pártdemokráciáról egy olyan 
időszakban, amikor a párt politika- 
ja meglehetősen kemény próbatétel- 
nek van alávetve, amikor rendkívül 
nagy szerepük van a demokratikus 
centralizmus elvi alapján összeková- 
csolódott kommunista közösségeknek 
a politika megvalósításában, tudva 
azt, hogy a számunkra oly fontos 
helyi erőket a demokratizmus felté- 
telei között mindig nagyobb sikerrel 
lehet mozgósítani. Tegyük hozzá: 
nincs változás abban, hogy a párt- 
demokrácia erősítésében feliételként 
tekintiink a demokratikus centraliz- 
mus következetes érvényesítésére, s 
abban, hogy a pártélet belső demok- 
ráciája a mi viszonyaink között a 
társadalmi sziíirtű demokraciának is 
példája. Ez utóbbi tükröződött abban 
is. hogy már a személy szerinti ér- 


tékelő beszélgetések is, de a beszá- 
moló taggyűlések, illetve az ezzel 
kapcsolatos propagandamunka min- 
denütt a helyi kollektívák figyelmé- 
nek előterébe állították a pártot, to- 
vább erősítve ezzel a társadalmi 
szintű nyíltságot, őszinteséget, de- 
mokráciát. 


Öszinte politikai párbeszéd 


A beszámoló taggyűléseket megelő- 
ző beszélgetések, a taggyűléseken, 
pártcsoporlüléseken történő személy 
szerinti értékelések kapcsán szinte 
teljes körünek nevezhető párbeszéd 
bontakozott ki a párttagság és az 
alapszervezeti vezetőség között. A 
különféle fórumok az észrevételek 
gondos számbavételével, nyílt és 
őszinte vitával segítették a pártde- 
mokrácia szélesítését, a pártegység 
erősítését, az alapszervezeti munka 
fejlődését. 

Egyértelmű volt, s az 1980-as ér- 
tékelesek kritikai szelleme, kemé- 
nyebb hangvétele is azt tükrözte. 
hogy a párt évről évre nagyobb kö- 
vetelményeket állít és többet vár el 
tagjaitól, mindenekelőtt a munkahe- 
lyen, de a közéletben, a lakóhelyen 
és a magánéletben is. Igaz, még most 
is akadtak pártcsoportok, ahol a va- 
lóságosnál szebb, egvoldalúbb, illetve 
sablonos értékelések hangzottak el 
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(okként egyébként szinte mindenütt 
az egyéni sértődékenységet említet- 
ték). Érződött a kollektíva segítő 
szándéka és a bizalom. Érzékelhető 
volt, hogy a kedvező tulajdonságo- 
kat, magatartásformákat erősíteni, az 
ezzel ellentéteseket pedig visszaszorí- 
tani kívánják. 

£.z értékelések rövidek, érthető- 
ek és tárgyszerűek voltak. Jellemző, 
hogy a bíráló megjegyzésekre az 
érintettek minden esetben reagáltak. 
Így széles skálán jelezték például 
a munkájukat akadályozó tényező- 
ket (anyagellátási, munkaszervezési 
hiányosságokat, de például a komá- 
romi AFIT-nál egyszerűen a mun- 
kahiányt). 

Azt is jelezték az értékelések, 
mennyire rendszeres a párttagok 
részvétele a pártéletben, mennyiben 
segítik aktívan az alapszervezet 
munkáját. A párttagok mindenütt 
(nagyon hangsúlyozottan például a 
Lábatlani Cementgyárban) támogat- 
ták azt, hogy a vezetőségek követke- 
zetesen számon kérik a pártrendez- 
vényeken történő részvételt. Bírál- 
ták az ebben helyenként megmutat- 
kozó liberalizmust, azt a gyakorlatot, 
amely túl könnyen minősíti igazolt- 
nak a hiányzást. Tata város egyes 
kisüzemeinek alapszervezeteiben bí- 
rálták a pártrendezvényeken rend- 
szeresen , hallgatókat"? is. Úgy vél- 
ték, hogy mindenkinek vannak olyan 
jó gondolatai, amelyekre a pártnak 
szüksége van. Az eszmecserét tehát 
módszeresen ösztönözni kell, kikü- 
szöbölve az ellene ható tényezőket. 


A vitát a pártdemokrácia építőkö- 
vének is lehet nevezni. Ám az is igaz, 
hogy vitatkozni, véleményt nyilvání- 
tani , tudni kell" — technikailag és a 
vita tényanyagát tekintve is. Bár- 
hogy is nézzük, a kedvező összkép 
(a taggyűléseken a napirendtől füg- 
gően átlagosan minden ötödik rész- 
vevő véleményt nyilvánít) sem ta- 
karhatja el a kedvezőtlen jelensége- 
ket. 

A beszámoló taggyűlések közül 
voltak olyanok, ahol senkínek sem 
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volt véleménye az éves munkáról. 
Olyan is volt, ahol ilyen szempont- 
ból csupán a ,biztos" hozzászólók 
mentették meg a helyzetet. Minden 
jelenlevő érezte, hogy az általános 
passzivitás valamit jelez . . . 

A rendszeresen hallgatók indokai 
is figyelemre méltók. Ők nem na- 
gyon hiszik el, hogy a vezetők tárgy- 
szerű és magabiztos hozzászólásai 
után. még tudnának újat mondani. 
Nem kedvez a vitaszellemnek, hogy 
minden garantált egyenlőség mellett 
is lényegesek a különbségek párttag 
és párttag között, például az infor- 
máltságban. Aztán az is tény, hogy 
nálunk tévedni meglehetősen népsze- 
rűtlen dolog. Egy-egy ,helyreigazí- 
tás" emlékeit a ,sértett" gyakran 
évekig hordozza. 


Mindenütt tapasztalható, hogy az 
alapszervezetek igyekeznek az alap- 
vető politikai információkat eljuttat- 
ni a párttagokhoz. Az érdemi vitá- 
hoz azonban az is kellene, hogy az 
eszközök széles skálájával fejlesszék 
a párttagokban az információk elem- 
zésének, értékelésének, szelektálásá- 
nak képességét. A kérdések egy ré- 
szében elégséges az állásfoglaláshoz 
minimális ismeretanyag is. De éppen 
azt szeretnénk, ha a kollektív böl- 
csesség a bonyolultabb, átfogóbb, 
esetleg nem is kimondottan helyi té- 
mákat tekintve is érvényesülne. 


A megszólalásnak erőteljes ösz- 
tönzője lehet a jól összeszokott elv- 
társi közösség. Ellenható tényező pe- 
dig az időhiány, a rutintalanság, a 
félelem a nevetségessé válástól, és 
egy másfajta félelem, ha már nem 
a retorziótól, de mégiscsak valamifé- 
le hátránytól. Baj, ha a párttagok 
nem érzik, hogy ők fontosak a párt 
számára, véleményük érdemi döntést 
tud formálni, tehát van értelme az 
itt felhasznált energiának. Egyértel- 
mű kell legyen, hogy a taggyűlés 
nem formális, valamiféle , bölcsek ta- 
nácskozása". De baj az is, ha a tag- 
gyűléseket az ugyan ki nem mon- 
dott, de gondolt , fejezzük gyorsan 
be" hangulat hatja át, vagy esetleg 


a kelleténél nagyobb a tekintélytisz- 
telet — főleg a , fentről jött" elv- 
társakkal szemben. 
Kétségbevonhatatlan, hogy lehet 
demokratikus döntést hozni olyan 
taggyűlésen is, ahol senki sem szólt 
hozzá. A döntő, hogy meglegyen a 
véleménynyilvánítás reális lehetősé- 
ge, s hogy ne álljanak fel úgy a párt- 


tagok, hogy ki nem mondott vélemé- — 


nyek maradnak. 

De ha nem is fetisizáljuk a hozzá- 
szólók számát, teljesen mellékesnek 
sem tekinthetjük. Ezért keressük a 
vitakészség fejlesztésének újabb 
módszereit. A Viscosagyárban ese- 
tenként kötött napírend nélkül is 
szoktak taggyűlést tartani csupán 
helyben felmerülő aktuális témákról. 
Az aktivitást tekintve egyértelműen 
kedvezőek a tapasztalatok. 


Megfogalmazható tehát, hogy a 
pártdemokrácia kiteljesedésének út- 
ját azok az alapszervezetek járják, 
amelyekben a taggyűlések. napirend- 
je valós problémákat ölel fel, a mű- 
ködési terület fő feladataihoz kötő- 
dik, melyekben alapvetően érdekel- 
tek a párttagok. Ugyanilyen irány- 
ban hat az is, ha gondosan munkál- 
ják ki a meghatározott feladatok 
végrehajtásának feltételeit, s szerve- 
zik, ellenőrzik a teljesítést. 


A gyakorlat 
egyik legfontosabb tapasztalatunk, 
hogy egyes kivételektől eltekintve a 
beszámoló taggyűlések vitái tettre- 
készséget, tenni akarást fejeztek ki. 
S ez most hallatlanul nagy erőt je- 
lent. 


A gazdasági kérdések 
politikai megközelítése 


A beszámoló taggyűléseknek általá- 
nos jellemzőjük volt a fegyelmezett- 
ség (az előkészítésben, a szervezés- 
ben, a részvételben), a nyíltság (mind 
a beszámolókban, mind a hozzászólá- 
sokban) és a kollektivizmus, a de- 
mokratizmus magas színvonalú érvé- 
nyesülése. Az alapszervezetek érez- 


szempontjából az. 


hetően építettek az előző évi beszá- 
moló taggyűlések tapasztalataira, tu- 
datosan használták fel az értékelő 
pártcsoportülések tanulságait is. 

A korábbi évekkel szemben most 
sokkal érezhetőbb volt, hogy az alap- 
szervezetek jól, aktívan politizáltak 
a helyi eredményekkel, sikerekkel. 
Ugyanakkor őszinte és nyílt volt, fe- 
lelősségérzetet tükrözött a hiányos- 
ságok jelzése is. A taggyűlések lég- 
körét higgadtság és  alkotókészség 
hatotta át. 


Legnagyobb súllyal a beszámolók 
és a hozzászólók is a gazdasági mun- 
kával foglalkoztak. Általában azt je- 
lezték, hogy a gazdasági egységek 
teljesíteni tudták az 1980. évi célo- 
kat. A bányászat a széntermelési, a 
vasút a szállítási tervét túl is telje- 
sítette, s ugyanez mondható el a ga- 
bona, a kukorica, a sertéshús, a ba- 
romfihús, a tojás és a tej termelé- 
séről. 


Az eredményeket az alapszerveze- 
tek több tényező egyidejű érvényesü- 
lésének tulajdonítják. Vitathatatlan 
szerepe volt annak a tudatos törek- 
vésnek, hogy megfeleljenek a XII. 
kongresszuson is megfogalmazódott 
magasabb követelményeknek és az 


. új közgazdasági szabályozórendszer 


által diktált szigorúbb feltéteknek. 
Ezért a gazdasági egységekben gyak- 
ran a pártszervezet ösztönzése nyo- 
mán új munkaszervezési módszere- 
ket alkalmaztak (pl. textilüzemekben 
a Werner-szervezést), esetleg meg- 
szüntették néhány gazdaságtalanul 
termelhető árucikk gyártását, illetve 
takarékossági intézkedéseket vezet- 
tek be. Ez utóbbi különösen szép 
eredményeket hozott a Volán válla- 
latnál (visszfuvarok gondos szerve- 
zése, az üzemanyag-megtakarításhoz 
fűződő érdekeltség fokozása). A me- 
zőgazdasági üzemekben e törekvés- 
ről tanúskodik a különböző szárítók 
átállítása gázolajfűtés helyett paku- 
rára, a hideglevegős szénaszárítás 
újbóli "meghonosítása, a kukorica 
nedves tárolása, a szerves trágya 
gondosabb felhasználása. 
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hő 


Nagyüzemekben felfigyeltek né- 
hány jelenségre a munkaerő-átcso- 
portosítással kapcsolatban. Így pél- 
dául a számítottnál sokkal erősebb a 
régi munkahelyhez való kötődés — 
beleértve ebbe gyakran a kedvezőt- 
len munkakörülmények mellett dol- 
gozókat is. Ugyancsak figyelmet ér- 
demel, hogy — például a Tatabányai 
Cementgyárban — a munkások ez 
ügyben is a perspektíva határozott 
megjelölését igénylik, s rossz hatást 
kelt körükben a találgatásokra okot 
adó bizonytalanság. Az is figyelemre 
méltó. hogy az ilyen munkaterülete- 
ken kedvezően alakult a munkafe- 
gyelem. E téma kapcsán (de egyéb- 
ként is) tapasztalható a személyhez 
szóló meggyőzés, az agitáció szere- 
pének hangsúlyozása. Annál is in- 
kább. mert — mint több taggyűlé- 
sen megfogalmazták — a helyi gaz- 
dasági-termelési helyzet a Politikai 
közhangulat alakulásának első szá- 
mú tényezőjévé vált. 


Ezért is volt kritikusan mérlegelő 
a taggyűlések légköre. Igaz, volt még 
olyan beszámoló, mely kizárólag a 
gazdasági egység eredményeit taglal- 
ta. Ezt joggal tették szóvá a hozzá- 
szólók — nlakítva ezzel a határozati 
javaslat témaarányait is. A bánya- 
üzemi alapszervezetekben u s7oká- 
sosnál is erősebb a jövő iránti érdek- 
lődés. Elvárják, hogy a beruházáso- 
kon dolgozók mindent tegyenek meg 
az új bányák mielőbbi megépítésé- 
ért. Bírálták ugyanakkor, hogy a bá- 
nyaüzemek rendszerint csak későn 
kapják meg éves terveiket. Néhány 
üzemi alapszervezetní! visszatetszest 
váltott ki, ha a vezetők olyan hiá- 
nyosságokat tettek szósrá, melyek 
megszüntetése az ő feladatuk lett 
volna. 


A pártélet és a párton belüli 
viszonyok 


A párt belső életének szinte minden 


lényeges kérdése té:na volt a beszá- 
moló taggyűléseken. A taggyűlési be- 
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számolók és a hozzászólók is minde- 
nütt aktívnak és tartalmasnak minő- 
sítették a tagság és a vezetőség vi- 
szonyát. Javult a vezetőségeken be- 
lüli munkamegosztás (bár több nagy 
létszámú körzeti alapszervezet titká- 
ra is azt a feladatot kapta a taggyű- 
léstől, hogy ossza meg jobban fel- 
adatait a vezetőség tagjaival). 

Annak idején némi meglepetést 
okozott, hogy a megyében mintegy 
húsz alapszervezet élére mást válasz- 
tottak titkárnak, mint akit a felsőbb 
pártszerv javasolt. Egy év elteltével 
úgy tűnik, a tagságnak volt igaza. 

A vezetőségek munkájában érvé- 
nyesül a kollektív vezetés elve, ami 
jól érzékelhető az irányító munká- 
ban, a személyes felelősségvállalás- 
ban és abban is, hogy szűnőben 
van a reszortszerű egyoldalúság. Tes- 
tületek határozzák meg a politikai 
munka irányait. garantálva a de- 
mokratikus légkört. Munkájukra jel- 
lemző a tervszerűség is. Javítanivaló 
azonban ilyen tekintetben is akad 
még. 

Januárban több helyen is látható 
volt egy kép: a párttitkár ül az író- 
asztal mellett és izzad. Munkatervet 
készít. Pedig készülhet ez a terv a 
tagság előzetes javaslatai alapján, 
kollektív munkával is. 


Az — alapszervezeti —— vezetőségek 
munkájában nég számottevőek a le- 
hetőségek, tartalékok. Fokozottabban 
kellene ügyelni arra, hogy minden 
felvetődő kérdésre válasz szülessen 
(ne magyarázkodás), azt is figyelem- 
be véve, hogy a legjobb válasznál is 
többet ér az érdemi intézkedés. Job- 
ban meg kellene becsülni a bíráló 
megjegyzéseket (a bíráló szinte min- 
dig ,értünk" haragszik, nem elle- 
nünk !). s következetesebben érvénye- 
síteni a személyes felelősséget a fel- 
adatok végrehajtásáért. Helyenként, 
épnen a , vég nélküli" viták halla- 
tán, joggal merül fel az igény a 
nagyobb határozottság. a célratö- 
rőbb vezetési sülus iránt. 


Az alapszervezetek egy részében a 
párttagok nem ismerik kellő mély- 


ségben egymás élet- és munkakörül- 
ményeit, terveit, elképzeléseit, képes- 
. ségeit és egyéb emberi tulajdonsá- 
gait. Nincsenek az átlagosnál tartal- 
masabb kapcsolatok a párt tagjai 
között. Így persze nehezebben ala- 
kul ki a párthoz kapcsolódó érzelmi 
kötődés, s az egyes párttagok is ke- 
vésbé érzékelik a közösség erejét, vé- 
delmét. Ennek erősítésére növelni 
kellene a  pártcsoportok szerepét. 
Megtehetjük, hiszen a pártcsoportok 
immár jelentős színterei a pártmun- 
kának. 


A pártdemokrácia szempontjából 
sem érdektelen, hogy csökkent a me- 
gyei, járási és városi pártbizottságok 
által kötelezően előírt taggyűlési 
napirendek száma. Ehhez is kapcso- 
lódó tapasztalat, hogy a szó szerint 
felolvasott központi anyagok mérsé- 
keltebb érdeklődést váltanak ki. Ki- 
mutatható, hogy amíg a helyi kér- 
désekről folytatott parázs viták rész- 
leteire később is jól emlékeznek a 
párttagok, addig az esetenként nehéz 
nyelvezetű határozatokból a követ- 
kező napra semmi sem marad. Ha fo- 
kozni akarjuk a határozatok lényegé- 
re vonatkozó tájékozottságot, más 
módszert kell választanunk. Elenged- 
hetetlen, hogy a feldolgozás célirá- 
nyosabb, differenciáltabb legyen. Le- 
gyen nyilvánvaló, hogy a határozat 
milyen feladatot ró az alapszervezet- 
re, s az is, hogy mit kell tennie az 
egyes párttagnak. 

A másik dolog a nyelvezet. A köz- 
érthetőséggel is vannak gondok — 
emellett azonban túlságosan gyakran 
használunk nyelvi fordulatokat, ame- 
lyek rohamosan leértékelődnek. Íme 
néhány: , egyre inkább", , egyre nö- 
vekvő mértékben", , jelentős figyel- 
met fordítanak", , törekszenek", sőt 
,tudatosan törekszenek", , kiemelten 
foglalkoznak", , fejlődés tapasztalha- 
tó", s mindez , eredményesen folyik". 

Ismételten (s a múlt évinél még 
konkrétabban) vetődött fel az embe- 
rek  ,kis ügyeivel", mindennapi 
gondjaival való törődés igénye. Vol- 
tak helyek, ahol megfogalmazták, 


hogy az e téren tapasztalt gondosság 
nagyban hozzájárult az alapszerve- 
zet tekintélyének növekedéséhez. El- 
csépelt gondolat, közhely, de igaz: 
az emberek számára a saját ügyük 
sohasem ,kis ügy". Nem fordulhat 
tehát elő, hogy a pártmunkás nem ér 
rá ezekkel foglalkozni. 


Állandó téma a vezetői példamuta- 
tás is. A pártdemokrácia féltése 
mondatta a párttagokkal azt, hogy a 
kelleténél több külsőség nehezíti a 
felsőbb szintű vezetők és a párttagok 
kapcsolattartását. Nem arról van szó, 
mintha a pártvezetők zárt ajtók mö- 
gött ülnének. Sőt, állítják a pártta- 
gok, hogy sok vezető gondolkodásá- 
ban és emberi kapcsolataiban is meg- 
maradt munkásnak. És mégis a kül- 
sőségek gyakran húznak valamiféle 
falat közéjük és az úgymond egysze- 
rű párttagok közé. Találkoznak a 
rendezvényeken — ez tény. De nem 
elég. Találkozni a gépek, íróasztalok 
mellett, a munka során is kell, s ezt 
semmi sem pótolhatja. 


Érezhetően nagy az igény arra, 
hogy az irányító pártszervek szaksze- 
rűen és gondosan értékeljék, ítéljék 
meg az alapszervezetek munkáját. 
Ezt azonban gátolja, hogy e párt- 
szervek tagjai, vezetői szinte kizáró- 
lag a rendezvényeket látogatják. Az 
így szerzett információk ugyanis 
erősen az adott napirendhez kötőd- 
nek, 8 nem adnak képet az alapszer- 
vezeti munka egészéről, 


Kádermunka az alapszervezetben 


Az alapszervezetek kádermunkájá- 
nak ma központi feladata, hogy po- 
litikai — támogatást biztosítsanak 
azoknak a vezetőknek, akik a mun- 
kában igényesek, magas követelmé- 
nyeket támasztanak. A kádermunka 
helyének és szerepének megítélése 
ma egységesnek tekinthető. Igaz, elő- 
fordul még leszűkítés, de a káder- 
munka túlértékelése is (eredmények 
kisajátítása, eredmények vagy hibák 
egy személyhez kötése, csodavárás 
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egy káderlépéstől stb.). Még mindig 
történnek rutinlépések, tapasztalható 
előítélet a fiatalokkal, nőkkel szem- 
ben, előfordul a döntéssel járó fele- 
lősség áthárítása is. Kedvezőtlen, 
hogy az alapszervezetek egy része a 
kádermunkáról csak az általa irányí- 
tott gazdasági egység vonatkozásá- 
ban gondolkodik. Látószögükből ki- 
esik a párton kívüli és a tömegszer- 
vezeti káderek utánpótlása. 


A taggyűlések, a testületek szere- 
pének általános növekedésével tulaj- 
donképpen egészségesen szélesedett a 
kádermunka demokratizmusa. A sze- 
mélyi javaslatok általában érdemi 
információk, megalapozott ismeretek 
alapján kerülnek a testületek elé. 
Rendkívül ritkák viszont az alterna- 
tív javaslatok. 


A hatáskörök, véleményezési jog- 
körök az optimális munkakövetel- 
ményhez igazodnak. Érvényesül az a 
helyes törekvés, hogy a terület leg- 
fontosabb funkciói legyenek hatás- 


körben. Ugyanakkor egészségtelenül 
csökken az alapszervezetek önállósá- 
ga, sőt tekintélye is, ha , fenn" túlsá- 
gosan kiszélesednek a nem szabályo- 
zott egyetértési jogosítványok, a be- 
leszólással kapcsolatos kikötések. 

Eredményes a gazdasági, állami 
vezetéssel együtt történő tervezés, a 
változásokkal kapcsolatos előzetes 
egyeztetés. Szűnőben van a káder- 
munka titokzatossága. Egyes lépé- 
sekkel kapcsolatban azonban a párt- 
tagok gyakran érezték úgy, hogy 
ezekről a kelleténél később kaptak 
információt. 

A pártdemokrácia témakörén be- 
lül ezeket a kérdéseket állították Ko- 
márom megyében reflektorfénybe a 
beszámoló taggyűlések. A cselekvésre 
vonatkozó következtetések tovább- 
gondolása és hasznosítása hosszú idő- 
re feladatot ad minden pártmunkás- 
nak, alapszervezeti vezetőnek és kol- 
lektívának. 

Zahovay Gábor 
a Komárom megyei pb munkatársa 


Megbízatás az ifjúsági szervezetnek 


A Szolnok megyei párt-végrehajtó- 
bizottság a megyében működő KISZ- 
szervezeteknek adott pártmegbízatá- 
sok teljesítését értékelve megálla- 
pította, hogy az ifjúsági szerveze- 
tek eredményesen hajtották végre a 
kapott feladatokat. Ez is hozzájá- 
rult ahhoz, hogy erősödött a moz- 
galom kommunista jellege, javult 
akcióképessége, szélesedett tömegbe- 
folyása. A IKISZ szervezettsége az 
utóbbi két év alatt 30,59/9-ról 34,19/9- 
ra nőtt. 

A megyei párt-végrehajtóbizottság 
új pártmegbízatásként többek lkö- 
zött meghatározta, hogy a sezerve- 
zettség javítását főként az ipari és 
mezőgazdasági nagyüzemekben dol- 
gozó fiatalok körében szorgalmaz- 
zák. Fordítsanak nagyobb figyelmet 
a pályakezdőknek az ifjúsági moz- 
galomba történő bevonására, illetve 
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megtartására. Váljanak a KISZ-szer- 
vezetek a politizálás természetes fó- 
rumaivá. Fontos feladatuk, hogy nö- 
vekvő igényességgel neveljék ia párt 
utánpótlását, kiemelt figyelmet for- 
dítva a munkásfiatalokra. Példamu- 
tató munkával, ifjúsági versenymoz- 
galmak szervezésével, védnökség- 
vállalásokkal járuljanak hozzá a 
VI. ötéves terv feladatainak mara- 
déktalan végrehajtásához. A mező- 
gazdaság területén működő KISZ- 
szervezetek folytassák a termőföld 
védelme érdekében eddig is ered- 
ményesen végzett akcióikat. IA meg- 
bízatások között sezerepel továbbá, 
hogy társadalmi "munkaakcióikkal 
segítsék a eport- és gyermekintéz- 
mények fejlesztését, s legyenek kez- 
deményezők a kulturált, tiszta kör- 
nyezet megteremtésében és meg- 
óvásában. 


A közéleti tevékenység megbecsülése 


A III. kerületi pártbizottság pártépí- 
tési, propaganda és művelődésügyi, 
valamint oktatási munkaközösségei 
csaknem ötszáz kommunista és pár- 
ton kívüli társadalmi  aktivistával 
folytatott beszélgetésen tájékozódtak 
a közéleti aktivitás problémáiról, a 
társadalmi tevékenység megbecsülé- 
séről. Pártaktivisták, tanácstagok és 
munkásőrök,  propagandisták és 
KISZ-vezetők, szakszervezeti bizal- 
miak és szocialista brigádok vezetői, 
vöröskeresztes aktivisták és keres- 
kedelmi társadalmi ellenőrök mon- 
dották el véleményüket, tapasztala- 
taikat az egyéni és csoportos beszél- 
getéseken. Különféle munkaterülete- 
ken — gyárak, intézmények, iskolák, 
lakóterületek — tevékenykedők ész- 
revételeivel ismerkedtünk meg, s a 
sajátos helyi vonások ellenére szép 
számmal kaptunk azonos irányba 
mutató jelzéseket is. 


Környezetformáló erő 


Az elmúlt években a közéleti, társa- 
dalmi megbízatást vállalókkal szem- 
ben támasztott igények jelentősen 
megváltoztak. A régebben még elfo- 
gadott , mozogjunk emberek" stilusú 
agitáció, a formális feladatokra tör- 
ténő mozgósítás ideje végképp lejárt. 
Így előtérbe kerültek azok, akik táv- 
latokban tudnak gondolkodni és lát- 
ni, konkrétan képesek szólni az el- 
végzendő feladatokról és azokban 
maguk is cselekvően részt vállalnak. 

:A párt munkájának tartalma és 
stílusa az utóbbi időben tovább fej- 
lődött. A szövetségi politika, a szo- 
cialista demokrácia, a gazdaságszer- 
vező és ellenőrző tevékenység jegyei- 
nek gazdagodásával a közéletben 
megjelentek a nagy tömegeket meg- 
mozgató, a fejlett szocialista társa- 
dalom útját egyengető programok. 
Mindezek nyomán a közéleti tevé- 
kenység bonyolultabbá vált, és a ko- 


rábbinál szélesebb körű ismereteket 
kíván mindazoktól, akik a köz szol- 
gálatára vállalkoznak. Ezzel párhu- 
zamosan a közvélemény is egyre ma- 
gasabb mércével méri a párt- és tö- 
megszervezeti tisztségviselőket. 

Széles körű tapasztalat bizonyítja, 
hogy a kerület gyárainak, intézmé- 
nyeinek, iskoláinak jelentős részében 
a politikai-társadalmi munkát vég- 
zők körében munkahelyi etikai alap- 
követelménnyé vált a közügyek szo- 
cialista kezelése. Ezeknek a kötele- 
zettségeknek e körben olyan színvo- 
nalú értelmezése alakult ki, amely 
messze túllép bármiféle munkaköri 
leíráson. Ezeken a helyeken — pél- 
dául a. MMG Automatika Művek- 
ben, a Budapesti Rádiótechnikai 
Gyárban, a Szilikátipari Központi 
Kutatóintézetben, a Könnyűipari 
Műszaki Főiskolán stb. — olyan erős 
, politikai törzsgárda" alakult ki, 
amely környezetére is képes kiter- 
jeszteni és benne tartósítani azt a 
felfogást, hogy a teljes emberi élet- 
hez hozzátartozik a közösségért vég- 
zett munka. 

A vizsgálat során a legaktívabb 
társadalmi-politikai munkát végzők 
köréből szinte elemi erővel tört fel az 
a megállapítás: a munkahelyeken az 
alkotó politikai, társadalmi légkör 
egyik legfontosabb alapfeltétele a 
jól szervezett és értelmes hivatásbeli 
(gazdasági, államigazgatási, oktató, 
gyógyító stb.) munka. Ennek állapo- 
ta visszatükrözi és jelentősen befo- 
lyásolja a párt vezető szerepének he- 
lyi érvényesülését. A munkában ál- 
landósuló áttekinthetetlen zűrzavar, 
a veszekedések, az ütemtelen terme- 
lés minden kínlódása, a gyáregysé- 
gek közötti kapkodó és rögtönzött 
kooperációk, a mértéktelen túlóráz- 
tatások devalválják a legtisztább, a 
legőszintébb tudatformáló szándéko- 
kat is. Az a pártszervezet, amelyik 
évek óta ,asszisztál" az ilyenféle 
munkahelyi , rendhez", nem tudja 
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meggyőző erővel hirdetni a társa- 
dalmi megbízatások ellátásának fon- 
tosságát. (Ilyen tapasztalatokat lehe- 
tett szerezni például a Budapesti Ha- 
risnyagyárban, vagy a Pamutnyomó- 
ipari Vállalat központjában.) A mun- 
kahelyi légkör ilyen állapota még az 
adott pártszervezetek egészséges nö- 
vekedésére is kihat. Hiszen a kap- 
kodás, a szervezetlenség terheit rend- 
szerint a képzettebb szak- és betaní- 
tott munkások viselik, ők és a köz- 
vetlen termelésirányítók , kopnak el" 
az ilyesmiben. 


A közéleti, társadalmi megbíza- 
tásokat vállalók körében jellemző és 
meghatározó csoportot alkotnak azok, 
akiknél életformává, hivatástudattá 
vált a közösség szolgálata. Amelyik 
közösségben viszonylag sokan van- 
nak és szervezetten formálják a he- 
lyi politikai-társadalmi erők előre- 
mutató tetteit, ott minőségi változás 
tapasztalható a pártszervezetek mun- 
kastílusának tartalmi gazdagodásá- 
ban, a pártszervezetek kommunista 
jellegének erősödésében is. A moz- 
galmi élet eredményeiben számsze- 


rűen megragadható módon is érzé- 


kelhető e folyamatok kedvező hatá- 
sa. Ahol a pártbizottságok tagjai, a 
tömegszervezetek vezetői, a munkás- 
őrség aktív tagjai, a propagandisták 
példaképei környezetüknek, ott jó- 
val kevesebb megtűrt vagy hallgató- 
lagosan tudomásul vett hivalkodó, 
hangoskodó kispolgári, eszméinktől 
idegen jelenséggel lehet találkozni. 


Fontos tapasztalatként állapítottuk 
meg, hogy a példamutató közéleti 
embereket a  társadalmi-politikai 
környezet, a közvélemény elismeri. 
Megbecsülésük, sorsuk alakulása, 
közéleti szereplésük tiszteletben tar- 
tása és támogatása nagy hatással van 
környezetükre. Ezért is nélkülözhe- 
tetlenül fontos, hogy az erkölcsi 
megbecsülés különféle , látható" for- 
máit alkalmazzuk életvitelük, mun- 
kájuk elismerésére. Ezt azért is szük- 
séges hangsúlyozni, mert sok munka- 
helyi és lakóterületi pártszervezetben 
nagyon szegényesen és , szégyenlős" 
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formában adunk személyre szóló er- 
kölcsi elismerést, bár azt sokan ki- 
érdemelnék és — joggal — el is vár- 
nák. 

A kerületi közéletben nagy hang- 
súllyal merült fel annak igénye, hogy 
még nagyobb figyelmet fordítsunk a 
világnézetileg igényes fiatalok neve- 
lésére. Itt a család, az iskola, a KISZ 
szerepét egyaránt hangsúlyozták. Az 
egyetemektől, a főiskoláktól a mun- 
kahelyek karakterisztikusabb világ- 
nézetű fiatal szakembereket várnak. 
Úgy fogalmaztak: jó lenne, ha ezek- 
ben az intézményekben több olyan 
pedagógus egyéniség lenne, akik kö- 
ré csoportosulhatnának a politikailag 
igényes fiatalok. Szóba került azon- 
ban az is, hogy a kerület gyárainak 
kiemelkedő tudású műszaki és köz- 
gazdász szakemberei körül sem ala- 
kultak ki megfelelő politikai, társa- 
dalmi töltésű közösségek. Elég sok a 
kerületben a szakmailag nagy tudású, 
de , beszűkült" értelmiségi, akik tár- 
sadalmi kérdésekkel csupán elemi fo- 
kon foglalkoznak. A velük folytatott 
vitáinkban gyakran elhangzik az a 
hamis alternatíva, hogy vagy elmé- 
lyült szakmunka, vagy politikai akti- 
vitás. 

Még mindig jelentős azoknak a 
száma, akik nem vállalnak semmifé- 
le részt a munkahelyi, lakóterületi 
közéletben, akiknek mindegy, hogy 
kik kerülnek a társadalmi vezetősé- 
gekbe és egyéb tisztségekbe. Nem ta- 
láltuk meg eléggé azokat a módsze- 
reket, amelyekkel a középvezetők, 
a dolgozók e részével megértetnénk : 
a munkahely nemcsak gazdasági, ha- 
nem politikai, társadalmi környezet 
is. Hiszen nap mint nap óhatatlanul 
keletkeznek — érdek-összeütközések, 
ellentmondások, és a munkahelyi 
kollektíva sínyli meg, ha nem a szo- 
cializmusra jellemző elvek alapján 
oldják meg azokat. 


Közélet a munkahelyen 


Az általános érvényű tapasztalatok 
mellett csoportosítottuk azokat a je- 


lenségeket is, amelyek magukon ví- 
selik a környezetük kitermelte sajá- 
tosságokat. 


A gyári és kutatóintézeti munka- 
helyeken a világnézetileg elkötele- 
zettebb, tájékozottabb dolgozók ter- 
mészetes életformaként fogják fel és 
élik át a társadalmi munkát. Tisztá- 
ban vannak azzal, hogy kollektíváik 
az anyagi és szellemi értékekkel 
együtt szocialista tudatviszonyokat 
is , termelnek", mégpedig olyan ha- 
tékonysággal, amilyeneknek a felté- 
teleit megteremtették. Az érett gyári 
politikai közvélemény nagyra becsü- 
li a tartalmas társadalmi megbízatá- 
sokat. A közügyekben való érdemi 
részvétel igénye és a személyes bol- 
aogulás, biztonság is szerepet ját- 
szik ebben. Ugyanakkor tényként 
kell tudomásul venni, hogy a köz- 
életi, társadalmi megbízatások telje- 
sítése gyakran konfliktushelyzetet 
teremt az aktivisták számára. Vál- 
tozatlanul érzékelhető az egziszten- 
ciális függés is. 

Szembetűnő sajátosság, hogy a 
gyári és kutatóintézeti munkahelyek 
aktív  politikai-társadalmi  közvéle- 
ménye , rangsorolja" a közéleti tiszt- 
ségeket. Ebben fő helyre kerülnek a 
kerületi és munkahelyi szintű válasz- 
tott pártmegbízatások. A közéleti és 
társadalmi munka rangsorolásánál 
az is latba esik, hogy a propagandis- 
ta, a munkásőr, a tanácstagi megbí- 
zatás a munkahelyi vezetők egy ré- 
szénél jóindulatúan elviselt , magán- 
ügy". 

A gyári munkahelyeken jelentős 
személycserék történnek, a szakszer- 
vezetek építik tovább kibővült ha- 
táskörüket, a KISZ érdekvédelmi 
szerepe erősödik. Közben a terme- 
lésben jelentős strukturális változá- 
sok mennek végbe. Az alapszerveze- 
tekben dolgozó párt- és társadalmi 
aktivisták ilyen körülmények között 
egyre élesebben vetik fel, hogy ne 
, agyonméricskélt" javaslatokat te- 
gyenek eléjük, amelyekkel már úgy- 
sem lehet semmit sem kezdeni, leg- 
feljebb érdemi vita nélkül aláírni. A 


társadalmi szervek nem tartják igaz- 
nak (és nem is az), hogy nincs idő az 
elgondolások előzetes egyeztetésére, 
a lehetséges variánsok közös fontol- 
gatására. Előfordulnak nagyon rossz 
ízű , eljárások" is. Így a Pamutnyo- 
móipari Vállalat decentralizálásakor 
a megalakuló új egység korábbi igaz- 
gatója egy értekezleten tudta meg, 
hogy ő már tulajdonképpen nem is 
igazgató. A felső irányító szervek 
ilyesfajta lépései természetszerűen 
aláássák a munkahelyi aktivitás, vé- 
leménynyilvánítás becsületét. 


A társadalmi megbízatás munka- 
időn kívüli végzése általánosan elfo- 
gadott. Szervezési és formális okok 
miatt mégis gyakran megsértik ezt a 
rendet. Az átlagos dolgozó viszont 
ezt veszi észre és ehhez , igazodik". 
A gyári rendezvények, gyűlések így 
—. a gondos előkészítés ellenére — 
gyakorta fegyelmezetlenek, hosszabb 
ideig csak a politikai törzsgárda tart 
ki ott. Ha valamilyen fontos rendez- 
vényen fegyelmezett, hangulatilag 
aktív politikai közönséget akarnak, 
a törzsgárdát mozgósítják. Ebben a 
jelenségben mutatható ki világosan, 
hogy — a termelési tanácskozásoktól 
a KISZ-gyűlésekig — a rendezvé- 
nyek előkészítése, az érdekeltség fel- 


. keltése a részvevők körében sokkal 


nagyobb gondosságot, figyelmet kö- 
vetel. Rendezvényeink egy része kí- 
nosan hosszú és unalmas, s ha az 
ilyen tapasztalatok sokasodnak, egy- 
általán nem hatnak vonzóan. 

A munkahelyi közvélemény jól 
látja, hogy a társadalmi munkában — 
akadnak , potyautasok" is, akik csak 
saját érdekeiket képviselik. Olyanok 
is vannak, akik munkaköri felada- 
taik nagyon középszerű ellátását tár- 
sadalmi  buzgólkodásukkal akarják 
ellensúlyozni. Az ilyen ,közreműkö- 
dőket" rendszeres ellenőrzéssel szük- 
séges szelektálni, mert lejáratják a 
valódi társadalmi tevékenységet. Az 
sem jó dolog — s a pedagógusok jel- 
zései szerint van ilyen példa —, hogy 
a sok társadalmi munkát vállalók 
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egyike-másika elhanyagolja saját 
gyermekeinek nevelését. 

Egységes tapasztalat, hogy ha ér- 
telmes, fontos ügyben kérünk társa- 
dalmi segítséget, munkát a kollektíi- 
váktól vagy az egyes emberektől, 
alig fordul elő elzárkózás. Különö- 
sen olyankor van ez így, ha a párt-, 
állami és társadalmi vezetők is pél- 
damutatók a feladatok vállalásá- 
ban. 1980-ban például a politikai 
törzsgárda csaknem 1400 tagja dol- 
gozott szombaton és vasárnap az 
. Őbudai Téglagyárban, hogy az ár- 
vízkárosultakat segítsék. De ők be- 
tonozták le több békásmegyeri épület 
lépcsőházát, hogy karácsonyra több 
száz család új otthonba költözhessen. 
Így volt a , Négy nap ÓÖbudáért" és 
más munkamozgalmakban is. 


Az intézmények dolgozói (peda- 
gógusok, orvosok, tanácsi dolgozók, 
rendőrök) mindennapi munkájukban 
szorosan kötődnek a kerület lako- 
saihoz. Így a hivatali dolgozók szak- 
mai munkastílusa jelentősen befolyá- 
solja a kerület lakosságának hangu- 
latát. Az itt dolgozók megértik, hogy 
becsületes és lelkiismeretes munká- 
jukkal egyben fontos közéleti, társa- 
dalmi tevékenységet is végeznek. 
Ugyanakkor ebben a szférában na- 
gyon jelentős különbséget takarnak 
a munkaköri kötelességen túlmenő 
tettek. Egyes  hivatali-intézményi 
kollektívák — jelentősen átalakult 
munkagyakorlata magasabb rendű 
minőségi jegyeket ad a mindenütt 
egyformán érvényes jogszabályoknak 
is. Például a kerületben levő Zichy- 
kastély klubközpont néhány tanácsi 
dolgozó önként vállalt alkotó törek- 
véseiből, a köz szolgálatából valósult 
meg. 

, Kívülről" nem is látszik, hogy az 
iskolákban milyen társadalmi mun- 
karáfordítással válnak valóra a ta- 
nulmányi versenyek, a vetélkedőkre 
való felkészítés, a hátrányos helyze- 
tű tehetséges gyerekek segítése. A 
lakóterületi pártszervezetek ünnepi 
taggyűléseinek csodálatos melegséget 
sugárzó gyermekműsorai tanúsítják, 
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hogy a felnövekvő nemzedék valóra 
váltja majd álmaikat. 

Az intézményekben a környezet 
általában megbecsüli, elismeri a köz- 
életi embert. Erősödő jelenség, hogy 
funkcióba olyanokat javasolnak és 
választanak, akik szakmai tekintély- 
lyel és általános közmegbecsüléssel 
rendelkeznek. 


A szocialista lakóközösség 
kialakításáért 


A lakóterületen a közösségért vég- 
zett munka színvonalával szemben 
támasztott igény az elmúlt évek so- 
rán alapvetően megváltozott. Az 
egész Óbudát megmozgató városépí- 
tés , átírta" a régi belső udvaros, 
földszintes házak diktálta életformát. 
Ebben az új, megváltozott helyzet- 
ben is létre kell hozni az egymást 
megbecsülő, összetartó lakóközössé- 
geket. 


A lakóterületi pártszervezetek tag- 
jainak száma gyors ütemben növek- 
szik. Új tagjaik zöme az elmúlt 35 
évben magas fokú politikai, szak- 
mai ismeretekre is szert tett. Tudá- 
suk, ismereteik felhasználása nélkü- 
lözhetetlen a lakóterületi munkában. 
Ugyanakkor itt olyan embereket kell 
megnyerni a politikai munka számá- 
ra, akik a társadalmi munkamegosz- 
tás nagyon különböző és esetenként 
speciális területeiről , verődnek ösz- 
sze" egy nekik semmit sem mondó 
számmal jelölt körzeti pártszerve- 
zetbe. 


A lakóterületi politikai munka na- 
gyon ,káderigényes". A jelenlegi 
körzeti párttagságot átfogni — párt- 
vezetőségi tagság, pártbizalmiak — 
400 elvtárs munkáját igényli. Ha szá- 
mításba vesszük a Hazafias Népfront 
aktivistáit, a lakóbizottsági elnökö- 
ket, a vöröskeresztes aktivistákat 
stb., azt mondhatjuk: a lakóterüle- 
ten mintegy 2000 ember mozgalmi 
munkájára van szükség. 

A többségében példamutatóan dol- 
gozó körzeti pártszervezetek vezető- 


ségeinek összetételében és színvona- 
lában jelentős különbségek vannak, 
. így a körzetek munkastílusában is 
nagy eltérések tapasztalhatók. Érde- 
kes tény, hogy a körzeti pártszerve- 
zetek kulturális igényeket felkeltő és 
azokat kielégítő szerepet is vállaltak, 
hogy még jobban területük társadal- 
mi központjává váljanak. 

A kerületi pártbizottság létrehoz- 
ta a területpolitikai munkabizottsá- 
got, amely igyekszik segíteni a kör- 
zeti alapszervezetek munkáját. A se- 
gítségnyújtás további formája, hogy 
a kerületi tanács pártszervezetének 
egy-egy jól képzett tagja támogatja 
a pártkörzetek munkáját. Az üzemi 
és a körzeti pártszervezetek kapcso- 
lata is kialakult. Több száz aktivis- 
tát mozgósítottunk a körzeti párt- 
szervezetek megerősítésére. 

Egyes körzeti pártszervezetek 
azonban vezetési okok miatt már 
nem tudják , befogadni", hatékonyan 
foglalkoztatni és helyileg integrálni 


A termelési szerkezet átalakítása 


A megye iparát mintegy 9099-ban 
reprezentáló vállalatoknál és szö- 
vetkezeteknél végzett elemzés ked- 
vező tapasztalatokkal szolgált Szol- 
nok megyében a termelési szerke- 
zet korszerűsítését és a termékvál- 
tást illetően. A termékszerkezet po- 
zitív irányú változását elősegítette a 
gyártástechnológiák korszerűsítése, 
a termelőfolyamatok fokozódó gé- 
pesítése. Ennek eredményeképpen a 
gépi munkahelyen dolgozó fizikai 
munkások aránya 3899-ról 419/o-ra 
emelkedett. Kedvezően befolyásolta 
a termékstruktúra változását az is, 
hogy a licencek alapján gyártott 
termékek aránya az 1977. évi 29"9-ról 
1979-re 79/9-ra emelkedett. Még di- 
namikusabb a fejlődés az export- 
ra értékesített termékeknél, ahol ez 
az arány 109/9-ról 1694-ra nőtt. Va- 


a rendelkezésére áltó kádereket. A 
vezetés színvonalának emelése a fel- 
tétele most annak, hogy nagyobb 
számban újabb aktivisták "legyenek 
bevonhatók a lakóterületi munkába. 
Itt figyelembe kell venni a most 
nyugdíjba vonulók nagy számát is. 
Abban az esetben lesznek tartósak 
sikereink, ha képesek vagyunk meg- 
értetni mindenkivel, aki részese a 
lakóterületi — politikai munkának, 
hogy e tevékenység fő célja a poli- 
tizáló, humanista, tevékeny szocia- 
lista lakóközösségek kiformálása. 


Vizsgálódásunk tapasztalatai min- 
dent egybevetve megerősítik, hogy a 
közéleti tevékenység alkotás, amely- 
nek élményanyaga mindnyájunkban 
nyomot hagy. Akik a közösségért 
végzett küzdelemben sikereket érnek 
el és akiket ezért erkölcsi tisztesség 
övez, azoknak a politikai közérzetük 
is jobb. 

Jámbor Árpád 
a ii. kerület pb tagja 


lamelyest nőtt az új termékek ará- 
nya is. 

A megyei párt-végrehajtóbizottság 
e tapasztalatok alapján szükségesnek 
ítélte az előrelátó gondoskodást a 
termékváltás igényelte új munkás- 
kezekről, a megfelelő szakember-el- 
látottságról. Felhívta a pártszerveze- 
tek figyelmét, hogy szorgalmazzák a 
vállalati műszaki-gazdasági koncep- 
ciók kialakítását, a termékszerkezet 
műszaki-gazdasági kritériumok sze- 
rinti folyamatos minősítését. A taná- 
csok, a társadalmi és tömegszerveze- 
tek, az érdekképviseleti szervek is 
ösztönözzék, segítsék a vállalatokat, 
szövetkezeteket, hogy mielőbb ren- 
delkezzenek hosszabb távra szóló el- 
képzelésekkel, amelyek kialakításá- 
hoz vegyék igénybe az országos fő- 
hatóságoknál, irányító és érdekkép- 
viseleti szerveknél rendelkezésre ál- 
ló információkat. 
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Az eljáró munkások aktivitása lakóhelyükön 


A zalaegerszegi járási pártbizottság, 
együttműködve a városi pártbizott- 
sággal, megvizsgálta és elemezte a 
bejáró párttagok tevékenységét lakó- 
helyük politikai és társadalmi életé- 
ben. A tapasztalatok főként a bejáró 
párttagokkal folytatott egyéni és cso- 
portos beszélgetésen alapultak. 

E téma vizsgálatát napjainkban 
számos fontos társadalmi, politikai, 
gazdasági és településfejlesztési té- 
nyező teszi indokolttá, így nem utol- 
sósorban az az összefüggés, melyre 
a XII. kongresszus határozata is 
utalt: , A munkásoknak mintegy fele 
falusi lakos, a város és a falu között 
még meglevő különbségek életmód- 
jukat is befolyásolják." A megyei 
pártértekezlet a munkások több mint 
egyharmadát kitevő bejáró rétegről 
megállapította, hogy bár társadalmi 
aktivitásuk nőtt, de objektív és szub- 
jektív okok miatt még elmarad a kö- 
vetelményektől. Mindez bennünket is 
elmélyültebb elemzésre ösztönzött. 

Az utóbbi években tovább nőtt a 
városok — köztük Zalaegerszeg — 
társadalompolitikai szerepe, politikai 
hatása, regionális szerepköre. A zala- 
egerszegi járás falvai a megyeszék- 
hely vonzáskörzetében helyezkednek 
el, egyben a városban dolgozó mun- 
kások jelentős része ezeken a tele- 
püléseken lakik. Célunk az említett 
vizsgálattal az volt, hogy az innen 
bejáró párttagokat hovatartozás sze- 
rint feltérképezzük s meggyőződjünk 
politikai és közéleti-közösségi akti- 
vitásukról. Ezt annak érdekében tet- 
tük, hogy a járási és városi pártszer- 
vezetek a jövőben reálisabban mér- 
hessék fel, milyen politikai, mozgal- 
mi módszerekkel és eszközökkel ja- 
víthatják leginkább ennek a jelen- 
tős munkásrétegnek a politikai és 
szociális helyzetét, fokozhatják a be- 
járó kommunisták politikai és köz- 
életi aktivitását. 

A járás községeiből naponta több 
mint hét és fél ezer ember utazik 
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a  megyeszékhelyre. Kétharmaduk 
munkás, és öt százalékuk párttag. A 
párttagok 75 százaléka munkahelye 
alapszervezetének tagja. Lakóhelyi 
— elsősorban kis létszámú — alap- . 
szervezetekben mintegy hatvan bejá- 
ró párttagot tartunk nyilván. Ugyan- 
akkor a megyeszékhelyről naponta 
420-an járnak ki dolgozni a községek- 
be, akiknek 36 százaléka párttag. 


A beszélgetések tapasztalatai 


A vizsgálat során általában azonos 
képet kapunk az egyes községekből 
bejáró párttagok lakóhelyi társadal- 
mi-politikai  aktivitásáról.  Egyhar- 
maduk, akiket a munkahelyi lekö- 
töttség — vezetői beosztás, válasz- 
tott társadalmi funkció, váltott mű- 
szakos munkarend stb. — ebben nem 
akadályoz, szívesen részt vállal la- 
kóhelye politikai és társadalmi éle- 
tében. A mintegy négyszáz bejáró 
kommunista közül százhúsz a mun- 
kahelyén és a községben is felelős- 
ségteljes társadalmi megbízatást vál- 
lalt és teljesít. Legtöbbjük a helyi 
párt- és állami szervekben visel vá- 
lasztott funkciókat, de megtalálha- 
tók a különböző társadalmi és tö- 
megszervezetekben, a sportegyesüle- 
tek vezető testületeiben, s van közöt- 
tük megyei tanácstag is. 

A bejáró párttagok másik egyhar- 
mada — a munkahelyi gazdasági és 
társadalmi elfoglaltságára hivatkoz- 
va — nem kapcsolódik be a lakóhe- 
lyén a politikai és a társadalmi élet- 
be, és a jövőben sem hajlandó ilyen- 
fajta megbízatást vállalni. A továb- 
bi 30—35 százalékot azok teszik ki, 
akikről a falusi pártszervezetek ez 
ideig nem is tudták, hogy párttagok. 
Szerénységből vagy a nem éppen 
példamutató köz- és magánéletük 
miatt — sajnos ilyen is akad — nem 
hangoztatták vagy kifejezetten el- 
hallgatták párttagságukat. Előfordul, 


hogy egy-egy bejáró párttagságáról 
csak akkor szerez tudomást lakóhe- 
lyén a pártszervezet vezetősége, ami- 
kor nyugdíjba menetele után átje- 
lentkezik. 

A vizsgálat során , felderített" 
párttagok egy része, úgy tűnik, 
könnyen bevonható a helyi politikai 
életbe. Közülük sokan már a velük 
való beszélgetés alkalmával hajlan- 
dóságot mutattak erre. A Hazafias 
Népfront helyi választásai során több 
községünkben — éppen a beszélgeté- 
sek hatására — a pártszervezet ja- 
vaslatai alapján az elnökségbe vagy 
a bizottságba bekerültek olyan köz- 
tiszteletben álló személyek, akikről 
eddig nem tudták, hogy tagjai a 
pártnak. Akadtak azonban olyanok 
is, akik zaklatásnak, kellemetlenke- 
désnek fogták fel a beszélgetést, a 
megkeresést. Ezek jobbára olyanok, 
akiket a helyi társadalom közösségi 
gondjai legfeljebb közvetetten érin- 
tenek, és sokszor el sem jut hozzájuk 
a lakóhelyi problémák megoldásának 
igénye, vagy ha mégis, akkor sem 
hajlandók ezek megoldásában részt 
vállalni. 


A bejáró párttagok többsége azon- 
ban örült annak, hogy felkeresték 
őket, elbeszélgettek velük. Őszintén 
elmondták véleményüket falujuk 
társadalmi életéről, az általuk ismert 
párttagokról, a párt-, állami, tömeg- 
szervezeti és gazdasági vezetés tevé- 
kenységéről. Többen megígérték, 
hogy amennyiben változnak jelenle- 
gi körülményeik, szívesen vállalnak 
társadalmi feladatokat lakóhelyükön. 


A vizsgálat során megállapítható 
volt, hogy a városban dolgozó párt- 
tagok általában véve kedvezően se- 
gítik mind a szemléletformálást, 
mind a társadalmi összefogásra, a 
közösségi munkavállalásra való moz- 
gósítást. Rendszeresen jelzik a falu- 
si kereskedelmi és szolgáltatási hiá- 
nyosságokat az illetékes felsőbb szer- 
vekhez. 

Több helyen felvetődött, hogy az 
egyházi szertartásokon való részvétel 
elbírálásában nem azonos a mérce a 


lakóhelyi, illetve a munkahelyi párt- 
szervezetekben. Ezzel kapcsolatban 
több helyen megfogalmazódott, hogy 
a nagyüzemi környezet, a fejiet- 
tebb munkászollektíva céltudatosabb 
munkával a jeienleginél többre len- 
ne képes a világnézeti nevelésben, s 
jobban kellene ilyen igényeket tá- 
masztani. 


A községi pártszervezetek vezetői 
azt is észrevételezték, hogy a városi 
pártszervezetek az új tagok felvétele 
esetén nem — vagy csak igen kevés 
alkalommal — tájékozódnak a szá- 
mításba vettek lakóhelyi körülmé- 
nyeiről, — közéleti tevékenységéről. 
Legtöbb esetben csak a munkahelyen 
vizsgálják a párttagságra való alkal- 
masság kritériumait. Emiatt eseten- 
ként olyan dolgozók is bekerülnek 
a városi pártalapszervezetekbe, aki- 
ket az őket jobban ismerő lakó- 
helyi alapszervezetek nem vennének 


fel. Ilyen eset persze fordítva is meg- 


történik. 


Folyamatos kölcsönhatás 


Az elemzéskor egyértelművé vált, 
hogy a város politikai, társadalmi ki- 
sugárzása a falvakra nem egysíkú, 
hanem szoros, folyamatos kölcsönha- 
tásról van szó. Ebben nemcsak a vá- 
ros üzemeiben és intézményeiben 
foglalkoztatott bejáró dolgozók ját- 
szanak nagy szerepet, hanem a Zala- 
egerszegről a községekbe, a termelő- 
szövetkezetekbe, az állami gazdasá- 
gokba, a falun működő ipari üzemek- 
be kijáró közel félezer dolgozó — 
köztük másfél száz párttag — tevé- 
kenysége, magatartása, közéleti sze- 
replése is nagyon jelentős. 

A járásban, elsősorban a székhely- 
községekben nagyon fontos részesei 
és cselekvő formálói a politikai és 
társadalmi életnek a városból kijáró 
dolgozók. A bejáró dolgozókhoz vi- 
szonyítva számuk nem jelentős, de 
párt-, társadalmi, állami és gazda- 
sági tisztségüket, beosztásukat  te- 
kintve nagy politikai erőt jelente- 
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nek. Sok közöttük a vezető és az ér- 
telmiségi: található közöttük függet- 
lenített párttitkár, tsz- és Áfész-el- 
nök, iskolaigazgató, ipari üzem veze- 
tője, pedagógus és Így tovább. Ez is 
magyarázza, hogy politikai, társa- 
dalmi és közéleti tevékenységük álta- 
lában jelentősebb, mint a faluról vá- 
rosba járó párttagoké. Ezek az elv- 
társak a társadalmi elfoglaltságot il- 
letően alig maradnak el a helyben 
lakó és dolgozó párttagoktól. Sokan 
viselnek tisztséget a területi párt- 
és tömegszervezetekben, társadalmi 
mozgalmakban. Nem kevesen mint 
propagandisták végeznek nagyon fi- 
gyelemre méltó munkát. A városból 
kijáró párttagok--legtöbbjének több 
társadalmi megbízatása van. Mégis 
az ő esetükben sem szabad arról 
megfeledkezni, hogy nekik is köteles- 
ségük részt venni lakóhelyük, vagy- 
is városuk társadalmi-politikai éle- 
tében. 


Nagy elismerést érdemelnek azok 
a társközségekből városba járó párt- 
tagok, akik lakóhelyük legtöbbször 
kis létszámú pártszervezetének tag- 
jai.  Számarányuknál politikai-tár- 
sadalmi tevékenységük sokkal jelen- 
tősebb. Kivétel nélkül valamennyien 
rendelkeznek pártmegbízatással — 
sokan párttestületeknek tagjai. Több 
községben ők töltik be a társadalmi 
szervezetek elnöki, titkári tisztségét, 
de megtalálhatók a községi tanácsok- 
ban is. Jóllehet fontos politikai mun- 
kát végeznek, gyakran gondot okoz 
pártiskolára vagy továbbképző tan- 
folyamokra való küldésük, eseten- 
ként még munkahelyükről való ki- 
kérésük is. Pedig nagy szükségük 
lenne a szervezett továbbképzésre. 


A vizsgálat több olyan tapasztalat- 
tal is szolgált, amelyeket a jövőben 
a járási és a városi pártbizottságnak 
is jobban figyelembe kell vennie. Itt 
abból kell kiindulni, hogy a be- vagy 
kijárás még hosszú ideig fennmarad, 
összhangban azzal a településfejlesz- 
tési koncepcióval, hogy a jövőben 
növelni kell a községek  lakosság- 
megtartó képességét. A pártszerve- 
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zeteknek ehhez alkalmozkodva szük- 
séges feladataikat megoldaniuk, a 
határozatokat végrehajtaniuk. 


Jobb együttműködéssel 


A járási és a városi pártszervek és 
-Szervezetek szorosabb és egyeztetet- 
tebb munkájára van szükség ahhoz 
is, hogy hatékonyabb legyen a be- 
járó párttagok lakóhelyi politikai 
munkája. Ne csupán a saját alap- 
szervezetükben végzett tevékenysé- 
get kérjék számon tőlük, hanem ér- 
tékeljék és ismerjék el a községük- 
ben végzett közéleti tevékenységet 
is. Ehhez azonban arra van szükség, 
hogy a lakóhelyi pártszervezetek 
rendszeresen, de legalább az éves 
munkát értékelő beszámoló taggyű- 
lés előtt mindenképpen tájékoztassák 
erről a munkahelyi  alapszervezete- 
ket. Tagfelvétel esetében pedig elen- 
gedhetetlen a kölcsönös információ- 
csere a munka- és a lakóhelyi párt- 
szervezetek között. A tagfelvételt jó- 
váhagyó pártszervek ezt a jövőben 
következetesen meg is követelik. 


Az utóbbi években a lakóhelyi 
pártszervezetekbe átjelentkezett 
nyugdíjasok közül többen kérték a 
pártmunka alóli  mentesítésüket, 
egyesek pedig a törlésüket. A ta- 
pasztalatok szerint ennek az az el- 
sődleges oka, hogy a nyugdíjazással 
nagymértékben megváltozik addigi 
életrendjük, elszakadnak korábbi kö- 
zösségüktől, s nehezen alkalmazkod- 
nak az új körülményekhez. Ezért a 
községi pártszervezeteket arra ösztö- 
nözzük, hogy nyugdíjazásuk előtt ke- 
ressék fel ezeket a párttagokat, majd 
pedig fogadják őket megfelelően. Be- 
szélgessenek velük arról, hogy mi- 
lyen pártmunkát vállalnának a leg- 
szívesebben. A pártmegbízatásoknál 
vegyék figyelembe egészségi állapo- 
tukat és érdeklődési körüket. Helyes, 
ha faluról a városi körzeti pártalap- 
szervezetekbe átjelentkező  pártta- 
gokkal is hasonlóan foglalkoznak. 


Az említett vizsgálat megerősítet- 


te azt a korábban is ismert, de elég- 
gé figyelembe nem vett tapasztalatot, 
hogy a jövőben indokolt változato- 
sabb módszereket alkalmazni a köz- 
ségi pártéletben, a párttagok közös- 
ségi-közéleti — aktivizálásában. Az 
utóbbi években például alig-alig ke- 
rült sor kommunista aktíva tartásá- 
ra. Ezeken különböző munkaterüle- 
teken dolgozó, vagy eltérő — például 
városi —  alapszervezetekhez tar- 
tozó, de a községben vagy közigazga- 
tási egységben élő kommunisták kö- 
zösen foglalnak állást egy-egy fon- 
tos kérdésben. Egyes alapszervezetek 
már felismerték annak célszerűségét, 
ha a városba járó párttagok szerve- 
zetten és rendszeresen — pártnapon, 
koordinációs megbeszélésen vagy ki- 
bővített taggyűlésen — tájékoztatást 
kapnak a legfontosabb községpoliti- 
kai eseményekről, a soron levő fel- 
adatokról, gondokról. Ezeken a talál- 
kozókon azt is megbeszélik, milyen 
módon kapcsolódhatnak be lakóhe- 
lyük fejlesztésébe, a mozgalmasabb 
közélet kialakításába. A tapasztala- 
tok szerint ezek a fórumok jelentő- 
sen hozzájárulnak az egészséges 1lo- 
kálpatriotizmusnak, a község sorsá- 
ért érzett felelősségnek, valamint a 
kommunisták akcióképességének, po- 
litikai befolyásának növeléséhez. 


Az alapszervezetek 
együttes felelőssége 


A bejáró párttagok társadalmi-po- 
litikai aktivitását segíti az is, ha 
szervezetten vonjuk be őket a párt- 
vagy tömegszervezeti oktatásba. El- 
sődlegesen arra kell törekedni, hogy 
a munkahelyi pártszervezet tanfolya- 
main vegyenek részt, de amennyiben 
. egyeseknél erre nincs lehetőség, úgy 
a lakóhelyi pártszervezet érezze fel- 
adatának képzésüket. Azt akarjuk, 
hogy ebben a munkahelyi és a köz- 
ségi pártszervezetek jobban működ- 
jenek együtt, amihez a járási és váro- 
si pártbizottság egyaránt hatéko- 
nyabb segítséget ad majd számukra. 


Több száz párttaggal folytatott be- 
szélgetésünk még inkább meggyőzött 
bennünket arról, hogy a bejáró párt- 
tagokkal való foglalkozás együttes 
feladata a munkahelyi és a falusi 
pártszervezeteknek, függetlenül attól, 
hogy az illető hol párttag. Arról az 
alapvető politikai kérdésről van 
ugyanis szó, hogy minél ésszerűbben 
sikerüljön megosztani a párttagok 
között a társadalmi-politikai felada- 
tokat. Ez nem mond ellent annak, 
hogy a párttagnak elsődlegesen alap- 
szervezete politikai életében kell 
részt vennie, pártmegbízatást végez- 
nie. De amint ez a beszélgetések so- 
rán nem egy esetben bebizonyoso- 
dott, a bejárás olyan objektív körül- 
mény, amely a párttagokkal szemben 
támasztott , követelményeknél nem 
hagyható figyelmen kívül. 

Ennek elismerése természetesen 
nem menti fel a párttagokat annak 
az alapvető kötelezettségüknek a tel- 
jesítése alól, hogy mindenütt és min- 
den körülmények között kötelesek a 
párt politikáját képviselni. Ebben a 
kérdésben egyezik mind az üzemi, 
mind a lakóhelyi pártszervezetek ér- 
deke. Éppen ezért igyekezzenek 
olyan körülményeket teremteni a be- 
járó párttagok számára, hogy ott- 
honosan érezzék magukat lakóte- 
rületük pártszervezetében. Az előb- 
biek ezt azzal segíthetik, hogy elis- 
merik és értékelik a lakóterületen 
végzett munkát, az utóbbiak pedig 
azzal, hogy bevonják őket községük 
társadalmi életébe. j 

Ezen a területen sok még a tenni- 
való, s nem csupán az alapszerveze- 
tekre hárul ebben nagyobb felelős- 
ség, hanem a járási és a városi párt- 
bizottságra is. Véleményünk szerint 
nagyban segítené a bejáró dolgozók- 
kal való tervszerűbb foglalkozást, a 
módszerbeli hiányosságok kiíküszö- 
bölését, ha egy felsőbb szintű párt- 
szerv által hozott átfogó határozat 
vagy állásfoglalás a pártszerveket és 
az — alapszervezeteket megfelelően 
orientálná erre. 

Lendvai Miklós 
a zalaegerszegi jérási pb első titkára 
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Ifjúságpolitikánk a megvalósulás útján 


A szentendrei járás több mint negy- 
venezer lakosából minden negye- 
dik, a kereken húszezres kereső- 
képes népességből pedig minden 
második tizenöt-harminc év közötti 
fiatal. Ez a két adat önmagában is 
érzékelteti, milyen számottevő tár- 
sadalmi, politikai erőt képvisel az 
ifjú nemzedék járásunk életében. 
Nélküle nem lennénk képesek el- 
végezni sem a jelen, sem a jövő 
építőmunkáját. Nem véletlenül ke- 
zeljük tehát a kommunista és mun- 
kásmozgalom legjobb hagyományai- 
hoz híven politikánk lényegéből fa- 
kadó elvi — és nem taktikai — kér- 
désként a fiatalok bevonását cél- 
jaink megvalósításába. 


Ennek gyakorlati realizálására 
napjainkban is jó alapot szolgáltat 
a Központi Bizottság 1970. februári 
állásfoglalása. Az ebből fakadó helyi 
feladatok végrehajtására a pártszer- 
vezetek irányításával, szervező és 
ellenőrző tevékenységével rer. dszeres 
munka bontakozott ki az eltelt év- 
tized során. Számos tény alapján 
állapíthatta meg a közelmúltban a 
járási párttestület, hogy bár a még 
helyenként meglevő régi feszültsé- 
gek mellett a fejlődés és a megvál- 
tozott körülmények újabbakat is 
szültek, egy sor területen gyökeres 
változás következett be. Ezek kö- 
zött meghatározó jellegű a megnö- 
vekedett össztársadalmi felelősség és 
az ezzel együtt járó javuló társadal- 
mi munkamegosztás a fiatalsággal 
való foglalkozásban. Felelősebb gon- 
dolkodást és magatartást tapaszta- 
lunk a családokban, az iskolai, mun- 
kahelyi közösségekben egyaránt. 


Gyarapodó tudással 


A család és az iskola — az idő elő- 
rehaladtával egyre több munkahe- 
lyet is velük említhetünk — erősödő 
és kiteljesedő kapcsolatait leginkább 
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fémjelzik az alapfokú képzettség 
biztosításában és a pályairányítás- 
ban elért eredmények. Minden is- 
kolaköteles korú gyermek elkezdi 
általános iskolai tanulmányait, § 
tizenhat éves koráig 97,7 százalé- 
kuk be is fejezi. Tíz éve ez az arány 
10 százalékkal alacsonyabb volt. Kü- 
lönösen elismerésre méltó, hogy ma 
már a cigánytanulók döntő többsége 
— 836 százalékuk — is elvégzi az 
általános iskolát. Tíz éve csak min- 
den második-harmadik érte ezt el. 
Többségük tovább is tanul: 1980- 
ban például tíz végzettből csak egy 
állt munkába, kilenc folytatta ta- 
nulmányait. Az összes végzett ta- 
nulónak pedig mindössze 2 százalé- 
ka nem megy tovább középfokra! A 
szakmát tanulók aránya 45 száza- 
lékról 53 százalékra emelkedett, a 


. szakközépiskolában tanulóké pedig 


22-ről 32-re. A kívántnál talán job- : 
ban mérséklődött a gimnázium irán- 
t. érdeklődés. Az viszont szándé- 
kainknak megfelel, hogy nemzetisé- 
gi középiskolákba évente a korábbi 
két-három tanulóval szemben nyolc- 
tízen jelentkeznek. Járásunk közis- 
merten több nemzetiségű, s néhány 
kivételtől eltekintve az ott végzett 
és továbbtanuló fiatalok képezik te- 
rületünkön a nemzetiségi szakembe- 
rek utánpótlását. 

A nevelő-oktató munka színvona- 
lát jelzi az is, hogy a minisztérium 
az új tanterv és tankönyvek kipró- 
bálásával országosan Szentendre já- 
rás és város pedagóguskollektíváit 
bízta meg, akik e feladatuknak di- 
cséretesen meg is feleltek. 

Az egészében kedvező helyzeten 
belül a tárgyi és személyi feltételek- 
ben meglevő hiányokon túl is van- 
nak feszítő gondjaink, melyek a fő- 
város közelségéből következő nagy- 
arányú népességnövekedés miatt ná- 
lunk csakúgy, mint az agglomeráció 


más területein, felerősödve jelent- 
keznek. Közülük hármat említek: 

8 A más területről beköltözők kö- 
zül sokan nem végezték el a nyolc 
osztályt. Közöttük csaknem minden 
második 30 év alatti. Beiskolázásuk 
rendkívül nehéz és aránytalanul 
nagy terheket ró elsősorban a Len- 
fonó és Szövőipari Vállalatra, illet- 
ve az Óbuda Termelőszövetkezetre. 
Ezt a gondot csak enyhítik, de meg 
nem szüntetik a dolgozók általános 
iskolájának helyileg szervezett osz- 
tályai. 

6 A családok egy része nem a 
társadalomban általánosan érvénye- 
sülő normák szerint él. Elhanyagol- 
ják gyermekeiket, a róluk való gon- 
doskodást áthárítják az iskolára, a 
társadalomra. Különösen a beköltö- 
zők között, s elsősorban Budakalá- 
szon és Pomázon tapasztalható ez. 
Többek között ezért veszélyeztetett 
óvodásaink és iskolásaink 8—6,5 szá- 
zaléka. 

6 Az általános iskola befejezését 
követően a fiatalok több mint há- 
romnegyede — 5800 dolgozó, 2200 
tanuló — eljáróvá válik, annak min- 
den előnyével és hátrányával. :Dön- 
tő többségük értékes tagjává válik a 
fogadó munkahelynek, tanintézet- 
nek. Sajnálatos tény viszont, hogy 
nagy részük átmenetileg vagy tar- 
tósan ,elvész" községe számára. 
Akkor is így van ez, ha az utóbbi 
időben már a lkorábbinál többen 
kapcsolódnak be a helyi közéletbe. 
A legnagyobb gondot egy hányaduk- 
nál a helyi közösség értékítéletének, 
erkölcsi erejének hatóköréből való 
kikerülésük jelenti, mégpedig éppen 
abban az életkorban, amikor a leg- 
fogékonyabbak. Közülük néhányan 
szabad idejükben a szocialista 
együttélés szabályaitól eltérő élet- 
vitelű csoportokhoz csapódnak, s egy 
kis — szerencsére nem növekvő — 
hányaduk összeütközésbe kerül a 
törvénnyel is. Járásunk üdülőterületi 
és idegenforgalmi jellegéből adódóan, 
a fővárosból kisugárzó , mozgó" bű- 
nözés hatására ezzel a veszéllyel 


reálisan számolnunk kell, nagy erő- . 
feszítéseket téve a megelőzésért. 
Eredményekben mérhető és ten- 
denciákban érzékelhető szemlélet- 
változás következett be a munkahe- 
lyi kollektíváknál. Állandósult tö- 
rekvéssé vált a magasabb szakkép- 
zettség megszerzésének ösztönzése. 
A szakmunkások száma  600-ról 
1500-ra, a betanított munkásoké 
690-ről 1450-re nőtt, a segédmunká- 
soké 420-ról 380-ra csökkent a tíz év 
alatt. Háromszorosára, 880-ra emel- 
kedett a felső- és középfokú vég- 
zettségűek száma. A szervezett to- 
vábbképzésbe a korábbinál csak- 
nem négyszer többen, 390-en kap- 
csolódtak be. Különösen a nagyobb 
szakemberigényű Öbuda Termelő- 
szövetkezet és a Lenfonó és Szövő- 
ipari Vállalat eredményei elismerés- 
re méltóak. A tudatos munkának és 
az ideológiai műveltség fokozott tár- 
sadalmi elismerésének tudható be a 
polítikai iskolai képzettségűek szá- 
mának megháromszorozódása is. 


Többen válnak vezetővé 


A munkahelyeken rendszeresen fog- 
lalkoznak a pályakezdő szakembe- 
rekkel. Az Óbuda Termelőszövetke- 
zet például éves patronálási rend- 
szert vezetett be. A kijelölt segítő 
személyes felelősségévé tették a friss 
diplomás szakmai és emberi beil- 
leszkedésének elősegítését. Az egyén 
és a közösség számára egyaránt gyü- 
mölcsöző a Lenfonó és Szövőipari 
Vállalat gyakorlata is. A fiatal 
szakemberek itt a vállalat életének 
tanulmányozását követően témát vá- 
lasztanak, melyben egy év elmúltá- 
val tanulmánytervet készítenek. E 
munka minőségétől függően dönte- 
nek végső beosztásukról és fize- 
tésükről. A javaslatok sem az Író- 
asztal fiókjába kerülnek, hanem 
szinte kivétel nélkül hasznosítják 
őket technológiai, szervezési és más 
területen. 

A gyakorlatban előfordul azon- 
ban az is, hogy .mély vízbe dob- 
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ják" az újonnan munkába állót, rá- 
bízva, megállja-e a helyét. Olyan 
tapasztalatunk is van, hhogy a mun- 
kahely gazdasági és politikai veze- 
tése válogatás nélkül zöld utat ad 
a továbbtanuláshoz, a végzés után 
viszont, mivel az adott munkahelyen 
nincs és nem is volt szükség rá, nem 
igényli a megszerzett szellemi ka- 
pacitás hasznosítását. Az ilyen eset 
nemegyszer okoz keserű csalódást, 
munkahelyi feszültséget, törést egy- 
egy tehetséges fiatal szakmai és 
általános emberi fejlődésében. 
Lényegi változásnak tekintjük, 
hogy a vezetők döntő többsége foko- 
zódó tervszerűséggel gondoskodik a 
káderutánpótlás neveléséről. E mun- 
ka értékelése, illetve feladatai mind- 
inkább megfogalmazódnak a veze- 
tők minősítésében is. JIEnnek hatá- 
sa is tükröződik abban, hogy tíz év 
alatt az erőfeszítéseknél mérsékel- 
tebben ugyan, de több mint duplá- 
jára növekedett a fiatal alsó- és kö- 
zépszintű vezetők száma. Mind töb- 
ben válnak alkalmassá nagyobb fel- 


. . adatok ellátására is. A szükséges ve- 


zetői gyakorlat megszerzése, elvég- 
zett munkájuk minősége, közvetlen 
munkatársaik és tágabb környeze- 
tük megbecsülése alapján az utóbbi 
egy évben tíz fiatal kkerült felső- 
szintű vezetői beosztásba. Korábban 
egytlen 30 év alatti sem töltött be 
hasonló pozíciót járásunkban. 

Az utánpótlási és képzési tervek- 
ben is nőtt a fiatalok aránya. Já- 
rási szinten ez 30, a Lenfonó és Szö- 
vőipari Vállalatnál 66, a Pilisi Álla- 
" mi Parkerdőgazdaságnál 45, az Őbu- 
da Termelőszövetkezetben 28 száza- 
lékot tesz ki. Viszonylag csekély az 
előrelépési lehetőség az Írószer Szö- 
vetkezetben, mivel a különböző ve- 
zetési szinteken többségében fia- 
tal, illetve középkorosztályú veze- 
tők dolgoznak. I 

A fiatalon beállított vezetők mun- 
kájukkal bizonyítják alkalmasságu- 
kat, kivívják környezetük megbe- 
csülését. Némelyik fiatal azonban 
túlságosan türelmetlen, ha nem nyí- 
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lik számára lehetőség a gyors elő- 
relépésre. Előfordulnak olyan ese- 
tek is, hogy egy-egy — egyébként 
alkalmas — fiatal nem vállal na- 
gyobb felelősséggel járó megbíza- 
tást. 

A központi intézkedések hatására 
és a helyi gyakorlat komoly válto- 
zásaként a fiatal szak- és betanított 
munkások, értelmiségiek anyagi és 
erkölcsi megbecsülése ma már dön- 
tően végzett munkájuk szerint tör- 
ténik. A társadalomba való teljes 
értékű beilleszkedésnek, a kiegyen- 
súlyozott életvitelnek — az életre 
való felkészülés és a munkában való 
boldogulás mellett — sorrendben 
alighanem az otthonteremtés a har- 
madik legfontosabb feltétele. A 
munkahelyek és a lkközségi tanácsok, 
felismerve ennek horderejét, lehe- 
tőségeikhez mérten segítik a fiata- 
lok családalapítását, letelepedését. 

A járásban tíz év alatt 3378 lakás 
épült fel. Csaknem felét 35 év alatti 
fiatal házasok építették. Az OTP- 
kölcsönökön túl 40 ezer forint ka- 
matmentes építési kölcsönt, szállítási 
és munkagéphasználati kedvezményt 
ad egy-egy fiatal dolgozónak a du- 
nabogdányi Űttörő Termelőszövetke- 
zet és az itteni kőbánya, a Pilisi 
Állami Parkerdőgazdaság, a Hazai 
Fésűsfonó és Szövőgyár, az Írószer 
Szövetkezet. A Lenfonó és Szövő- 
ipari Vállalat tizenhárom, az Óbuda 
Termelőszövetkezet húsz lakást épí- 
tett eddig lakásépítési akció kereté- 
ben, és további ilyen építkezések 
vannak folyamatban. Félszáz fiatal 
pedagógus, egészségügyi és tanácsi 
dolgozó lakást, harminc pedig la- 
kásépítési kölcsönt kapott. Sokan ré- 
szesültek telekvásárlási kedvezmény- 
ben, ami gyakran a vételár 70—80 
százalékának elengedését jelenti. 

A családalapítók számára ennek 
ellenére is a lakásprobléma jelenti a 
legnagyobb feszültséget. Csupán két 
agglomerációs — nagyközségünkben, 
Pomázon és Budakalászon 122 lakás- 
kérelmet tartanak nyilván, melyek 
felét fiatalok adták be. Ezzel szem- 


ben e településeken két, illetve 
négy tanácsi lakás épül évente. 

A fiatalok tehervállalásával is 
vannak gondok. Visegrádon a helyi 
vezetés társasházépítési akciót hir- 
detett meg évekkel ezelőtt. A je- 
lentkezők száma jóval meghaladta 
a százat. Amikor kiderült, hogy 
több ezer óra fizikai munkát is vé- 
gezniük kell, tizenhatan K!) marad- 
tak. 


Az ifjúsági szervezet befolyása 


Az eddig említettek is igazolják, 
hogy sikerült felszámolni azt a 
helytelen gyakorlatot, amely szerint 
az ifjúsággal való törődést, s kivált- 
képp a negatív jelenségeket csak az 
ifjúsági mozgalomtól kérték szá- 
mon. Természetesen vannak olyan 
funkcióik az ifjúság kommunista 
szellemű nevelésében, cselekvésre 
mozgósításában,  — érdekvédelmében, 
amelyeket csakis a KISZ láthat el. 
Mindez úgy valósult meg területün- 
kön, hogy közben erősödött a KISZ 
kommunista, politikai jellege. Mér- 
hető ez az ifjúkommunisták elköte- 
lezettségének  fokozódásában.  Jel- 
lemzésül annyit, hogy az elmúlt év- 
ben a korábbi évek átlagánál két- 
szer több ifjúkommunistát nevel- 
tek a KISZ-szervezetek párttaggá. 
Tartalmasabb és rendszeresebb szer- 
vezeti életük, növekedett a politikai 
képzésben való részvételük. 

.  Példamutató az ifjúkommunisták 
termelésben, társadalmi munkában, 
politikai akciókban való helytállá- 
sa. Vállalásaik  nélkülözhetetlenek 
voltak az LSZV tőkés exportjának 
teljesítésében, az ÓŐbuda Tsz hat- 
hektáros " növényházának határidő 
előtti átadásában, a gyermekintéz- 
mények fejlesztésében. 

Javult a KISZ szervezettsége és 
tömegbefolyása ts. bár mindkét vo- 
natkozásban komoly  Dpótolnivalók 
vannak. Erre figyelmeztet egyebek 
között, hogy olyan fiatalok, akik 
tanintézetükben a KISZ tagjai vol- 
tak, munkába állásukat követően 


távol tartják magukat tőle. Így ala- 
kulhatott ki a Pilisi Állami Park- 
erdőgazdaságban olyan helyzet, hogy 
bár 240 fiatal dolgozik ott, KISZ- 
szervezet mégsem működött. Járási 
határozat nyomán indult meg az- 
után a szervezése. 


A pártszervezetek mind nagyobb 
igényeket támasztanak, de több és 
hatékonyabb segítséget is adnak az 
ifjúsági — szervezetnek. Gondosan 
ügyelnek arra, hogy egyidejűleg fej- 
lődjék önállósága,  kezdeményező- 
készsége. 


Hasznosnak bizonyult a gyakorja- 
ti munka segítésében a KISZ mun- 
kájának testületi értékelése, a konk- 
rét javaslattétel az  akcióprogra- 
mokhoz, valamint az, hogy az ifjú- 
ságpolitika a pártélet olyan fóru- 
main is rendszeresen helyet kapott, 
mint az össz- és rétegtítkári érte- 
kezletek, a reszortfelelősök felkészi- 
tése, a propagandisták napja, a já- 
rási vezetői megbeszélések. Mással 
nem pótolható a kölcsönös képvise- 
let, s ugyancsak jól bevált módszer 
a propagandisták és KISZ-összekö- 
tők delegálása. Nagyban hozzájárul 
a tartalmi kapcsolatok fejlődéséhez 
a határozatok kölcsönös ismertetésé- 
nek kibontakozó gyakorlata. 


Előfordul azonban érdektelenség 
is a pártszervezet részéről. Ezért 
csökkent például a KISZ befolyása 
egy időben az Őbuda Tsz mezőgaz- 
dasági ágazatánál, az Úttörő Tsz- 
ben, Budakalászon a tanácsi építő- 
szervezetnél. A legutóbbi időben 
megindult változások ellenére sem 
vagyunk elégedettek a Pilisi és 
szentendrei-szigeti községekben ta- 
pasztalható helyzettel. Innen néhány 
kivételtől eltekintve minden fiatal 
eljár. Lakóhelyükön nehezen akti- 
vizálódnak, a munkahelyek és tan- 
intézetek többeége sem adja ki szí- 
vesen őket területi munkára. Eze- 
ken a településeken a szervezeti 
élet rendkívül hullámzó, nagy a 
fluktuáció, gyakoriak a titkárválto- 


. zások. Ennek a helyzetnek a meg- 
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változtatására indult el másfél-két 
éve erőteljes munkálkodás. 

Az utóbbi két évben a helyi politi- 
ka állandósult elemeivé váltak a ve- 
zetők és fiatalok kötetlen találkozá- 
sat. A járási pártbizottság tagjai és 
a járási szervek vezetői ez idő alatt 
mintegy 600 fiatallal beszélgettek. 
Ezeknek az eszmecseréknek jellem- 
zője a nyíltság, az alkotó ideológiai 
és KEND SAS párbeszéd. A tapaszta- 
latokat folyamatosan hasznosítottuk 
a politikai munkában. 


A tettek alapján 


Az egy évtized változásait mérlegre 
téve természetszerűen vetődött fel 
a kérdés a pártbizottsági ülés vitájá- 
ban: milyennek is értékelhető ez 
irányú munkánk eredményessége? 
Úgy foglaltunk állást, hogy ez alap- 
. vetően azon mérhető, hogyan gon- 
dolkodik, hogyan él, hogyan dolgo- 
zik járásunk fiatalsága. Ebből kiin- 
dulva állapíthattuk meg, hogy já- 
rásunk fiataljai, dolgozók és ta- 
nulók, magyar ajkúak és nemzeti- 
ségiek, az idősebb nemzedékkel kar- 
öltve napról napra tetteikkel bizo- 
nyítják: jól érzik magukat szocia- 
lista társadalmunkban. Magukénak 
vallják pártunk kül- és belpolitiká- 
ját, dolgoznak megvalósításán, tel- 
jesítik hazafias-internacionalista kö- 
telességeiket. Meghátározó a mun- 
kában, tanulásban, közéletben való 
helytállásuk. 


Figyelmébe 
ajánljuk! 


Törekvéseinkkel egyezően a párt- 
és tanácsi testületekben, a tömeg- 
szervezetekben és mozgalmakban is 
egyre több fiatal dolgozik, tanújelét 
adva politikai, közéleti felkészült- 
ségének. Ezt tekintjük a korábban 
említett három tényező mellett a 
negyedik legfontosabbnak abban, 
hogy teljes értékű tagjává váljanak 
a társadalomnak. A legutóbbi vá- 
lasztások során 154 fiatalt válasz- 
tottak be különböző testületekbe, 
míg 1975-ben csak 67-et. Ugyanak- 
kor az ifjúság egy kisebb, nem elha- 
nyagolható és többek szerint az 
utóbbi időben — az anyagi javak 
megszerzésének nehezedésével egye- 
nes árányban -—- növekvő részére 
jellemző a közélettől való elfordulás. 
illetve a könnyebb életmód keresé- 
se, az anyagiasság. 

Az ifjúságpolitika végrehajtásá- 
ban összességében jelentős előreha- 
ladásról adhatunk számot, de az el- 
végzett munkánál semmivel sem ki- 
sebbek tennivalóink. Pártszerveze- 
teink látják és tudatosan vállalják 
az ebben rájuk háruló feladatokat. 
A hangsúlyt arra helyezzük, hogy a 
sokoldalú gondoskodás mellett foko- 
zódjon a türelem és az elvszerű bí- 
rálat együttes alkalmazásával meg- 
valósuló nevelő munka, s a fiatalok 
még szélesebb teret kaphassanak a 
köz javát szolgáló, képességeiket ki- 
bontakoztató tevékenységre. 


Csonka Csaba 
a szentendrei járási pb első titkára 
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KOSSUTH KONYVKIADÓ 


A példamutatás nagy ereje 


Jövőre lesz negyed évszázada a mun- 
kásőrség megalakulásának. Az év 
elején megtartott egységgyűléseken 
mindenütt szó esett az évforduló je- 
lentőségéről, s az egységek úgy 
kezdtek hozzá feladataik teljesítésé- 
hez, hogy minél jobb eredményeket 
tudjanak majd felmutatni az ünnepi 
gyűléseken. 

A munkásőri szolgálat kiemelt 
pártmunka. Akik 1957 tavaszán az 
azóta oly sokszor emlegetett acél- 
szürke egyenruhát fölvették, valóban 
a párt kipróbált harcosai voltak, 8 a 
szolgálat vállalása abban az időben 
nemcsak a szabad idő feláldozását 
jelentette. 

Mi a helyzet ma? Hogy ki jelent- 
kezhet munkásőrnek, azt jelenleg ís 
a pártalapszervezet taggyűlése dön- 
ti el, akkor is, ha a jelentkező nem 
párttag. A pártalapszervezetek — 
esetenként nem is könnyű — fel- 
adata gondoskodni a munkásőr-után- 
pótlásról. 

A XIII. kerületi — Vörös Csillag 
Érdemrenddel kitüntetett — Killián 
György munkásőregység VI. alegy- 
ségének a Volán 20. számú Vállalat 
a bázisüzeme. Angyalföld egyike a 
régi munkáskerületeknek, a Váci úti 
nagy —vasasüűzemekben mindenütt 
erős munkásőralegységek vannak. A 
Volán 20-as azonban közlekedési vál- 
lalat, menetrend szerint közlekedő 
autóbuszjáratokat üzemeltet, ame- 
lyek nem is a fővárosban, hanem 
Pest megye vonalain járnak. A for- 
galmi dolgozók a munkabeosztás 
miatt igen nehezen tudják a mun- 
kásőri feladatokat teljesíteni. A ke- 
rületi pártbizottság ehhez mérten 
állapította meg a létszámot: egy-egy 
szakaszt a Szabolcs utcában, illetve 
a Béke téren levő üzemegységekből, 
ahol az autóbuszok javításával fog- 
lalkoznak, 

Jelentkező mindig van elegendő. 


Mindenekelőtt azért, mert a válla- 
latnál megbecsült, jelentős pártmeg- 
bízatásnak tartják a munkásőri fel- 
adatokat és biztosítják a teljesítésé- 
hez szükséges feltételeket. Éppilyen 
lényeges persze, hogy a munkásőrök 
a munkaköri feladataikat kifogásta- 
lanul lássák el, senki kívülállóban 
ne merülhessen fel egy pillanatra 
sem olyan gondolat, hogy e társa- 
dalmi megbízatásra hivatkozva eset- 
leg el lehet hanyagolni a munkát. 
Egyszóval, fontós a példamutatás. 
Sőt, éppen ez a legfőbb vonzerő: ha 
az üzemi munkásőralegység olyan 
kollektíva, ahuva érdemes tartozni, 
akkor mindig lesznek vállalkozók. 
Érdemes odatartozni. Ezt a kife- 
jezést egy kicsit részletesebben kell 
taglalni. A munkásőri szolgálat tár- 
sadalmi munka, ezért semmiféle 
anyagi ellenszolgáltatás nem jár. A 
kiemelkedő munkát azonban bármi- 
lyen más területen is elismerik, er- 
kölcsileg, anyagilag egyaránt. Ezért 
itt a vállalati törzsgárda-szabályzat 
szerint a kitüntetett vagy a verseny- 
ben élenjáró munkásőrök, kollektí- 
vák is ennek megfelelő elbírálásban 
részesülnek. Nemrégiben például a 


. versenyben győztes alegység három- 


napos tátrai kiránduláson vehetett 
részt. A fegyveres erők napján ha- 
gyormányosan ünnepséget tartanak, 
amelyen ott vannak a politikai és 
gazdasági vezetők is. 

— Egy-egy kirándulásnak — 
mondja Matejcsok István, a válla- 
lati pártbizottság titkára — mindig 
nagy a visszhangja, hiszen a részt- 
vevők sokáig emlegetik élményei- 
ket. Most egyébként azt latolgatjuk, 
hogy a továbbiakban meghívjuk ide 
azokat a fiatalokat is, akik már je- 
lentkeztek a munkásőrsgégbe, csak 
még nem került sor a fölvételükre. 

Az üzemi újság régebbi számaiban 
interjúsorozatok olvashatók a kitün- 
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tetett . munkásőrökkel. A kitüntetet- 
tek bemutatása az üzemi újságban 
egyébként úgyszintén az erkölcsi el- 
ismerés egyik formája. 


Borbély Lajos a következőket 
mondta: , 1960-ban szereltem le a 
honvédségtől. És két hét múlva fel- 
szereltem  munkásőrnek... Régi 
munkahelyemre, a Lőwy Sándor szo- 
cialista brigádhoz kértem magam 
vissza. Néhányan az idősebb mun- 
kásőrök közül, mint Halomi Sanyi 
bácsi, az öreg Takács, beszélgettek 
velem arról, hogy mi a munkásőr- 
ség feladata, hogy milyen elfoglalt- 
ságot jelent. A brigádból többen ís 
munkásőrök voltak már: Zagyva La- 
jos, Hetyei László például. Úgy érez- 
tem, ha ők ott vannak, akkor nekem 
is ott a helyem." 

Reichard József még húszéves 
sem volt, amikor munkásőr lett. 
,Így visszagondolva — mondta az 
idézett interjúban —, azt hiszem, 
nem is értettem pontosan a munkás- 
őrség jelentőségét. Sokkal közvetle- 
nebb hatás volt a velem együtt dol- 
gozók példája. Hetyei. László, Zagy- 
va Lajos akkor szereltek fel." 

A Lőwy brigádnak akkor öt tagja 
volt munkásőr. A régi brigádtagok 
azóta már más munkaterületeken 
dolgoznak, de többségük ina is mun- 
kásőr. Így az említett Zagyva La- 
jos, aki évekig a vállalati pártbi- 
zottság titkára volt, jelenleg személy- 
zeti és szociális igazgatóhelyettes, 
vagy Hetyei László, aki ma a tan- 
műhelyben oktató. 


A politikai vezetők példamutatá- 
sa ma is jelentős. Munkásőr Matej- 
csok István, a pártbizottság titkára, 
Reichard József, a VI-os, Szluk Pé- 
ter, a VII-es, Nyerges Sándor, a 
VIII-as alapszervezet titkára, Kont 
Sándor és Nagy László pártvezetősé- 
gi tagok, s jó néhány alapszervezeti 
vezetőségi tag. Közvetlen termelés- 
irányítók ugyancsak elég sokan vi- 
selik a munkásőr-egyenruhát. A fel- 
sőbb szintű gazdasági vezetők kö- 
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zül és az adminisztratív területről 
viszont — ezt se hallgassuk el — 
kevés a munkásőr. A pártbizottság 
titkára azt is megemlíti, hogy a for- 
galmi területről mintegy 100—170 
önkéntes rendőrük van. Erről a te- 
rületről is vállalnak tehát társadal- 
mi munkát, olyat, amit munkakö- 
rük ellátása mellett jobban el tud- 
nak végezni. 

Mindaz, amit a vállalatról mond- 
tunk, különösen jól látható az ipar- 
és anyagellátó üzemegység Béke téri 
részlegében. Szluk Péter alapszerve- 
zeti titkár a saját történetével pél- 
dázza az itteni kollektíva nevelő ha- 
tását. Amikor a honvédségtől lesze- 
relt, akkor került ide, s ahogy 
mondja, valójában a honvédségnél 
döbbent rá: képletesen szólva vala- 
hol a sor végén kullog. Először a 
hivatásos  gépkocsivezetői  jogosít- 
ványt szerezte meg, azután a szak- 
munkás-bizonyítványt, 1964-ben je- 
lentkezett  munkásőrnek, 1965-ben 
vették fel párttagnak. Most is tanul, 
a marxizmus-—leninizmus esti egye- 
tem szakosítóját végzi. 

— Nagyon sok biztatást, segítsé- 
get kaptam — mondja —, de nem ál- 
lítanám, hogy könnyű volt. Albér- 
letben laktunk, hosszú évekig ilyen 
körülmények között tanultam. Tu- 
lajdonképpen magát a tanulást is 
meg kellett tanulnom, a falusi ál- 
talános iskolából nem sok alapot 
hoztam. 

Ilyen és hasonló életutat tucatjá- 
val sorolhatnánk ebből az üzemből. 
Itt dolgoztak, itt lettek munkás- 
őrök többen olyanok, akik ma je- 
lentős politikai vagy gazdasági be- 
osztásban dolgoznak. De nem ke- 
vésbé értékes azok emberi fejlődé- 
se, akik ma is ugyanott dolgoznak 
és ugyanazt csinálják, mint évekkel 
ezelőtt, de nem ugyanúgy. Politikai- 
lag, szakmailag sokat fejlődtek, mert 
mindig érezték, hogy a kollektíva 
figyel rájuk. Segítségre készen fi- 


4 Ta By yes Ne ág A, A KISAZNUTZBB LED 49 

STER KS 

221 ő vertek vé o 990 ó aA se LN P 

a 9" aaa wy ds 97 ha 42 v RA w 
24 ATON TS 9". 


w 


gyel, de kritikus szemmel is nézi 
munkájukat, magatartásukat. 

Az itteni munkásőralegységtől ket- 
ten fognak leszerelni sokévi szol- 
gálat után, de már négyen jelent- 
keztek fölvételre. Egyikük Szente 
Károly. Majdnem húsz éve dolgo- 
zik itt, de, mint mondja, korábban 
nem tudta volna vállalni a munkás- 
őri szolgálattal járó elfoglaltságot. 
Az alegység tagjait jól ismeri. A jó 
kollektíva vonzotta, meg az is, hogy 
a honvédségnél a jó lövők közé szá- 
mított, és reméli, most sem mutat 
fel majd rosszabb eredményt. Elha- 
tározását a családdal is megbeszélte, 
nem lesz semmi akadály. — Úgy ér- 


zem — mondja —, barátok közé ke-. 


rülök, örömmel várom, hogy föl- 
szerelhessek. 

— A közénk vezető utat — mond- 
ja Nadobán György, az alegység pa- 
rancsnoka — ki hamarabb, ki ké- 
sőbb találja meg. Az a fontos, hogy 
ha már köztünk van, érezze a fe- 
lelősséget. 

Nadobán György 1956-ban a kar- 
hatalmi ezredben védte a munkás- 
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Reichard József, Szluk Péter, Kurcz Ferenc munkásőrök 
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hatalmat. Hosszú évekig sportrepülő 
volt, s csak amikor abbahagyta, je- 
lentkezett a munkásőrségbe. — Mun- 
kásőr volt a sógorom és nagyon so- 
kan a kollégák közül is. Hát hol 
máshol lett volna a helyem? — te- 
szi hozzá magyarázatképpen. 

Amit az alegységparancsnok kér- 
désnek tett föl, az kijelentés, indok- 
lás formájában nagyon sokszor el- 
hangzott. Közvetlen kollégákra, idő- 
sebb, tisztelt, megbecsült munkatár- 
sakra, politikai, gazdasági vezetőkre 
hivatkozva mondták: , Úgy éreztem, 
ha ő ott van, nekem is ott a he- 
lyem." A példa nyomán határozták 
el, hogy munkásőrök lesznek. Ezért 
nagyon lényeges az, amit szintén az 
alegységparancsnok mondott: , Na- 
gyon másképpen hangzik, ha vala- 
kinek javasoljuk, hogy legyen mun- 
kásőr, vagy ha azt mondjuk: jöjjön 
közénk, csináljuk együtt." 

Ami végeredményben a munkás- 
őri szolgálatra éppúgy vonatkozik, 
mint bármilyen más társadalmi te- 
vékenységre. 


Faragó Zsuzsa 
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Vetélkedők a politikai tudat 
fejlesztésének szolgálatában 


Mondjuk meg őszintén: nem szok- 
ványos jelenség az, ha egy vállalat 
dolgozói a műhelyekben és irodák- 
ban ideológiai és politikai fogalmak 
tartalmáról folytatnak parázs vitá- 
kat. Márpedig a Ganz Műszer Mű- 
vek dolgozóinak vitakedvét a kö- 
zelmúltban a proletariátus tudomá- 
nyos elméletének alapkérdései ösz- 
tönözték. Ezekben a hónapokban 
Kispesten, Angyalföldön, Gödöllőn, 
Erdőkertesen, :. . Nyírbélteken és 
Vajszlón a könyvtárosokat az a 
meglepetés érte, hogy a könyvtári 
tagok egyre-másra politikai irodal- 
mat kértek. 

A jelenség előzménye és egyben 
magyarázata a következő: 

A —  tömegpolitikai tanfolyamok 
propagandistái az oktatási év végén 
elmondták: nehezíti a tananyag ösz- 
szefüggéseinek megértetését az a kö- 
rülmény, hogy a hallgatóik egy ré- 
sze nem, vagy csak hiányosan isme- 
. ri az ideológiai és politikai alapfo- 
galmak valóságos tartalmát. Mint- 
hogy a tananyag e fogalmak isme- 
retét eleve feltételezi — mondották 


—, esetenként olyan szituációba ke- 


rülnek, mintha a számtani alapmű- 
veletekben bizonytalankodók számá- 
ra egyenletmegoldást kellene taníta- 
niuk. 

Ezek a tapasztalatok természete- 
sen nem tartoztak az örömet oko- 
zók közé, de ha a vágyainkat nem 
akarjuk összetéveszteni a valóság- 
gal, akkor tudomásul kell vennünk: 
vannak a dolgozó embereknek olyan 
csoportjai, amelyek ma még nem 
tudnak — még a legegyszerűbb 
nyelvezettel sem — helyesen vála- 
szolni az olyan kérdésekre, mint 
például: mi a politika?, mi a for- 
radalom?, mi az ellenforradalom?, 
mi a társadalmi osztály?, mi a reál- 
jövedelem?, mi az életszínvonal?, mi 
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a politikai tevékenység legfőbb cél- 


ja? és így tovább. 

De hogyan lehet tudományos el- 
méleti ismeretek iránt felkelteni az 
érdeklődést — mondjuk — a beta- 
nított fizikai munkások körében?! A 
megoldás nyilvánvalóan sokféle le- 
het. A Ganz Műszer Művekben az 
üzemi újság felhasználásával vetél- 
kedőt rendeztek e célból, s a részt- 
vevők között több százan voltak fi- 
zikai munkások. 

A politikai oktatási év eddigi fog- 
lalkozásain a propagandisták azt ta- 
pasztalhatták, hogy az alapfogal- 
mak tartalmának a tudatosítása, il- 
letve pontosítása megkönnyítette 
számukra a gondolatcserét, az ér- 
telmi és érzelmi meggyőződés kiala- 
kítását. Ezért, mint az ismeretköz- 
vetítésnek és -bővítésnek egyik le- 
hetséges és bevált módszeréről ér- 
demes néhány szót szólni róla. 

Elöljáróban — a félreértések el- 
kerülése végett — két megjegyzés. 
Az alapfogalmak megismerésére irá- 
nyuló törekvésnek nem a díjak vol- 
tak az ösztönzői, hiszen a húsz leg- 
eredményesebb résztvevő számára 
kitűzött 100—100 forintos vásárlási 
utalvány önmagában még nem csá- 
bított túlságosan a kérdések meg- 
válaszolására. Másodszor: a kérdé- 
seket úgy állították össze, hogy 
azok helyes megválaszolásához nem 
volt elegendő a lexikonok valamely 
címszava után következő rész el- 
olvasása. Egyszóval: a vetélkedőn 
való eredményes szerepléshez tanul- 


. ni kellett. 


A tesztjellegű kérdéseket az új- 
ságban legalább három válasz kö- 
vette, s a válaszok között nem min- 
dig csak egy volt a helyes. Így a jó 
válaszok kiválasztásához tudást kel- 
lett szerezni, s ez, mint e sorok ele- 
jén jeleztük, sokszor vitatkozások 
közepette ment végbe. 


Például azt a kérdést, hogy me- 
lyek a lenini típusú párt legfonto- 
sabb jellemzői, ezek a válaszlehe- 
tőségek követték: 1. csak egy párt 
legyen; 2. a munkásosztály élcsapa- 
ta legyen; 3. minden társadalmi 
osztályból, rétegből legyen tagja; 
4. tudományos elmélettel rendelkez- 
zen; 5. szigorúan szervezett és fe- 
gyelmezett legyen; 6. olyan politi- 
kát folytasson, amely mindenki szá- 
mára szimpatikus; 7. felépítésében a 
demokratikus centralizmus érvénye- 
süljön; 8. internacionalista legyen. E 
hasábokon jelezni is felesleges, hogy 
a válaszok közül a 2., 4., 5., 7. és a 
8. a helyes. (De többen a 6-at is 
helyesnek vélték abból kiindulva, 
hogy a mi pártunk ma már szinte 
minden magyar állampolgár szá- 
mára szimpatikus politikát folytat- 
hat. Mások meg abból a meggondo- 
lásból, hogy az egypártrendszer 
nálunk tökéletesen megfelel társa- 
dalmunk minden dolgozó osztálya 
és rétege érdekeinek, úgy vélték, ez 
a gyakorlat a szocialista országok- 
ban kizárólagos.) 

Az életszínvonal mutatóinak fel- 
sorolásához kapcsolódó kérdés pél- 
dául így szólt: az életszínvonal vizs- 
gálatánál figyelembe kell-e venni a 
létbiztonság mértékét, azt, hogy ér- 
vényesül-e egy országban minden 
ember munkához való joga? Érde- 
kes és jó volt megállapítani. hogy 
a vetélkedő több száz résztvevője ki- 
vétel nélkül igennel válaszolt e kér- 
désre. 

Vetélkedőket sok mindenből le- 
het és szoktak is rendezni. E játé- 
kos és ezért népszerű tudáspróba 
azonban akkor tesz jó szolgálatot, 
ha résztvevőinek és szemlélőinek a 
hasznos és fontos ismeretanyagát 
gazdagítja. Ma már bízvást megálla- 
píthatjuk: a Ganz Műszer Művek- 
ben az utóbbi történt, ezért talán 
másutt is hasznosíthatók az itt szer- 
zett tapasztalatok. 

Ezek közé tartozik többek között 
az, hogy míg a brigádok és a brigá- 
dokon kívüli dolgozók részvételi 


kedvét növelte, hogy az újság ne- 
vüket és eredményeiket rendszere- 
sen közölte, a tisztségviselők és 
gazdasági vezetők nagy részét vi- 
szont valószínűleg ez riasztotta el a 
részvételtől. Nemegyszer előfordult 
ugyanis, hogy munkatársaik egy- 
egy kérdéssel kapcsolatban  véle- 
ményt kértek tőlük, és ők melléfog- 
tak a válasszal. Már ez is elég fel- 
sülés volt, hát még ha ez az újság 
sok ezer olvasója előtt történik... 
Így azután ők is sürgősen pótolták, 
amit kellett, nehogy ismét pórul 
járjanak munkatársaik előtt. 

E vetélkedő nemes versengésre 
késztette a vállalat gyárainak és 
gyáregységeinek  kollektíváit. Az 
ideológiai és politikai kérdések ta- 
nulmányozására késztetett olyan vi- 
déki embereket is, akik még a mun- 
kássá válásuk kezdetén tartanak. S 
a vetélkedő rendezője most már el- 
árulhatja: az ő helyes válaszaiknak 
örült a legjobban. 

Cseri Sándor 


Fejlődő község 


A Zala megyei Páka közös tanácsú 
község jelentősen fejlődött az utóbbi 
öt évben. A lenti járási-városi párt- 
végrehajtóbizottság értékelése sze- 
rint 60 millió forint értékben építet- 
tek közérdekű létesítményeket, eb- 
ből az összegből a lakosság önkén- 
tes társadalmi munkájával csaknem 
6 millió forintot vállalt magára. Je- 


. lentősen javította a körülményeket a 


nemrégiben elkészült regionális víz- 
mű, az ifjúsági sportház, az 50 gyer. 
meknek helyet adó óvoda, sőt tele- 
víziós átjátszó állomás is készült a 
körzetben. A tervek szerint a követ- 
kező években is nagy figyelmet for- 
dítanak a lakossági szolgáltatások 
fejlesztésére, színvonalának emelésé- 
re, mindent megtesznek azért — a 
lakóközösség erejét is igénybe vévc 
—, hogy az emberek otthonosabban 
érezzék magukat, s kulturáltabb vi- 
szonyok között éljenek. 
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Hetvenöt esztendővel ezelőtt, 1906. április 13-án született Zi- 
lahon, radikális gondolkodású értelmiségi családban. Közép- 
iskoláit Nagykárolyban végezte, jogi tanulmányait Párizsban 
kezdte, majd Kolozsvárott folytatta. Itt jutott el az egyetemi 
ifjúsági mozgalmon keresztül a munkásmozgalomhoz. 1929- 
ben lett a Kommunisták Romániai Pártjának tagja, s 1930- 
tól egészen I94I júniusáig a párt erdélyi tartományi vezető- 
sége mellett dolgozott. Ez idő alatt különböző pártfunkciókat 
töltött be: volt a kolozsvári kerületi pb tagja, az erdélyi Vö- 
rös Segély titkára, illegális lapszerkesztő, a Szamos kerületi 
bizottság tagja és így tovább. 

1941 februárjában ő volt az egyik erdélyi kommunista ve- 
zető, aki felvette a kapcsolatot a KMP nevében ott járó 
Schönherz Zoltánnal. Egyik kezdeményezője volt annak, hogy 
Balogh Edgár és Nagy István kíséreljék meg a népfrontpoli- 
tika jegyében a kapcsolat felvételét a népi írókkal. Ennek 
eredményeként jutottak szóhoz a Kelet Népe és a Szabad Szó 
oldalain az észak-erdélyi kommunisták és más baloldaliak. 
I941 júniusában, amikor a horthysta nyomozó szervek kon- 
centrált támadást indítottak az erdélyi munkásmozgalom cel- 
len, és sorra letartóztatták a kommunista vezetőket, Szirmai 
István, mínt az Észak-Erdélyi Kommunista Párt és a magyar 
párt összekötője, Budapestre került. 1943 nyarán bevonták a 
KMP, majd a Békepárt titkárságába, ahol hozzá tartozott az 
erdélyi és a felvidéki szervezet is. A KMP feloszlatása után 
mindkét szervezettel kapcsolatot tartott, és olyan utasításokat 
adott nekik, hogy készüljenek fel a további keményebb har- 
cokra, igyekezzenek a Békepártba újabb munkásokat és értel- 
miségieket bevonni, új szervezeteket kiépíteni. 

1943 decemberében letartóztatták, s a soroksári katonai el- 
hárítón vallatták feleségével együtt. A vallatók a szokásosnál 
is kegyetlenebbek voltak, őt és feleségét is majdnem agyon- 
verték. A Vezérkari Főnökség különbírósága 1944 februárjában 
, hűtlenség" bűntette miatt 15 évi fegyházra ítélte. Az év nya- 
rán egy fegyencszázaddal Sárospatakra vitték, ahonnan a Szá- 
lasi-puccs után megszökött. 


1944 november elején már a felszabadult országrész déli 
központjában, Szegeden találjuk, ahol részt vesz a legális 
MKP szervezésében, mint a Dél-magyarországi Titkárság ve- 
zetőhelyettese, később vezetője. 1944. december 15-én került 
a Dél-Magyarország című laphoz. Erről a munkáról az egyik 
visszaemlékező a következőket írta: , A város politikai éle- 
tének szinte azonnal vezető egyénisége lett, mély marxista mű- 
veltségével és különösen határozott, éles meglátásával, meg 
nem alkuvó fellépésével. Mindezek tükröződtek azokból az 
írásokból, agitatív erejű publicisztikákból, amelyek tolla alól 
ezekben az időkben kikerültek. S amikor 1945. március 23- 
tól a lap felelős szerkesztője, majd július 24-től (amikor a la- 
pot az MKP vette át) főszerkesztője lett, a szerkesztőség egész 
munkájában érvényre juttatta a marxista eszmeiségtől fűtött, 
szókimondó, igaz hangot. Erre nevelt bennünket, kezdő, fia- 
tal újságírókat is." 

Szirmai István írásai akkor is azt a felfogást tükrözték, amit 
később, 1960-ban így fogalmazott meg: ,, Az újságírónak nincs 
joga ahhoz, hogy csak életünk könnyebbik, napos oldalát fes- 
se, és elhallgassa vagy elkendőzze a nehézségeket és a gondo- 
kat, nem mutatva meg olvasóinknak, hogy csak a magunk oda- 
adó, küzdelmes, nemegyszer áldozatos munkájával teremthe- 
tünk jobb életet. Nincs joga ahhoz sem, hogy lekicsinyelje az 
eredményeket, eltúlozza a nehézségeket és a hibákat, s ily mó- 
don fessen hamis képet fejlődésünkről." 

1946. március 31-ig állt a lap élén. Ezt követően az MKP 
KV tömegszervezeti osztályának vezetőjeként, az MKP, majd 
az MDP Országos Szervező Bizottságának titkáraként vál- 
lalt jelentős szerepet a munkásosztály politikai egységének 
létrehozásában és megszilárdításában. 1949-től 1953 elejéig 
a Magyar Rádió vezetője, a párt Központi Vezetőségének pót- 
tagja volt. 1953 januárjában koholt vádak alapján letartóz- 
tatták és bebörtönözték. 1955-ben rehabilitálták, s 1956 jú- 
niusában az Esti Budapest főszerkesztője lett. 


Az ellenforradalom kirobbanását követő napokban erejét 
nem kímélve harcolt az eszmei zűrzavar felszámolásáért, a 
konszolidációs törekvések sikeréért. ,, Az ellenforradalom egyik 
nagy tanulsága éppen az - írta 1958 tavaszi cikksorozatában 
-, hogy szívósan kell harcolni minden egyes emberért. S az 
is, hogy a párt tömegbázisát, a munkásosztály szövetségesei- 
nek körét sohasem szélesíthetjük elvi kompromisszumok árán." 
Szirmai István kivette részét a konszolidáció sok türelmet és 
még több érvet kívánó politikai megalapozásából. Azt az el- 
vet képviselte, hogy nyíltan kell beszélni a kényes kérdések- 
ről is, felnőttnek tekintve a közvéleményt. Mély marxista tu- 
dása kiemelkedő politikai érzékkel párosult. Ragyogóan ér- 
tett ahhoz, hogy meggyőzze vitapartnereit, megtalálja azokat 
az érintkezési pontokat, amelyek kapcsán az emberek meg- 
nyerhetők a közös ügynek, a párt politikájának. Ebben a szel- 
lemben dolgozott az MSZMP Ideiglenes Intéző Bizottságá- 
nak, majd első Központi Bizottságának tagjaként, vezetve a 
kormány Tájékoztatási Hivatalának és a párt agitációs és pro- 
paganda osztályának munkáját. 1959 végén a Politikai Bi- 
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zottság póttagja, 1962-ben rendes tagja lett, több éven át mun- 
kálkodo:t a Központi Bizottság titkáraként, a KB agitációs 
és propaganda bizottságának vezetőjeként. Mint marxista ideo- 
lógus és mint politikai vezető egyaránt kiváló megtestesítője 
volt a párt elvi alapokon nyugvó szövetségi politikájának. 

Ma is érvényes az a gondolata, amelyet a szocialista építés 
hétköznapjainak forradalmiságáról kifejtett: , Hogy ki a har- 
cos, ki az elvhű, ki az igazi marxista-leninista, ki tart ki az 
ügy mellett, azt csak munkával és a munka eredményeivel le- 
het bizonyítani... A forradalmi munkásmozgalom története 
nem csak a fegyveres harcok, hősi rohamok krónikája, hanem 
a fegyelem és az önfegyelem krónikája is." 

A számos közfunkciót, amelyeket betöltött, sohasem kivált- 
ságnak, hanem a nép, a szocializmus ügye önzetlen szolgála- 
tának tekintette. Nagy odaadással, rendíthetetlen kommunista 
meggyőződéssel végzett munkájának szívrohama vetett véget 
1969 szeptemberében. 

Vértes Róbert 


Neve hallatára a fiatalabb nemzedék szeme előtt galambősz, 
törékeny testalkatú férfi képe jelenik meg - akit élete utolsó 
éveiben a betegség is legyengített -, és emlékezetbe idéződ- 
nek hitvallása szavai: , Élek és hiszek az életben! Hiszem, 
hogy mind könnyebb és értelmesebb dolog lesz a földünkön 
élni!" 

1891. áptrilis 2-án született Budapesten, értelmiségi család- 
ban. A szó igazi értelmében a túlsó partról jött, hiszen a szü- 
lői akarattal dacolva a liptórózsahegyi érettségit követően mint 
piarista novícius lépett ki a rendből. Életét ettől kezdve szá- 
zadunk nagy történelmi sorsfordulói formálták. Joghallgató 
lett, utópista szocialisták műveit forgatta, majd Marx Károly 
és Szabó Ervin írásait olvasta. A szocializmus elméletének 
tanulmányozását kiegészítette a munkásmozgalom harcaiban 
való gyakorlati részvétele. Ifjú emberként már-már állandó 
szerzőnek számított a Népszavánál, de megjelent írása a szo- 
ciáldemokrata párt elméleti folyóiratában, a Szocializmus- 
ban is. 

Az első világháború vérzivataros napjaiban az Osztrák- 
Magyar Monarchia tiszti mundérjában az orosz frontra ke- 
rült. 1915 tavaszán hadifogságba esett, megjárta az irkutszki, 
majd a daurijai fogolytábort. Szibériában a hadifoglyok kö- 
zött afféle rebellis gondolkodóként tartották számon, de a 
marxista-leninista elvekkel teljesen csak a Nagy Októberi 
Szocialista Forradalom napjaiban azonosult. Ettől kezdve min- 
den mozgalmi feladatot elvállalt. Tanított tankönyv nélkül 
angol nyelvet vasutasoknak, oktatott szibériai gimnáziumban, 
szervezte a magyarokat tömörítő pártszervezetet Ugyinszk- 


ben, szerkesztette a Forradalom című lapot, majd 1920-ban 
- miután tagja lett az Oroszországi Kommunista (bolsevik) 
Pártnak - Irkutszkban a párt magyar szekciójának titkárává 
választották. 

A húszas évek elején Kun Béla ajánlására dolgozott a Kom- 
munista Internacionáléban, majd M. I. Kalinyin mellett a 
Kremlben. Rövid ideig bírája a csitai forradalmi törvényszék- 
nek. Elvégezte a Vörös Professzorképző Intézetet, majd 1924- 
től történelmi materializmust és leninizmust tanított a Keleti 
Dolgozók Kommunista Egyetemén. Tankönyve húsz nyelven 
jelent meg. A húszas évek végén, amikor önálló Afrika-tör- 
téneti tanszéket szerveztek, annak a vezetője lett. Ekkoriban 
kezdett el foglalkozni Fekete-Afrika történetével, amelyről 
a hatvanas-hetvenes években négykötetes, nemzetközi jelen- 
tőségű munkát adott közre, úttörő részt vállalva a marxista 
történetírás Afrika-képének megalkotásában. 1930-ban jelent 
meg Faji kérdés és marxizmus című munkája,"amely a német 
fasizmus uralomra jutása előtt tudományos vitairat keretében 
cáfolta a reakciós fajelmélet , klasszikusait", és bonckés alá 
vette azok liberális, polgári kritikáját, valamint az ezzel kap- 
csolatos opportunista és álmarxista nézeteket. 

A harmincas évek végén a Szovjetunió Tudományos Aka- 
démiája Történeti Intézetének tudományos kutatója, majd a 
moszkvai rádió magyar adásainak egyik szerkesztője, népéért 
aggódó antifasiszta publicistája. Később a Néprajzi Intézet- 
ben dolgozott. A szovjet földön töltött három évtized tapasz- 
talatait, élményeit dolgozta fel Próbaévek című memoárjában. 


A felszabadulás után, amikor hazatér, már túl van életc 
derekán, mégis a fiatalokat megszégyenítő lélkesedéssel, fá- 
radhatatlanul dolgozik a diplomáciai munka különböző te- 
rületein. Előbb a Külügyminisztérium munkatársa, majd 1946 
elejétől a washingtoni magyar követség első osztályú tanácso- 
sa, 1948 nyarától követe. Benyomásait, emlékeit Egy diplo- 
mata feljegyzései címmel publikálta. 1949 őszén átvette a Kül- 
ügyminisztérium politikai főosztályának vezetését. Emellett 
a Külügyi Akadémia, illetve a Külügyi Főiskola igazgatója- 
ként szerzett múlhatatlan érdemeket a szocialista magyar dip- 
lomáciai testület felnevelésében, képzésében. Fél évtizedig 
irányította a politikai főosztály munkáját, majd külügymi- 
niszter-helyettessé, hamarosan a külügyminiszter első helyet- 
tesévé nevezték ki. 1958 februárjában - Horváth Imre halá- 
lát követően - megbízták a külügyminiszteri teendők ellátá- 
sával, amelyet 1961-ben bekövetkezett nyugdíjazásáig teljesí- 
tett. Felkészültségével, emberi kvalitásaival, műveltségével 
még a hidegháború éveiben is megbecsülést szerzett a Magyar 
Népköztársaságnak a korántsem mindig barátságos nyugati 
politikusok körében is. Képviselte hazánkat az ENSZ-viták- 
ban, leszerelési tárgyalásokon, nemzetközi konferenciákon. 
Az ellenforradalmi lázadás leverését követően az ENSZ fó- 
rumain következetesen küzdött a belügyeinkbe történő impc- 
rialista beavatkozás ellen. 

Az aktív munkától való visszavonulást nem a pihenés és a 
nyugalom évei követték, hanem a tevékeny közéletiség esz- 
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tendei. , Így aztán egy szép napon arra ébredtem -— írta Bem 
rakparti évek című memoárjában -, hogy tagja vagyok a Tár- 
sadalmi Szemle szerkesztő bizottságának, elnöke az Országos 
Béketanácsnak, tagja a Béke-Világtanácsnak, ugyancsak el- 
nöke az Európai Kulturális Társaság magyar részlegének, ál- 
landó résztvevője a Kelet-Nyugati Kerekasztal Konferenciá- 
nak, tagja a Bomba Nélküli Világért jelszóval alakult accrai 
értekezletnek stb. Ennek tudható be, hogy külügyi belső szol- 
gálatom tizenkét esztendeje alatt nem volt annyi külföldi ki- 
küldetésem, mint a nyugdíjba vonulásom utáni első négy év 
alatt." Sokirányú tevékenysége mellett több mint egy évtize- 
den keresztül aktív munkát végzett az MSZMP Központi Bi- 
zottságának tagjaként is. Í 

Ekkoriban bontakozott ki a korábbi évtizedekben háttérbe 
szorult tudományos és szépírói munkássága, és bár a beteg- 
ség 1967 végén lakása foglyává tette, visszaemlékezései, tör- 
téneti írásai révén annál nagyobb utazásokat tett a múltban. 
Jobb keze megbénult, azonban megtanult ballal gépelni és fá- 
radhatatlanul alkotott. A szocialista külpolitika terén végzett 
munkásságát a Munka Vörös Zászló Érdemrenddel ismerték 
el, marxista történeti alkotásait az Állami Díjjal becsülték 
meg, a forradalmár békepolitikust a Lenin Békedíjjal és a 
Népek Barátsága Érdemrenddel tisztelték meg. 1978. április 
10-én hunyt el Budapesten. 

Halálával a magyar és a nemzetközi munkásmozgalom 
olyan harcosát vesztette el, akinek személyében eggyé ötvö- 
ződtek az író, a tudós és a diplomata erényei, ami lehetővé 
tette, hogy a Magyar Népköztársaság, a nemzetközi békemoz- 
galom vezető egyéniségeként munkálkodjék. 

Botos János 


, Még mint gimnazista kezdtem járni a munkásotthonba, ahol 
a vezetők megszerettek, foglalkoztak velem, könyvekkel és 
röpiratokkal láttak el. 1918-ban a  Károlyi-forradalomban 
mint a diáktanács elnöke vettem részt, a városban felnőttek- 
nek előadásokat is tartottam és szervező munkát is végeztem. 
1919 februárjában léptem be a Kommunisták Magyarországi 
Pártjába." Így írja le önéletrajzában politikai pályája első lé- 
péseit Sándor Pál, aki 80 évvel ezelőtt, 190r. április 1-én szü- 
letett Szolnokon. . 

Élete nagyobbik részét a Horthy-rendszerben élte le, ha- 
ladó nézetei miatt állandó üldöztetések közepette. A horthys- 
ta rendőrség politikai bűnügyi nyilvántartásában neve után 
ott áll a , KB" betűkettős, ami a , kommunista, büntetett" 
szavak rövidítése. 

A proletárhatalom győzelme után a szolnoki ifjúmunkások 
szervezetének elnöke lett. E minőségében tagja volt a mun- 
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kástanácsnak, és a város küldötteként részt vett a Budapesten 
rendezett ifjúmunkás-kongresszuson. A Tanácsköztársaság le- 
verése után izgatás vádjával letartóztatták. Több hónapi vizs- 
gálati fogság után ideiglenesen szabadlábra helyezték. A meg- 
szálló királyi román csapatokat felváltó Horthy-hadsereg Bu- 
dapestre történt bevonulása után rokonainál bujkált, miután 
barátjától megtudta, hogy neve a , halállistán" szerepel. Ha- 
mis útlevéllel 1920 végén sikerült Bécsbe jutnia. Itt az újjá- 
szervezett KMP tagjaként az emigráns ifjúmunkáscsoportban 
folytatta tevékenységét. Részt vett a Lukács György, Fogarasi 
Béla, Révai József, Balázs Béla, Gábor Andor és mások által 
vezetett szemináriumokon és előadásokon, s ő maga is aktív 
szervező és propagandatevékenységet végzett. Az ifjúmunkás 
titkárságnak Bécsben kiadott magyar nyelvű lapjába, az Ér- 
tesítőbe és számos más külföldi kommunista lapba írt cikke- 
ket. 

A Komintern 1925-ben hozott határozata értelmében az 
emigráns kommunisták a nekik otthont adó országban műkö- 
dő pártba léptek be. Így lett tagja az osztrák kommunista 
pártnak, egyúttal a párt egyetemi szervezetének. Ez időben, 
bécsi tartózkodása alatt filozófiát tanult az egyetemen, és 
1925-ben sikerrel fejezte be tanulmányait. I 

1927-ben tért vissza Budapestre. Pártutasításra belépett a 
Magyarországi Szocialista Munkáspártba, ahol szemináriumo- 
kat vezetett és pártszervező munkát folytatott. A Vági-párt 
megszűnése után pártfeladatul kapta, hogy lépjen be az Álta- 
lános Munkásszövetségbe, amelyhez a MÉMOSZ-ból kizárt 
építő- és ácsmunkások, a bőrös szakszervezetből kiszakadt 
cipészmunkások, továbbá a segédházfelügyelők tartoztak. A 
párt célja az volt, hogy ezt a szervezetet , vörös szakszervezet- 
té" szervezzék át. Ez azonban nem járt sikerrel. 

Sándor Pál ezt követően kapcsolódott be a Tamás Aladár 
szerkesztette 100 9/g című folyóirat munkájába, egyben össze- 
kötő lett a lap és az illegális párt között. A Kommunista cí- 
mű illegális pártlap szerkesztési munkájában is részt vett, és 
a 100 9/9 helyébe szánt Forrás című lapnak is munkatársa volt. 
Ebbe a folyóiratba Gésmey Pál álnéven írt filozófiai tárgyú 
tanulmányt. 

1931-ben a párt megbízta, hogy Madzsar Józseffel együtt 
indítsanak egy ideológiai folyóiratot, a Társadalmi Szemlét. 
A lap szetrkesztésén, kiadásán kívül brosúrákat is megjelentet- 
tek (például Mi a fasizmus? címmel), és a szerkesztőség volt 
a központja a halálbüntetés elleni ligának, amely a Sallai- 
Fürst-per idején széles köröket mozgatott meg. 

Az 1935-től 1944-ig terjedő időben váltogatta munkájában 
a legális és az illegális tevékenységet. Szemináriumokat tar- 
tott a Természetbarátok Turista Egyesületében, az Antialko- 
holisták Egyesületében és más szociáldemokrata kultúrszer- 
vezetekben. Részt vett az Egyesült Szakszervezeti Ellenzék 
munkájában, s aktív részese volt az ESZE által kiadott kü- 
lönböző ellenzéki lapok szerkesztésének. Javaslatára hozták 
létre azokat a legális kiadó , vállalatokat", amelyek hivatot- 
tak lettek volna a párt illegális propagandamunkáját is szol- 
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gálni. Ezek voltak: a Phönix, a Danton, a Kronosz, a Világ- 
kép Könyvtár és az Európa Könyvtár, melyeknek sikerült kiad- 
niuk a Tőke első kötetét, a marxista klasszikusok különböző 
más műveit, Gorkij néhány könyvét és más haladó szellemű 
munkákat. Részt vett a Márciusi Front munkájában és kap- 
csolatot tartott a Szocialista Képzőművész Csoporttal. 1941- 
44 között több írását is közölte a Népszava. Kapcsolatban 
állt a Magyar Történelmi Emlékbizottság néhány tagjával és 
igyekezett marxista irányba befolyásolni őket. 1944-es illega- 
litása alatt csatlakozott a Magyar Fronthoz. Tevékenyen részt 
vett az ellenállási mozgalomban. Vezetése alatt szökött kato- 
nákból és munkaszolgálatosokból csoportokat szerveztek, és 
sikerült fegyvert is szerezni számukra. 


A felszabadulást követően már 1945 januárjában a II. kc- 
rületben megszervezte a kommunista pártot, melynek kerü- 
leti titkára lett. Dolgozott a Szabad Nép szerkesztőségében, 
és szerkesztője volt a Gazdaság című folyóiratnak. Újságírói, 
szerkesztői munkája mellett nem hagyta abba, sőt kiteljesítet- 
te filozófiai tevékenységét. Ezekben az években számos ta- 
nulmányt írt, melyek azóta önálló gyűjteményes köteteiben 
jelentek meg. 

1950-ben koholt vádak alapján letartóztatták. 1954-ben rc- 
habilitálták és kinevezték az Országos Fordító Iroda igazga- 
tójává. Az ellenforradalom után közvetlenül részt vett a párt 
újjászervezésében az V. kerületben. 1958-tól az Orvostudo- 
mányi Egyetem marxista tanszékének lett a vez"rtője. Megsze- 
rezte a filozófiai tudományok doktora címet. 1959-től egészen 
1972. február 21-én bekövetkezett haláláig az ELTE bölcsész- 
kar filozófiai tanszékének volt a vezetője. 


Születésének 80. évfordulóján tisztelettel emlékezünk Sán- 
dor Pálra, a pártmunkásra, a tudós filozófusra, a forradal- 


márra. 
Vida Sándor 


A Tanácsköztársaság alatti események mélyen bevésődtek 
emlékezetébe, hatással voltak későbbi életútjának alakulására. 
Pedig ekkor még csak tizenhárom éves az 1906. április 3-án 
Tabon született Balogh István. Apja hivatalsegéd volt. Ő ma- 
ga a Kaposvári Vasöntöde és Gépgyárban tanulta ki a vil- 
lanyszerelő és műszerész szakmát. A gyárban dolgozó bal- 
oldali munkások felfigyeltek az érdeklődő fiatalemberre, fog- 
lalkoztak nevelésével, aminek eredményeképpen belépett a 
vas- és fémmunkások szakszervezetébe és a szociáldemokrata 
pártba. 

1925-ben készült el Kaposvárott a munkások pénzéből épült 
Munkásotthon, amely központja lett a helyi munkásművelő- 


désnek: a színjátszóknak, a dalárdának és az eszperantó nycl- 
vet tanulóknak. Balogh István rendszeresen eljárt a Munkás- 
otthonba, részt vett a csoportok munkájában, s rövidesen meg- 
választották a szakszervezet vezetőségi tagjának és könyvtá- 
rosának. Eredményes munkájára felfigyeltek a kommunisták, 
és bevonták az egyik illegálisan működő sejtbe. 

Az egyre rosszabbodó gazdasági körülmények, a munka- 
nélküliség és a rendőrség üldözése elől végül is az ország el- 
hagyására kényszerült. 1928-ban viszontagságos körülmények 
között érkezett Uruguayba. A fővárosban, Montevideóban 
telepedett le. Azonnal bekapcsolódott a munkásmozgalomba, 
az uruguayi Magyar Munkás Egyesületbe. Hazai mozgalmi 
tapasztalata fiatalos lendülettel párosult, ami felélénkítette az 
egyesület kultúrmunkáját. A magyar nyelv ápolására nyelv- 
tanfolyamokat kezdeményezett. Rövidesen a vezetőség tag- 
jai sorába választották. 

A Magyar Munkás Egyesületben és a szakszervezetben vég- 
zett munkáját értékelve 1930-ban felvették az uruguayi kom- 
munista párt tagjának. 1931-ben, amikor az uruguayi kommu- 
nista pártot betiltották, illegális , önvédelmi csoportokat" hoz- 
tak létre. Az egyik ilyen 25 főnyi csoportnak ő lett a vezető- 
je. A párt utasítására különböző akciókat hajtottak végre. Ezek 
közül a legemlékezetesebb volt, amikor a párt nyomdáját kel- 
lett megmenteni. Amikorra a rendőrség nagy apparátussal 
megjelent a nyomda lefoglalására, már csak üres pincét ta- 
láltak. 

Amikor 1932 nyarán Sallait és Fürstöt halálra ítélték, meg- 
mentésükért a kint élő magyarok is akciót szerveztek. A Nem- 
zetközi Vörös Segélyen keresztül pénzküldeményükkel támo- 
gatták a magyarországi politikai bebörtönzöttek családtagjait. 

1936-ban kezdődött a spanyol nép két és fél éves hősi har- 
ca a demokrácia, a köztársaság védelméért. A párt engedé- 
lyével Balogh István Spanyolországba utazott, ahol a levante-i 
páncélos erőkhöz irányították. Esteban Balon Gomez néven 
végzett politikai munkát. Később hadiüzemben dolgozott, majd 
frontszolgálatra vezényelték. A Nemzetközi Brigádok kivoná- 
sa után a Pireneusok hegygerincén átkelve jutottak Francia- 
országba, ahol a megpróbáltatások nehéz évei vártak rájuk. 
Egyik lágerből a másikba szállították őket, és csak az elvtár- 
si összefogás, a táboron belül megalakult pártszervezet ösz- 
szetartó ereje tette lehetővé, hogy elviseljék a táboréletet. 


Amikor a német csapatok megszállták Belgiumot, a fran- 
cia kormány az ország határainak védelmére munkás-zászló- 
aljakat szervezett. A spanyolosok egy része önként jelenkezett 
a német fasiszták elleni harcra. A rosszul felszerelt francia 
alakulatok Észak-Franciaországban ütköztek meg a német 
hadsereggel. Balogh István a harcok során fogságba esett. 
Ujabb megpróbáltatások vártak rá a nácik hírhedt koncent- 
rációs táboraiban. Kőbányában dolgozott, amíg egy véletlen 
folytán a tábor villanyszerelő műhelyébe került. Itt ügyessé- 
gével és körültekintésével sikerült egy rádiót készítenie. Ez 
lett a tábor kommunistáinak hírforrása, melyen keresztül tá- 

fékozódtak a világ eseményeiről, a háború menetéről. 


A mauthauseni tábor 1945. május 5-én szabadult fel. Mi- 
vel Franciaországból került német fogságba, a Nemzetközi 
Vöröskereszt oda szállíttatta vissza. Felerősödése után mun- 
kába állott, de a hazautazási engedélyt csak 1948-ban kapta 
meg. 

Csaknem húsz év után boldogan érkezett haza feleségével 
együtt. Kaposváron telepedett le, a Dél-Magyarországi Tej- 
ipari Vállalatnál kapott munkát, később a Textilművek vil- 
lanyszerelő főművezetője lett. Szakmai tudását, szorgalmát ér- 
tékelték, de a pártmunkától elszigetelték. Az ellenforradalom 
ideje alatt igaz kommunistaként viselkedett, az elsők között 
jelentkezett a megalakult MSZMP-be. A pártbizottság tagja- 
két nagy aktivitással dolgozott nyugdíjba vonulása után is, 
egészen 1970-ben bekövetkezett haláláig. 

Egész életén át kommunistához méltó életet élt, cselekvő 
harcosa volt egy új világ megteremtésének. A Magyar Szo- 
cialista Munkáspárt adta meg számára a méltó elismerést. 


Ács Irén 


Fonyó Sári 
1891-1949 


A kommunista mozgalomnak a kiemelkedő vezetők és nagy 
egyéniségek mellett mindig voltak egyszerű harcosai, akik 
magánéletük gondjait-örömeit félretéve, az eszmének, a mun- 
kásság ügyének szentelték életüket. Ezek közé tartozott Fonyó 
Sári, akinek most 9o. születésnapján gondolatban letesszük 
sírjára az emlékezés virágait. 

A Bács megyei Dusnok községben született kercskedő csa- 
lád gyermekeként. Iskolái elvégzése után, 16 évesen — fivé- 
rével és húgával együtt - Budapestre jött és banktisztviselő- 
ként helyezkedett el. A kis termetű, de rendkívül energikus, 
határozott leány azonnal belépett a szakszervezetbe. Rövid 
idő múltán már a kizsákmányolt női dolgozók sztrájkjainak 
résztvevője s hamarosan a banktisztviselők egyik bizalmija. 
1910-ben belépett az MSZDP-be, és mint a tőzsde alkalma- 
zottja részt vett a magántisztviselők szakszervezetének létreho- 
zásában, amelynek társadalmi munkában jegyzője lett. Ha- 
tározott fellépéséhez jó beszédkészség is társult, s amikor az 
őszirózsás forradalom napjai bekövetkeztek, több munkás- 
gyűlésen beszélt, agitált nőtársai érdekében az egyenlő bé- 
rért, a választójogért, a békéért. 

1918 novemberében jelen van a KMP megalakulásánál. Az 
ezután következő hónapokban szinte alig van otthon, egész 
napja lázas tevékenységben telik - mint amilyen lázasak ezek 
a napok, hetek. Nappal a tőzsdén tisztviselő, de munkája vé- 
geztével útja mindennap a Visegrádi utca 15-be, a párt szék- 
házába vezet: cikkeket gépel, stencilez, jegyzőkönyvet vc- 
zet, de ha kell, kitakarítja a helyiséget is. Szamucly Tiborral , 


dolgozik együtt a Vörös Újság szerkesztőségében, közben röp- 
cédulákat gépel Korvin Ottó és Sallai Imre megbízásából. 

1919 februárjában letartóztatják Kun Bélát és a párt számos 
más vezetőjét. Fonyó Sári azonnal értesít, akit tud, és már az- 
nap délután Alpári Gyula lakásán vitatják meg a félbeszakadt 
munka továbbfolytatását. Az új illegális direktórium (az 
akkori központi bizottság) működésbe lép. Fonyó Sári és 
testvérhúga, Anna az összekötő a gyűjtőfogházban őrzött és 
az illegálisan tevékenykedő vezetők között. Amikor pedig a 
párt irattárát el kell tüntetni, a jelentős mennyiségű cím- és 
egyéb jegyzékeket, iratanyagokat a rá jellemző ötletességgel a 
tőzsdepalota irattárában helyezi el, hiszen ki is keresné a pénz- 
világ fellegvárában a kommunista párt iratait. 

Március 21-én délután munkahelyén röpiratokat gépel, s 
amikor elkészül, szokása szerint a Visegrádi utcába indul, ahol 
nagy lelkesedéssel, izgalommal fogadják: , Maga még nem 
tudja? Kikiáltották a proletárdiktatúrát!" Másnap első dolga, 
hogy két katona társaságában lefoglalja a tőzsdepalotát a szo- 
ciális termelés népbiztossága számára. Ő maga Szántó Béla 
hadügyi népbiztos mellett dolgozik, a titkárság vezetője. Tag- 
ja a VI. kerületi Munkástanácsnak és az Ötszázas Munkás- 
és Katonatanácsnak. Számos nőgyűlés kedvelt előadója. Jú- 
lius 24-én az ellenforradalmi lázadáskor a 4. hadtest parancs- 
nokságán ő kezeli a telefonokat, és több esetben önállóan in- 
tézkedik. i 

A Tanácsköztársaság bukása után letartóztatják. A bíróság 
lázadás bűntettében találja bűnösnek, terhére róva, hogy tag- 
ja volt annak a csoportnak, amely előkészítette a proletárdik- 
tatúra kikiáltását, és hogy a proletárhatalom megerősítésére 
különböző intézkedéseket hajtott végre. Mindezek alapján 
hatévi fegyházra ítélik. Büntetését Márianosztrán töltötte sok 
más elvtársnőjével együtt. 

1922 februárjában a szovjethatalom szabadította ki: fogoly- 
csere útján a Szovjetunióba utazhatott családjával együtt. Fi- 
vérével és húgával Moszkvában telepednek le, szorgalmasan 
tanulják az orosz nyelvet, és rövid idő múlva bekapcsolódnak 
a munkába. Fonyó Sári a moszkvai Állami Banknál kapott 
állást, húga még a második világháború kitörése előtt mcg- 
halt, fivére pedig a Nagy Honvédő Háború harcosaként csett 
el a fronton. 

1946 végén visszatért Magyarországra. Szakmájában, a Nem- 
zeti Banknál helyezkedett el és dolgozott viszonylag korán, 


1949-ben bekövetkezett haláláig. 
Nagy Eta 
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EZT OLVÁSIUK 


Stanislav Biman—Roman Cilek: 


Barna gyalogok játszmája 


Regények és tanulmányok, visszaem- 
lékezések és nyilvánosságra hozott 
diplomáciai iratok százai-rtérképezték 
fel már eddig is minden részletében 
a nyugati demokráciák 1938. évi áru- 
lásának színhelyéhez, Münchenhez 
vezető utat. A hatalmas adathalmaz 
csupán tört részének átolvasása is 
bőségesen elegendő ahhoz, hogy a 
ma átlagolvasója összehasonlíthatat- 
lanul többet tudjon a kulisszák mö- 
götti alkudozásokról, mint a harmin- 
cas évek sok vezető politikusa. 
Chamberlain rövidlátó, az angol bi- 
rodalmi érdekeket is semmibe vevő 
politikája, Daladier francia minisz- 
terelnök már-már nemzetárulásig fa- 
juló elvtelensége éppúgy ismert, 
mint Hítler jól kiszámított pózai, 
időzített dührohamai, vagy éppen 
Mussolini nem is csöndes asszisztá- 
lása a náci Németország elképzelései- 
nek, vágyainak valóra váltásához. 
Ma már, a történelem, az esemé- 
nyek ismeretében, sok mindent más- 
ként látunk, mint a kortársak. Tud- 
juk, hogy Csehszlovákiának Anglia 
és Franciaország árulása után is volt 
esélye. Mégpedig nemcsak a Szovjet- 
unió kínálta segítség adott ilyen le- 
hetőséget, hanem a Harmadik Biro- 
dalom belső megosztottsága, a tá- 
bornoki kar még mindig észlelhető 
tétovázása, az a tény, hogy nemcsak 
a szudétanémetek, hanem Hitler köz- 
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vetlen környezete is visszahőkölt és 
tanácstalanná vált abban a pillanat- 
ban, amikor a csehszlovák kormány 
ha csak átmenetileg is, de erőt mu- 
tatott. Benesék azonban nem mer- 
tek vagy nem tudtak következete- 
sen ellenállni, néhány, rövid ideig 
tartó fellángolás után engedtek a 
rájuk nehezedő — egyébként csöp- 
pet sem lebecsülhető — nyomásnak, 
s lemondtak jól megerősített határvi- 
dékükről, hadiüzemeik számottevő 
részéről, hogy cserébe néhány hóna- 
pig tartó vegetáláshoz jussanak. Az 
első engedmény után ugyanis már 
nem lehetett kétséges a végered- 
mény: Csehszlovákia állami létének 
felszámolása. 
figyelemre méltó sorai-oldalai a 
könyvnek, amikor a szerzők azokrol 
a Csehszlovákiában élő németekről 
írnak, akik az utolsó pillanatig ki- 
tartottak a Köztársaság mellett. Ha 
erősen kisebbségben is voltak, tör- 
ténelmi szerepük nagy: hitük, meg- 
győződésük erejénél fogva mindvé- 
gig ellenálltak a barna mételynek, s 
ha mérhetetlenül sokat szenvedtek 
is, ha óriási többségüket el is nyelte 
a koncentrációs táborok pokla, egy- 
szerű tetteikkel a legvészterhesebb 
napokban bizonyították, hogy van, 
minden körülmények között van al- 
ternatíva. . (Kossuth  — Könyvkiadó 
1980.) ; 
Orbán Attila 
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BOGNÁR GYULA 
A KÜLPOLITIKA FŐSZERKESZTŐJE 


Korunk és a munkásosztály 


JÉ vszázadunkban a munkásosztályra osztotta a főszerepet a történelem. 
Arra a munkásosztályra, amely tudományos világnézete által vezérelve 
a világ gyökeres átrendezését tűzte célul maga elé. Nyugodtan mondhatjuk: 
korunkban nincs a társadalmi létnek és a társadalmi tudatnak olyan jelentő- 
sebb területe, amelyre ne hatott volna valamilyen módon a forradalmi mun- 
kásosztály és a marxizmus—leninizmus eszméje. Súlyos társadalmi, gazdasági 
problémák kaptak új megvilágítást, nyertek forradalmi megoldást, megkezdő- 
dött és jelentékenyen előrehaladt a világ átalakítása, a szocializmus győzelme. 
Világrendszerré vált a szocializmus, mely a maga talaján mind fejlettebb gaz- 
daságot épít ki, új társadalmi viszonyokat teremt. A szocializmus népszerűsége 
megnőtt, alig van a tömegek rokonszenvére pályázó mozgalom a világon, amely 
ne élne (vagy ne élne vissza) a szocializmus nevével. Szélesedett a szocializmus 
nemzetközi bázisa azzal, hogy a hajdani gyarmati kontinenseken is megjelent 
a szocialista orientáció. 


A munkásosztálynak a mai világban játszott szerepe szorosan összefügg ko- 
runk újonnan felmerülő és az egész emberiség sorsát érintő kérdéseivel. Ilyen 
új kérdés a termonukleáris világháború elkerülésének problémája, ami sok min- 
dent új megvilágításba helyez a két szemben álló világrendszer harcában. Gyors 
ütemben bontakozik ki a tudományos-műszaki forradalom, a tudomány ko- 
rábban soha nem ismert szerepet kap a társadalmi lét minden folyamatában 
és mindennapjaiban. Mindez igényli, hogy a munkásosztálynak a társadalom 
átalakításáért folytatott küzdelmét szoros összefüggésben vizsgáljuk az embe- 
riséget foglalkoztató nagy, globális kérdések megoldásának útjaival és lehető- 
ségeivel. 

A fejlődés új és ellentmondásos tendenciáinak tudományos feldolgozása 
nem megy könnyen, a kor valóban nagy kérdéseire a marxizmus—W—leninizmus 
talaján állva sem könnyű választ adni. Ebből is adódik, hogy felbukkannak 
olyan vélemények, melyek szerint a munkásosztály történelmi küldetése már a 
múlté, a jelen főszereplője az értelmiség, a fiatalság, a menedzser stb. lett. Nem 
kevesen viszont leegyszerűsítve nézik a munkásosztály szerepét, mechanikusan 
értelmezik azt, s nem veszik figyelembe, hogy a kor számos nagy, világproblé- 
mája általános emberi síkon jelenik meg és közvetve kötődik a munkásmozga- 
lomhoz. 


Mindez indokolja, hogy a munkásosztály világtörténelmi küldetését, szere- 
pét a jelen realitásainak talaján értelmezzük. Bizonyos félreértéseket azonban 
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már e kérdés feltevésénél is el kell kerülni. Történelmi értelemben nincs új 
helyzet a munkásosztály szerepének értelmezése tekintetében. A kor, melyben 
élünk, a szocializmusba való világméretű átmenet kora, melynek történelmi fel- 
adatai csakis a munkásosztály vezetésével oldhatók meg. Új helyzetről annyiban 
beszélhetünk, hogy napjainkban erőteljesebben jelentkeznek olyan társadalmi 
problémák, amelyek megoldása bizonyos értelemben az egész emberiséget érin- 
ti, s melyeket a munkásosztály a maga társadalomalakító küzdelmében termé- 
szetszerűen nem hagyhat figyelmen kívül. Másrészt e kérdések megoldása a 
legkevésbé sem független a nemzetközi munkásosztály tevékenységétől és har- 
cától. Sőt elmondhatjuk, hogy az emberiség fejlődésére kedvezően ható meg- 
oldásuk csakis abban az irányban lehetséges, amelyet a proletariátus osztálycél- 
jai jelölnek ki. Minden ellenkező jellegű megoldás hátráltatja vagy veszélyez- 
teti az emberiség előrehaladását, fejlődését, sőt bizonyos területeken magát a lé- 
tét is. Az emberi haladás perspektívája tehát — még ha némely felszíni jelen- 
ség ezt el is homályosítja — a jelen időszakban még a korábbinál is erőteljeseb- 
ben kötődik a forradalmi munkásosztály cselekvéséhez. 


Ezzel kapcsolatban a félreértések elkerülése végett indokolt utalni arra, - 
hogy a munkásosztály vezető szerepét a marxizmus—leninizmus a munkás- 
osztály társadalmi helyzetéből vezeti le, mindenekelőtt abból a tényből, hogy 
a munkásosztályt létérdeke állítja szembe a tőkés rendszerrel. Nem arról van 
tehát szó, hogy van egy különleges emberi tulajdonságokkal felruházott osztály, 
amely a saját céljaiért vívott osztályharc mellett valamiféle misztikus külde- 
téstudatból elvállalja az emberiség legbonyolultabb problémáinak megoldását 
is. A munkásosztály vezető szerepe a mai világ súlyos gondjainak megoldásá- 
ban abból fakad, hogy szükségszerűen harcol a tőkés rend ellen, a szocializ- 
musért, s ez a harc teremt olyan feltételeket, amelyek között reális lehetőség 
nyílik a nagy világproblémák megoldására. Az emberiség nagy problémái 
ugyanis vagy közvetlenül a tőkés rendből fakadnak, vagy annyira összefonód- 
nak a kapitalizmus egyik-másik jellemvonásával, hogy megoldásuk szükségkép- 
pen feltételezi a kapitalizmus elleni fellépést. A szocializmus szintén nem jelent 
automatikus megoldást mindezekben, de a társadalmi akadályokat elhárítja és 
kedvező feltételeket teremt az egész emberiség előre lépéséhez. 


Érvényes ez a kor legsúlyosabb problémáinak egyikére, a háborús veszély el- 
leni küzdelemre is. Háborúk vditak a kapitalizmus előtt is, s arra is sok példát 
találunk, hogy a háborús politika ellen lépnek fel polgári gondolkodású embe- 
rek, sőt a burzsoázia jó néhány képviselője is — korunk háborúinak lényegében 
mégis a tőkés rend az oka. Ez közvetlenül belátható a kizsákmányolók közötti 
háborúk, valamint a nemzeti függetlenség és haladás elleni imperialista háborúk 
esetében. Tulajdonképpen ilyen a háborúk döntő többsége. Van példa a felsza- 
badult, fejlődő országok közötti háborúkra is, de legtöbbször ezekben is kimu- 
tatható a volt gyarmatosítók keze. Nem illik viszont a fenti képbe a szocialista 
országok közötti fegyveres konfliktus (mint például Kína háborúja Vietnam 
ellen), de ilyesmihez csak a szocialista politika alapelveinek olyan végletes el- 
torzítása vezethet, mint amit Peking részéről tapasztalhatunk, s ami nem utol- 
sósorban éppen abból ered, hogy a kínai vezetés politikájában nem érvényesül- 
nek a munkásosztály alapvető nemzeti és internacionális érdekei. Ám bizonyos 
szubjektív tényezők közrejátszása sem változtatja meg azt az objektív össze- 
függést, hogy a tőkés rend felszámolásával szüntethető meg a háborúk valósá- 
gos alapja is. Amíg viszont a kapitalizmus rendje fennáll, addig az emberiség 
békéjét mindig potenciális veszély fenyegeti. 
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A tőkés rendből fakadó háborús törekvéseket, tendenciákat csakis a nem- 
zetközi munkásosztály egyesült erejével lehet elfojtani. A globális katonai erő- 
egyensúly kialakulásának — vagyis a nemzetközi munkásosztály fő erejét je- 
lentő szocialista világrendszer megerősödésének — volt köszönhető, hogy a hi- 
degháborút a hetvenes évekre felváltotta az enyhülés. Az ellenkező oldalról, de 
ugyanezt bizonyítja, hogy a nemzetközi feszültség az imperializmus miatt foko- 
zódott ismét az utóbbi években. Az imperialista propaganda megkísérli ugyan 
a feszültség növekedéséért a Szovjetunióra hárítani a felelősséget, a tények 
azonban azt bizonyítják, hogy az erőfölény szerzésére, az erőegyensúly meg- 
bontására irányuló amerikai törekvésekben kell a valódi okot keresni. 

Bármilyen fontos is a józanabb tőkés körök szembenállása a szélsőséges 
hidegháborús törekvésekkel, a béke megvédésében a döntő tényező a szocializ- 
mus megfelelő védelmi képességének fenntartása, a globális katonai erőegyen- 
súly megóvása. Már csak a remény is, hogy az erőviszonyok megváltozhatnak, 
előcsalogatja az imperializmus legmohóbb képviselőiből a rejtett vágyakat. Az 
amerikai Nemzetbiztonsági Tanács szovjet ügyekkel foglalkozó megbízottja 
ez év márciusában egy nyilatkozatban nyíltan azzal fenyegette meg a 
Szovjetuniót, hogy ha nem lesz hajlandó megváltoztatni társadalmi rendszerét, 
háborús veszéllyel kell szembenéznie. Ez az álláspont, miként a feszültség nö- 
velésére irányuló szélsőséges imperialista vonal, az egész világ békéjét fenyege- 
ti, márpedig a béke megbontása a termonukleáris fegyverek korában az embe- 
riség létét veszélyezteti. 

A jelenlegi nemzetközi helyzet problémáinak áttekintése is közvetlenül 
mutatja, hogy a munkásosztály vezetésével működő szocialista államok szilárd 
külpolitikája a legjelentősebb tényező az emberiség legnagyobb gondjának 
megoldásában, a háború elhárításában. A béke megóvása korunkban elsősorban 
a nemzetközi munkásosztályon múlik, melynek legerősebb osztaga a szocialista 
Szovjetunió. Nélkülözhetetlen más békeszerető erők közreműködése is, híszen 
korunkban egyszerűen az emberi lét parancsa a béke fenntartása, de ez az ál- 
talános emberi érdek mindenekelőtt a munkásosztály harcán keresztül realizál- 
ható. 


Korunk nagy történelmi gondja, hogy a volt gyarmati országok nagy többsé- 
gében rendkívül súlyos helyzetben élnek az emberek. Ezeknek az országoknak 
.az elmaradottsága a világ fejlettebb országai mögött a függetlenség elnyerése 
óta nemigen csökkent. Kialakult a legelmaradottabb országoknak az a köre 
(már úgy kezdenek írni róla, hogy ez a , negyedik világ"), ahol szinte a puszta 
fizikai lét fenntartása is veszélyben forog. A volt gyarmati országok gondjaira, 
feszítő ellentmondásaira gyors megoldás nincs, hiszen száz- és százmillió ember 
számára kell munkaalkalmat teremteni és megtanítani őket a munkára. Mindez 
rengeteg pénzt, szakértelmet igényel, és ha mindez annyira meglenne, ameny- 
nyire nincs meg, akkor is hosszú időbe telne. A legtöbb fejlődő országra a tőke- 
és szakember hiány a jellemző, ami még az esetleg meglevő természeti kincsek 
hasznosítását is többnyire lehetetlenné teszi. 


A fejlett tőkés világ igyekszik a neokolonializmus szálaival magához kötni 
a fejlődő országokat. Pozíciói igen erősek, hiszen a fejlődő világ külgazdasági 
kapcsolatai döntően a fejlett tőkésországokkal bonyolódnak le. A szocialista 
világ e kapcsolatokban még nem tudja helyettesíteni a tőkésországokat, bármi- 
lyen gyorsan fejlődnek is az együttműködés szálai a szocialista és a fejlődő or- 
szágok között. A fejlődő országok külgazdasági problémái elsődlegesen az ún. 
Észak—Dél relációban jelentkeznek, vagyis a fejlett tőkésországokhoz fűződő 
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kapcsolataikban, hiszen mindenekelőtt itt kellene változást elérni ahhoz, hogy 
enyhüljön a nemzetközi gazdasági viszonyok szorítása. Az új nemzetközi gaz- 
dasági rendre vonatkozó követelések is e relációt érintik elsősorban. A fejlődő 
világ pozíciói a fejlett tőkésországokkal szemben gyengék, s ezen az olajkiter- 
melésben elfoglalt helyzetük sem tud lényegesen változtatni. A világkereskede- 
lem erőviszonyai a monopoltőke számára kedveznek, és mint a politika kérdé- 
seiben, itt is az erőviszonyok döntik el, mit lehet kicsikarni a dolgozó milliók 
érdekeivel szemben álló monopoltőkétől, a volt gyarmatok jó része fölött gaz- 
daságilag uralkodó multinacionális vállalatoktól. 


Ezen a ponton kapcsolódik ez a probléma a munkásosztály szerepéhez, il- 
letve e szerep történelmi távlataihoz. Most már történelmi példák is mutatják, 
hogy az önálló, független fejlődés legbiztosabb útja hosszú távon a nemzetközi 
munkásosztályhoz kapcsolódó szocialista orientáció. A nemzetközi monopoltőké- 
től függő viszonyban maradva fejlődhet egyik vagy másik ágazat — akár igen 
gyorsan is — egy-egy volt gyarmati országban, de ez az út nem az önálló- 
ságot erősíti, hanem csak teljesebbé teszi az integrálódást a tőkés világgazda- 
ságba, ahol minden a legerősebb tőkésországok, illetve vállalatok érdekeit szol- 
gálja. A fejlődő országok népeinek érdekét szolgáló gazdasági fejlődés csak a 
függetlenség pozíciójából, arra támaszkodva képzelhető el. Ez a pozíció pedig 
csakis a nemzetközi munkásosztály küzdelméhez kapcsolódva érhető el és őriz- 
hető meg tartósan. A világgazdaság szerteágazó gyakorlati viszonyaiban ez az 
erő még nem jelentkezik meghatározóként, de mint új minőség érezhetően jelen 
van és szerepe nő. 

Imperialista részről természetesen megpróbálják lekicsinyelni ezt a szere- 
pet, korlátozni kibontakozását. Ám a szocializmus mint társadalmi eszmény, a 
tervgazdálkodás mint távolodás a pusztító spontaneitástól és lépés a közérdek 
érvényesítése felé — már kitörölhetetlenül belevésődött a fejlődő világ száz- és 
százmilliós dolgozó tömegeinek és haladó vezetőinek gondolatvilágába. 

A szocializmus távlatainak reális megragadása és valóra váltása a fejlődő 
világban, a szocialista orientációjú országokban a legkevésbé sem könnyű vagy 
egyszerű dolog. Erről, ha más nem, a mértéktelenül fejlettebb talajról induló 
népi demokratikus országok útjának sok-sok problémája, buktatója is meggyőz- 
het. Szocialista talajról, a munkásosztály oldaláról sem írható fel valamiféle. 
pontos és feltétlenül hatásos recept a fejlődő világ súlyosbodó napi gondjaira. 
Még kevésbé mondható, hogy a nemzetközi munkásosztály kezében — vagy 
akárcsak a keze ügyében — vannak már azok az eszközök, melyek a megoldást 
hozzák. A távlatokról van szó, ám itt vitathatatlan a nemzetközi munkásosztály 
döntő szerepe. A társadalmi fejlődés általános törvényei a világon mindenütt a 
szocializmus felé mutatnak. Az általános törvények elméleti igazságán kívül már 
a jelenben is megfigyelhetők azok a gyakorlati tényezők, melyek e tendencia 
érvényesülését segítik. Ilyen tényező a szocialista világ gazdasági erejének nö- 
vekedése, amely módot ad a kölcsönösen előnyös, a fejlődő országok termelőpo- 
tenciálját és műszaki színvonalát növelő gazdasági kapcsolatok kiépítésére és 
bővítésére. A szocialista világ politikai súlya már ma is alapvető fontosságú 
támaszt jelent ezen országok számára az imperializmus elleni fellépésben, ka- 
tonai ereje pedig védőpajzsul szolgál bármiféle fenyegetéssel és agresszióval 
szemben. De ilyen tényező a tőkésországok munkásosztályának fellépése is, 
amelyet nagyban erősíthet annak megértése, hogy közvetlen érdekeinek érvé- 
nyesítése elszakíthatatlanul összekapcsolódik az imperializmus által megnyomo- 
rított népek imperialistaellenes harcával. Végül nem feledkezhetünk meg arról 
a növekvő szerepről sem, amelyet maguknak a fejlődő országoknak a számban, 
öntudatban és szervezettségben egyre gyarapodó munkásosztálya játszik. Egy- 
bevetve e tényezőket, nyugodtan állíthatjuk, hogy az erőviszonyok alakulásának 
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tendenciája és a társadalom fejlődésének mindenhol egyaránt érvényes törvé- 
nyei a munkásosztályt jelölték meg, mint a volt gyarmati országok problémái- 
nak megoldására egyedül képes és hivatott erőt. 


Számos burzsoá ideológus is elismeri, hogy a társadalmi egyenlőség gondolata 
napjainkban a világon az egyik leghatalmasabb, legjelentősebb eszmévé vált. 
Ez az eszme ma a szó szoros értelmében száz- és százmilliókat mozgat meg, lel- 
kesít harcra. Mivel az egyenlőségre való törekvés mélyen gyökerezik a dolgozó 
tömegek létfeltételeiben, ennek az eszmének az embermilliókat mozgató hatása 
korunk tartós, maradandó tendenciájának tekinthető. Nem túlzás tehát nap- 
jaink egyetemes érvényű kérdései közé sorolni, hogy mely társadalmi osztály 
politikai küzdelmeihez kapcsolódva érhetik el a dolgozó százmilliók e törekvé- 
sük valóra váltását. 

Itt már a jelen realitásai is világosan mutatják, hogy csak a munkásosztály 
harca és eszméi hozzák a megoldást. A valóság tényei a nem marxisták előtt is 
mind nyilvánvalóbbá teszik, hogy a társadalmi egyenlőség megteremtésének 
legfőbb feltétele a kizsákmányoló osztályok előjogainak megszüntetése, ezen 
osztályok felszámolása. 

A gyakorlat meggyőzően tanúsítja, hogy a szocializmus megteremtése ha- 
talmas lépést jelent előre az emberek valóságos egyenlőségének létrehozása felé. 
A tapasztalatok ugyanakkor azt is mutatják, hogy ez a folyamat sem mentes 
az ellentmondásoktól, másrészt pedig a lehetőség nem jelenti automatikusan an- 
nak valóra válását. A kizsákmányoló osztályok hatalmának felszámolása után 
még viszonylag hosszú ideig megmaradhatnak bizonyos hátrányos vagy ked- 
vezőtlen vonások a korábban különösen elmaradott rétegek mai helyzetében. 
A gazdasági fejlődés szükségszerű következményei vagy esetleg a vezetésben 
elkövetett ilyen vagy olyan hibák ugyancsak új egyenlőtlenségeket teremthet- 
nek, vagy pedig az utóbbi okok miatt nem tudják elejét venni bizonyos spontán 
folyamatok nyomán kialakuló indokolatlan egyenlőtlenségeknek. 

Az épülő szocializmus világában — különösen a viszonylagos gazdasági el- 
maradottság talaján és nehezebb helyzetben — a társadalom érzékenyen reagál 
az egyenlőtlenségekre. Ez az érzékenység könnyen átcsaphat túlzásokba is, vagy 
úgy, hogy a gazdaságilag indokolt különbségeket sem tűri, az anyagi helyzet- 
ben meglevő különbségek nivellálását igényli, vagy úgy, hogy a társadalmi 
igazságosság egyedi megsértéseit általánosítja, s ezekből a társadalom egészére 
von le következtetéseket. Az ilyen túlzásokkal vitába kell szállni, de ez nem 
változtat azon, hogy a társadalompolitika fontos célja a szocializmus világát 
olyanná tenni, ahol nemcsak nagy léptékben, általában érvényesül a társadal- 
mi igazságosság, hanem az egyes konkrét esetekben is. 

A munkásosztály elhivatottságát a társadalmi egyenlőtlenségek elleni harc- 
ban minden tudományos ismeret nélkül, ösztönösen is érzik az emberek. A mun- 
kásság társadalmi helyzetéből, mindenekelőtt a termelésben elfoglalt helyéből 
eleve olyan emberi viszonyok következnek, melyeket a tényleges teljesítmény 
határoz meg, amelyektől lényegileg áll távol minden olyan értékrend, ami más 
pozíciókra épül. Abban a tényben, hogy általában mindig és mindenütt a mun- 
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kások lépnek fel legnyíltabban és legkeményebben a szocializmus erkölcsi el- 
veitől idegen jelenségek ellen, közvetlenül tükröződik a munkásosztály társadal- 
mi helyzete. Különösen megerősíti mindezt a párt vezető szerepéből fakadó tár- 
sadalmi tudatosság, ami az egyszerű, ösztönös fellépést, nyíltságot stb. célirá- 
nyos, tudatos társadalomformáló erővé nemesíti 


Ezen a ponton döntő kérdéshez érkezünk a munkásosztály helyzetének, szerepé- 
nek vizsgálatában. Ez az osztály a maga történelmi szerepét szervezettségének 
köszönhetően és szervezeteinek a keretében érvényesíti. A munkásosztály tör- 
ténelmi szerepének kibontakozását és szervezettségének fejlődését lényegében 
két párhuzamossal szemléltethetjük, melyek egymáshoz az egyenes arányosság- 
nak megfelelően kapcsolódnak: ahogyan nő, erősödik a munkásság szervezettsé- 
ge, úgy bontakozik ki egyre erőteljesebben történelmi szerepe. A munkásmozga- 
lom kibontakozásának lendítője az érdekazonosság felismerése. Nagyjából tör- 
ténelmileg is végigkísérhető, ahogyan először egy-egy üzemben, majd egy-egy 
szakma munkásai között kialakul az a felismerés, hogy legfőbb érdekeik azo- 
nosak és csak összefogással érvényesíthetők. Ettől már csak egy lépés választja 
.el egy-egy ország proletariátusa, majd az egész nemzetközi proletariátus érdek- 
közösségének felismerését. Az üzemi, szakmai érdekekért a szakszervezetek, az 
országos és nemzetközi érdekekért már politikai pártok kereteiben száll síkra a 
munkásosztály. Az országos szintű érdekek teljes felismerése és egészen a pro- 
letárállam megteremtéséig terjedő vállalása már csak a marxista—leninista 
ideológia alapján álló kommunista pártok politikájában szerepel, éppúgy, mint 
a proletár internacionalizmusra épülő nemzetközi szolidaritás is. Ennek a poli- 
tikának diadala a szocialista világrendszer megszületése, fejlődése, amely a 
nemzetközi munkásosztály történelmi szerepének legjelentősebb megnyilvánu- 
lása, eredménye. 

A munkásosztály korunkban játszott szerepe csakis úgy ragadható meg a 
maga teljességében, ha figyelembe vesszük az osztályösszefogás szervezeti for- 
máinak teljes skáláját, az elemi érdekeket kifejező szakszervezetektől a kü- 
lönböző politikai szervezeteken át az osztály történelmi szerepét legtudatosab- 
ban kifejező és vállaló kommunista pártokig. Bár a nemzetközi munkásosztály 
történelmi fejlődése során már végigment ezen a fejlődési létrán, a munkásság 
új osztagai számára egyáltalán nem eleve természetes a táguló osztályöntudat 
e magasabb szintjének felismerése és vállalása. I 


Lenin a maga idejében rendkívül erőteljesen hangoztatta a politikai tapasz- 
talat mással nem helyettesíthető szerepét a tömegek forradalmi harcában. Ez 
nemcsak az első világháborúhoz kapcsolódó forradalmi hullám idején volt 
igaz, hanem a munkásosztály mai szerepére nézve is. A tőkésországok fiatal 
munkásgenerációi az osztályharcok tapasztalatai nélkül nem juthatnak el a 
proletárforradalomhoz és a nemzetközi proletárszolidaritáshoz, hiszen ezekben 
a célokban és elvekben egyaránt kifejeződik a nemzetközi munkásosztály ki- 
élezett helyzetekben szerzett tapasztalata és a kor legfejlettebb társadalomtu- 
dománya. 

Történelmi tény, hogy a munkásosztály leghaladóbb tagjai természetes erő- 
vel vonzódnak ahhoz a nemzetközi forradalmi mozgalomhoz, amely legmaga- 
sabb szinten fejezi ki a proletár osztályérdekeket, szintetizálva a legfontosabb 
harci tapasztalatokat és a tudomány csúcsait. Saját harci tapasztalatok nélkül 
azonban a tőkésországok munkásosztályának fiatalabb osztagai nem járhatják be 
ezt az utat. Még inkább így van ez a fejlődő országok születő munkásosztálya 
esetében, ahol sokszor még az osztály-összetartozás alapélménye is hiányzik, el- 
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fedi vagy torzítja ezt a törzsi gondolkodás vagy a kollektivitás valamilyen más 
elemi formája. 

Ami a szocialista országok újabb és újabb munkásgenerációit illeti, lehe- 
tőségeik a legtöbb vonatkozásban jobbak az említett többi munkásénál abban. 
hogy felismerjék a munkásmozgalom legkorszerűbb kereteit, módszereit. Min- 
dennapi tapasztalat azonban, hogy ez a valóságban mégsem megy ilyen köny- 
nyen. Itt is arról van szó elsősorban, hogy a saját harci tapasztalatokat iskolai 
tananyaggal nehéz pótolni. Tömegméretekben nézve a fejlett tőkés-, a fejlődő és 
a szocialista országok munkásosztályára nézve egyaránt érvényes, hogy a társa- 
dalmi tevékenység egyre táguló szféráiban szerzett tapasztalatok elengedhetet- 
len szerepet játszanak abban, hogy a munkásosztály eljusson történelmi szere- 
pének csúcsára, a szocialista társadalom építésének vezetéséhez. S a szocialista 
országok munkásosztályára nézve is igaz, hogy az egyszer már meghódított ma- 
gaslat színvonalára nem automatikusan jutnak fel az újabb generációk — eh- 
. hez szükségük van az előző nemzedékek tapasztalatainak átvételére és saját 
inegszerzett tapasztalataikra egyaránt. 


A munkásosztály történelmi szerepe azonban nem kizárólag csak ezt a magas- 
latot jelentheti. A munkásság — társadalmi szereplésének minden szintjén — 
formálja a világot maga körül, s ugyanakkor maga is formálódik, míg eljut a 
csúcsra. Az egymástól eltérő szintek nem szigetelhetők el egymástól. Korunkat 
az a nemzetközi munkásosztály formálja, amely bizonyos értelemben — a nagy 
történelmi távlatok és célok fényében nézve — egységes, ám eltérő feltételek 
között vívja harcát osztályérdekeiért. Történelmi szerepe, funkciója vezeti min- 
den egyes harcmezőn, részterületen, mindenütt élesztője, vezetője a haladó vál- 
tozásoknak. 

E tevékenység ugyanakkor maga is összetett, bonyolult és ellentmondásos. 
Tény, hogy a helyi és részcélok vállalása, képviselete nem párosul mindenütt a 
szocialista perspektíva forradalmi vállalásával. Ebben rejlik a tőkés világban 
a döntő különbség a munkásmozgalom két fő áramlata, a reformista és a for- 
radalmi között. Ez azonban nem azt jelenti, hogy a munkásosztálynak a re- 
formista szervezetek mögött felsorakozó tömegei nem részesei valamilyen mó- 
don az osztály történelmi szerepe érvényesítésének. E tömegek természetesen 
szintén a nemzetközi munkásosztály részét képezik, és a harcukkal elért vívmá- 
nyok, a különféle reformok ugyancsak a nemzetközi munkásosztály által elért 
eredményekhez sorolandók. 


A kommunisták együtt küzdenek a reformista szervezetek tagjaival a mun- 
kásosztály helyzetét még a kapitalizmus keretei között javító reformokért. De 
szükség van a közös harcra egy még általánosabb, az emberiség egész létét érin- 
tő cél, a béke és a nemzetközi biztonság megóvása érdekében is. Az SZKP 
XXVI. kongresszusa ismételten hangsúlyozta az ilyen célú együttműködés szük- 
ségességét és jelentőségét. A kommunista pártok abból indulnak ki, hogy ha a 
társadalom forradalmi átalakulásához való viszony különböző is, ennek a bé- 
kéért való harcban nem szabad megosztania a világ munkásosztályát. A mun- 
kásosztály történelmi szerepe jelenleg nem utolsósorban éppen abban mutatko- 
zik meg, mennyire képesek a különböző irányzatú szervezetei egységesen síkra- 
szállni az enyhülés vívmányainak megóvásáért, a feszültség kiéleződésének 
megakadalyozásáért. Ebben a mai szociáldemokrácia — amely különösen Nyu- 
gat-Európában jelentős politikai súllyal rendelkezik — igen fontos szerepet 
játszhat. ; 

A munkásosztály történelmi szerepe tehát rendkívül összetett, sokrétű, 


9 


és ezt nem szabad leegyszerűsítve szemlélni. Még a legfontosabb elem szerepé- 
nek egyoldalú beállítása is káros lehet. A szocialista világrendszer közvetlen 
történelemformáló szerepéhez is elengedhetetlenül szükség van arra, hogy szo- 
kadatlan és élő kapcsolatban álljon a nemzetközi munáksosztály más harci osz- 
tagaitval, tevékenységi köreivel. Ezek esetleg csak korlátozott mértékben, illetve 
ellentmondásos módon hatnak a kor nagy kérdéseinek megoldására, de ez eset- 
ben is szükséges a munkásosztály különböző osztagainak harca közötti kap- 
csolódás. 


Ez a kapcsolódás nem szervezeti jellegű, hiszen még a forradalmi élcsapat 
szintjén, a kommunista pártok között sincsen szervezeti összekapcsolódás. Itt 
nem is ennek igényéről van szó, hanem a politikai összefüggésről, az imperializ- 
mus elleni harcnak mint közös politikai minimumnak a vállalásáról. A kommu- 
nista pártok, éppen mert tudományos elméletük révén távolabbra látnak, a jö- 
vőben is élen járnak az említett célt szolgáló közös cselekvés előmozdításában. 
Tudják, elsősorban rajtuk múlik, hogy a munkásosztály még nagyobb tömegei 
jussanak el a szocializmus történelmi szükségszerűségének felismeréséig, és a 
harcig, amelynek célja e felismerés valóra váltása. E folyamat során alakul ki 
és szilárdul meg az osztály és a forradalmi párt között az a viszony, amelynek 
lényege, hogy a széles munkástömegek bizalommal követik az élcsapatukként 
elismert kommunista pártot. 


A szocializmus győzelmének legfőbb előfeltétele e kapcsolat kialakulása. 
A fejlődés természetes menete, hogy az új társadalmi viszonyok kibontakozásá- 
val ez a kapcsolat egyre mélyül és szélesedik. Ám a tapasztalatok tanúsága sze- 
rint ez a folyamat sem megy végbe automatikusan. Adott esetben megtörténhet, 
hogy megrendül a kommunista pártba vetett bizalom, s a munkástömegek ro- 
konszenve a párt vezető szerepét ténylegesen elutasító elemek felé fordulhat. 
Ezek az elemek ugyanúgy lehetnek a napi, közvetlen érdekek megfogalmazói, 
mint az apolitikusság spanyolfala mögé búvó tudatos pártellenes elemek. Mint 
a jelenlegi válságos lengyelországi helyzetben is, a forradalmi élcsapat szerepé- 
nek helyreállítása ilyenkor a tömegek bizalmának visszaszerzésén áll vagy bu- 
kik. És a bizalom visszaszerzésének csakúgy feltétele a ténylegesen csupán napi 
érdekeket megfogalmazó törekvésekkel szembeni türelem, mint a szocialistaelle- 
nes erők leleplezése és a válságos helyzetből valóban kivezető program megfo- 
galmazása. 


A munkásosztály történelemformáló szerepe változatlanul korunk fő moz- 
gatóereje. A nemzetközi munkásosztály helyzete a mai világban rendkívül dif- 
ferenciált, és épp ezért sokféle módon járul hozzá ez a kapitalizmus méhében 
felnőtt forradalmi erő a kizsákmányolás elleni harchoz, a sokasodó világprob- 
lémák megoldásához. Nemcsak a különböző társadalmak munkásosztályának 
történelemformáló szerepe bontakozik ki más és más formában. Jelentős elté- 
rések lehetnek ugyanazon osztály különböző rétegeinek konkrét szerepében is a 
társadalom előtt álló feladatok megoldását illetően. Azt is látjuk, hogy ugyan- 
azon társadalmi csoportok helyzete és konkrét szerepe is gyorsan módosulhat a 
mai kor viharos eseményeinek hatására. Ez azonban mit sem változtat a lé- 
nyegen, azon. hogy korunk a kapitalizmusbói a szocializmusba való világmére- 
tű átmenet kora és ennek főszereplője a munkásosztály. 


s 0 
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GYŐÖRI IMRE 


A KB OSZTÁLYVEZETŐJE 


Tapasztalatok és feladatok 
a gazdasági agitációban és propagandában 


A gazdaság, mint a szocialista építés döntő területe, vitathatatlanul az első 
helyen áll a lakosságot foglalkoztató kérdések sorában. Az utóbbi időben kü- 
lönösen a hatodik ötéves népgazdasági terv célkitűzései kerültek a társadalmi 
érdeklődés előterébe. Miként az év elején megtartott gazdasági témájú párt- 
napok is mutatták, sokan gondolkodnak és beszélnek arról, miért váltak a gaz- 
dasági életben szigorúbbá a követelmények; mennyiben függünk a külső té- 
nyezőktől, s mi múlik a saját munkánkon; a nehezebb feltételek közepette ho- 
gyan tudjuk kibontakoztatni a gazdasági fejlődés minőségi jegyeit és ezáltal 
hogyan szilárdíthatók meg az elért eredmények, benne a nemzetközi össze- 
hasonliításban is jelentős, eddig elért hazai életszínvonal. 

A gazdasági kérdések körüli eszmecserék mutatják az emberek érdeklő- 
désének irányát, de jeleznek egy másik, hasonlóképpen fontos körülményt is: 
a lakosság mélyebb ismeretekkel, nagyobb áttekintéssel és reálisabban ítéli meg 
a gazdasági helyzetet és fejlődésünk lehetőségeit, terveinket. Mind többen 
értik a gazdasági folyamatok lényegét s összefüggéseit a társadalmi fejlődés 
más területeivel. Az emberek megtanultak számolni, figyelembe venni külön- 
böző tényezőket. Ebben számottevő szerepe van az elmúlt öt-hat esztendőben 
végzett, tömegeket átfogó, eredményes tudatformálásnak, közgazdasági propa- 
gandának. 

A tudatosság mai foka, valamint a propaganda és az agitáció eredménye- 
ként is kialakult látásmód ösztönző hatással van a munkára, és ésszerűbb 
gazdálkodásra serkent családi és egyéni, valamint társadalmi méretekben egy- 
aránt. A közvélemény mindjobban felismeri, hogy az országnak is, az egyénnek 
is — ha a következő években is el akarja; érni a maga elé tűzött célokat — vál- 
lalnia, teljesítenie kell a magasabb követelményeket. Széles körben elfogadott a 
jobb, fegyelmezettebb munka szükségessége, kibontakozott a tettrekészség. 


Az embereket mindennapi életükben természetesen sok gond foglalkoztat- 
ja. Tapasztalataik alapján mérlegelnek, s vívódnak is közben. A feszült nem- 
zetközi viszonyok és a hazai építőmunka nehezebb feltételei miatt van aggo- 
dalom is, főként azt illetően, megvalósíthatók-e terveink. A nagy többség gon- 
dolatát most úgy lehetne megfogalmazni: a magasabb követelményeket és a 
nehezebb feladatokat is vállaljuk, ha ez szükséges ahhoz, hogy megőrizhessük 
elért vívmányainkat — az életszínvonal átlagos színvonalát, a létbiztonságot, 
az ellátás stabilitását —, javíthassuk az életkörülményeket, előrehaladhassunk 
ott, ahol ennek feltételei adottak, és megalapozhassuk a további fejlődés lehe- 
tőségét. 
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Az agitáció és a propaganda feladata, hogy a XII. kongresszus határoza- 
tait és a hatodik ötéves tervet szem előtt tartva, a ma és holnap feladatainak 
végrehajtására is mozgósítva táplálja ezt a pozitív közhangulatot, növelje a tár- 
sadalom felelősségérzetét az ország jelenének és jövőjének alakulásáért, erő- 
sítse a dolgozók tettrekészségét, tenni akarását szocialista céljaink eléréséért. 


Az agitáció és propaganda számára alapvetően kedvező kiinduló alap, hogy 
a hatodik ötéves terv erőnk és lehetőségeink, a nemzetközi és a hazai felté- 
telek tárgyilagos felmérése alapján elérhető célokat állít az ország elé, reális 
programot ad gazdasági teendőinkhez. A feladatokat elsősorban a termelés 
oldaláról, a gazdasági fejlődés minőségi tényezőinek előtérbe állításával köze- 
líti meg. Ez a népgazdaság általános egyensúlyi helyzetének javítása mellett 
módot nyújt arra, hogy a jövőben is nyugodt társadalmi légkörben éljünk és 
dolgozzunk. Új ötéves tervünk közvetlenül is szolgálja a dolgozó emberek ér- 
dekeit, megvalósításával a nehezebb feltételek között is lehetővé válik az élet- 
színvonal megőrzése, az életkörülmények javítása. A terv teljesítésével hazánk 
gazdaságilag erősebb, társadalmi viszonyait tekintve fejlettebb lesz. 


Az objektív gazdasági feltételek mellett a szubjektív tényezőknek is jelentős 
szerepük van a tervcélok teljesítésében. A tömegpolitikai munka fontos fel- 
adata elérni, hogy szemléletünk, gondolkodásunk megfeleljen a helyzet szabta 
követelményeknek. Tudatossá kell tennünk, hogy mi múlik a különböző szintű 
vezetőkön, a munkahelyi kollektívákon s az egyes dolgozó embereken. Szük- 
séges, hogy világosan lássa mindenki, mit tehet a maga posztján az életszín- 
vonal megvédéséért, gazdasági eredményeink stabilizálásáért, az ország további 
előrejutásáért. Ebben a munkában az agitációnak és a propagandának fő sze- 
repet kell vállalnia, hiszen jó irányú és hatékony cselekvést csak tájékozott, 
az összefüggéseket, a távlatokat és soron levő feladatokat egyaránt ismerő em- 
bertől várhatunk. Ennek érdekében szemléletet és magatartást kell formálnunk, 
esetenként szembeszállva régi nézetekkel, felfogásokkal, és harcolva az új, Íriss 
gondolatokért, a korszerű munkáért. 

Mindannyian jól emlékszünk még arra az alig tíz év előtti időszakra, ami- 
kor a gazdasági növekedés fő forrásai — a szabad munkaerő, az olcsó import- 
nyersanyag és -energia — szinte korlátlanul rendelkezésünkre álltak. Termé- 
keink értékesítése sem okozott a maihoz hasonló gondot, vagyis minden lénye- 
ges gazdasági körülmény a gyors gazdasági növekedésnek kedvezett, a terme- 
lési és a fogyasztási alapok gyorsan gyarapodtak. Ez az időszak sokakat kissé 
kényelmessé tett. Megszokottá vált, hogyha nem is dolgozunk túl feszítetten, 
megélhetésünk akkor sem kerül veszélybe, a közösen termelt javakból majd- 
nem egyformán részesült az is, aki jó, s az is, aki közepes vagy gyenge teljesít- 
ményt nyújtott. I 

Nem változtak meg alapvető nézeteink a gazdasági növekedésről, az 
egyes fogalmakat azonban az élet korrigálja, illetőleg gazdagítja. S ezt azért 
kell hangsúlyozni, mert a termelésben, a fejlesztésben, a családi tervekben 
visszahúzó erőként hat, hogy a jövőkép még inkább a sikeres múlthoz, mint- 
sem a valós helyzethez igazodik. Ezt az agitációs és propagandamunkában még 
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hosszú ideig figyelembe kell vennünk. Az intenzív típusú fejlődés a korábbi 
évtizedekhez képest merőben más munkát, más termelői és fogyasztói maga- 
tartást kíván. A tömegpolitikai munka egyik tennivalója, hogy ezt a , mást" 
mutassa be konkrétan, emberközelben. 


Fontos körülmény, hogy a változást alapvetően nem a világgazdasági fo- 
lyamatok követelik; ezek csak sürgetőbbé teszik a saját fejlődésünkből követ- 
kező átalakulást. A dolgokon változtatnunk azért kell, mert ezt igényli a szo- 
cialista gazdaság mai színvonala, a tudományos és technikai haladás és a vi- 
lággazdasági helyzet. E három tényező , fogalmazza meg"? azt a közgazdászok 
által előszeretettel és nem alaptalanul emlegetett , kihívást", amelyre egész 
gazdasági-társadalmi építőmunkánkkal válaszolni kell. A tömegpolitikai mun- 
kában is együtt kell emlegetnünk ezt a három tényezőt, mert így teljes és ob- 
jektív a kép. 

Alaposan mérlegelnünk kell azt is, hogyan tárgyaljuk a gazdasági növe- 
kedéssel, fejlődéssel összefüggő kérdéseket. Hiszen változatlanul az a vélemé- 
nyünk, hogy a szocialista gazdaságnak természetes velejárója, sajátos ismertető- 
vonása a tőkés társadalomét meghaladó viszonylag gyors gazdasági növekedés. 
Más kérdés, hogy napjainkban már nemcsak a termelés bővülése, hanem min- 
denekelőtt a választékában, minőségében javuló és gazdaságosan előállított 
árutömeg teszi lehetővé a növekvő társadalmi szükségletek mind teljesebb ki- 
elégítését. A gazdasági haladást — szemben a korábbi időszakkal — most nem 
elsősorban mennyiségi, hanem minőségi mutatókkal és az ezt összegző gazda- 
sági-társadalmi fejlődéssel kell mérnünk. 


Ezeknek az összefüggéseknek az ismételt áttekintése és magyarázata azért 
fontos, hogy tudatosuljon: ahol szükséges, ott vállalni kell az átmeneti stag- 
nálást, sőt a visszafejlesztést is, keresve a megoldást a pozitív kibontakozás felé. 
Ahol viszont adottak a dinamikus fejlesztés lehetőségei, ott ne az ütemcsökken- 
tés szerepéről, fontosságáról elmélkedjünk, hanem támogassuk, ösztönözzük a 
fejlődés meggyorsítását, a lehetőségek hasznosítását. A , sebességkorlátozást" 
nem tekinthetjük valamiféle általános szabálynak. Azt, hogy milyen gyors lehet 
a haladás, a gazdaságban is mindig az , út- és látásviszonyok" döntik el, de 
nyilvánvalóan befolyásolják a fajlagos üzemeltetési költségek és a vezetői tu- 
. lajdonságok is. Vagyis: az olyan vállalatok, üzemek igen lendületesen bővíthe- 
tik a termelésüket, amelyeknek termékei jól elkelnek a hazai és a külföldi 
piacokon, tehát jövedelmezőek, megfelelnek a mayas minőségi és hatékonysági 
előírásoknak. Korlátok közé csak a korszerűtlen, nem gazdaságos termékek, te- 
vékenységek növelését szorítjuk. 

Nincsen tehát minden vállalatra, minden egyes munkahelyre egyaránt 
érvényes gazdasági recept. A helyzet tisztázására, az elvégzendő feladatokra 
vonatkozó válasznak mindig konkrétnak és helyinek kell lennie, szem előtt 
tartva, hogy mit kíván a társadalmi érdek, az ország általános előrehaladása. 
A propaganda és agitáció akkor tölti be a feladatát, ha a differenciált fejlődés 
követelménye alapján dolgozó vállalati vezetést, munkahelyi kollektívát tá- 
mogatja az olykor nagyobb kockázatot vállaló döntéshozatalban. 

Noha nincs mindenütt egyformán alkalmazható , gazdasági recept", a vál- 
lalatok sokat tanulhatnak egymástól. Az agitáció, a sajtó, a rádió, a televízió 
többet tehet ennek érdekében. A dinamikusan fejlődő üzemek, vállalatok be- 
mutatása, az eredmények mögött rejlő kezdeményezések, erőfeszítések, küz- 
delmek ábrázolása mozgósító erejű lehet. Bizonyíthatja, hogy az állhatatos meg- 
oldáskeresés, az értelmes célokat követő szorgalom nem hiábavaló; hozzá- 
. segít bennünket a reális, jó tervek megvalósításához. Növekvő fontossága van 


13 


annak is, hogy az agitáció és a propaganda a maga eszközeivel segítse a tudo- 
mányos-technikai eredmények, a találmányok, újítások gyors gyakorlati alkal- 
mazását, az anyag- és energiatakarékosságot. 


Az új, a korábbitól eltérő, nagy erőfeszítéseket igénylő követelmények — éppen 
a belső, hazai tényezők következtében — nem egy átmeneti szakasz jellemzői. 
Nem arról van szó, hogy néhány akadályon kell túljutnunk, hanem arról, hogy 
a jövőben általában magasabb követelményekkel kell számolnunk. Ez természe- 
tesen nem azt jelenti, hogy a növekedési ütem a későbbiekben nem gyorsulhat 
fel. A minőségi tényezők kibontakozása jelenleg szolidabb növekedési ütem mel- 
lett valósul meg, de éppen a minőségi folyamatok dinamizmusa alapozza meg 
a későbbi nagyobb léptékű fejlődést. 

Az utóbbi két év eredményei, tapasztalatai azt mutatják, hogy a gazdasági 
gyakorlat jó irányban halad. Fel kell tárnunk azonban azt is, hogy e kedvező 
tendencia fenntartása, a népgazdaság egyensúlyi helyzetének további javítása és 
az elért életszínvonal megőrzése érdekében sokkal mélyebbre kell ásni az üze- 
mi, vállalati lehetőségek kiaknázásíban, a jó munkában rejlő tartalékok mozgó- 
sításában. Ez sehol sem lehet ötletszerű, kampányjellegű. Már csak azért sem, 
mert ez nehezebb feladat, mint az egyszer megragadható tartalékok feltárása: 
a belső felhasználás mérséklése, az import visszafogása, a beruházási tevékeny- 
ség szabályozása. A korszerű gyáriparban, az iparszerűen szervezett mezőgaz- 
daságban az eredmények javítása és tartósítása egyszerre vezetési, szervezési 
és fejlesztési feladat, próbára teszi az egész kollektívát, s nem egyszeri , neki- 
rugaszkodást", hanem folyamatosan színvonalas munkát igényel. 

Az agitáció és propaganda egyértelműen álljon ki a jó munka, a jó mun- 
kás mellett. Azokat népszerűsítse, azoknak a hangját erősítse, akik becsület- 
tel eleget tesznek kötelezettségeiknek, és azokat állítsa példaként a társadalom 
elé, akik másoknál többet vállalnak és teljesítenek. Aki becsületes munkával, 
akár szabad idejének részbeni feláldozásával a maga és a társadalom számára 
hasznos tevékenységet fejt ki, annak zöld utat kell adnunk. 

De ugyanilyen következetességet kell tanúsítanunk akkor is, amikor fel- 
lépünk az ügyeskedők, a más rovására boldogulni próbálók, a fegyelmezetlenek, 
a szocialista normák megsértői ellen. A társadalom érezze és tudja, hogy agi- 
tációnk és propagandánk nagy hatású eszközei ki és mi mellett állnak, kivel 
és mivel szállnak szembe a nemzeti ügy, a szocializmus szolgálatában. 

Az agitáció és a propaganda csakis ezzel a felfogással és gyakorlattal je- 
lezheti, hogy számára nem puszta tény és tapasztalat, hanem feladatot adó je- 
lenség az emberi, a tudati tényezők szerepének erősödése. Munkánkat a Köz- 
ponti Bizottság március 26-i ülésének útmutatásai szerint végezzük, amelyek 
kimondták: ,A szocializmus építésének előttünk álló feladatai megkívánják, 
hogy nagyobb figyelmet összpontosítsunk az ideológiai-politikai kérdésekre, a 
kulturális nevelésre, az emberi kapcsolatokra, a szocialista erkölcs és életmód 
fejlesztésére." Ennek jegyében fokozzuk erőfeszítéseinket, hogy erősítsük a 
szemléleti és cselekvési egységet a pártban és a közvéleményben, elmélyítsük 
azt a meggyőződést, hogy további előrehaladásunk, népünk felemelkedése első- 
sorban saját munkánk eredményességétől függ. 


; 3 
Éljen ÉS VIRÁGOZZÉK SZERETETT HAZÁNK, A MAGYAR NÉPKOZTÁRSASÁGI! 
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DOSZERŰ KÉRDÉSEK 


A KISZ-taggyűlések tapasztalataiból 


A KISZ X. kongresszusát megelőző választások, a KISZ KB kongresszusi le- 
velét és a mozgalmi munka helyi tapasztalatait megvitató taggyűlések és kül- 
döttértekezletek sok tanulsággal járnak nemcsak az ifjúsági szövetség, hanem a 
pártszervezetek számára is. E tanulságok nem csupán a KISZ pártirányításá- 
val kapcsolatosak, hanem ennél átfogóbbak, érintik a pártszervezetek ifjúság- 
politikai tevékenységének teljes körét. Összegezésük, elemzésük, hasznosításuk a 
pártpolitikai munkának most egyik előtérben álló időszerű feladata. Így érté- 
kelik ezt a főváros XIII. kerületében is, ahol a pártbizottság és a helyi párt- 
szervezetek ugyancsak nagy figyelmet fordítanak a KISZ-választások tanulsá- 
gaira, az ifjúságpolitikával kapcsolatos következtetések levonására. Ezekről a 
tanulságokról és következtetésekről beszélgettünk Deák Gáborral, a kerületi 
pártbizottság első titkárával és Boros Bélával, a kerületi pb titkárával. 

— A kerületi párt-végrehajtóbizottság ülésén, de egyéb fórumokon és a 
pártmunkásokkal folytatott mindennapos beszélgetésekben is sok szó esett az 
utóbbi hetekben arról, hogyan ítéljük meg a fiatalok helyzetét, az ifjúsági szö- 
vetség munkáját, továbbá saját tevékenységünket a párt ifjúságpolitikájának 
megvalósításában — kezdi a tapasztalatok ismertetését Deák Gábor. — Hadd 
tegyem hozzá: a pártfórumokon kibontakozott eszmecseréket nem pusztán az 
a törekvés váltotta ki, hogy a kongresszusi felkészülés időszakában hatékonyabb 
segítséget tudjunk adni az ifjúsági szervezetnek. Az ifjúság helyzetével, tevé- 
kenységével való felelős foglalkozás, a KISZ munkájának a pártirányítás eszkö- 
zeivel történő segítése a párt ifjúságpolitikájának valóra váltását szolgálja, sa- 
ját ügyünknek tekintjük, hagyományosan a kerületi pártmunka kiemelt te- 
rülete. Most is elsősorban ebből a szempontból mérlegeljük a tapasztalatokat, a 
tanulságokat, az előbbrelépés eszközeit. Természetesen nem arról van szó, hogy 
most valamiféle merőben új következtetésekhez jussunk el, hiszen van prog- 
ramunk, amely az egész ország, így az ifjúság részére is kijelöli a következő 
öt esztendő fő céljait, elvégzendő feladatait, és vannak az ifjúságpolitikában, 
a KISZ pártirányításában is bevált módszereink, eredmények, melyeket meg- 
győződéssel magunkénak vallunk. Ugyanakkor — munkánk más területeihez 
hasonlóan — itt is szükségét érezzük, hogy a változó körülményeket, köve- 
telményeket alaposan tanulmányozva időről időre átfogóan áttekintsük politikai 
gyakorlatunkat. 

— Mint másutt, úgy a mi kerületünkben is folyamatos az ifjúsággal, az 
ifjúsagi szervezettel való törődés — veszi át a szót Boros Béla. — Ugyanakkor 
vannak bizonyos időszakok, amikor ez a terület még inkább reflektorfénybe 
kerül, s ilyen időszak ez a mostani is. A KISZ közelgő kongresszusára való 
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felkészülés természetszerűen bizonyos többletfeladatokat jelentett a pártszer- 
vezetek számára, s általában is jobban az ifjúság felé fordította a társadalom 
figyelmét. Nyilvánvalóan megnőtt ebben az időszakban maguknak a fiatalok- 
nak, különösen a KISZ tagjainak a politikai-közéleti aktivitása is. Pártbizott- 
ságunk igyekezett minden tőle telhető útmutatást és segítséget megadni a helyi 
pártszervezeteknek ahhoz, hogy eredményesen láthassák el az ezekből a körül- 
ményekből adódó tennivalókat. A szokásos csatornákon és formákon túlmenően 
néhány egyéb módszert is alkalmaztunk. Így a kerületi pb valamennyi munka- 
bizottsága a maga területén elemezte a KISZ tevékenységének tapasztalatait, és 
ezek alapján különböző ajánlásokat fogalmazott meg. Nemcsak a párttitká- 
rokkal, de a szervező titkárokkal is szót váltottunk a KISZ-választásokról, cso- 
portos megbeszéléseken adtunk javaslatokat s tekintettük át a pártirányítás 
leghasznosabb módszereit. Talán az is említést érdemel, hogy a kerületi párt- 
végrehajtóbizottság ebben az időszakban külön napirendi pontként vitatta meg 
az utóbbi időben erőteljesen fellendült pedagógus KISZ-szervezetek munkájá- 
val kapcsolatos politikai feladatokat. De az ilyenfajta tanácskozások mellett na-. 
gyon fontosnak tartottuk azt is, hogy a pártbizottság választott tisztségviselői 
és apparátusának tagjai, a gazdasági és társadalmi vezetők minél többet legye- 
nek az ifjúság között, vegyenek részt a kongresszusi levelet tárgyaló taggyűlé- 
seken, közvetlenül ismerjék meg a fiatalok véleményét és problémáit, s amiben 
tudnak, ott a helyszínen adjanak választ, illetve azon nyomban oldják meg. 
Munkastílusunkkal kapcsolatban egyébként a mostani időszak tanulságai meg- 
erősítik, hogy az esetek egy részében nem indokolt megvárni a problémák ösz- 
szegeződését, hiszen sok dolgot menet közben meg lehet oldani. 


Az egységes megítélésért 


— A KISZ kongresszusa előtti időszakban az ifjúságpolitikai tevékenység 
több irányú politizálást igényel a Ppártszervezetektől. Egyrészt politizálni 
kell a fiatalok között, másrészt pedig a párttagság, a felnött társadalom 
körében is folyik az eszmecsere az ifjúságról, az ifjúsági mozgalomról. 
Kezdjük az utóbbival: hogyan alakul az ifjúság megítélése, egységes-e 
ebben a tekintetben a párttagság véleménye? 


— Az utóbbi hetek eszmecseréi kerületünkben arról tanúskodnak, hogy a 
pártközvéleményben az ifjúsággal és a KISZ-szel kapcsolatos felfogás egységét 
— az érvényben levő, világosan és egyértelműen állást foglaló párthatározatok- 
ra alapozva — még erősítenünk kell — kezdi a választ Deák Gábor. — Söt a 
jelek arról tanúskodnak, hogy időnként és helyenként felerősödtek bizonyos 
szélsőséges megítélések, amelyek felszíni jelenségek alapján vagy saját felelős- 
ségüktől elvonatkoztatva mondtak véleményt az ifjúsági szövetség munkájáról. 
Mindjárt hozzá kell tennem, hogy ez az időszak nemcsak ezeket a nézeteket 
hozta jobban felszínre, de egyúttal jó alkalmat adott a vitatott kérdések tisztá- 
zására, a közös nevező megtalálására. Pártszervezeteink általában éltek is ezzel 
az alkalommal, s ennek eredményeként előbbre jutottunk az ifjúság, az ifjúsági 
szervezet egységes megítélését illetően. Ez az alapja annak, hogy a továbbiak- 
ban a cselekvés is egyöntetűbbé váljék. 


— A tisztázás azért is bonyolult, mert ugyanazon tényekből olykor szem- 
léleti okok miatt eltérő következtetések születnek. Csak néhány példát említek. 
Némelyek azért bírálják a KISZ-t, mert úgymond túlzott követelményeket tá- 
maszt tagjaival szemben és valamiféle ifjúsági élcsapat akar lenni, mások vi- 
szont épp az ellenkezőjét kifogásolják. Elvileg mindenki egyetért abban, hogy 
az ifjúsági szövetség a politika alakításának is részese kell legyen. Amikor azon- 
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ban egy-egy KISZ-szervezet vonatkozásában kerül napirendre a kérdés, van 
még bizonytalanság, előfordul az alkalmasság megkérdőjelezése is. De említhető 
az a kérdés is, milyen a KISZ tömegbefolyása a munkásifjúság körében. Tény, 
hogy e téren van előrelépés, javult a szervezettség is, de az is tény, hogy eb- 
ben nem eléggé lépett a KISZ előre. Sokak fejében ez a helyzet úgy tükröződik, 
mintha romlásról lenne szó. A nézetkülönbségek tehát vonatkoznak a helyzet 
megítélésére, de a kívánatosnak tekinthető állapotra is. Így akad még félreér- 
tés a KIÍSZ szervezeti önállóságának értelmezésében, ami korábban is, most is 
megmutatkozott például a választások során. Mi tagadás, olykor még mindig 
tanácstalanságot, esetenként konfliktushelyzetet okoz, ha nem az előzetesen 
egyeztetett , hivatalos" jelöltet választja meg a KISZ-taggyűlés. Természetesen 
a párt politikáját káderkérdésekben is határozottan érvényre kell juttatni. 
Azonban, ha az előzetes elképzelés nem találkozik a kollektíva akaratával, ak- 
kor a megválasztott jelölt politikai alkalmasságát kell gondosan mérlegelnünk, 
keresve azt a megoldást, amely a leghatékonyabban szolgálja a pártirányítás 
érvényesülését és a tömegbefolyás erősítését egyaránt. Mindezek alapján párt- 
bizottságunk úgy látja, van még tennivalónk abban, hogy a pártirányítás Doliti- 
kai jellegét és a KISZ szervezeti önállóságát mindenki helyesen értelmezze. 

— Egy dolgot feltétlenül ki kell emelni. A közéleti eszmecserékben, a párt- 
fórumokon elhangzó kritikus szavak mögött minden esetben segítő szándék, a 
KISZ féltése rejlik. Azt is hozzátehetem, hogy a kritika sok esetben jogos, az if- 
júsági szervezet munkájának tényleges gyengeségeit veszi célba. Ám azt sem 
hallgathatom el, hogy a bírálatok egy részét viszont nehéz hasznosítani, mert 
nem elég pontosak és konkrétak, túlságosan is általánosságban mozognak. S 
azt is tapasztaltuk, hogy ismét felerősödőben van az az egyoldalú szemlélet, 
amely az ifjúsággal kapcsolatos problémákért mindenekelőtt a KISZ-t teszi fe- 
lelőssé, s a megoldást is tőle kéri számon. 


Számolfva a fiatalok igényeivel 


m A kongresszusi levél vitája lehetőséget adott a fiataloknak arra, hogy 
szóvá tegyék gondjaikat, igényeiket, észrevételeiket. Angyalföld üzemeiben, 
intézményeiben is sokan éltek ezzel a lehetőséggel. Milyen tanulságokkal 
szolgál ez a párt ifjúságpolitikai tevékenysége szempontjából? 


— A legfőbb problémák —- mondia Boros Béla — a mi kerületünkben is 
azonosak az országszerte jelentkezőkkel: a lakáshelyzet, a pályakezdés, munka- 
helyi beilleszkedés, családalapítás gondjai, az érdemi munkafeladatok hiánya. 
A taggyűléseken a gondok kapcsán a legtöbbet ezekről esett szó. A legnagyobb 
feszültséget nálunk is a lakáskérdés okozza. Talán nem szükséges számokat 
sorolni annak alátámasztására, mennyi mindent tesz a kerületi tanács és az üze- 
mek-intézmények egész sora a fiatalok lakáshoz juttatásáért, a közeli jövőben 
mégsem várható e probléma megnyugtató megoldása. 

— Az élet- és munkakörülmények alakulását is egy sor helyen illették bí- 
ráló szóval — folytatja a kerületi pártbizottság titkára. — Különösen azt hely- 
telenítették a fiatalok, hogy sokan nem kapnak a képzettségüknek, felkészült- 
ségüknek, képességeiknek megfelelő feladatokat. A munkahelyi pártszerveze- 
tek általában jelentőségüknek megfelelően kezelik ezeket az észrevételeket, s 
mi is szorgalmazzuk, hogy a jogos felvetéseket mihamarabb érdemi intézkedé- 
sek kövessék. Ugyanakkor ismételten igazolódik annak fontossága is, hogy ami- 
ben nem tudunk most előbbre lépni, azt is mondjuk meg őszintén és egyértel- 
műen. Pártbizottságunk azt tartja követendőnek, hogyha valamiben intézkedni 
lehet, akkor halogatás nélkül történjék meg az intézkedés, ha viszont erre nincs 
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mód, akkor arról nyíltan és kertelés nélkül adjunk tájékoztatást. Ez a gyakorlat 
erősítheti a legjobban a hitelünket a fiatalok körében. 


— A pártszervezeteket arra biztatjuk — teszi hozzá az első titkár —, hogy 
érzékenyen és fogékonyan reagáljanak a fiatalok gondjaira. A KISZ-t pedig a 
gondok bátrabb jelzésére, a fiatalok érdekeiért való határozottabb kiállásra 
buzdítjuk. Számításba kell venni, hogy ha a KISZ-szervezetek ilyen szellem- 
ben tevékenykednek, akkor nemcsak képviselnek érdekeket, de szembe is ke- 
rülnek, össze is ütköznek bizonyos valós vagy vélt érdekekkel. Az ifjúsági szer- 
vezetnek vállalnia kell az ilyen ütközéseket, az ezekből adódó konfliktusokat, a 
pártszervezetnek pedig nem elmarasztalnia kell ezért a KISZ-t, hanen inkább 
ösztönözze, hogy lépjen fel kezdeményezően a fiatalok jogos igényeinek, szük- 
ségleteinek képviseletében, a problémák feltárása mellett keresse a megoldás 
útjait, vegyen részt a hiányosságok kiküszöbölésében. Meg kell mondani, az 
ilyen megközelítés nálunk sem honosodik meg egy csapásra, a pártszervezetek 
részéről is sok türelemre és bizalomra van szükség ahhoz, hogy a fiatalok 
sokszor érdes, csiszolatlan felvetéseiből kibontakoztassák a helyes, előrevivő 
elemeket, hogy az ifjúság néha türelmetlen jobbat akarása a társadalmi fejlő- 
dés alapfolyamataihoz kapcsolódva valóban alkotóerővé válhassék. Épp ezért 
számunkra mindig a fellépés tartalma a döntő, vagyis hogy miben kíván üt- 
közni a KISZ-szervezet, milyen kérdésekben vállalja a konfliktust, s hogy vé- 
gül is milyen konkrét célokért alakul ki az összehangolt cselekvés, csiszolód- 
nak össze az álláspontok. Úgy látjuk, a következő időszak ifjúságpolitikai te- 
vékenységének mind fontosabb kérdése lesz, hogy ebben a tekintetben miként 
tudjuk a leginkább követendő gyakorlatot kialakítani. 


Értelmes és vonzó feladatokat adni 


— Az ifjúságpolitikai tevékenységnek lényegbe vágó eleme a fiatalok be- 
vonása a társadalom előtt álló közös feladatok megoldásába, tettrekész- 
ségük felkeltése és minél jobb hasznosítása. A pártpolitikai munka miként 
szolgálhatja ezt a legjobban? 


— Szorosan összefügg ez a fiatalok politizálókészségének erősítésével — mondja 
Deák Gábor. — Az elmúlt hetek pezsgő légköre kerületünkben arról ta- 
núskodott, hogy a fiatalok zöme aktív közéleti érdeklődésű, nem közömbös, ha 
számára valóban fontos kérdésekről esik őszinte szó. Rajtunk is múlik, hogy 
társadalmi haladásunk fő kérdéseit saját sorsuk alakulásában is meghatározó 
elemként tudatosítjuk-e az ifjúság körében. De van egy olyan tapasztalatunk — 
és ezt nagyon gondosan mérlegeljük —, hogy csökkent a fiatalokban az ifjúsági 
fórumok, a KISZ-es , hivatali" mechanizmusok hitele. Ennek egyik megjelené- 
si formája, hogy például a KISZ-taggyűlések sokszor formálisak, nem jönnek 
felszínre azok a problémák, amelyek kisebb, baráti közösségekben nyíltan felve- 
tődnek. 


A probléma bonyolult összefüggései, okai közül hadd emeljek ki kettőt: 
egyrészt a fiatalok gyakran ütköznek a követendő eszmények és a mindennapi 
tapasztalat ellentmondásába. Így például a közösségi eszményt hirdető társa- 
dalmunkban a konfliktushelyzetekben nemegyszer hatékonyabbnak érzékelik a 
fiatalok a . magánmegoldásokat", mint saját választott vezetőik fellépését. Más- 
részt az is előfordul, hogy a döntések nem magán a hivatott fórumon, hanem 
már előzetesen, egy-egy szűk körben megszületnek, a résztvevőktől — köztük 
a fiatalok képviselőitől — egyes munkahelyi vezetők pedig csak asszisztálást 
várnak. Ez a probléma túlnő az ifjúsági szervezeten — az előrelépést nekünk 
kell kezdeményeznünk, mert ezen változtatni elsősorban a pártszervezetek fel- 
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lépésével, a mi munkastílusunk fejlesztésével, és ahol kell, módosításával lehet- 
séges. 

— A legjobb eszköze az ifjúság aktivizálásának — folytatja Deák Gábor —, 
ha a KISZ-szervezeteknek társadalmilag fontos s egyúttal számukra is 
vonzó feladatokat tudunk megjelölni. Meg kell mondani, hogy ez nem is olyan 
könnyű. Hasznos feladatot adni a KISZ-nek persze nem különösebben nehéz 
dolog, de az már korántsem olyan egyszerű, hogy e feladat egyúttal érdekes 
és vonzó is legyen. Mégsem térhetünk ki e teendő elől, amely a jövőben a ko- 
rábbinál is fontosabbá válik majd. Hiszen — mint a kongresszusi levélből is ki- 
olvasható — a KISZ felsőbb szervei a jövőben kevesebb központi feladatot kí- 
vánnak meghatározni, több teret engednek a helyi öntevékenységnek. Ilyen kö- 
rülmények között még fontosabbá válik, hogy a KISZ-szervezeteknek megfe- 
lelő ajánlásokat tudjunk adni arra vonatkozóan, milyen tennivalók megoldá- 
sával vihetik a legjobban előre a helyi közösség együttes cselekvését. Úgy vél- 
jük, hogy az ifjusági mozgalomban is sokoldalú, arányos fejlesztésre van szük- 
ség. Természetesen — és ezt nyomatékosan hangsúlyozni kell — a döntő elem 
a kapcsolódás a társadalom előtt álló feladatokhoz, a részvétel azok valóra vál- 
tásában. A helytállás a kötelességek teljesítésében egyszerre egyéni és közös- 
ségi érdeke a fiataloknak. Hiszen az itt felvetődő kérdések adják az érdemi po- 
litizálás tartalmát, de az érdekképviselet, érdekérvényesítés iránti társadalmi 
fogadókészséget is a jól elvégzett munka alapozza meg. 

— A pártszervezetek által a KISZ számára meghatározott feladatok há- 
rom fő területre terjednek ki — veszi át a szót Boros Béla. — Az egyik a ne- 
velés, a gondolkodás formálása. Ebben fontos szerepet szánunk a KISZ politi- 
kai képzési köreinek. Kerületünk 300 ilyen körében mintegy 8000 fiatal foglal- 
kozik politikai kérdésekkel, s ez jó lehetőséget nyújt politikánk ismertetésére, 
megvitatására. A másik fő terület a gazdasági építőmunka segítése. Ebben az 
előző időszakban is kiváló eredmények születtek. Így 42 munkahelyen 350 pá- 
lyamunka szolgálta a helyi műszaki fejlesztési, munkaszervezési, takarékossági 
feladatok megoldását. Évente 550 elfogadott és bevezetett újítási javaslat szü- 
letett a fiatalok köréből, tíz központi és nyolcvanöt helyi védnökség megvaló- 
sításán mintegy 3000 fiatal fáradozott. Ezekre az eredményekre a további fel- 
adatadásban is építeni lehet. A mostani alkalommal tovább erősödött az a tö- 
rekvés, hogy a kisebb közösségeket megmozgató, aktivizáló megbízatások szü- 
lessenek. A Csavaripari Vállalatnál például a tmk és a szerszámgyártás te- 
rületén, továbbá a kieső idők csökkentésében és a vidéki gyáregység dolgozói- 
nak betanításában jelöltek meg a KISZ számára konkrét teendőket. Az AFIT 
4-es vállalatánál az ügyfelek korrekt kiszolgálásában, a csúszópénz elleni küz- 
delemben kérték az ifjúsági szervezet segítségét. Az Akkumulátorgyár KISZ- 
szervezete pártmegbízatás alapján segít a munkaerő-átcsoportosítással járó 
problémák megoldásában, s vállal védnökséget az új gyártósor műszakszáma 
felett. A kerületi pártbizottság a kerület szépítésében, a parkok, sportpályák, 
ifjúsági objektumok létesítésében, gondozásában, bővítésében szán nagy szere- 
pet a KISZ-fiataloknak. Végül a kapott feladatok harmadik nagy területe a fia- 
talok párttaggá nevelésével kapcsolatos. A KISZ-szervezetek közreműködésé- 
től most azt várjuk, hogy növekedjék a 26 év alatti fiatal párttagok száma. 

—. Ha a fiatalok számára világos, konkrét és vonzó programot tudunk 
ajánlani, amely nem teherként nehezedik rájuk, hanem ambíciót kelt és szár- 
nyakat ad, s ha egyúttal mindennapos problémáik megoldására, igényeik ki- 
elégítésére is képesek vagyunk reális és teljesíthető programot kidolgozni, ak- 
kor előbbre tudunk lépni a párt ifjúságpolitikájának megvalósításában — sum- 
mázta beszélgetésünket végezetül a XIII. kerületi pártbizottság első titkára. 


Gyenes László 
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Az ötnapos munkahét bevezetése 


Pártunk XII. kongresszusának állásfoglalása alapján a kormány a közelmúlt- 
ban döntött az ötnapos munkahétre való áttérésről. Ennek értelmében a három 
műszakban és a folyamatos munkarendben dolgozóknál az év közepétől, a töb- 
bi foglalkoztatottnál a jövő év elejétől fokozatosan megvalósítják a rövidített 
munkahetet. 

Mint ismeretes, Magyarországon jelenleg a törvényes heti munkaidő álta- 
lában 44 óra, egyes területeken és munkakörökben ennél hosszabb, illetve rövi- 
debb. Az 1970-es évek első fele óta, a kéthetenkénti szabad szombatos munka- 
rendre való áttérés következtében a törvényes munkaidőt a dolgozók többsége 
két hét átlagában 11 napon dolgozza le. Az európai szocialista országok nagyobb 
részében, valamint a fejlett tőókésországokban már korábban általánossá vált a 
hazainál valamivel rövidebb munkaidő és az ötnapos munkahét. Ez utóbbi meg- 
valósítására most hazánkban is megértek a feltételek. 


Az áttérés követelményrendszere 


Az új munkarend bevezetését az egyes kollektíváknál, gazdálkodó egységeknél 
gondos előkészítő munkával kell megalapozni. A követelmények közé tartozik, 
hogy : 

1. Az áttérés döntően önerőből valósuljon meg. Jóllehet azt az eredeti cél- 
kitűzést, hogy a társadalmi munkaidőalap az áttérés miatt ne csökkenjen, nem 
sikerül biztosítani, az új munkarend bevezetése nem keresztezheti gazdasági 
terveink teljesítését. A kormány által elfogadott program szerint a munkaválla- 
lók mintegy felénél (döntően az adminisztratív munkakörökben dolgozóknál) 
a heti munkaidő fél órával hosszabb, a másik felénél két órával rövidebb lesz. 
A gazdálkodás hatékonyságának növelésével, a termelési folyamatok szerve- 
zettségének javításával, a technológia korszerűsítésével, a veszteségforrások 
csökkentésével, hatékony munkarendek bevezetésével, a dolgozók esetenkénti 
átcsoportosításával kell ellensúlyozni a munkaidő-csökkenés hatását, elérni, hogy 
az ne vezessen a jelenlegihez viszonyítva jelentős termeléskieséshez. Ennek a 
feltételei általában adottak. Hogy csak egyetlen dolgot említsünk: a gazdálkodó 
szerveknél egész napos igazolt és igazolatlan távollét miatt — a szabadságot és 
a betegséget nem számítva bele ebbe — jelenleg a munkaidő 3—5 százaléka esik 
ki. További 10—15 százalékos munkaidő-veszteség adódik részben a vezetés, 
részben a dolgozók hibájából. Ha ezeknek csak egy részét tudnánk hasznosítani 
a termelőmunkában, már pótolható az új munkarend bevezetéséből adódó kiesés. 

2. A munkaidő mérséklése és az ebédidő munkaidőn kívülre helyezése 
miatt a dolgozók munkabére nem csökkenhet. A gazdálkodó szerveknek saját 
elhatározásuk szerint az alapbérbe, illetve a munkabérbe kell beépíteniük az 
ebédidő címén eddig folyósított díjazást. Az egyes kategóriák bértételei túllép- 
hetők annyival, amennyivel a beszámítás következtében az alapbér emelkedik. 

3. Az ötnapos munkahétre való áttérés nem akadályozhatja az adott intéz- 
mény feladatainak ellátását, a lakosság szükségleteinek folyamatos kielégítését. 
Biztosítani kell továbbá a gazdálkodó szervek egymás közötti kapcsolatainak, a 
lakosság ügyintézésének zavartalanságát. 


A dolgozókkal egyeztetve - 


Az ötnapos munkahét bevezetése az egybefüggő szabad idő növelését szolgálja. 
Noha a törvényes munkaidő teljesítése és általában heti két szabadnap bizto- 
sítása mellett a rövidebb munkahetet csak a napi munkaidő meghosszabbításá- 


20 


val lehet megoldani, az intézkedés a dolgozók többségénél várhatóan kedvező 
hatást vált ki. A dolgozók összetételétől (a nők, kisgyermekes szülők. ingázók 
stb. arányától) függően lesznek azonban olyan gazdálkodó szervek. ahol előnyö- 
sebb megoldást jelenthet a rövidebb napi munkaidő és évente néhánnyal több 
munkanap. 

Hogy a munkarend minél inkább igazodhassék a helyi adottságokhoz, köz- 
vpontilag az alapvető feladatokat, jogokat és kötelezettségeket tartalmazó keret- 
jellegű szabályozást alakítottak ki. Ez meghatározza a törvényes munkaidő hosz- 
szát (heti öt munkanap); az ebédidőnek a munkaidőn kívülre való helyezése 
kötelezettségét; az éves szabadság kiadásának módját. 

Az új munkarend bevezetése, illetve a feltételek kialakítása — a központi- 
lag meghatározott előírások betartásával — az egyes gazdálkodó szervek fel- 
adata. Az áttérésre a dolgozó kollektívákkal közösen programot kell! kidolgoz- 
niuk. Ebben rögzítik az ötnapos munkahét bevezetésével kapcsolatos összes 
tennivalót: 


8 A munkaidőalap-kiesést ellentételező műszaki-gazdasági, szervezési, a 
veszteségidők csökkentését célzó intézkedéseket; 

8 a dolgozók munkarendjét, munkaidő-beosztását; 

0 a teljesítményekre, munkabérekre vonatkozó intézkedéseket; 

0 a lakosság ellátásával összefüggő feladatokat. 


A programot a kollektív szerződéshez hasonlóan a dolgozókkal történt 
egyeztetés alapján kell véglegesíteni. E megbeszéléseken kell kimunkálni a köz- 
ponti szabályokon alapuló helyi megoldást. 

Az áttérés zökkenőmentességének — ezen belül is elsősorban a lakosságot 
kiszolgáló intézmények, szervek működésének — biztosításában a fővárosi, me- 
gyei tanácsokra is fontos feladat hárul. A közreműködésre felkért politikai és 
társadalmi szervek bevonásával együttműködve gondoskodniuk kell területükön 
az áttérés megfelelő koordinálásáról. A különböző érdekek összehangolásával 
intézkedniük kell az adott területen a szolgáltatások rendjéről (az üzletek nyit- 
vatartása, a közlekedés megszervezése stb.). 

A feladatok megoldásából az ágazati minisztériumok is kiveszik részüket. 
Az országos főhatóságok általában ajánlás jellegű, a kereskedelmi, a közleke- 
dési és a lakosság ellátásában fontos szerepet játszó gazdálkodó szervek részére 
kötöttebb előírásokat határoznak meg. Ezeknél is központosítottabb végrehaj- 
tást igényel az áttérés az egészségügyi, a szociális, továbbá az alsó- és közép- 
fokú oktatási intézményekben. 


Az új munkarend értelmezése 


Az ötnapos munkahétre való áttérés során felvetődő problémák megoldásához 
a politikai munka eszközeivel is segítséget kell nyújtani. Ez fontos eszköze a 
központi célok megértetésének. Néhány kérdésben különösen fontos az egysé- 
ges értelmezés kialakítása. 

6 Az eddigi tapasztalatok szerint a lakosság egy része hajlamos az ötnapos 
munkahét és a ,minden szombat szabad" fogalmak közé egyenlőségjelet tenni. 
Ugyanakkor az új munkarend bevezetése a dolgozók nem kis hányadánál (a 
kereskedelemben, a szolgáltatásokban, a közlekedésben, a folyamatos munka- 
rendben dolgozóknál stb.) már eleve olyan ötnapos ciklusokban végzett munkát 
jelent, amikor a szabadnap és a heti pihenőnap nem feltétlenül (sőt általában 
nem) esik a hét végére. Ez természetesen az érintettek körében gondot okozhat, 
sajátos megoldási formákat tehet szükségessé. Fontos, hogy a pártszervezetek 
az áttérés előkészítésénél és megvalósításánál e kérdést kísérjék figyelemmel. 
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8 A korábbiakban már jeleztük, hogy a dolgozók mintegy felénél a jelenlegi 
helyzethez képest a heti tényleges munkaidő fél órával növekszik. Ebből, 
valamint a jelenlegi kéthetenkénti szombati munkaidő ledolgozási kötelezettsé- 
géből adódóan — általában — megnő a napi munkaidő hossza is. Az új munka- 
rend előkészítése során e két követelményt nyíltan meg kell tárgyalni a kollek- 
tívákkal. A dolgozók döntő többsége az egybefüggő szabad idő növekedése ér- 
dekében minden bizonnyal vállalja e többletet. A munkahelyi vezetés célszerű 
munkarendek kialakításával — adott esetben a dolgozókkal történő megegyezés 
alapján az év egyes szabadnapjain történő munkavégzéssel — gondoskodjon 
a központi irányelvek megvalósításáról. 

8 Esetenként problémát okozhat az éves szabadság számításának módja is. 
A dolgozók egy része már eddig is sérelmezte, hogy a kéthetenkénti szabad 
szombat miatt a törvény által biztosított szabadságnapokból minden tizenket- 
tediket szabadnapon kellett igénybe venni. A központi szervek döntése alapján 
a szabadság számításának eddigi gyakorlata ez évben nem változik. A közel- . 
jövőben azonban átfogóan megvizsgálják az alapszabadság, valamint a munka- 
viszonyban eltöltött idő alapján járó és az egyéb pótszabadságok változtatásá- 
nak szükségességét, illetve lehetőségét. 

8 A mezőgazdasági termelésben foglalkoztatottak új munkarendre történő 
áttérése sajátos megoldások bevezetését teszi szükségessé. Az ötnapos munkahe- 
tet itt az éves munkaidőalap biztosításának elsődlegességéből kiindulva, a ter- 
melési ciklushoz igazodóan kell kialakítani. A végrehajtás során minden bi- 
zonnyal felvetődik az egyes szakágazatok munkája jobb megszervezésének, a 
több irányú foglalkoztatást lehetővé tevő átképzésnek az igénye is. 

6 Az egészségre ártalmas munkakörökben foglalkoztatott dolgozók mun- 
kakörülményei az új munkarend bevezetésével nem változnak. Ezért e terüle- 
teken általában nem indokolt a munkaidő csökkentése. Mivel azonban a heti 
munkaidőt öt nap alatt kell ledolgozni, az egészségre ártalmas munkakörökben 
foglalkoztatottak napi munkaideje is megnövekszik. Az illetékes állami szer- 
veknek — a Szakszervezetek Országos Tanácsa bevonásával — meg kell vizs- 
gálniuk, hogy mely munkakörökben milyen mértékű napi munkaidő-növelésre 
kerülhet sor. 

Az ötnapos munkahét bevezetése megnöveli a dolgozók egybefüggő szabad 
idejét. A szocialista életmód fejlesztése érdekében szükséges a szabad idő célsze- 
rű, hasznos felhasználásának megszervezése. Ezért a művelődési minisztérium- 
nak, az Országos Testnevelési és Sporthivatalnak, a fővárosi, megyei taná- 
csoknak, a különböző társadalmi és tömegszervezeteknek fel kell készülniük 
olyan kulturális, sport- és más hasonló rendezvények szervezésére, amelyek le- 
hetővé teszik a többlet-szabadidő társadalmi célokkal összhangban történő fel- 
használását, kielégítik a szórakozási igényeket. 

Nem kisebb feladatot jelent a fogyasztási cikkeknek a vásárlókhoz törté- 
nő eljuttatása. Elsősorban a napi élelmiszereknél (tej, tejtermék, hús és hús- 
készítmények, zöldség, gyümölcs stb.) kell biztosítani, hogy a vásárlók a hét 
hat napján, a vendéglátásban mind a hét napján friss áruhoz juthassanak. 


Az ötnapos munkahét bevezetése újabb lépés az életkörülmények javítását elő- 
irányzó program valóra váltásában. A különböző területeken dolgozó kommu- 
nisták a következő időszakban sokat tehetnek az új munkarend zökkenőmentes 
bevezetésének elősegítéséért. 

John Ede 


a KB munkatársa 


A mennyiség és a hatékonyság növelésének 
összhangja az élelmiszer-termelésben 


Az agrártermelés jelenével és jövőjével foglalkozó fórumok, vitázó, elemző 
anyagok gyakori témája a mennyiségi növekedés és a gazdasági hatékonyság 
kapcsolata. Különösen aktuális ez a téma a megváltozott gazdasági körülmények 
közepette. 

A termelés mennyiségi növekedésének, illetve hatékonyságának viszonyá- 
ról nemritkán úgy esik szó, mintha egymással ellentétes törekvésekről, de 
legalábbis alternatív célokról lenne szó. Eszerint egyszerű a képlet: vagy to- 
vábbra is fenntartjuk az agrártermelés fejlődésének dinamizmusát, s ezzel 
elfogadjuk a stagnáló, esetleg mérsékelten javuló hatékonyság gondolatát, vagy 
pedig visszafogjuk a mennyiségi növekedés lendületét, s ezzel számottevően 
javítjuk a hatékonyságot. 

Mint minden leegyszerűsített helyzetkép, ez is tartalmaz részigazságokat. 
A gazdasági fejlődés egy adott időszakában elvileg valóban felhagyhatunk a 
leggyengébb termőképességű területek intenzív művelésével, a leggazdaságta- 
lanabb termékek előállításával, s ezzel kedvezőbb átlagos hatékonyságot érhe- 
tünk el. Hosszabb távra sem vitatható, hogy minél gyengébb a mennyiségi nö- 
velésre késztető erő és érdek, annál több esély adódik a hatékonyság javitásá- 
ra. Legalábbis abban a feltételezett esetben, ha a mennyiségi visszafogás ter- 
mékösszetételét mi választjuk meg, nem pedig a piac. 

Semmiképpen sem fogadható el azonban a kapcsolat ellentétes, alternatív 
célként való értelmezése gazdasági építőmunkánk jelenlegi szakaszában, amikor 
hazai fogyasztásra és exportcélokra egyaránt egyre nagyobb tömegű élelmi- 
szerre van szükség. A szembeállítás különösen elfogadhatatlan egy dinamikus 
rendszerben — s ilyennek fogható fel az agrártermelés is —, amelynek szinte 
valamennyi eleme többé-kevésbé változtatható. A mennyiségi növekedés és a 
gazdasági hatékonyság azért sem állhat szemben egymással, mert a termelési 
volumenek emelkedése sohasem mehet végbe mechanikusan. A mennyiségi 
növekedés az élelmiszer-termelésben is a hatékonyságot hordozó minőségi para- 
méterek javulásával jár együtt. Nem vonható kétségbe, hogy a hozamok ug- 
rásszerű emelkedése, a lakosság jobb ellátását lehetővé tevő termelési többle- 
tek, az egyre bővülő exportalapok más-más szempontból ugyan, de minőségi 
változást jelentenek. 

A kapcsolat dialektikus jellege, s a tervekben megfogalmazott konkrét célok 
tehát kizárólag azt a felfogást teszik reálissá, hogy egyidőben kell növelni a 
mennyiséget és javítani a hatékonyságot is, a termelés minőségi mutatóinak 
javításával mennyiségi növekedést is elérve. A hatodik ötéves terv előirányzatai 
ebben a felfogásban születtek meg. Így a mezőgazdasági termékek bruttó ter- 
melési értékének tervezett növekedési üteme megközelíti az ötödik ötéves terv- 
ben elért fejlődést. Az évi növekedés abszolút értéke csaknem ötmilliárd fo- 
rint, tehát több, mint az előző tervidőszakban. Az élelmiszeripar tervezett évi 
növekedése százalékban némileg elmarad ugyan az ötödik ötéves tervidőszak- 
ban elért mértéktől, de az előirányzott összes volumennövekedés így is mintegy 
hárommilliárd forinttal nagyobb lesz, mint az előző tervciklusban. 

Nem lebecsülendők az élelmiszer-termelés mennyiségi feladatai a hazai 
lakosság ellátásával kapcsolatban sem. A cereáliákon kívül valamennyi élel- 
miszer fogyasztása növekszik, amihez jó minőségű árualapot kell biztosítani. 
A húsféleségek egy főre jutó fogyasztása 5—6 százalékkal, a zöldség- és gyü- 
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mölcsféléké mintegy 5 százalékkal, a tejé és tejtermékeké 10 százalékkal, a ba- 
romfihúsé 9—10 százalékkal, a feldolgozott zöldség- és gyümölcsféléké pedig 
11—16 százalékkal emelkedik. i 

Összes élelmiszer-kivitelünket egyharmaddal, ezen belül a nem rubelel- 
számolású exportot 42 százalékkal kell fokoznunk. Eközben a behozatal leg- 
feljebb 10 százalékkal, nem rubelelszámolásban pedig csak 5 százalékkal emel- 
kedhet. Vitathatatlanul minőségi, a hatékonyság fejlesztését követelő cél a 
nem rubelelszámolású egyenleg 70 százalékkal történő javítása. 

Az összefüggés másik oldala, hogy a termelési szerkezet változása, a ha- 
tékonyabb termelési módszerek elterjesztése és a takarékossági intézkedések 
eredményeként számottevően javítani szükséges a mezőgazdaságnak és az élel- 
miszeriparnak a nemzeti jövedelemhez való hozzájárulását is. A mezőgazdasági 
termékek esetében ez azt jelenti, hogy a korábbi évi 0,5 százalékos növekedés 
a terv szerint 1—1,5 százalékra gyorsul fel. 


Sokrétű követelmény 


A termelés hatékonyságának javítása gazdasági életünk számos lényeges olda- 
lát érinti. Azt a követelményt fejezi ki, hogy a társadalmi termelés adott 
területén (vertikumában) a felmerült összes ráfordítással elérhető hozam mi- 
nél kedvezőbb legyen. E követelmény tartalmát a ható tényezőknek legalább 
két nagy csoportja határozza meg. Egyrészt a tágan értelmezett termelési fo- 
lyamat során kialakult használati értékek viszonya, azaz az úgynevezett reál- 
hatékonyság (hatásfok), másrészt az értékesülési folyamatban ható piaci (vi- 
lágpiaci) és tervszerű gazdasági szabályozási tényezők. 

A népgazdaság egy-egy vertikumában — így az agrártermelésben is — 
messzemenően figyelembe kell venni az ökonómiai szempontokat, de ezek nagy 
része mégiscsak , külső adottság" marad. Nem kell különösképpen bizonyíi- 
tani, hogy a reálhatékonyság lényeges javulása esetén is , eltűnhetnek" ered- 
ményei a világpiacról becsapó kedvezőtlen hullámokban, illetve a kedvező 
hullámokat csillapító hazai szabályozás mechanizmusában. Ez a korlát ma még 
a népgazdaság és a vállalati szféra kapcsolatában is élő valóság. Természetesen 
nem áthághatatlan akadályokról van szó. Ám e potenciális fék fokozatos ki- 
kapcsolásának még nincsenek meg a feltételei, s erre csak akkor kerülhet sor, 
ha megfelelő mértékben javítani tudtuk az agrártermelés reálhatékonyságát. 
Ezen a téren rendelkezünk tartalékokkal — amelyekről külön érdemes szólni 
—, de felhasználásuknak korlátai is vannak. Ilyen az agrártermelés hazai 
ipari hátterének fejletlensége, illetve az ezt pótolni képes importlehetőségek 
szűkössége. 

Az elkövetkezendő években az élelmiszer-termelésben a hatékonyság ja- 
vítását elősegítő szelektív fejlesztést kell végrehajtani. Természetesen mindezt 
úgy, hogy ne veszélyeztesse hosszabb távú céljaink elérését. Nem kétséges 
ugyanis, hogy távlatilag az élelmiszerek még inkább stratégiai fontosságú ter- 
mékek lesznek, így hazánk mezőgazdasági és élelmiszeripari exportképességét 
széles alapon kell! biztosítani. 

Gyakorlati példák bizonyítják, hogy a túlzottan lemaradó ágazatok kam- 
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pányszerű felzárkóztatása nagyobb áldozattal jár, mint ezek folyamatos fej- 
lesztése. Még azoknak az ágazatoknak a fejlesztéséről sem mondhatunk le, 
amelyek — hosszú átfutásuk miatt — egy adott középtávú tervidőszakban in- 
kább csak , elnyelik" a befektetéseket, s ezek eredménye csupán később mu- 
tatkozik. Jó példa erre a szölő- és gyümölcstermelés, ahol az 1980-as évek 
elején történő telepítések majd az évtized második felében kamatoznak. 

Feladataink megoldásának fontos emelője a különböző szektorok közötti 
megfelelő arány kialakítása. A terv céljainak teljesítése csak úgy biztosítható, 
ha valamennyi szektorban jelentősen javul a teljesítmény. Termeléspolitikai 
cél, hogy a kisgazdaságok tehénállományának csökkenési üteme mérséklődjön, 
némileg növekedjék a sertés-, juh- és baromfihús-termelésük, tevékenységük- 
ben kapjon nagyobb súlyt az élőmunka-igényes kertészeti kultúrák és a kis 
volumenű termékek előállítása. 

Nem kevésbé fontos teendő az alapanyag-termelés és a feldolgozás közötti 
összhang javítása. Arra van szükség, hogy a feldolgozó kapacitások nagysága 
és színvonala adjon tágabb lehetőséget a változó piaci igényekhez történő ru- 
galmas igazodásra. 

Előtérbe kerül az ágazatok belső arányainak módosítása. Elsődleges feladat 
a növénytermesztésnek az állattenyésztést meghaladó ütemű fejlesztése. Erre 
azért van szükség, mert a növénytermesztésnek az állattenyésztéshez viszonyít- 
va kisebb az eszközigényessége, továbbá a növényfajtákban sok még a kihasz- 
nálható biológiai potenciál. A termelési rendszerek elterjedtsége miatt a nö- 
vénytermesztésben könnyebben alakítható ki a termelési tényezők összhangja. 
A növénytermesztésen belül is gyorsabb ütemben kerülnek fejlesztésre a szán- 
tóföldi kultúrák. 

A gazdasági hatékonyság javulása várható továbbá az alapvető erőforrá- 
sok pótlási igényének mérséklödésétől is. Mindenekelőtt a termőföldről van 
szó, amelynek védelme az élelmiszer-termelés hatékonysága növelésének alap- 
vető és elengedhetetlen feltétele. A termőterületek gyors csökkenése esetén a 
mennyiségi és hatékonysági követelmények egyidejű teljesítése irreálissá vál- 
hat. Ezért az eddigieknél erőteljesebben kell fékezni a termőföld megengedhe- 
tetlen iramú csökkenését. Többet szükséges tenni a termelésben hasznosított 
területek termőképességének növelése érdekében is. A szűkös fejlesztési for- 
rások ellenére a korábbinál többet fordítunk meliorációs beruházásokra — ezen 
belül fokozott gondot fordítunk egy-egy térség komplex rendezésére —, elő- 
segítjük az energiatakarékos talajművelési eljárások terjedését s a talajerő- 
utánpótlás folyamatos biztosítását. I 


Programok a tartalékok feltárására 


Azzal számolunk, hogy a jelenlegi ötéves tervidőszakban a munkaerő mező- 
gazdaságból történő elvándorlásának üteme tovább lassul. Nem kívánságról 
van szó, hanem az utóbbi két évben már megindult tendencia folytatódásáról, 
ami több vonatkozásban is összefügg a potenciális hatékonyság javulásával. 
Egyrészt ily módon a beruházások viszonylag kisebb hányadát kell a kieső élő- 
munka pótlására fordítani, másrészt a gazdaságokban nem a kényszer, hanem 
a közgazdasági mérlegelés alapján dönthetnek az élőmunkának a holt munká- 
val történő felváltásáról. 

Ahogyan a többlettermelést a gyakorlati gazdálkodásban kell megvaló- 
sítani, a gazdasági munka hatékonyságának javítására is a vállalati szféra 
mindennapi tevékenységében adódik a legtöbb lehetőség. Ezzel természetesen 
a legcsekélyebb mértékben sem csökken az irányító szervek felelőssége. A jó 
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kezdeményezések felkarolásával, a termelést akadályozó okok elhárításával, az 
ellentétes irányba ható tényezők rendezésével, a közgazdasági szabályozók ru- 
galmas módosításával jelentősen segíthetik az üzemeket a termelés hatékony- 
ságának javításában. A MÉM a hatodik ötéves terv sikeres végrehajtása érde- 
kében intézkedési tervet dolgozott ki, amelynek célja a mezőgazdaságban és 
az élelmiszeriparban a hatékonyság növelése. 

Az éves tervekben még konkrétabb formában fogalmazódnak meg a ma 
még nem kellő biztonsággal ismert részletkérdések. Ugyanezt a célt szolgálják 
azok az úgynevezett agrárprogramok is, amelyek az élelmiszer-termelés egy- 
egy különösen fontos területén tárják föl a hatékonyabb gazdálkodás tartalé- 
kait. Így például ki kell dolgozni azokat a konkrét technológiai, szervezési 
eljárásokat, ösztönzési formákat, amelyekkel érdemi előrehaladás érhető el a 
gyepterületek és a különböző melléktermékek gazdaságos hasznosításában. Ez 
a célvizsgálat részben a megoldást is tartalmazza, mert megkülönböztetett fi- 
gyelemmel kezeli a juhászat és a húsmarhatenyésztés fejlesztésének lehetőségeit. 


Az előzőekben már szó esett a földek termőképességének égetően fontos 
javításáról. A pénzügyi ráfordítások mellett azzal is nyomatékot adunk ennek 
a programnak, hogy kidolgozásra kerülnek a meliorációs beruházások racio- 
nális lebonyolításának módjai. 

A világgazdaságban a kőolaj mellett a fehérje is egyre inkább stratégiai 
cikké válik. Ennek szellemében munkálkodunk a mezőgazdasági üzemekben 


4. e.g ap 


Az elmúlt tervidőszakban örvendetesen fejlődött az élelmiszeripar teljesí- 
tőképessége és termékválasztéka. Élelmiszereink világpiaci versenyképességét 
a jövőben leginkább az erősítené, ha kulturáltabbá, ízlésesebbé tennénk csoma- 
golásukat. Ezt szolgálja az élelmiszer-csomagolás korszerűsítését kutató program. 
amelynek sikere több népgazdasági ágazat egyidejű eredményes munkáján 
múlik. 

Az önálló vállalati gazdálkodás mind teljesebb érvenycsülésében is fel- 
becsülhetetlen erő rejlik. Ennek két oldala van: az irányító szervek tegyek 
teljessé a vállalati önállóság feltételrendszerét, a vállalati vezetők ped.g az 
eddigieknél alkotóbb módon éljenek meglevő lehetőségeikkel. A megfelelő 
szervezet kialakításában ne várjanak központi ajánlásokra, h::nem mind- 
egyik üzem a saját adottságai szerint kezdeményezzen ebben a kérdésben. 
A hangsúly azon van, hogy az alternatívák keresére a szervezeti egvüttműkö- 
dés gazdagabb formáit, módszereit eredményezze. 


A tapasztalatok azt bizonyítják, hogy mezőgazdaságunk jelenlegi termelési 
színvonalán mind nagyobb a jelentősége a termelési tényezők helyes arányai- 
nak. Vonatkozik ez a talaj- és éghajlati adottságokhoz igazodó növényfajták 
megválasztására, a talaj tápanyagtartalékát és az elérendő hozamokat is figye- 
lembe vevő műtrágyaadagok összeállítására, a megfelelő géprendszer (erő- és 
munkagéprendszer) kialakítására stb. Az e kérdésekben való döntésekhez ad- 
ható ugyan segítség, de ennek gyümölcsét és kockázatát is a gazdaságoknak 
maguknak kell vállalniuk. 


A takarékosság lehetőségei 
Hosszasan lehetne sorolni a tervben megfogalmazott előirányzatokat, központi 
és vállalati programokat, amelyek a ráfordításokkal történő takarékoskodás 


útjait keresik. Közös vonásuk, hogy a racionálisabb gazdálkodást a termelés 
mennyiségi mutatóinak egyidejű növelésével kívánják megvalósítani. A ter- 
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melési költségekkel való takarékosságnak számtalan jelével és eredményével 
találkozhatunk. 

Az utóbbi években a mezőgazdasági üzemek kiemelten kezelték az energiá- 
val való gazdálkodást. A gazdasági kényszer kiváltotta szemléletváltozás hatá- 
sára máris lassult az üzemanyag-fogyasztás , lendülete", s az energiamegtakaríi- 
tást szolgáló eljárások és berendezések iránti élénk érdeklődésből ítélve, to- 
vábbi eredményekre számíthatunk. 


A ráfordítás és a hozam optimális kapcsolata szempontjából nagyon fon- 
tos terület a takarmánygazdálkodás. Az állattenyésztésben oly módon kell ja- 
vítani a termelés hatékonyságát, hogy közben fejlődésének üteme ne törjön 
meg. A hatodik ötéves terv időszakában a vágóállat-termelés több mint nyolc- 
százalékos növekedését az abrakfelhasználás legfeljebb négyszázalékos emelke- 
désével kívánjuk elérni. Különösen fontos a termékegységre jutó importfehérje 
felhasználásának leszorítása. 


A fajlagos abrakfogyasztás előirányzott öt-hat százalékos csökkentésével 
500 ezer tonna gabona takarítható meg. Ezt a célt szolgálja az állattenyésztés- 
ben a faj- és fajtaösszetétel tudatos alakítása, a takarmányt kedvezőbben hasz- 
nosító fajok, fajták előtérbe helyezése. Sok még a tennivaló a betakarítási és 
tárolási veszteségek csökkentésében is. Nem csupán az abrakfogyasztás para- 
métereinek javítása a cél. Kritikus területe a takarmánygazdálkodásnak a 
tömegtakarmányok és melléktermékek hasznosítása is. Az abrakfelhasználás 
viszonylagos csökkentése —- a gabonaprogram megvalósítása — szoros össze- 
függésben van ennek a több évtizedes kérdésnek a megoldásával. 


A cél az, hogy az 1980-as évek első felében a gyepgazdálkodás és a szántó- 
földi szálas- és tömegtakarmány-termelés színvonalának emelésével mintegy 
180 ezer hektár szántóterületet adjunk át más árutermelő kultúrák számára. 
Az ötéves tervnek ez egyik legfeszítettebb programja, amelynek megvalósítá- 
sához főleg gazdaságosan üzemeltethető gépek, berendezések szükségesek. 


Az élelmiszeripar termelési programja ugyancsak tartalmazza a termelés 
mennyiségének növelését, de megfogalmazza a hatékonyság növelésének céljait 
is. A figyelmet a gyártási folyamat során a veszteségek csökkentésére, az úgy- 
nevezett kihozatali paraméterek javítására, a termékszerkezet rugalmas meg- 
választására, valamint a — már említett — korszerű csomagolás mielőbbi meg- 
oldására szükséges összpontosítani. 

A felsorolt elgondolások csak kiragadott példáknak tekinthetők abból a 
rendkívül szerteágazó, színes gyakorlatból, amelyet a mezőgazdasági és élel- 
miszeripari vállalatok nap mint nap gyarapítanak. Ebben a törekvésünkben 
a legdöntőbb tényező az ember. Mindenekelőtt az emberek szándékain és 
hozzáértésén múlik mennyiségi és hatékonysági céljaink egyidejű teljesítése. 

Dr. Szabó Ferenc 
a MÉM főosztályvezetője 


mM 11 ., ; 
Erősödjék A SZOCIALIZMUST ÉPÍTŐ NÉPEK EGYSÉGE! 


A lakóterületi politikai munka új vonásai 


Nagy hatást váltott ki pártunk XII. kongresszusán egy veterán kommunista, 
Andrásfi Gyula körzeti párttitkár, amikor a lakóterületi pártszervezetek te- 
vékenységéről szólva a következőket mondotta: , Igen sok emberi érték, moz- 
galmi és élettapasztalat halmozódik fel itt, ezt az energiát vétek lenne fel- 
használatlanul hagyni. A körzetekbe az élet különböző területeiről jönnek az 
elvtársak. És mindig jönnek újak. Mi nem tudunk elöregedni. Nálunk nincs — 
politikai értelemben — nyugdíjazás, mi aktív harcosai vagyunk a pártnak, 
amíg élünk . . ." 

Ez a megközelítési mód vezérli a X. kerületi pártbizottságot is, amikor a 
lakóterületi politikai munkára irányítja figyelmét. Erőnket kétségtelenül jórészt 
igénybe veszi a hatékonyabb gazdálkodás segítése, a munkahelyeken folyó ideo- 
lógiai, politikai tevékenység. Az ezekkel kapcsolatos gondokhoz mérten olykor 
bizony apróságnak tűnnek számunkra a körzeti pártalapszervezetekben felbuk- 
kanó, általuk szóvá tett problémák. Ilyenkor újra és újra rá kell döbbennünk 
azonban arra, hogy oktalanul becsüljük le ezeket a problémákat, természetelle- 
nesen húzunk válaszvonalat a munkahely és az otthon, vagyis az élet szerves 
egységben létező dolgai közé. 

A lakóterületi politikai munka természetesen nem szűkíthető le a körzeti 
alapszervezetek tevékenységi körére. De aligha vitatható, hogy ennek a rend- 
kívül sokrétű feladatkörne!. a körzeti pártalapszervezetek munkásságára kell 
épülnie. 


Változó feltételek mellett 


Kerületünk arculata az elmúlt években alapvetően megváltozott. Teljes re- 
konstrukció megy végbe, annak minden örömével és gondjával. Fokozatosan fel- 
számolásra kerülnek az elavult, egészségtelen, zsúfolt, nemegyszer életveszé- 
lyessé vált lakóhelyek. Új lakótelepek épültek, kereken tízezer lakással. Sok 
gonddal bár, de egyre jobban kialakul a kerületközpont is. A lakótelepeken és 
a kerületközpontban egyre több üzlet és szolgáltatóház épül. Számottevő a szo- 
ciális ellátás fejlődése is. Az ötödik ötéves tervben az eddigi legnagyobb ará- 
nyú iskolafelújítási, bővítési és korszerűsítési programot hajtottuk végre. Több 
mint száz általános iskolai tanterem, 2500 új óvodai és bölcsődei hely létesült. 
Fejlődtek az egészségügyi létesítmények, bővült a Bajcsy-Zsilinszky kórház, a 
felnőtt és gyermekorvosi rendelés, az üzemorvosi hálózat. Gazdagodtak sport- 
létesítményeink: a mi kerületünkben van a legtöbb — tizenegy — nyitott sport- 
pálya, s ezek a tömegsportnak is rendelkezésére állnak. A kerület közművelődé- 
si életében kiemelkedő jelentőségű, hogy felépült a Pataky István Művelődési 
Központ és Ifjúsági Ház. Társadalmi összefogással két új park létesült Kőbá- 
nyán: a Magyar—Szovjet Barátság park és a Szocialista brigádok parkja. 


Az örvendetes arculatváltozásból milyen következtetéseket vonhatunk le? 
Mindenekelőtt azt, hogy bár az ipari munkások száma csökken — ennek mér- 
téke öt év alatt megközelítette a húsz százalékot —, ez azonban a legkevésbé 
sem jelenti, hogy csökkent az ipari munkásság szerepe. Politikai értelemben 
továbbra is alapvetően meghatározó, hiszen minden változás ellenére Kőtánya 
változatlanul a főváros egyik legnagyobb munkáskerülete. 

Ami a lakosság számát illeti, itt öt év alatt a növekedés kereken 40 ezer, 
tehát több mint 50 százalékos volt. Nőtt az idős korúak, a nyugdíjasok száma, 
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de növekedett a fiataloké is. Egyidejűleg növekedett — hogy csak három ka- 
tegóriát említsek — a gyesen levők, a szabadfoglalkozásúak, a kisiparosok szá- 
ma. Tehát Kőbánya lakosságán belül jelentős átrétegeződés történt. Nem csu- 
pán a városkép külső megjelenési formája lett más, hanem a lakosság össze- 
tétele is. 

E két változáshoz járul, hogy több a szabad idő, s ennek kihatásai ön- 
magukban is jelentősen befolyásolják a Kőbányán lakók közéleti tevékeny- 
ségét és igényeit. Ezek a tények is sürgetik, hogy az üzemi, az intézményi 
gondok mellett mindinkább előtérbe kerüljön a lakóterületi politikai mun- 
ka. Kerületi pártbizottságunk ezért is fordít ma már megkülönböztetett figyel- 
met ennek a tevékenységnek az irányítására, összefogására és segítésére; e 
feladatkörbe értve a körzeti pártszervezetek politikai szerepének erősödését, 
a Hazafias Népfront, a tanács, a KISZ gazdagabb lakóterületi munkáját, a po- 
litikai, a társadalmi, a tömegszervezeti munka gondos összehangolását. 


Eleven kapcsolat a lakossággal 


Az eredményesebb lakóterületi politikai munka megkövetelte az eddigi 
körzeti felosztás felülbírálását. A változásokhoz igazította a maga munkáját a 
tanács és valamennyi tömegszervezet is. De az ilyen szervezeti intézkedéseknél 
fontosabb, hogy ezekkel a módosításokkal párhuzamosan gyökeresen megvál- 
tozott az üzemi párt- és tömegszervezeteknek a lakóterületen végzett munká- 
ja, a dolgozóik otthonaihoz fűződő kapcsolata. A kerület nagyüzemei, a gyári 
pártbizottságok ma már a körzeti pártszervezetekkel rendszeresen együttmű- 
ködve gazdagítják a lakóterületen is a politikai munka tartalmát, közösen for- 
málják az emberi sorsok alakulását, s elsősorban a sokgyermekes munkás- 
családok gondjain igyekeznek enyhíteni. 


E sokrétű változásnak a tartalma a legfőbb kérdés, vagyis hogy milyen fejlő- 
dést bizonyítanak a tömegpolitikai munka jelenlegi legfontosabb jegyei. Ebben 
a tekintetben a leginkább figyelemre méltó a fokozódó közéleti aktivitás, a 
nagyfokú érdeklődés, mely számos alkalommal megmutatkozott. Lakosságunk 
tevékenyen vett részt az ötödik ötéves terv kerületfejlesztési elképzeléseinek 
alakításában, a tervek gyakorlati megvalósításában. Hasonló aktivitást tapasz- 
talhattunk most is, amikor a hatodik ötéves terv kerületfejlesztési elképzelései 
formálódnak. Ez a vita is a legkülönbözőbb fórumokon folyik, a körzeti párt- 
alapszervezetek taggyűléseitől és a tanácstagi fogadóóráktól kezdve a Hazafias 
Népfront bizottságainak tanácskozásáig. 


Nem kétséges, hogy a lakóterületi politikai munka alfája és omegája az 
állandó, élő, mindennapi kapcsolat a lehető legszélesebb tömegekkel, a lakos- 
sággal. Akár a statisztika növekvő adataival is bizonyíthatnám, hogy milyen 
sok jobbító szándékú javaslat, észrevétel, kezdeményezés hangzik el ezeken a 
tanácskozásokon, ám még a sűrűbben érkező panaszokat is ide sorolnám. Meg- 
győződésem, hogy ezek is a lakosság és a párt közötti kölcsönös bizalom erő- 
södését bizonyítják. Mutatják a növekvő közéleti aktivitást, érdeklődést is, 
és ezért minden lehetséges módon segítjük is körzeti pártalapszervezeteinket 
abban, hogy a lehető legrövidebb időn belül válaszolhassanak a kérdésekre, 
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eredményesen segíthessék a közérdekű ügyekben a megoldást, és ha ilyenre 
nincs mód, akkor ennek okát nyiltan feltárhassák. 

Régi tanulság: az esetek túlnyomó részében megértik az emberek, ha kor- 
látozott anyagi lehetőségeink folytán még ésszerűnek látszó intézkedéseket sem 
tudunk tenni. Viszont nem viselik el, ha az ilyen javaslatokra még választ 
sem kapnak. Az ilyen gyakorlatot mi sem bocsáthatjuk meg önmagunknak, hi- 
szen tömegkapcsolatainkat ássuk így alá. Ezért keresünk itt újabb formákat és 
módszereket. Egyetlen példát említve: a kerületi népfírontbizottság és a tanács 
negyedévenként megjelenő lapjában, a Kőbányában postaláda-rovatot indí- 
tottunk. Úgy tűnik — és ennek örülünk —, hogy a rovat terjedelmét hama- 
rosan meg kel! kétszereznünk. 

Tömegkapcsolataink fejlődése tükröződik abban is, hogy nagymértékben 
fejlődik a társadalmi összefogás, amely több vonatkozásban is tekintélyes ered- 
ményeket hozott. Hatására a lakóterületen gyarapodtak a szórakozás, a spor- 
tolás feltételei, fejlődött a szociális ellátottság, javultak a kulturális lehetősé- 
gek. Mindezek megteremtésében széles körben vettek részt különböző társadal- 
mi erők. E társadalmi összefogás legmarkánsabban az , Egy üzem — egy gyer- 
mekintézmény" és a , Tiszta, virágos Budapestért" mozgalomban, a , Fiatalok 
Kőbányáért — Kőbánya a fiatalokért" akcióban nyilvánul meg. De hadd em- 
lítsem a legújabbat: a hatodik ötéves tervben sportliget épül Kőbányán társa- 
dalmi összefogással. 

A lakóterületeken egyre inkább az együttműködésre törekvő közösségek 
kialakulása a jellemző. Ez annál örvendetesebb, mert Kőbánya lakosainak 
összetétele oly módon is jelentékenyen változott, hogy tősgyökeres kőbányaiak 
kerültek Óbudára, Békásmegyerre vagy Csepelre, miközben a főváros legkü- 
lönbözőbb részeiről jöttek a X. kerületbe lakni. Azt, hogy kezdenek kialakulni 
az új lakótelepeken a közösségek, nálunk sok minden segíti. A többi között 
író-olvasó találkozók, kül- és belpolitikai tájékoztatók, klubnapok, az ifjúsági 
klubmozgalom fejlődése — Újhegyen lakóterületi KISZ-szervezet is alakult —, 
a különböző sportversenyek, és az is, hogy gondoskodunk az idősek szervezett 
ellátásáról : újabban sor került már szervezett üdülésükre is. 


Elevenebb közösségi élet 


Ha az eddigiekből valaki arra következtetne, hogy Kőbányán a lakóterületi 
politikai munkában minden vonatkozásban rend van, az mélységesen téved. 
Minden — eléggé meg nem becsülhető — eredmény ellenére is sok még a ne- 
gatív jelenség. Ezek egy része objektív körülményekből adódik, de nem ke- 
vés az sem, ami a magunk hibái következtében áll elő. A legnagyobb gondunk, 
hogy sokan megelégszenek az üzemi, munkahelyi közéleti tevékenységgel. En- 
nek okaként szó lehet a fáradtságról, a túlterheltségről, a kikapcsolódási vágy- 
ról, de sok esetben a közömbösségről is. 


Másik gondunk, hogy a nyugdíjba menők csak igen nehezen találják meg 
a kapcsolatot a lakóterületi politikai fórumokkal, beleértve mind a körzeti párt- 
alapszervezeteket, mind a Hazafias Népfront bizottságait. Vannak — és nem 
kis számban — a nyugdíjasok között sértődött emberek is. 


E problémák feloldásában is segíthet a KB Titkárságának határozata, mely 
szerint a lakóterületi körzeti pártalapszervezeteknek most már jogukban áll re- 
gisztrálni a területen lakó, de üzemi pártszervezetekhez tartozó párttagokat, fel- 
kereshetik óket, így azok nyugdíjba menésük után könnyebben bekapcsolódhat- 
nak a lakóterületi pártmunkába. Ettől a döntéstől igen sokat várunk: nevezete- 
sen azt, hogy még aktívabb lesz a körzeti pártalapszervezetekben folyó politi- 
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kai munka. Ehhez viszont szükség lenne néhány egyéb változtatásra is. Jobban 
kellene élni például a lehetőséggel: az üzemi pártszervezetek azzal is bízzanak 
meg párttagokat, hogy még aktív dolgozó korukban vegyenek részt a körzeti 
alapszervezetek munkájában. Így azok jól képzett, erejük teljében levő aktivis- 
tákkal erősödnének, s még jobb és hatékonyabb lehetne a lakóterület és az üze- 
mek közötti kapcsolat. 

Azért is szükség lenne erre a megoldásra, mert számos olyan tapasztalatunk 
van, hogy az üzemi dolgozó jól ismeri ugyan a világpolitika dolgait, a magyar 
gazdaságpolitika aktuális kérdéseit, az ország problémáit, de igen kevéssé — 
vagy nem eléggé — lakóhelyének ügyes-bajos dolgait. Pedig ezek ismerete 
nélkülözhetetlen ahhoz, hogy olyan szocialista lakóközösség szülessen, amely 
hajlandó munkálkodni környezete szépítéséért, a kerület fejlesztéséért. 


Különösen sürgető ez a követelmény a legnehezebb területeken, az új lakó- 
telepeken, ahol városnyi egymást nem ismerő emberből kell kialakítani a szo- 
cialista lakóközösséget. Ehhez persze meg kell teremtenünk az objektív felté- 
teleket is, például a közös szórakozási és kulturális lehetőségeket. Van erre is 
példa: az idén Újhegyen ifjúsági klub jön létre, és könyvtárat is létrehozunk 
társadalmi összefogással. Az együttes társadalmi munka a közösségi szellemet 
is erősíti. Ezenkívül hozzájárul annak a szemléletnek a meggyökerezéséhez, 
hogy a megteremtett, közösen létrehozott értékeket közösen meg is védjük, vi- 
gyázzunk azokra. Mert sajnos ennek ellenkezőjére, a rongálásokra, a vandaliz- 
musra is sorolhatnék példákat. 

Elsősorban az üzemi és a lakóterületi párttagsággal kell elfogadtatni a la- 
kóterületi politikai munka szükségességét, megértetni annak igazi súlyát. A 
szélesebb körű agitációnak fő célja mindenekelőtt a várospolitika megértetése, 
megvalósulásának segítése. Kötelességünk tehát felhívni a helyi közfigyelmet 
Kőbányának Budapesten elfoglalt helyére, szerepére; a kerületfejlesztési célok 
megvalósulásának rangsorára, ezek szükségességére és indokaira. A kerület ha- 
todik ötéves fejlesztési tervének fő céljait, ezek sorrendjét megismerve és el- 
fogadtatva az agitációnak egyúttal foglalkoznia kell olyan erkölcsi-magatartás- 
beli kérdésekkel is, melyek jelentősen javíthatják a lakosság, a dolgozók köz- 
érzetét, amelyeket a példamutatás ereje és nem az anyagi források mennyi- 
sége határoz meg. Ilyen célok megvalósításáért hangoljuk össze a körzeti és az 
üzemi pártszervezetek, a KISZ, a Hazafias Népíront, a lakóbizottságok mun- 
káját. ; 

Különösen nagy figyelmet fordítunk arra, hogy az üzemi, intézményi párt- 
munkában is fokozott szerepet kapjon a várospolitikai agitáció. Annál is in- 
kább szükség van erre, mert az üzemek nyújtotta pénzbeli támogatás jól is- 
mert okok következtében a hatodik ötéves tervidőszakban átmenetileg ala- 
csonyabb lesz, s ezt feltétlenül kompenzálni kell a társadalmi munkaakciókkal. 
Ilyen értelemben a politikai munka, az agitáció anyagi értékké is áttranszfor- 
málódik, s erről sem felejtkezhetünk el. 

Az ilyen sikerek eléréséhez viszont alapvető feltétel, hogy szüntelen táp- 
láljuk, éltessük a kőbányaiak jó értelemben vett lokálpatriotizmusát. E mun- 
kában segítenünk kell mindenkit, aki segíthet nekünk. Gondolok például ta- 
nácstagjainkra, akik a választási körzetükben az eddigieknél bátrabban és kö- 
vetkezetesebben képviselhetnék a lakosság jogainak és kötelességeinek egy- 
ségét. 

E sokrétű feladatkör megoldásában a körzeti alapszervezetek állnak az 
első vonalban. Tevékenységük ezért meg kel! hogy kapja mindazt a támogatást 


és elismerést, amelyet politikai jelentősége joggal követel. 
Zarnóczi József 
a X. kerületi pb első titkára 
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OZENLE 


A nyolcvanas évek békeprogramja 


A világ minden józanul gondolkodó embere számára világos, hogy a nemzet- 
közi helyzet fő kérdése a termonukleáris háború megelőzése, a fegyverkezési 
hajsza megfékezése, az emberiség békéjének megőrzése. Napjainkban különös 
jelentősége van minden ésszerű békejavaslatnak, a nemzetközi kapcsolatok 
egészségesebbé tételét szolgáló minden konstruktív kezdeményezésnek. 

Közvéleményünk előtt jól ismert, hogy a Szovjetunió és az Egyesült Ál- 
lamok, illetve a Varsói Szerződés és a NATO között kialakult erőegyensúly fel- 
ismerését, majd kényszerű elismerését (az , egyenlőség és az egyenlő bizton- 
ság" elvének megfogalmazását a Szovjetunió és az USA kapcsolataiban) köve- 
tően a vezető tőkéshatalmak, különösen az Egyesült Államok bizonyos poli- 
tikai körei célul tűzték az egyensúly megbontását. Katonai erőfölényre kíván- 
nak szert tenni, hogy annak birtokában szabadabban érvényesíthessék aka- 
ratukat a világban. Imperialista törekvéseiket a burzsoá propaganda a , szov- 
jet veszély" megtépázott madárijesztőjével próbálja álcázni, hogy a közvéle- 
ménnyel ily módon elfogadtassa a katonai költségvetések jelentős növelésének 
szükségességét. 

A fentiek miatt is joggal kísérte megkülönböztetett figyelem a Szovjetunió 
Kommunista Pártja XXVI. kongresszusának munkáját. S ezért fogadták oly 
nagy helyesléssel világszerte a haladó gondolkodású, az emberiség sorsáért 
felelősséget érző milliók a kongresszus békekezdeményezéseit. A szovjet béke- 
program megerősítette hitüket abban, hogy korunkban nemcsak a világháború, 
hanem a hidegháborúhoz való visszatérés sem elkerülhetetlen szükségszerűség, 
s az erre törekvő agresszív erőket a haladó emberiség egy reális békeprogram 
köré tömörülve közös erőfeszítéssel meg tudja zabolázni. 

Ilyen programot adott a szovjet népnek, ajánlott az egész világnak az 
SZKP XXVI. kongresszusa. A kezdeményezések jelentőségét fokozza, hogy a 
Szovjetunió, a szovjet nép képes a békeprogram megvalósításának alapvető 
feltételeit biztosítani. 


A szovjet kommunisták kongresszusi fóruma sokoldalú, tudományos helyzet- 
elemzés alapján higgadt, magabiztos válaszokat adott a fejlődés menetében je- 
lentkező, valamint a nemzetközi reakció által kiprovokált kérdésekre. Az em- 
beriség sorsáért érzett nagyfokú felelősségtudattal fogalmazta meg a nyolcva- 
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nas évek békeprogramját. Annak tudatában. hogy a nemzetközi helyzet sok te- 
kintetben a Szovjetunió és az Amerikai Egyesült Államok viszonyától függ, 
hailandó volt túllépni a carteri adminisztrációnak a nemzetközi viszonyokat ma 
is károsan befolyásoló lépésein. Ezt a politikát sajnálatos módon jelenleg is 
folytató új amerikai vezetéshez fordulva hangsúlyozta, hogy a Szovjetunió vál- 
tozatlanul kész az alkotó párbeszédre. Kifejezte reményét, hogy az USA politi- 
káját meghatározó körök készek lesznek reálisabban szemlélni a nemzetközi 
folyamatokat. Ismételten rámutatott, hogy a Szovjetunió az egyenlőség és az 
egyenlő biztonság követelményeit tiszteletben tartva, semmiféle erőfölény meg- 
szerzésére nem törekszik. Egyértelművé tette azonban azt is, hogy nem engedi 
meg ilyen erőfölény kialakítását a másik fél számára sem. 


A háborús veszély csökkentése, a fegyverkezési hajsza megfékezése érde- 
kében a XXVI. kongresszus egy sor konkrét javaslatot fogalmazott meg. E ja- 
vaslatok terjedelmüket tekintve valóban átfogóak; a nemzetközi élet legjelen- 
tősebb problémáit érintik; biztosítják az enyhülés továbbvitelét; reálisak, mert 
a Szovjetunió nem akar általuk egyoldalú előnyökhöz jutni; s címzettjei a le- 
nini békepolitika szellemében nemcsak az egyes országok kormányai, hanem 
a világ népei, a néptömegek is. 

A nemzetközi béke és biztonság egyik kulcskérdése az európai helyzet 
alakulása. Itt találkoznak földrajzilag is a két különböző társadalmi rendszer 
fő erői, itt halmozódtak fel s állnak egymással szemben a legnagyobb meny- 
nyiségben a legkorszerűbb fegyverek. Ilyen feltételek között nemcsak a legtöb- 
bet veszíteni, de a legtöbbet nyerni is éppen kontinensünkön lehet. Ezért egyik 
központi kérdése a Szovjetunió és a Varsói Szerződés békekezdeményezéseinek 
az európai térség viszonyainak alakulása. 


A fegyverkezési hajsza megfékezésének folyamatában igen lényeges ténye- 
ző a felek biztonságérzetének fenntartása. Ennek fokozását célozta többek kö- 
zött az úgynevezett katonai bizalomerősítő intézkedések bevezetése. Ezek ma 
még meglehetősen korlátozottak mind földrajzilag, mind a csapatmozgások mé- 
retei, mind a fegyvernemek tekintetében. A Szovjetunió már korábban is több 
javaslatot tett az intézkedések körének kiszélesítésére. Most, a XXVI. kong- 
resszus által megfogalmazott újabb kezdeményezés szerint a Szovjetunió kész 
kiterjeszteni a bizalomerősítő intézkedések zónáját az ország egész európai te- 
rületére, tehát egészen az Urálig. Természetesen a nyugati államok részéről 
megfelelő párhuzamos intézkedéseket vár cserébe. 


A stratégiai erőegyensúly megbontására törekvő szélsőséges imperialista 
erők politikájának egyik eleme a regionális egyensúly megbontása, erőfölény 
szerzése a világ különböző térségeiben. Ezt a célt szolgálja a NATO 1979. de- 
cemberi tanácsülésének döntése a közép-hatótávolságú amerikai rakéták euró- 
pai telepítéséről. A határozat gyakorlati megvalósításával a NATO lépéselőnyt 
kíván szerezni a Varsói Szerződés tagállamaival szemben, ami a fegyverkezési 
verseny újabb menetét indítja be Európában. Ez természetesen káros hatást 
gyakorolhat a világ más térségeire is. 


Az SZKP XXVI. kongresszusa az európai béke és biztonság megszilár- 
dítása, a fenti veszélyes folyamat megelőzése érdekében javasolta, hogy mind- 
két fél a jelenlegi mennyiségi és minőségi szinten fagyassza be közép-hatótá- 
volságú nukleáris rakétaeszközeit. E kezdeményezés realitását az adja, hogy 
felelős nyugati politikusok a közelmúltban is több ízben elismerték: a két fél 
rendelkezésére álló hasonló eszközök nagyjából egyensúlyban vannak Európá- 
ban. A közép-hatótávolságú eszközökre vonatkozó moratórium a jelenleginél 
kedvezőbb légkört teremthetne az ezeknek a fegyvereknek a korlátozását, eset- 
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leg csökkentését célzó tárgyalások megkezdéséhez. Magától értetődően a mora- 
tórium hatályának ki kell terjednie az Európában elhelyezett, előretolt telepí- 
tésű amerikai nukleáris eszközökre is, amelyeket a Szovjetunió semmiképp sem 
hagyhat figyelmen kívül. 

A kongresszus egyértelműen rámutatott, hogy az amerikai közép-ható- 
távolságú nukleáris eszközök európai telepítése nemcsak a kontinens egészének 
békéjét és biztonságát veszélyezteti, hanem ellentétes a nyugat-európai orszá- 
gok alapvető érdekeivel is. Leonyid Brezsnyev a kongresszuson leszögezte: ,a 
Szovjetunió és szövetségesei ellen irányuló új amerikai rakéták telepítése az 
NSZK, Olaszország, Anglia, Hollandia vagy Belgium területén feltétlenül kihat 
kapcsolatainkra ezekkel az országokkal, nem beszélve már arról a kárról, ame- 
lyet saját biztonságuknak okoznak". Ez egyértelmű figyelemfelhívás, ám az 
SZKP KB főtitkára nem a figyelmeztetésre. hanem a párbeszéd fonalának 
felvételére helyezte a hangsúlyt. Ezt a célt hivatott szolgálni a CSKP XVI. 
kongresszusán elmondott beszéde is, amelyben a józan észre hivatkozva meg- 
győző érveléssel támasztotta alá a szovjet javaslat elfogadásának ésszerűsé- 
gét. 

A fegyverkezési hajsza , ördögi köréből" való kilépés lehetőségét segíti elő 
az a szovjet javaslat, hogy az Amerikai Egyesült Államok és a Szovjetunió ha- 
logatás nélkül kezdjen tárgyalásokat a hadászati fegyverek korlátozásáról és 
csökkentéséről. A XXVI. kongresszus semmiféle előfeltételt nem támasztott eh- 
hez, hanem hangsúlyozta, hogy a Szovjetunió kész bármiféle fegyverfajta kor- 
látozásáról tárgyalni. Leonyid Brezsnyev azt is a világközvélemény tudomásá- 
ra hozta, hogy a Szovjetunió kész kellő rugalmasságot tanúsítani e kérdésben, 
és hajlandó bármilyen más erre vonatkozó ésszerű javaslatot megvitatni. 


Az SZKP Központi Bizottságának kongresszusi beszámolója foglalkozott az 
úgynevezett , korlátozott nukleáris háború" doktrínájával. A közelmúltban az 
Egyesült Államokban olyan nézeteket is terjesztettek, hogy a nukleáris világ- 
háború , nem is olyan rettenetes", annak során az emberiségnek , mindössze" 
10 százaléka pusztulna el, s annak is csak elenyésző hányada Észak-Ameri- 
kában. Az utóbbi időben pedig azt próbálják az USA és a világ közvélemé- 
nyével elhitetni, hogy a nukleáris háború , korlátozott" is lehet. Ez az elmélet 
— végtelen cinizmusa mellett — azt is figyelmen kívül hagyja, hogy egy nuk- 
leáris konfliktus — a jelenlegi fegyverzeteket figyelembe véve — nem tudná 
megőrizni a cél korlátozottságát sem, amellett térben kiterjedne, időben elhú- 
zódna. Éppen erre mutatott rá a kongresszusi beszámoló, amikor megfogal- 
mazta: ,az amerikai értelmezés szerint korlátozott nukleáris háború, például 
Európában, már a kezdet kezdetén az európai civilizáció biztos pusztulását je- 
lentené. De maga az Egyesült Államok sem tudna, természetesen, távol marad- 
ni a háború lángjától." Ez nyilvánvaló, közérthető figyelmeztetés volt mind- 
azoknak, akik a korlátozott nukleáris háború teóriájának segítségével szeretnék 
a világ népeinek éberségét elaltatni. 


A nemzetközi béke és biztonság szempontjából egyre nagyobb jelentőségű 
Ázsia, s azon belül a Távol-Kelet helyzete. A második világháború befejezése 
óta e kontinens népeinek életét terhelte a legtöbb háború, fegyveres koníflik- 
tus. A Távol-Kelet jelentőségét meggyőzően érzékelteti, hogy olyan országok 
helyezkednek itt el, mint a Szovjetunió, Kína és Japán. Nem hagyható figyel- 
men kívül az sem, hogy az Amerikai Egyesült Államok jelentős katonai támasz- 
pontokat tart fenn a térségben. Mindezek alapján megérett a helyzet arra, 
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hogy az érdekelt államok napirendre tűzzék a bizalomerősítő intézkedések 
ügyét. Erre vonatkozóan is elhangzottak konkrét javaslatok az SZKP XXVI. 
kongresszusán. 

Az amerikai , érdekszférákra" vonatkozó Carter-doktrína nemcsak az adott 
térségek országainak függetlenségét, a népek szabad akaratának érvényesítését 
veszélyezteti súlyosan, hanem az egész emberiség békéjét is. Különösen érvé- 
nyes ez a Perzsa-öböl térségére, ahol bizonyos imperialista erők katonai jelen- 
létük fokozásával, a leplezetlen zsarolás eszközeivel igyekeznek úgynevezett 
s létfontosságú érdekeiket" érvényesíteni. Tavaly decemberi indiai látogatása 
idején Leonyid Brezsnyev a Perzsa-öböl problémáinak rendezésére irányuló át- 
fogó javaslatot tett. A kezdeményezés figyelembe veszi minden érintett or- 
szág érdekeit, megvalósítása hatékonyan szolgálná a problémák igazságos ren- 
dezését, s egészében a nemzetközi béke és biztonság megszilárdítását. Ezt a kez- 
deményezést ismételte és erősítette meg az SZKP XXVI. kongresszusa. Ezen 
túlmenően a Szovjetunió nagyfokú rugalmasságról tett tanúbizonyságot, amikor 
közölte, hogy a rendezés előmozdítása érdekében hajlandó az Afganisztánnal 
kapcsolatos kérdéseket a Perzsa-öböl biztonságának kérdéseivel együtt megvi- 
tatni. Teljes egyértelműséggel mutatott rá azonban, hogy ennek kapcsán az 
úgynevezett , aígán probléma" nemzetközi vonatkozásairól kész tárgyalni, s az 
aígán belügyek nem képezhetik semmiféle nemzetközi tanácskozás tárgyát. 


A nemzetközi béke és biztonság megszilárdítása érdekében a XXVI. kong- 
resszus javasolta, hogy az ENSZ Biztonsági Tanácsa rendkívüli ülésen, a tagál- 
lamok legfelsőbb szintű vezetőinek részvételével vitassa meg a nemzetközi hely- 
zet fentieken túlmenő más megoldatlan kérdéseit is. A kezdeményezés nem 
zárja ki annak lehetőségét, hogy ezen az ülésen más államok vezetői is részt 
vegyenek. Ez azt célozza, hogy egyetlen vitás nemzetközi kérdésről se folytat- 
hassanak tárgyalást és hozhassanak döntést az összes érintett fél érdekeinek fi- 
gyelembevétele nélkül. 

A világ békéjének megőrzéséért érzett nagyfokú felelősségérzettől vezérel- 
ve, az SZKP XXVI. kongresszusa kezdeményezte: hozzanak létre egy olyan te- 
kintélyes nemzetközi bizottságot, amely kimutatná a nukleáris katasztrófa el- 
hárításának létfontosságú szükségességét. Egy ilyen — közismert, tekintélyes 
személyekből, tudósokból álló — nemzetközi bizottság következtetéseit a világ 
népeinek tudomására kellene hozni, hogy tisztában legyenek mindazokkal a 
veszélyekkel, amelyek az egész emberi civilizációt fenyegetik. Kétségtelen, hogy 
e javaslat megvalósítása a termonukleáris világháború elleni fokozott harcra 
mozgósítaná az egész békeszerető emberiséget. 


A XXVI. kongresszus részletesen foglalkozott az SZKP és a világ forradalmi 
erőinek internacionalista kapcsolataival, kiemelt jelentőséget tulajdonítva ezen 
belül a szocialista országok együttműködésének. Rámutatott, hogy a szocialista 
közösség országaiban folyó alkotómunka sok erőfeszítést, körültekintést, nagy 
hozzáértést igényel, , idő és fáradhatatlan alkotó útkeresés kell hozzá". 

A szocialista közösség országai számára a Szovjetuniónak a kommunista 
építésben, a társadalmi fejlődésben szerzett gazdag tapasztalatai jelentős erő- 
forrást képeznek, amelyre az új társadalom építésének menetében kezdettől 
fogva támaszkodhattak és ma is folyamatosan támaszkodnak. Magától értető- 
dik, hogy e tevékenységük első szakaszában saját, a gyakorlat által igazolt, meg- 
bízható ismeretekkel még nem rendelkeztek. Több mint három évtizedes fej- 
lődésük során azonban sokrétű pozitív tapasztalatokat szereztek a termelés 
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szervezésében, a népgazdasági problémák megoldásában, a társadalmi folyama- 
tok irányításában. Ennek kapcsán hangsúlyozta a XXVI. kongresszus, hogy a 
nagyszabású társadalmi programok megvalósításában kölcsönösen tanulnunk 
kell egymástól. A magyar kommunisták számára jóleső érzés és megtisztelő 
elismerés, hogy a kongresszus e szempontból is nagyra értékelte a magyar 
mezőgazdasági termelőszövetkezetek és vállalatok munkáját. 


A kongresszus elismeréssel szólt a szocialista közösség országainak együtt- 
működési szervezeteiről, méltatta a Varsói Szerződés kiemelkedő szerepét szo- 
cialista vívmányaink védelmében, a világbéke megőrzésében. Arra is rámuta- 
tott, hogy továbbra is a KGST-tagországok alkotják a világ legdinamikusab- 
ban fejlődő országcsoportját, gazdasági növekedésük üteme a kedvezőtlen fel- 
tételek ellenére az elmúlt évtizedben kétszer gyorsabb volt, mint a fejlett tő- 
késországoké. Dinamikus fejlődésüket erőfeszítéseik és erőforrásaik egyesíté- 
sének útján, a kölcsönös előnyök szem előtt tartásával biztosítják a jövőben is. 
Kapcsolataik továbbfejlesztésében nagy jelentőségű a termelési és a tudomá- 
nyos-műszaki együttműködés intenzitásának fokozása. 

A fejlődés azonban magával hozza azt is, hogy ezen a területen tovább lép- 
jünk, a magasabb minőségi követelményeknek megfelelően fejlesszük együtt- 
működésünk mechanizmusát. Ennek kapcsán fogalmazta meg a kongresszus azt 
a javaslatot, hogy tűzzük napirendre a gazdaságpolitika egyeztetésének és a 
gazdasági mechanizmusok szerkezete közelítésének kérdéseit. 


Magától értetődő, hogy ez a kezdeményezés nem jelenti és nem is jelent- 
heti valamiféle sablon, közös modell alkalmazását, bevezetését. Inkább arra 
utal, hogy a távlati célok ismeretében hatékonyabban teljesíthetjük rövid és 
középtávú feladatainkat. Eközben, éppen az alkotó útkeresés alapján, a jelen- 
leginél fokozottabb mértékben támaszkodunk egymás —- másutt is alkalmaz- 
ható — pozitív tapasztalataira. Ezt a feltételezést igazolja a kongresszusi be- 
számoló megállapítása, miszerint a szocialista államok közeledésének folyama- 
ta továbbra is fejlődik, de ,nem mossa el a szocialista országok nemzeti és 
történelmi sajátosságait. Társadalmi életük, gazdaságszervezésük formáinak 
változatosságában azt kell látni, ami a valóságban van: a szocialista életmód 
meghonosodása útjainak és módszereinek gazdagságát." 


A kongresszus ismételten rámutatott, hogy a szocialista országok testvér- 
pártjai között mély, kölcsönös megértés, bizalom és egyetértés áll fenn. A kö- 
zöttük kialakult új típusú kapcsolatok, az élet minden területén megvalósuló 
szoros, testvéri együttműködésük biztosítja szocialista eszméink gyakorlati meg- 
valósítását, a béke és a társadalmi haladás ügyének előbbre vitelét. 

A szovjet kommunisták tanácskozása teljes mértékben igazolta a haladó 
emberiség optimista várakozásait. A XXVI. kongresszus béketeremtő kezdemé- 
nyezései szerves folytatását jelentik a lenini békepolitikának. A szovjet javasla- 
tok a jelenlegi nemzetközi helyzet által felvetett megoldatlan kérdésekre konst- 
ruktív válaszokat adnak, s a nyolcvanas évekre is biztosítják a XXIV. kong- 
resszuson meghirdetett, majd a XXV. kongresszuson megerősített békeprog- 


ram folytonosságát. 
Rédei Józset 


Éljen A SZOCIALIZMUS ÉS A BÉKE! 


DECOILOGA KUTURA 


Az önálló tanulás továbbfejlesztett formája 


A pártpropaganda továbbfejlesztéséről szóló központi bizottsági határozat alap- 
ján vezettük be Veszprém megyében is újra az önálló tanulás továbbképzési 
formáját. Nem teljesen új lehetőség ez a marxista—leninista tudás és szemlélet- 
mód fejlesztésére. Először az 1953—1954-es tanévben kezdődött el a már alap- 
ismeretekkel rendelkező vezetők és értelmiségiek részére a 2—3 éves szervezett 
önálló tanulás a filozófia, a politikai gazdaságtan, illetve a munkásmozgalom 
történetének mélyebb elsajátítására. Mind a három továbbképzési formában fő- 
leg a marxizmus—leninizmus klasszikusainak műveit tanulmányozták a hall- 
gatók. A 60-as években szintén polgárjogot nyert a pártoktatásban az önálló 
tanulás, ugyancsak a klasszikusok műveinek tanulmányozására. Ezek a korábbi 
megoldások azonban nem hozták meg a várt eredményt. Ennek elsősorban az 
volt az oka, hogy az igényes munkával járó önképzési forma részvevői túlságo- 
san magukra maradtak, megfelelő segítség nélkül kellett saját erejükből felké- 
szülniük feladatuk megoldására. 

Az 1977—1978-as tanévben elkezdődött önálló tanulás a korábbiaknál job- 
ban megkapta a helyét a kádertovábbképzés rendszerében. Így kialakult a be- 
iskolázás, a folyamatos segítés és ellenőrzés rendszere. A tanulók gazdasági, tu- 
dományos és oktatási intézmények vezetői, pártmunkások és tanácsi dolgozók 
közül kerültek ki. A járási és a városi párt-végrehajtóbizottságok döntése alap- 
ján lesznek az önálló tanulás résztvevői. Ez is jelzi e továbbképzési forma poli- 
tikai súlyát. A konzulenseket minden tanévben a megyei párt-végrehajtóbizott- 
ság jelöli ki a függetlenített pártmunkások, illetve az oktatási igazgatóság ta- 
nárai közül. Tevékenységük fontos pártmegbízatás. A szervezeti feladatokat a 
megyei pártbizottság propaganda- és művelődési osztálya, a tartalmi irányítás 
teendőit az oktatási igazgatóság látja el. 

Munkamódszerünket a következőképpen alakítottuk ki: Évente egyszer a 
PMO és az oktatási igazgatóság összehívja a tanulókat és a konzulenseket, is- 
merteti velük a tanulás célját, funkcióját, munkamódszerét, a feladat megter- 
vezését, az önálló tanuló és a konzulens együttműködését. Felhívja a figyelmet 
a munka során kialakult jó és rossz tapasztalatokra, főleg a munka tervezésével 
és a tartalmi tevékenységgel kapcsolatban. A tanulmányaikat korábban meg- 
kezdett elvtársak beszámolnak eddigi tevékenységükről, a menet közben felme- 
rült gondokról. Megoldásukhoz útmutatást kapnak, különösen azok, akiknél el- 
maradás mutatkozik. 

Az 1977-ben tanulmányaikat elkezdett önálló tanulók a korábbiaknál át- 
fogóbb, elméleti-politikai fejlődésükre nagyobb hatással levő feladatra vállal- 
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koztak. Hároméves tanulmányi programjuk a járási vagy városi párt-végrehaj- 
tóbizottság részéről elfogadott elméleti téma feldolgozását követeli meg. Vala- 
mely elméleti kérdést nem önmagában és elvontan, hanem meghatározott konk- 
rét közegben — járásban, városban, nagyüzemben — vizsgálnak. Ehhez elen- 
gedhetetlen a témához kapcsolódó klasszikus irodalomnak, továbbá központi, 
megyei és helyi határozatoknak, pártdokumentumoknak és a szakirodalomnak 
az áttanulmányozása és feldolgozása. Emellett a választott témában konkrét 
feltárást is végeznek. Az esetek többségében szociológiai vizsgálatot (kérdő- 
íves felmérés, beszélgetés az ott dolgozók egyes csoportjaival, a munkahelyi 
vezetőkkel, a témakörben korábban készült dokumentumok egybevetése a le- 
folytatott felmérés tapasztalataival) vagy levéltári kutatást is folytatnak, visz- 
szaemlékezéseket gyűjtenek. 

A téma feldolgozása kutatási terv készítésével kezdődik. Nagyon sok múlik 
azon, mennyire reális a tervezés. A tapasztalatok azt mutatják, hogy egy év 
szükséges a kutatási terv kidolgozására és a szakirodalom feldolgozására. Meg- 
közelítően ugyanennyi időt helyes fordítani a felmérés, vizsgálat előkészítésére 
és lebonyolítására. Természetesen ahol levéltári, pártarchívumi kutatás és visz- 
szaemlékezés-gyűjtés a fő módszer, ott ennél több időre van szükség, Így az 
első munkafázis lerövidülhet. Különösen fontos, hogy elegendő idő jusson a 
feldolgozásra, összegzésre, tanulmány keretében való megfogalmazásra, ne- 
hogy a közelgő határidő miatt a tényfeltárás mellett elsikkadjanak a tenni- 
valókra, javaslatokra vonatkozó következtetések. Az önálló tanulás ilyen felfo- 
gásából adódik, hogy az abban részt vevők elsajátítják a kutatómunka műhely- 
titkait, alapjait, amire munkakörüknél fogva szükségük is van. 

Természetesen sok múlik a konzulensek témavezetői munkáján, azon, hogy 
kellő tapintattal, de megfelelő határozottsággal vezessék a hozzájuk beosztottak 
munkáját. A legnagyobb veszély a túl széles témaválasztás. A kutatómunkában 
jártas konzulens segíthet reálisan megítélni, hogy a tématerv mennyire időigé- 
nyes, reálisan teljesíthető-e. Minthogy a kutatási tervet ő hagyja jóvá, megfe- 
lelő mederbe tudja terelni a téma feldolgozásának körét és mélységét. A rend- 
szeres, legalább negyedévenkénti munkamegbeszélés arra is alkalmas, hogy a 
konzulens nyomon kövesse az időirányos feladatok teljesítését és megakadá- 
lyozza, hogy a tanuló időzavarba kerüljön. Menet közben arra is van lehetőség, 
hogy a tématervet módosítsák, de minden jelentős változásról szükséges értesí- 
teniük az oktatási igazgatóságon a szakmai irányítót. A kevésbé járatos, a rend- 
szeres, ütemes munkához eddig nem szokott tanulót ily módon rá lehet vezetni 
a helyes időbeosztásra, vállalt feladatainak jó ütemezésére. 

Az önálló tanuló felmérő, kutató munkájának összegzésére, a megfelelő kö- 
vetkeztetések levonására azért is szükséges elegendő időt hagyni, mert itt de- 
rül ki, milyen a tanuló alkalmazási készsége, mennyire képes a tények, adatok 
halmazából helyes politikai és szakmai következtetésekre jutni. Márpedig az 
önálló tanulás igazi értelme abban van, hogy a résztvevők képessé váljanak 
megfelelő elemzések elvégzésére, javaslatokat tudjanak tenni és megoldásokat 
keresni a tanulmányozott témában. 

Nagy gondot okoz az írásbeli kifejezőkészség gyengesége. Ennek következ- 
tében gyakran tartalmaznak félreérthető megfogalmazásokat a dolgozatok. A 
nehézkes, pongyola stílus következtében a legjobb gondolatok is elsikkadhatnak, 
az olvasóban érdektelenséget kelthetnek. A konzulens — ha időben készül el a 
dolgozat nyersfogalmazványa — rávezetheti tanulóját a tipikus nyelvhelyessé- 
gi hibák felismerésére és segíthet azok megszüntetésében. 

Az első dolgozatok ismeretében, három és fél évnyi munka tapasztalatai 
alapján ma már általánosítható következtetéseket vonhatunk le az önálló ta- 
nulásról. A politikai továbbképzésnek ez az igényes formája bevált. A kialakult 
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szervezeti formák, a tartalmi segítés és az irányítás módszere egyaránt jól funk- 
cionál Veszprém megyében. A hallgatók nem elvont, általános témákat tanul- 
mányoznak, hanem társadalmilag fontos konkrét helyi politikai szükségleteket 
elégítenek ki. Példa erre néhány elkészült dolgozat címe: A pártoktatás kere- 
tében folyó gazdaságpolitikai propaganda Ajkán; A szocialista életmód alakítá- 
sának kérdései és feladatai a Bakonyi Bauxitbánya Vállalatnál; A mezőgazdasá- 
gi termelési rendszerek, a közös vállalkozások és az agráripari egyesülések sze- 
repe a mezőgazdasági termelés fejlesztésében; A vezetői munka színvonala és 
továbbfejlesztésének feladatai a tapolcai járás termelőszövetkezeteiben. 


A komplex, sokrétű és többnyire alkotó jellegű feltárás eredményeképpen 
a témára vonatkozóan új ismeretek, megalapozott tapasztalatok kerülnek fel- 
színre a megszületett dolgozatokban. Az eddig elkészült 60—100 oldalas tanul- 
mányok többsége megközelíti, további kisebb munkával elérheti az egyetemi 
doktori disszertációk színvonalát. 


Az elkészült írások társadalmi, politikai értéket képviselnek. Hasznosítá- 
suk ezért feltétlenül szükséges. Elsősorban az önálló tanuló munkahelyén, a 
párt-, gazdasági és az intézményi vezetés számára hasznosak a feltárt tanul- 
ságok, tapasztalatok. Ugyancsak célszerűnek látszik, ha a járási, városi párt- 
bizottságok és tanácsok vezetői, a témában érdekelt munkatársai is megisme- 
rik és munkájukban felhasználják a dolgozatok következtetéseit. Volt már olyan 
eset Ajkán, hogy a városi párt-végrehajtóbizottság megtárgyalta az önálló ta- 
nulónak a gazdasági propaganda hatékonyságáról végzett kutatása tapaszta- 
latait, és annak alapján megfelelő intézkedéseket hozott. 


A tanulmányok nemcsak a vizsgálatban érintett konkrét terület, üzem párt- 
és állami vezetői, propagandistái számára tárnak fel gazdag tapasztalatokat, 
fontos tényeket. Következtetéseik általánosabb jelleggel is felhívják a figyelmet 
eddig talán kevésbé tanulmányozott tényekre, összefüggésekre, és keltenek gon- 
dolatokat, adnak ösztönzést a sajátos viszonyok mélyebb feltárására. Ebből a 
megfontolásból adta közre a Veszprém megyei pártbizottság propaganda és mű- 
velődési osztálya az önálló tanulást 1980-ban befejezett hallgatók néhány leg- 
jobb dolgozatának kivonatát, főbb megállapításait egy szerény terjedelmű fü- 
zetben. j 


Jelenleg harmincan tanulnak ebben a továbbképzési formában. A kedvező 
tapasztalatok alapján arra törekszünk, hogy e továbbképzési forma résztvevői- 
nek körét a továbbiakban valamelyest növeljük. Ennek feltétele, hogy megfele- 
lő felkészültségű konzulenseket tudjunk biztosítani. A továbbképzés e formá- 
jának további tartalmi és módszertani fejlesztése mellett szorgalmazzuk, hogy 
növekedjék a tanulókra javaslatot tevő pártszervek felelőssége. Munkájukat kí- 
sérjék figyelemmel, adjanak segítséget a kutatáshoz. Kérjék számon, hol tarta- 
nak a tervezett feladatok elvégzésével. És ami a legfontosabb: az elkészült dol- 
gozatokat hasznosítsák is saját munkájukban. 


Dr. Beszteri Béla 
a Veszprém megyei oktatási igazgatóság 
igazgatóhelyettese 


0. MV J I 
Erősödjék A VILÁG FORRADALMI ERŐINEK ÖSSZEFOGÁSA! 
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TENYEK ERRVEK 


Az életkörülmények javítása 


Az életkörülmények alakulását nagymértékben befolyásolja a lakossági infra- 
struktúra helyzete. Gazdasági és társadalompolitikai szempontból egyaránt 
fontos, hogy a lakosság életkörülményeit közvetlenül meghatározó intézmény- 
és szolgáltatóhálózat — amit összefoglalóan lakossági infrastruktúrának neve- 
zünk — megfelelő szinten legyen, illetve kielégítően fejlődjék. 


. A lakossági infrastruktúra fejlesztése az elmúlt évtized kezdetétől külö- 
nösen előtérbe került. Ezt mindenekelőtt az indokolta, hogy hazánk gazdasági 
fejlettségéhez s az elért életszínvonalból eredő igényekhez mérten ezen a terü- 
leten elmaradottság mutatkozott. Ez két tényezővel van összefüggésben: egy- 
részt azzal, hogy fejletlen és a II. világháború alatt erősen megrongálódott 
infrastruktúrát örököltünk, másrészt pedig azzal, hogy a szocializmus építésé- 
nek első két évtizedében a termelőszféra fejlesztésére kellett az erőt összpon- 
tosítani. Az 1970-es évek elején jutottunk el oda, hogy összhangban az élet- 
színvonal-politikai célokkal, előtérbe kerülhetett az infrastruktúrának az ipa- 
rosodott szerkezethez és a magasabb életszínvonalhoz való felzárkóztatása. Ezt 
követően — több év átlagában — a népgazdasági beruházásoknak több mint 
egyharmada a lakossági infrastruktúra fejlesztését szolgálta. Más szóval, az. 
elmúlt évtizedben a beruházásokból évente az ország minden egyes lakójára 
számítva mintegy hatezer forintot fordítottak az életkörülményeket közvet- 
lenül javító fejlesztésekre. 

A negyedik ötéves terv időszakában az összes beruházás egyre növekvő há- 
nyadát, 1975-ben már 379/9-át e terület fejlesztésére fordították. Az e célú rá- 
fordítások évi 13.39/9-os átlagos növekedése lényegesen meghaladta az összes 
beruházásokét. Öt év alatt e beruházások összege 232 milliárd forint volt. 
Ez az ötödik ötéves tervidőszak alatt — a célkitűzéseknek megfelelően — to- 
vább növekedett, s elérte a 366 milliárd forintot, vagyis több mint másfél- 
szeresét annak, amit az előző öt évben e célra költöttek. 

Az ötödik ötéves terv időszakában a gazdasági egyensúly megszilárdítá- 
sának szükségessége, a termékszerkezet átalakításának követelménye újból a 
termelő beruházásokra helyezte a fő hangsúlyt. Ennek ellenére a lakossági 
infrastrukturális beruházások aránya lényegében nem változott. . 

Mint az adatok jelzik, a fejlődés ezen a területen sem volt egyenletes. 
Sőt, a lakossági infrastrukturális beruházásoknál mind a csökkenés, mind a 
növekedés mértéke —- 1980-at kivéve — nagyobb volt, mint a termelő beru- 
házásoké. Ez arra utal, hogy a népgazdaságban kialakult feszültségekre ezek 
a beruházások a termelő beruházásoknál érzékenyebben reagáltak. E különle- 
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elsődlegesen terme- lakásberuházás egyéb lakossági infra- 
lési célu beruházás Strukturális beruházás 


A népgazdasági beruházások összetétele százalékban 
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SZÁL Nemzeti jövedelem 

— a a e Népgazdasági beruházás 
Lakossági infírastrukturális 
beruházás 


A nemzeti jövedelem, a népgazdasági beruházások és a lakossági infrastruktu- 
rális beruházások volumenének alakulása 1970—1980-ban 
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ges érzékenység miatt nyer nagy fontosságot az e célú beruházási eszközök 
minél hatékonyabb felhasználása. A költségek mérséklésének fontosságára hív- 
ja fel a figyelmet, hogy az ilyen jellegű létesítmények számának, illetve be- 
fogadóképességének növeléséhez az elmúlt időben évről évre egyre nagyobb 
ráfordításra volt szükség, jórészt a jelentős fajlagos költségnövekedés miatt. 
Ebben nemcsak az áremelések játszanak szerepet, hanem az is, hogy az átadott 
új létesítmények használati értéke magasabb (pl. korszerűbb, de drágább fűtési 
mód alkalmazásával készülnek). A költségek növekedésében szerepe van a 
korszerű, kevesebb élőmunkát igénylő, de drágább építési módok fokozottabb 
alkalmazásának is. 

Az indokolatlan költségnövekedés megfékezését szolgálta a műszaki-gazda- 
sági normatíva előírások bevezetése. A normatívával rendelkező négy legfon- 
tosabb létesítménycsoport (lakás, általános iskola, óvoda, bölcsőde) vizsgálata 
alapján az eddigi eredmények kedvezőnek ítélhetők. Ezeknél a létesítményeknél 
ugyanis — összehasonlítható árakon számolva — a költségnövekedés üteme bi- 
:zonyos mértékig lelassult, bár a költségek egyre jobban megközelítik a normatí- 
vák felső határértékét. 

A negyedik és az ötödik ötéves tervidőszakban egyaránt a lakásépítés ké- 
pezte a lakossági infírastrukturális fejlesztés súlypontját. A negyedik ötéves 
terv e mellett a kereskedelem és a vízgazdálkodás fejlesztésére helyezte a fő 
hangsúlyt. A terv célkitűzése megvalósult, a beruházások növekedési üteme a 
kiemelt ágazatokban igen dinamikus volt. A korábbinál nehezebb gazdasági kö- 
rülmények miatt az ötödik ötéves terv erőteljesebben rangsorolta a fejlesztési 
célokat. A terv a lakásépítés mellett az egészségügyi és a kulturális ellátás fej- 
lesztését, a szociális otthoni helyek számának növelését állította előtérbe. 


A lakossági infrastrukturális beruházások összetétele 


A negyedik ötéves Az ötödik ötéves 

A beruházás megnevezése , tervidőszak alatt 

Mrd Ft 0/9 Mrd Ft 9/o 
Lakás 1181 50,9 171,9 469 
Egészségügyi 8,3 3,6 18,1 9,0 
Kulturális 26,9 11,6 42,6 11,6 
Szociális 10,1 44 16,7 4,5 
Személyszállítás 424 183 68,1 18,6 
Kereskedelem 98 42 ú 17,7 4.8 
Vízellátás 15,6 6,7 304 8,3 
Egyéb ipari szolgáltatás 0,6 0,3 0,9 0,3 
Összesen 231,8 100,0 3664 1000 


A lakossági infrastruktúra fejlesztését szolgáló fontosabb beruházások ala- 
kulása — a teljesség igénye nélkül — a következőképpen foglalható össze. 
Lakásépítés 
Az ötödik ötéves tervidőszakban a lakásberuházások összege 171,9 milliárd Ft 


volt, 45,69/9-kal több, mint az előző ötéves tervidőszakban. Bár aránya az előző 
tervidőszakhoz viszonyítva kismértékben csökkent, de még Így is a népgazdaság 
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összes beruházásainak mintegy egyhatoda a lakásállomány fejlesztését szolgálta. 
A jelentős ráfordítások eredményeként a negyedik ötéves tervidőszakban Ösz- 
szesen 438 ezer, az ötödik ötéves tervidőszakban pedig 453 ezer lakás épült fel. 
Az elmúlt öt évben az előző tervciklushoz viszonyítva az épített lakások össze- 
tételében kismértékű — ugyanakkor jelentősnek tekinthető — változás történt: 
349/9-ról 369/9-ra emelkedett az állami lakások aránya, és így a korábbi évek- 
kel ellentétben az állami lakásépítési tervet túlteljesítettük. 

A nagy volumenű lakásépítés eredményeként tovább javult a lakáshelyzet. 
A 100 lakásra jutó népesség száma az 1970. évi 327 főről 1980. évre 304 főre 
csökkent, a 100 lakószobára jutó népesség száma pedig még jelentősebben: 199 
főről 151 főre. A mennyiségi és minőségi lakásigények gyors ütemű növekedése, 
továbbá a jelentős számú lakásmegszűnés következtében azonban a feszültsége- 
ket még nem sikerült megszüntetni. Ebben más körülmények is közrejátszanak, 
így mindenekelőtt a lakásgazdálkodás több rendezésre váró kérdése is. 

A terv Budapest és a városok lakáshelyzetének javítását kiemelt célként 
jelölte meg. Mind a fővárosban, mind a vidéki városokban a lakásépítés hely- 
zete javult az ötödik ötéves tervidőszakban, annak ellenére is, hogy a tervezettől 
elmaradt. Budapesten öt év alatt 85588 lakás épült fel az előző tervidőszak 
77 334 lakásával szemben. A lakások 63.49/9-a épült fel a városokban, és ezzel 
teljesült a városi lakásépítés arányára vonatkozó előirányzat. Javult a lakásál- 
lomány minőségi összetétele: a lakások szobaszám szerinti részaránya és felsze- 
reltségi színvonala is. Az állami lakásépítés keretében épített lakásoknak már 
kétharmada kétszobás, illetve egy szoba plusz két félszobás. 


Az épített lakások szobaszám szerinti összetétele százalékban 
453 ezer 


438 ezer 


17 3 


és több 
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A lakásokkal lehetőleg azonos ütemben célszerű kiépíteni a lakók alap- 
vető ellátását szolgáló létesítményeket is. Az ún. kapcsolódó létesítmények fel- 
építése lakásonként kb. 200 ezer forintos ráfordítást igényelt. Az ötödik ötéves 
tervidőszak alatt így a központi lakásépítési célcsoport mind nagyobb hányadát 
a kapcsolódó létesítmények megvalósítására fordították. A komplex lakásépítke- 
zés követelményét az építés alatt álló lakótelepeken ennek ellenére sem sike- 
rült kielégítő mértékben érvényesíteni. 


Egészségügyi beruházások 


Az egészségügyi ellátás iránti igények az elmúlt években ugyancsak erőteljesen 
növekedtek. A fejlesztési tervek számoltak azzal, hogy a feszültségek döntően 
a fekvőbeteg-ellátás területére koncentrálódtak. 

Az ellátás javítása érdekében célcsoportos és egyéb állami keretből a negye- 
dik ötéves tervidőszakban 5928 gyógyintézeti ágy készült el. Az ötödik ötéves 
tervidőszakban átadott ágyak száma már lényegesen több, összesen 8489 volt, 
ami 439/9-kal haladta meg az előző tervidőszak szintjét. Bár az új ágyak meny- 
nyisége valamelyest elmaradt a tervezettől, a különböző okok miatt megszün- 
tetett ágyaké pedig meghaladta a tervezettet, mégis 1980 végén tízezer lakosra 
89 működő kórházi ágy jutott, néggyel több, mint 1975-ben. 


A kórházi ellátás területén elért eredmények jelentősek ugyan, de még min- 
dig nem érik el a kívánatos szintet. Erre utal, hogy a kórházak zsúfoltak, az 
ország különböző területeinek ellátottsági színvonalában jelentős különbségek 
tapasztalhatók. 1980-ban Budapesten tízezer lakosra 143, vidéken pedig 74 kór- 
házi ágy jutott, de az országos feladatokat is ellátó fővárosi kórházi ágyak kb. 
309/9-át vidéki betegek foglalják el. 

Az egészségügyi beruházások másik fontos területe a bölcsődék fejlesztése. 
A negyedik ötéves tervben 7230, az ötödik ötéves tervidőszak alatt pedig 12963 
új bölcsődei hely létesült. A bölcsődei helyek mintegy 709/9-a — összhangban 
a terv célkitűzéseivel — Budapesten, a központi iparvidékeken, illetve az iparo- 
sodott megyékben létesült. A jelentős erőfeszítések, valamint a bölcsődés korú 
gyermekek számának 19768-tól való fokozatos csökkenése hatására az 1000 böl- 
csődés korú gyermekre jutó helyek száma az 1976. évi 95-ről 1980-ra 139-re nö- 
vekedett, a bölcsődei ellátottság tehát jelentősen, 469/9-kal javult. 


Kulturális beruházások 


Az általános iskolák oktatási rendszerünk alapintézményei, ezért a kulturális 
ellátás intézményrendszerének fejlesztésében fontos helyet kaptak. A negyedik 
ötéves tervidőszakban 120 új iskola épült 1449 tanteremmel, a bővítésekkel 
együtt pedig összesen 2581 tanterem létesült. Az ötödik ötéves tervidőszak alatt 
további 4186 tanterem létesült. Az egy tanteremre jutó tanulók száma így tíz 
év alatt 35-ről 31-re csökkent. 

Jóllehet az elmúlt tíz év alatt több mint hat és fél ezer tanterem épült fel, 
az általános iskolai ellátottság mennyiségi és minőségi javulása nem éri el a 
tervezettet. A mennyiségi gondokat — a gyermekek számának jelentős megnö- 
vekedése mellett — az okozza, hogy sok általános iskola a körzetesítés vagy az 
épület rossz műszaki állaga miatt bezárta kapuit. Jelentős minőségi eredménye- 
ket pedig még azért nem sikerült elérni, mert kevés a kompletten (műhellyel, 
tornatermekkel, ebédlővel, napközivel) felépülő létesítmények aránya. 

A gyermekek szociális ellátásában egyre nagyobb a szerepe a társadalmi 
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gondoskodásnak, az iskolás gyermekek esetében a napközis étkeztetés és a nap- 
közi otthonos elhelyezés biztosításának. 1979-ben az iskolások közül a 86—9 éve- 
sek felének, a 10—13 évesek 1599-ának volt biztosítható hely a napközi ottho- 
nokban. 

Az ötödik ötéves népgazdasági terv előirányzatában 70—75 ezer óvodai hely 
létesítése szerepelt annak érdekében, hogy az óvodai ellátásban részesülők ará- 
nyát — az óvodás korúak létszámának növekedése mellett is — fenn lehessen 
tartani. 1975 és 1980 között a beruházások eredményeként 72 ezer óvodai hely 
létesült, 186 ezerrel több, mint a megelőző tervidőszakban. 1980-ban az óvodai 
helyek száma 386 ezer volt, s óvodai ellátásban részesült a 3—5 éves gyermekek 
87, 69 /o-a. 


A személyszállítás beruházásai 


Az ötödik ötéves tervidőszakban — az előző tervidőszakkal lényegében azono- 
san — a tömegközlekedés fejlesztésének gyorsítása volt a fő cél. Ezt szolgálta a 
járműpark korszerűsítése és a fővárosi metróhálózat fokozott ütemű kiépítése, a 
vasúti közlekedés rekonstrukciójának folytatása, valamint a közúti hálózat fej- 
lesztése. 

A városi közlekedést fejlesztő beruházások — a terv céljainak megfelelően 
— az elmúlt években gyorsabb ütemben növekedtek, mint a személyszállítás 
összes beruházásai. A fővárosban, ahol a gondok a legélesebbek, a metró kelet— 
nyugati vonalát több mint 10 km hosszúságban építették ki, az észak—déli vo- 
nal átadott szakasza pedig 8,5 km hosszú. A közhasználatú autóbuszok száma a 
tervidőszak végén elérte a tízezret, ami mintegy másfélszerese az 1970. évinek. 


A vizsgált időszak alatt a személygépkocsik száma megnégyszereződött. A 
tervidőszak végén hazánkban üzemelő 920 ezer személygépkocsiból 875 ezer volt 
a lakosság tulajdonában. 

Az ötödik ötéves tervidőszakban 898 vasúti személykocsit vásároltak, 1722 
km-en végeztek vasúti pályakorszerűsítést, 314 km-en vonalvillamosítást. A 
korszerű vontatás aránya 96"9-ra emelkedett. Több nagy forgalmú csomópont 
és határállomás fejlesztésére is sor került. A tervidőszak alatt 1247 városi autó- 
busz, 70 metrókocsi, 152 trolibusz forgalomba állítása javította a tömegközleke- 
dés színvonalát. 


Kereskedelmi fejlesztések 


A lakossági infrastrukturális beruházásokon belül a kereskedelem fejlesztése 
volt a legdinamikusabb. A beruházások 1970 és 1980 között több mint négy- 
szeresére növekedtek. A nagyobb növekedés a negyedik ötéves tervidőszakban 
következett be, a kereskedelmi beruházások évi növekedési üteme ugyanis eb- 
ben az időszakban 2489 9-os volt. Az ötödik ötéves tervidőszakban — a jelentős 
fejlesztéseket követően — az erőforrásokat elsősorban a technikai felszereltség 
javítására koncentrálták. 

A kereskedelem kulturáltságának fejlesztése, a lakoság jobb, választéko- 
sabb áruellátása érdekében a negyedik ötéves tervidőszakban ugrásszerűen 
megnövekedett az áruházak építése. A felépített 62 áruház árusítóterülete 
63 ezer m? volt, több mint kétszerese az előző tervidőszakénak. E tendencia az 
ötödik ötéves tervidőszakban is tovább folytatódott, s öt év alatt 43 áruház 
épült 77 ezer m? árusítóterülettel. 

A zsúfoltság csökkentését, a bevásárlás időigényének mérséklését segítette 
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az élelmiszer-kereskedelem területén, hogy a negyedik ötéves tervidőszak alatt 
823, 1976-tól 1980-ig pedig 1135 ABC-áruházat, illetve élelmiszer-kiskereskedel- 
mi boltot helyeztek üzembe. Idegenforgalmi fogadóképességünket javította a 
szállodahálózatnak tíz év alatt 5580 szobával való bővítése. 


Vízellátás, csatornázás 


A lakosság közműves vízzel és csatornával való ellátottságának javítása a tele- 
pülésfejlesztési célok között kiemelkedő helyet foglalt el. Ezt tükrözi, hogy a ne- 
gyedik ötéves tervidőszakban a közüzemi vízművek napi átlagos termelési ka- 
pacitása 900 ezer m$-rel, az ötödik ötéves tervidőszakban pedig már 1 millió 
m8$-rel nőtt, és az elmúlt öt évben kb. 7000 km hosszúságú ivóvízhálózatot he- 
lyeztek üzembe. Mindezek hatására 1980-ban a lakoság 759/9-a részesült köz- 
műves vízellátásban, míg 1970-ben ez az arány 55, 1975-ben pedig 669/9-os volt. 
1980-ban a lakoság 379/9-a élt csatornázott településeken, szemben az 1970. évi 
289/9-kal. 


A lakossági infrastruktúra fejlesztése érdekében — mint e vázlatos bemutatás- 
ból is látható — nehéz gazdasági feltételek között is jelentős erőfeszítések tör- 
téntek. Az ellátás színvonala természetesen még ezek ellenére jelentősen diffe- 
renciált. : 

Adottságainkból kiindulva, figyelembe véve a gazdaságfejlesztés feladatait, 
egyensúlyi helyzetünk javításának elodázhatatlan szükségességét, az infra- 
strukturális fejlesztésben még fontosabbá válik e fő célok gondos meghatározá- 
sa. Lehetőségeinkkel számolva így a hatodik ötéves tervben mindenekelőtt a 
lakásépítés, az általános iskolai oktatás. az egészségügyi, valamint az alapfokú 
ellátás érezhető és területileg differenciált fejlesztése a súlyponti feladat. Ennek 
megfelelően a terv előirányozza 370—390 ezer új lakás, 5500—6000 általános 
iskolai osztályterem, 6500—7000 kórházi ágy, 30—35 ezer óvodai és 9000—10 000 
bölcsődei hely létesítését, hogy csak a legfontosabbakra utaljunk. 

E feladatok megoldása, a továbbhaladás igénye szükségessé teszi nem egy 
esetben a szemlélet fejlesztését is. Ez ki kell hogy terjedjen mind az ellátás már 
meglevő feltételeinek gondos felhasználására, mind a fejlesztés lehetséges mér- 
tékének, formáinak, módjainak reális meghatározására. Mindezekben csak ak- 
kor érhető el igazán kedvező eredmény, ha feltárjuk a lehetséges tartalékokat, 
s ezen a területen is törekszünk az ésszerű gazdálkodásra. 


Dudás János Jasperné dr. Darvas Mária 
a KSH főosztályvezetője . a KSH osztályvezető-helyettese 


Megjelent! 2 Mit kell tudni a 
hatodik ötéves tervről? 


Írta: DR. BAGOTA BÉLA-DR. GARAM JÓZSEF 
224 oldal 
Ára: 14 Ft KOSSUTH KONYVKIADÓ 
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Energiagazdálkodás a termelőszövetkezetben 


A mezőgazdasági ágazat energiafogyasztása a nagyüzemi gazdaságok kialaku- 
lása óta rohamosan emelkedett. Az 1973-as energiaválságot követően a világ- 
piaci árak folyamatos emelkedése miatt — amit később a hazai ár is követett — 
az energiafogyasztás jelentős költségtényezővé vált. A mezőgazdasági terme- 
lés eredményessége ennélfogva csak úgy tartható fenn, ha a termelési tech- 
nológiák felülvizsgálatával, gondos energiatakarékossággal a felhasználást csök- 
kenteni tudjuk. Ezt a célt tűzte elénk a párt XII. kongresszusa is, amikor ki- 
mondta: , További erőfeszítéseket kell tenni az iparban, a mezőgazdaságban, 
a közlekedésben, a szolgáltatások, az egész népgazdaság területén a nyersanyag- 
és energiatakarékosságra." 

A decsi termelőszövetkezet gazdálkodására az említett folyamat ugyan- 
csak nem maradt hatás nélkül. Négyezer-ötszáz hektáron gazdálkodó szövetke- 
zetünk nyeresége az 1968. évi 5 millióról 1975-ig 19,7 millió forintra emelke- 
dett, és jelenleg is ezen a szinte van. Tudjuk azonban, hogy e szint további 
megőrzése immár fokozott erőfeszítést igényel. Tolna megye mezőgazdasági 
nagyüzemei közül ugyanis a technikai energiahordozók felhasználásában a má- 
sodik helyet foglaljuk el. Az 1000 Ft termelési érték előállítására fordított 
energiaköltség nálunk 73,25 Ft. Ugyanakkor a Termelőszövetkezetek Országos 
Tanácsának felmérése szerint 100 termelőszövetkezet átlagában 1979-ben 1000 
. Ft termelési érték előállítását 53,75 Ft energiaköltség felhasználásával érték el. 
Az átlagot jóval meghaladó energiafelhasználásunk az 1969-ben, majd 1971-ben 
épített két zöldtakarmányliszt-készítő üzem működéséből adódik. 


Az alacsony energiaárak miatt 1975-ig nem fordítottunk nagyobb figyel- 
met az energiafelhasználásra, a takarékosságra. A bekövetkezett többszöri 
áremelés hatására azonban nekünk is oda kellett figyelnünk erre a kérdésre, 
hiszen a 100 Ft árbevételre jutó energiaköltség 1970-ben még csak 5.72 Ft 
volt, de 1975-ben már 8,02, 1980-ban pedig 9,65 Ft-ot tett ki. 


Az 1970 és 1975 között mutatkozó emelkedés okait párttaggyűlésen tár- 
gyaltuk, ahol megállapítottuk, hogy a költségcsökkentést elsősorban a szemé- 
lyi feltételek megteremtésével kell biztosítani. Ezért gazdaságunk vezetése 
1975-től szakképzett függetlenített energetikust állított be, aki a miniszteri ren- 
delet előírásai szerint végzi feladatát. 

Minden évben készítünk azóta anyag- és energiatakarékossági intézkedési 
tervet, melynek végrehajtását évente két alkalommal értékeli a párt- és gazda- 
ságvezetés, s a párttaggyűlés elé is önálló napirendi pontként kerül. Az érté- 
keléskor elhangzó javaslatok, észrevételek mindig értékes segítséget nyújta- 
nak a terv végrehajtásához. 

Az energiahordozók felhasználása 1970-től 1975-ig mennyiségben 829/9-kal, 
a költséget tekintve 1079/9-kal emelkedett. 1975—1980 között a mennyiségi emel- 
kedés már csupán 12, a költségnövekedés viszont 99 százalék volt. Az 1970— 
1975 közötti erőteljes emelkedést a gépi technika fokozott alkalmazása és a hő- 
energetikai berendezések számának emelkedése indokolta. Nagy teljesítményű 
erőgépek és szárítóüzemek kerültek beállításra ebben az időszakban. Ezzel 
voltaképpen lezárult az a szakasz, amelyre az energiafelhasználás nagymérté- 
kű növekedése volt jellemző. Az 1975 utáni — kisebb mértékű — növekedés 
a növénytermesztési hozamok emelkedésével s az állattenyésztésben alkalma- 
zott tartási technológiák megváltoztatásával magyarázható. 

Szövetkezetünkben az energiafelhasználás ágazatonként jelentős eltéré- 
seket mutat. Értékben a legnagyobb felhasználó a segédüzemág, majd ezt kö- 
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vetik a zöldtakarmánylisztet előállító üzemek. A tartási technológiák megvál- 
toztatása következtében 1980-tól az állattenyésztés igen sok energiát igényel 
fűtésre és melegvíz előállítására. Ennek költsége meghaladja az évi 1 millió 
forintot. 


Tudatos törekvés a takarékosságra 


A segédüzemágon belül a legtöbb energiát a traktorok és a tehergépkocsik 
használják fel. Bár az egységteljesítményre jutó üzemanyag-felhasználás az el- 
múlt öt évben csökkent, a költség az áremelés hatására növekedett. Néhány 
számadat jól példázza e folyamatot. Így a traktoroknál az 1 normálhektárra ju- 
tó üzemanyag 8,9 kg-ról 1980-ig 8,5 kg-ra csökkent, ugyanakkor az üzemanyag- 
költség 43,14 Ft-ról 77,70 Ft-ra növekedett. A tehergépkocsiknál üzemóránként 
a 4.2 kg-os felhasználás 3.44 kg-ra csökkent, az üzemanyagköltség viszont 
16,92 Ft-ról 27,96 Ft-ra emelkedett. 

A mennyiségi felhasználás csökkenése mindenekelőtt a folyamatos ellen- . 
őrzésnek köszönhető. Minden erőgépet üzemóra-számlálóval láttunk el, és a 
felhasznált üzemanyag mennyiségét üzemórára vetítve havonta értékeljük. A 
gépkocsiknál az értékelés alapja a kilométerre jutó felhasználás. Tapasztalataink 
bizonyítják, hogy az erőgépek üzemanyag-fogyasztásának mérésénél pontosabb 
eredményt ad az üzemóra-számlálására alapozott értékelés, mint a nha-ra tör- 
ténő vetítés. Ennek előfeltétele viszont a pontos üzemóra-számláló, vagy meg- 
hibásodás esetén azonnali cseréje. Sajnos, e műszer nem mindig szerezhető be, 
mint ahogy hiánycikknek számítanak az üzemanyag-fogyasztást befolyásoló 
egyéb alkatrészek is. ; 

E félév végéig mindegyik erőgépünkre és munkaműveletre üzemanyag- 
felhasználási normát kívánunk kialakítani. E feladat végrehajtására, a rend- 
szeres és folyamatos ellenőrzésre már nem elegendő az egyetlen energetikus, 
hanem energetikusi szervezetet kell kialakítanunk. 

A mezőgazdasági munkára felhasznált üzemanyag nagysága az időjárás ha- 
tására erősen változik. Éppen a múlt év őszi betakarítás és terménybeszállítás 
bizonyította ezt. Külön erőgép vontatta ki az elsüllyedt tehergépkocsikat, trak- 
torokat a táblákról. Erre normát megállapítani nem lehet, pedig ilyesmi még 
nyári betakarításnál is előfordulhat. 

Mind több IFA tehergépkocsi kerül a mezőgazdasági üzemekbe. Nekünk 
tizennégy ilyen típusú gépkocsink van, melyekből tizenegy a mezőgazdasági 
jellegű, billenőplatós. A km-re jutó fogyasztást a tehergépkocsiknál is havonta 
értékeljük. Túlfogyasztásnál — ha az a gépkocsivezető hibájából adódik — bün- 
tetést alkalmazunk, megtakarítás esetén jutalmazunk. A rendelet lehetőséget 
ad arra is, hogy az út- és terepviszonyok, valamint a végzett munka alapján 
egyedi elszámolási normákat állapítsunk meg. Több esetben éltünk már ezzel 
a lehetőséggel. 

A gépkocsiknál további jelentős üzemanyag-megtakarítást lehetne elérni, 
ha a jelenleg érvényes rendelkezést módosítanák. Az IFA tehergépkocsik 4.4 
tonnával terhelhetők és összesen 8 tonna súlyt vontathatnak. Az NDK-ban 
gyártott 8 tonnás pótkocsi önsúlya 3,7 tonna, így mindössze 43 tonna termény- 
nyel terhelhető. Túlterhelés esetén a tehergépkocsi ugyan a megengedettnél 
több üzemanyagot fogyaszt, de az egységnyi termékre eső üzemanyag meny- 
nyisége csökken. Az önköltség csökkentésénél pedig ez is lényeges tényező, hi- 
szen a túlfogyasztás ellenére is ez az eljárás végeredményben üzemanyag-meg- . 
takarítást eredményezne. 

A felhasználásra kerülő benzin mennyiségét tovább lehetne csökkenteni 
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azzal, ha beszerezhetnénk kis fogyasztású terepjáró gépkocsikat. A jelenlegi 
UAZ vagy ARO terepjáró gépkocsikat csak 1—2 személy használja a munkák 
ellenőrzésére, sok benzin felhasználásával. 


A párttagság kezdeményezésére 


A legtöbb olajat gazdaságunkban a két zöldtakarmányliszt-előállító üzem 
használja fel. A takarmányliszt előállításánál az elmúlt öt évben javult az 
energiafelhasználás hatékonysága, a költség ezzel szemben emelkedett. 1975- 
ben az 1 tonna növényliszt előállításához szükséges tüzelőolaj költsége 410 Ft 
volt. A mennyiségi csökkenés ellenére — 218 kg-ról 149 kg-ra — ez 1980-ban 
620 Ft-ra emelkedett. (Az 1980-as szárítási költségnél az időszaki kedvezmé- 
nyes ár került elszámolásra, nem vettük figyelembe az 1980-ban még elszámolt 
támogatás összegét, ami az energiaköltséget csökkenti) A felhasznált olaj 
mennyiségét a feldolgozásra kerülő termény hosszabb, természetes szárításával 
csökkentettük. Ily módon kevesebb vizet kellett a folyékony energiával elpá- 
rologtatni. 

1979 végén a párttagokkal való beszélgetések során vetődött fel, hogy a 
tüzelőolaj árának rohamos emelkedése jelentősen megemelte a gazdaság ener- 
giaköltségeit, ezért kutatni kellene olcsóbb energiahordozó felhasználásának 
lehetőségeit. Pártvezetőségünk a gazdaságossági számítások elemzése után ja- 
vasolta a gazdasági vezetésnek, hogy új beruházás megvalósításával a szárító- 
üzemeket tegyük alkalmassá fűtőolaj felhasználására. A beruházás megvalósí- 
tása érdekében a műszaki ágazat területén dolgozó szocialista brigádok — vál- 
lalásuknak megfelelően — kommunista műszakokon, társadalmi munkában 
segítették a pakuratüzelési technológia meghonosításának határidőre való be- 
fejezését. A beruházás 1980 május végére elkészült, 2,6 millió forintos költ- 
séggel. A fűtőolaj és a tüzelőolaj közötti árkülönbséget, valamint az üzemelte- 
tési költségeket figyelembe véve a megtakarítás egy év alatt 2.8 millió forint. 
A zöldnövényliszt előállításánál 2 millió, a szemestermény-szárítónál pedig 
800 ezer forint takarítható meg egyetlen esztendő alatt. 

Az idei évben kísérleti jelleggel beépítésre kerülő hőcserélőktől 5—109/9-os 
energiamegtakarítást remélünk a növénylisztek készítésénél. További költség- 
csökkentést várunk az üzemszervezés javításától, valamint az energiatakaré- 
kossági intézkedési terv megvalósításától. 

A pártalapszervezet vezetősége azzal is támogatja a gazdasági vezetés ez 
irányú munkáját, hogy munkatervében meghatározta azokat a konkrét fel- 
adatokat, amelyek e tevékenység ellenőrzésével, segítésével kapcsolatosak. Fi- 
gyelembe véve az egyes párttagok konkrét munkaterületét, pártfeladatként ha- 
tározzák meg számukra az ésszerű energiatakarékosságot. 

A növekvő anyag- és energiaárak mellett az előállított termékek felvásár- 
lási árának emelése ellenére is csak így tudjuk az üzem nyereségességét fenn-— 
tartani. Ezért beruházásaink más területen is mind nagyobb "mértékben cé- 
lozzák a takarékosabb megoldások bevezetését. Így a kukoricaszárítás költsé- 
gének csökkentésére idén megépítünk két nyerskukorica-tárolótornyot. Az itt 
tárolt kukoricát szárítás nélkül etetjük majd a hízósertésekkel, így a hizlalás- 
hoz szükséges takarmány költsége is csökken. 


Előtérben az olcsóbb eljárások 


Az állattartó telepeken levő istállók, szociális helyiségek és az egyéb munka- 
helyek fűtésére, a meleg víz előállítására ugyancsak tüzelőolajat használunk. 
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1980-ban csupán ennek költsége meghaladta a másfél millió forintot. Ebbői 
mintegy egymillió forintos költség a sertés- és a szarvasmarha-tenyésztést ter- 
heli. A telepek felépítése után — a jelenlegi árakon számolva — a folyékony 
energia költsége számításaink szerint az állattenyésztésben meghaladja az 1,7 
millió forintot, ami tovább rontja az állattenyésztés eredményességét. Két 
megoldás kínálkozott ennek kiküszöbölésére. Vagy kiselejtezzük a már beépí- 
tett technológiákat és visszatérünk az almozásra, vagy olcsóbb energiahordo- 
zóval fűtünk. Az olajfűtésre épített istállóknál a tartási mód megváltoztatása, 
a beépített technológiák kiselejtezése, az épület átalakítása nagyon sokba ke- 
rülne. Tovább rontaná a helyzetet a férőhely csökkenése, mivel ily módon ke- 
vesebb állatot lehetne elhelyezni. Ezért inkább egy szénnel vagy fűtőolajjal 
működő központi kazán beállítása mellett döntöttünk. Tervünk szerint a be- 
ruházás az idén elkészül, és ezáltal számításaink szerint évente a jelenlegi 
költség 559/9-a megtakarítható. A további beruházásoknál pedig már eleve a 
kevésbé energiaigényes technológiát építjük be. 

Villamosenergia-felhasználásunk értéke 1975-ben 1,1 millió, 1980-ban 2,3 
millió forint volt, s ez 1099/9-os növekedést jelent. A villamosenergia-felhasz- 
nálás mennyisége is növekedett, amellett 1975-ben 1 kWh villamos energia költ- 
sége 1 Ft, 1980-ban viszont már 1,69 Ft volt. A villamos energia árának emelé- 
sét bizonyos mértékig ellensúlyozta a villamos teljesítménygazdálkodás beve- 
zetése, a tarifális változtatás, az éjszakai fogyasztás részarányának növelése 
és a kompenzálás kialakítása. A továbbiakban megkülönböztetett feladatunk 
lesz a villamos hálózat megfelelő kapacitásának biztosítása, a rossz hatásfokkal 
dolgozó forgógépek, izzószálas világítótestek korszerű eszközökre való kicse- 
rélése és az éjszakai fogyasztás részarányának további növelése. 

A nyereséget középpontba állító gazdálkodás az energiafelhasználásnál 
megköveteli a közép- és hosszú távú tervezést. Ezért mindent megteszünk az 
energiagazdálkodás hatékonyságának növelésére, az ésszerű takarékosság to- 
vábbi fokozására és a természetes energiaforrások feltárására. 

Nagy János 
a decsi Egyetértés Tsz elnöke 


Sós László és Kemény Éva Munkácsy-díjas grafikusművészek politikai plakátkiállítása Szent- 


endrén 
(MTI Fotó — Pólya Zoltán) 
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ZA MECZOBRE 


Társadalmi mozgalom az idősekért 


Társadalmunk alapvető, szocialista humanista vonásaiból eredően minden em- 
ber számára igyekszünk biztosítani a feltételeket ahhoz, hogy végzett munkája 
eredményeként biztonságban, megfelelő körülmények között éljen. Érvényes 
ez azokra is, akik annak idején elvetették azt a magot, amelynek gyümölcsét 
nagy részben az utánuk jövő nemzedék élvezi. 

Hazánkban ma több a nyugdíjas korú ember, mint bármikor is volt. Ezzel 
egyidejűleg a városiasodás, az iparosodás magával hozta a régi, több gene- 
rációs nagycsaládok folyamatos felbomlását, és Így mind több a magára ma- 
radt, idős ember, akinek hozzátartozója már távolra került, nem tud vagy 
éppenséggel nem akar az otthagyott idős szülőn, nagyszülőn segíteni. A prob- 
lémakör tehát túlnőtt a családi kereteken és közösségi, társadalmi üggyé vált. 


Értelmes, tartalmas tevékenység 


Bács-Kiskun megyében is több ezerre tehető azoknak a száma, akik különböző 
társadalmi szervezetekben és mozgalmakban, így a népfírontban találják meg a 
magányt oldó elfoglaltságot. Megyénkben a 182 népfrontbizottságba az elmúlt 
év őszén 5417 személyt választottunk, s közülük 1416-an vannak nyugdíjas- 
korban. Számukra ez a társadalmi megbízatás megteremti a lehetőséget olyan 
munka végzésére, amit szívesen vállalnak, felelősséggel látnak el. Szervezik a 
társadalmi munkát, éltetői a környezetvédelemnek, aktív részesei a honismereti 
mozgalomnak, mozgósítanak a különböző rendezvényekre, foglalkoznak lakó- 
területük gondjaival. E tevékenységi formák megszüntetik a fölöslegessé válás 
kínzó érzését, tartalommal, értelemmel töltik meg az életet. És az sem hagy- 
ható figyelmen kívül, hogy mindezt a munkát együtt, közösen végzik a fia- 
talabb nemzedékkel, azonos felelősséggel osztozva a sikerekben vagy az eset- 
leges sikertelenségben. Ez a lekötöttség semmilyen értelemben nem pótcselek- 
vés, hanem megadja a munka igaz örömét. 

Közismert tény ugyanakkor, hogy az időskornak megvannak a sajátos 
gondjai, problémái, amelyekről leginkább meghatározott körben, az azonos 
életkorúak között esik szó, és vannak szórakozási, művelődési igények, amelyek 
ugyanitt nyerhetnek kielégítést. Ennek felismerése vezérelte azokat a népfíront- 
bizottságokat, amelyek szorgalmazzák, kezdeményezik, szervezik a nyugdíja- 
sok, az idősek klubjait, baráti köreit, a jó értelemben vett, tartalmas társa- 
sági életet. 

Megítélésem szerint az e közösségekben kialakult vagy kialakítható lég- 
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kör nem marad a falakon belül, hanem az emberi kapcsolatok révén eléri a 
társadalom minden rétegét. Az idősek e közösségeiben töltött órák — egy-egy 
jól sikerült rendezvény, kirándulás — élményeinek továbbadása önmagában is 
közvéleményt formáló tényező. A népfrontmozgalom ezért Bács-Kiskun megyé- 
ben feladatának tartja, hogy ösztönözzünk minden olyan művelődési szervet, 
intézményt, amely tud tenni az idős korúak klubjainak, közösségeinek létre- 
hozásáért, és maga is aktívan, tevőlegesen részt vesz azok szervezésében, tar- 
talommal való megtöltésében. 


Városaink, községeink fejlődése, az új lakótelepek születése nálunk is jel- 
zi már a magányossá válás új formáit. Szomorú dolog látni a tanyaudvaron 
botjára támaszkodva botorkáló öregembert, de nem kevésbé szomorú látni 
azt az idős nőt vagy férfit, aki félnapokat töltve egy toronyház ablakában, 
csak nézi-szemléli a lakótelep házainak sokaságát, hiszen a család dolgozik, ba- 
rát, ismerős pedig a sok ember között alig akad. És e két ellentétes fajtájú 
magányosság között még hány és hány formája van az egyedüllétnek ! 


De legalább ilyen különbségeket találunk más megközelítésben is. Ki ne 
ismerné a fiatalos, energikus, mindig tenni akaró, társadalmi, társasági élethez 
szokott nyugdíjas típusát, illetve azt a típust, melyre leginkább vonatkozik a 
szólás, hogy , nehéz az öreg fát átültetni". Ami mégis általánosítható közös jel- 
lemzőjük ezeknek az embereknek: valamilyen módon szeretnék hasznosítani 
magukat, bizonyítani mások, de legfőképpen önmaguk előtt: még bírom, még 
tudom! Úgy gondolom, hogy a népfrontmozgalomnak a jövőben jobban kell 
építenie erre a tenni akarásra, a még meglevő energiára a korábbihoz képest 
jobban kell számítania, nem feledkezve meg a ténylegesen megérdemelt pihe- 
nés formáinak szervezéséről sem. 


A gondozásra szorulókért 


Országosan egyre több feladatot jelent az idős emberekről való gondoskodás, 
a velük való törődés. Különösen érzékelhető ez Bács-Kiskun megyében, ahol 
az idős emberek aránya meghaladja az országos átlagot. E rétegen belül emel- 
kedik azok száma és aránya is, akik nem képesek önmaguk ellátására, szük- 
ségleteik kielégítésére. Nehezítik a helyzetet Bács-Kiskun megye gazdasági 
és települési sajátosságai. Ugyanis megyénk összlakosságának csaknem egyötö- 
de, 130 ezer ember szórvány településeken, tanyákon él. Megyénkben a 32 
ezer tanyán élők körülményeinek javítása, a lakosság ellátása szempontjából 
sem nélkülözhető gazdasági tevékenység fokozása közben jelentkeztek olyan 
— speciálisan tanyás megyékre jellemző — feladatok, mint a villamosítás, a 
tanyai kollégiumi hálózat kiépítése, majd ezt követően a magukra maradt 
idős emberek segítése. 

A tanyákról természetesen elsősorban a fiatal generációk költöztek el a 
falvakba, városokba. Azok maradtak, akik nem tudták és nem akarták vállalni 
az újrakezdést, akik ezer szállal kötődtek addigi világukhoz, a futóhomokhoz 
vagy a feketeföldhöz. Ők ott öregedtek meg a tanyákon. Így a tanyán élők 
zöme ma már segítségre szoruló idős ember. Sajnos nagyon sokan közülük 
egyedül maradtak, s ez nemcsak a gyermeki hálátlansággal magyarázható, 
hanem az ősztől tavaszig sokszor járhatatlan utak is okai az egyre ritkuló lá- 
togatásoknak. 

Fel kellett ismerni, hogy az egyedüllét, a magány, a gondoskodás hiánya 
különösen a tanyán élő idős emberek életét keseríti meg. A hétköznapok gond- 
jai, a téli tüzelő beszerzése, a bevásárlások, a halaszthatatlan ügyek intézése, 
a nélkülözhetetlen orvosi ellátás hiánya egyre elviselhetetlenebb teherként ne- 
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hezedett az idős emberekre. Kezdetben az ismerősök törődése, támogatása eny- 
hített gondjaikon, később a termelőszövetkezetek és állami gazdaságok anyagi 
és egyéb jellegű juttatásai javították életkörülményeiket. Ám a támogatásra 
szorulók magas száma, a rendszeres segítség igénye sürgette, hogy az eseten- 
kénti és véletlenszerű törődés helyett állandósuljon az idős emberekről való 
gondoskodás. Hozzátartozók hiányában vagy egyéb okok miatt ez különösen a 
tanyák világában egyre inkább a társadalom feladatává vált. 

Az idős emberekről való gondoskodás társadalmi szükségességét a párt-, 
állami és társadalmi szervek időben felismerték. Ezt igazolják azok a törek- 
vések, kezdeményezések, amelyek a felnőttvédelmi szociális gondoskodás te- 
rületén megyénkben kialakultak és továbbfejlődtek. Az első öregek napközi 
otthonát 1963-ban adták át. Ezt követően rohamosan megnőtt az igény újabbak 
kialakítására, működtetésére. 1973-ban már 22 öregek napközi otthona, 13 szo- 
ciális otthon és számos klub fogadta az idős embereket. 

A felnőttvédelmi szociális gondoskodás kiszélesítésének igénye szerencsé- 
sen egybeesett a termelőszövetkezetek és az állami gazdaságok megerősödésé- 
vel. A gazdasági egységeinkben folyó szociálpolitikai tevékenység kiszélesedett, 
változatosabb, rugalmasabb lett. Kedvezően segítette ezt a folyamatot a lakó- 
területi munka erősödése, kiszélesedése. A népfírontbizottságok irányításával 
működő nőbizottságok és a szövetkezetek szociálpolitikai bizottságai nagy fe- 
lelősséggel tevékenykedtek a gondozásra szorulók felkutatásában, a problémák 
jelzésében. 

A párt-, állami és társadalmi szervek figyelme és a gazdasági egységek 
sokirányú támogatása mellett még mindig maradtak olyanok, akikhez nem ért 
. oda a segítség, akik távol a világtól nehéz körülmények között élték napjaikat. 
Az 1970-es évek elején különösen a kecskeméti járásban vált szükségessé a 
társadalmi erők eddiginél hatékonyabb mozgósítása, összefogása, irányítása. 
Járási kezdeményezésre a gazdasági egységek és a lakosság támogatásával 
1974-ben Lajosmizsén felépült és átadásra került a megye legkorszerűbb, száz 
embert befogadó szociális otthona. 

A kecskeméti járásban Tiszaalpár nagyközségben 30 személyes napközi 
otthont, a kalocsai járásban Miskén 40, a kiskunhalasi járásban Kisszálláson 
30 személyes öregek napközi otthonát építettek teljesen társadalmi munká- 
ban. Említésre méltó a Gelka megyei kirendeltségénél működő szocialista bri- 
gádok patronáló tevékenysége. 1976-tól napjainkig húsz különböző elektromos 

gépet (televízió, mosógép, centrifuga, rádió stb.) adtak át az idősek 
megsegítésére. 

A szociális és napközi otthoni helyek számának növekedése GAS: 
de nem oldotta meg gondjainkat. Megyénkben 600 idős ember vár továbbra 
is szociális otthoni elhelyezésre és több ezer egyéb más jellegű támogatásra. 
A házi szociális gondozás bevezetésével, a társadalmi aktívahálózat kiszélesí- 
. tésével kétségtelenül bővült a gondozásba bevontak száma. De szerteágazó és 
sokrétű szociálpolitikai munkánk ellenére is maradt bőven probléma, elsősor- 
ban a szórványtelepüléseken, tanyákon élő idős emberek ellátásában. 


. Szervezett társadalmi mozgalom 


A kibontakozott társadalmi összefogás sürgette egy olyan bizottság létrehozá-. 
sát, melynek feladata kiszélesíteni és összefogni a társadalmi támogatásra szo- 
ruló idő korúak helyzetének javítására irányuló mozgalmat. Ilyen elvárások- 
kal és célkitűzésekkel bontakozott ki 1978-ban — az országban elsőként — 
Bács-Kiskun megyében a Társadalom az idősekért megyei mozgalom. A moz- 
galmat szervező bizottság összehangolt tevékenységre, együttes munkára hívta 
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a járási hivatalok, a városi és községi tanácsok, a társadalmi szervezetek kép- 
viselőit. Javasolta, hogy a bizottságban tevékenykedők és az akcióban részt 
vevők saját munkaterületükön legyenek hirdetői, szervezői a mozgalomnak. 


Az életre hívott társadalmi bizottság legfőbb feladatát úgy határozta meg, 
hogy olyan közszellemet alakítson ki, amelyben az idős korú emberekről való 
.gondoskodás, megbecsülés, tisztelet és szeretet természetes velejárója legyen 
mindennapi életünknek. Ennek a közszellemnek pozitív megnyilvánulása a 
rendszeres vagy esetenkénti szociális segélyben részesülők számának emelke- 
dése, a házi gondozási rendszer bővülése, az öregek napközi otthonai befogadó- 
képességének növekedése, a szociális otthoni elhelyezés kiterjesztése. A közvet- 
len pénzbeli felajánlások és társadalmi munkavállalások számokkal kifejez- 
hető értéke mellett azonban legalább ilyen jelentőségük van azoknak az em- 
beri megnyilvánulásoknak, amelyek , csak" az emberi szót, egy kis barátságos 
meleget, esetenként a legszükségesebb apró dolgokat viszik el az öregekhez. 

Napjainkban adott számot a Társadalom az idősekért megyei bizottság 
hároméves tevékenységéről, a munkaprogramban megfogalmazott célkitűzések 
teljesítéséről. Három év elteltével már érzékelhető a mozgalom hatása. Ki- 
mutatható az anyagi hozzájárulás, a kommunista szombatokon ledolgozott 
munkaórák száma. Százával lehetne bemutatni, felsorolni azokat az egyéneket 
és kollektívákat, akik és amelyek az első perctől kezdve támogatták a mozgalom 
célkitűzéseit. Nagy szerepük van abban, hogy a mozgalom mozgósítani, lel- 
kesíteni tudott, élővé vált. A Társadalom az idősekért mozgalom három év 
elteltével is él, s újult erővel dolgozik. Az eddigi eredményekre építve újabb 
célokat, feladatokat jelölt meg a társadalmi gondoskodás kiszélesítése érde- 
kében. 

A mozgalom tevékenysége óta a napközi otthonok száma néggyel emelke- 
dett. Említésre méltó, hogy Kecskeméten a harminc férőhelyes napközi otthont 
százszemélyesre bővítették társadalmi összefogással. Megyénkben így 47-re 
emelkedett a napközi otthonok száma, melyekben összesen 1420 idős ember 
gondozását, ellátását, hasznos időtöltését biztosítják. 

Sok gazdaság a napközi otthoni ellátás színvonalának emeléséhez termé- 
szetbeni juttatásokkal járul hozzá. A szocialista brigádok az otthonok kor- 
szerűsítésében, felújításában vesznek részt. Említést érdemelnek a Kiskunhala- 
son és Tiszakécskén kibontakozott kezdeményezések. Kiskunhalason a várostól 
tíz kilométerre egy elnéptelenedett iskolában úgynevezett külterületi gondozási 
központot hoztak létre, amivel elsősorban a külterületen élő idős emberek 
gondozását oldották meg. E módszerrel a gondoskodás mellett a nagyobb közös- 
séghez való szoktatást is elősegítik. Tiszakécskén pedig a napokban adták át 
a tanyán lakók és gondozásra szorulók számára létrehozott hétközi otthont. 
Ez az újszerű intézmény azoknak a tanyán élő időseknek biztosít otthont, akik- 
nek egészségi állapota, anyagi helyzete nem indokolja a szociális otthoni el- 
helyezést. 

Jelentős és a gondoskodás színvonalában is érzékelhető a tanácsi, hivatásos 
és tiszteletdíjas társadalmi gondozónők számának emelkedése. Megyénkben ösz- 
szesen 115 gondozónő mellett 1050 aktivista segíti háromezer idős ember ellá- 
tását. A házi szociális gondozói szolgálatot a tanyán élő idős emberek gondozá- 
sára is kiterjesztették, elsősorban Kiskunfélegyháza, Kiskunhalas, Kiskőrös, La- 
josmizse, Császártöltés és Tiszakécske körzetében. E tevékenységet a kiskunha- 
lasi járásban terepjáró gépkocsi beállításával segítették elő. Nem ritka látvány 
megyénkben a motorkerékpárral közlekedő házigondozónő, aki így könnyebben 
és gyorsabban jut el a tanyákra. 
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Nagy hangsúlyt kapott a szociális otthoni hálózat fejlesztése is. A felaján- 
lásokat, a kibontakozott társadalmi segítséget — helyesen — a bizottság első- 
sorban a szociális otthoni helyek számának bővítésére használta fel. A gondok 
enyhítésére tavaly egy 50 személyes intézményt adtak át Kiskunhalason. Nap- 
jainkban fejeződik be Lajosmizsén a már működő otthon 60 hellyel történő bő- 
vítése. A kiskunmajsai otthon bővítése ez év második felében kezdődik, befe- 
jezése 1982 második felére várható. Ezenkívül 1980 májusa óta 30 idős embert 
befogadó otthon működik Bácsalmáson. 


A bizottság hároméves munkáját értékelő tanácskozáson változatlanul nagy 
hangsúlyt kapott a szociális otthoni helyek számának további növelése. A moz- 
galom további célkitűzésként fogalmazta meg, hogy a központi beruházásból 
biztosított 350 férőhelyes fejlesztés mielőbbi megvalósítását társadalmi munká- 
val segíti elő. 

A mozgalom hároméves rugalmas, helyi igényekhez, feladatokhoz igazodó 
munkáját bemutatni nagyon nehéz. Nem tudjuk pontosan, hányan lehetnek, de 
mindenképpen több ezren vannak azok, akik a hivatalos szervek nyilvántartá- 
sában nem szerepelve, névtelenül, szocialista brigádtagként vagy társadalmi 
megbízatásból segítenek az idős emberek gondozásában. 


Válaszra váró kérdések 


A tevékenységet nem tekinthetjük befejezettnek, hiszen ismereteink szerint me- 
gyénkben várhatóan tovább emelkedik az idős emberek, azon belül is a ma- 
gasabb kort megéltek aránya. Napjainkban a megyében élő 123 ezer nyugdíjas- 
ból 286150 a 75 éven felüli. Ez az a korosztály, amely alacsony nyugdíja, át- 
lagosnál gyengébb egészségi! állapota következtében a szociális gondozáson be- 
lül is kiemelt törődést érdemel, anyagi juttatásokban és egyéb módon is. 


Úgy érezzük, hogy a Hazafias Népfrontnak jelentős szerepe van abban, 
hogy a Társadalom az idősekért mozgalom programját széles körben ismerik, 
s a segíteni akarás egyértelműbbé vált megyénkben. Az idős emberekkel való 
törődés mindenkor időszerű, szép, humánus feladat. Bízunk abban, hogy nép- 
frontbizottságaink, állami és társadalmi szerveink a jövőben is ennek tudatá- 
ban tevékenykednek. 

Társadalmunk tisztelete az idősebb emberek iránt nagyon sok eredményt 
hozott. Mégis feltehető a kérdés: lehetünk-e elégedettek ezekkel a vívmányok- 
kal? Általánossá vált-e a közvéleményben, az emberek tudatában, a fiatalabb 
generációk magatartásában ennek a tiszteletnek, megbecsülésnek a szükséges- 
sége? Úgy érzem, kimondható, hogy még nem. Mert ott vannak előttünk a szo- 
morú példák, a nem kevés tartási per, amikor a jog kényszerítő erejével kell a 
szülőről elfeledkező gyermeket rábírni legelemibb kötelességének teljesítésére. 
És mondhatjuk-e nyugodt lélekkel, hogy a családi nevelésben, a gyerekek 
személyiségének kialakításában megkapta a megillető helyet az idős emberek 
iránti szeretet és tisztelet? Nincs-e még ma is nagyon sok tartalmatlan, formá- 
lis elem az öregek érdekében szervezett akciókban? Biztosítottuk-e mindazok 
számára a munkában maradás feltételeit, akiknek még erejük, energiájuk van 
erre? Kialakultak-e már azok a formák, módszerek, amelyek a nemzedékeket 
a kölcsönös megbecsülés alapján mind közelebb hozzák egymáshoz? 


A kérdések sokaságát lehetne még feltenni. Ezek megválaszolása nem egy- 
szeri, nem időhöz kötött, hanem folyamat azon az úton, amelyen mozgalmunk 
elindult. A válaszokat e kérdésekre közösen, együttesen kell megtalálnunk. 


Farkas József 
a HNF Bács-Kiskun megyel titkára 
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Öregek a családban — öregek otthon 


Évek óta érdeklődéssel figyelem az idős korú népesség arányának növekedésé- 
vel jelentkező társadalmi-családi tennivalókról szóló vitát, és a megoldás gya- 
korlati lépéseit. A hírközlő szervek napi tudósításait, a folyóiratok nagyobb lé- 
legzetű tanulmányait olvasva mindinkább arra a meggyőződésre kell jutnom, 
hogy a fától nem látjuk az erdőt. Ezekben a vitákban nem mindig megfelelő 
felhanggal esik szó a legtermészetesebb megoldási mód, a családon belüli ellá- 
tás és gondozás helyzetéről és feladatairól. Úgy tűnik, hogy a családok mai 
gyakorlatából csak a konfliktusokra figyelünk, és nem szólunk arról, hogy az 
idős szülők és gondozásra szoruló öreg rokonok nagyobb hányadát, ha nehéz- 
ségek árán is, de a családok látják el, s hogy ezekben az esetekben megőrződ- 
nek és megerősödnek, sőt az új körülmények által meghatározottan gazdagod- 
nak is az idős korúak iránti érzelmi-erkölcsi és anyagi felelősség örök emberi 
normái. 

Az írások általában abból a tényből indulnak ki, hogy a modern társadal- 
mak családtípusa a kiscsalád (a szülők és gyermekek), s hogy ez a családtípus 
már nálunk is általánossá lett, s így igen kevés nagyszülő vagy dédszülő él 
együtt gyermekeivel, unokáival, ami eleve érzelmi és anyagi hiányokhoz, za- 
varokhoz vezet. A különélés nemegyszer a fiatalok és az idősek önként vállalt 
távolsága, ami éppen az önálló élet kialakítása, illetve megőrzése és az érzelmek 
megmaradása érdekében történik. Igaz, a térbeli távolság nehezíti, de nem 
okvetlenül gyengíti vagy szünteti meg a családok érzelmi-erkölcsi és anyagi 
együvé tartozását. Ezzel nem kívánom tagadni az érzelmileg és anyagilag 
elhanyagoltak nagy számát — sajnálatos módon ilyesmi az együtt lakás 
esetén is előfordul —, csak arra szeretném a figyelmet felhívni, hogy jobban 
kellene törődnünk a kapcsolataikat az új feltételek mellett is megtartókkal. Min- 
denekelőtt épp azért szükséges ez, hogy gyakorlatukat megismerve megtalál- 
juk az elhanyagoltak felkarolásának, ellátásának családi és társadalmi fel- 
tételeit, módozatait. 

Nem segíti a tisztánlátást, hogy sokan hajlamosak a nyugdíjaskor és az 
öregség közé egyenlőségjelet tenni. Pedig ismeretes, hogy a nyugdíjas korúak 
igen széles életkori skálán oszlanak meg, hiszen egyaránt ide tartoznak 55—-60 
éves , fiatalok" és a már ténylegesen öregkorúnak tekinthető 80—90 évesek 
vagy annál is idősebbek. Ugyanakkor azt is fontos látni, hogy az idősek társa- 
dalmi-családi gondozásának, ápolásának igénye nem annyira az évek száma, 
mint a fizikai, lelki állapot, az anyagi helyzet és települési viszonyok által 
meghatározott. 

Tehát a megközelítésnek és a megoldásnak is a tényleges szükségletekből 
kell kiindulnia. Így ír erről az egyik figyelemre méltó tanulmány: ,A 80 éve- 
sek és idősebbek szerepeltetése a gondozandók képviseletében bizonyos fokig 
félrevezető. Az ő esetükben ugyanis már jelentős az olyan gyermekek száma, 
akik maguk is társadalmilag öregeknek minősülnek, mert túl vannak a nyug- 
diíjkorhatáron, és így inaktívvá válhatnak, azaz a szülők gondozását elláthat- 
ják, ha maguk még nem rokkantak meg. E fiatal öregeknek döntő szerepük van 
abban, hogy a 80 évesek és idősebbek zöme intézményen kívül is meg tud 
lenni, mint ahogy azt a Központi Statisztikai Hivatalnak a legöregebbek kö- 
rében 1970-ben végrehajtott vizsgálata bizonyította." A ténylegesen öregek el- 
látásában a nyugdíjas korú hozzátartozók részvételének társadalmi, családi 
értéke túl nem becsülhető. Éppen ezért is szükséges erősíteni az ilyen szerepet 
ellátók segítését és erkölcsi megbecsülését, beleértve ebbe a praktikus taná- 
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csokat (gondozói feladatokra készítő kurzusok), az ellátást megkönnyítő intéz- 
mények (napközi otthonok, klubok, étkeztetési lehetőségek) fejlesztését és a 
magas fokú társadalmi elismerés biztosítását. 

A , fiatal" nyugdíjasok lelki és testi kondíciójának megőrzése és javítása 
megkívánja, hogy a társadalmi szervezetek — beleértve a pártszervezeteket is 
— ösztönözzék a nyugdíjba készülőket: ne a semmittevés önfeladó nyugalmát 
keressék, hanem az érzelmi kiteljesedés, a családban való feloldódás, a mások 
számára is örömet jelentő derűs, a hasznosság tudatát kölcsönző , tevékeny 
..Yyugalmat". Meggyőződésem, hogy az öregek érzelmi gondozásának és manuá- 
is ellátásának, kiszolgálásának tudatos és hozzáértő vállalása olyan elfoglaltság 
lehet, mely — a hasznosság tudatát adva — megőriz a korai megöregedéstől. 

A magukat valamilyen okból ellátni nem tudó idősek családi gondo- 
zása ott nehezebb, ahol az aktív dolgozó gyermekek (férfiak és nők) mun- 
kájuk, gyermekeik és háztartásuk ellátása mellett látják el a velük nem közös 
háztartásban élő szülőket, idős rokonokat. Ezekben a családokban a kapcsolat- 
tartás, az ellátás, a gondozás igen változatos módozatai jöttek és jönnek létre. 
Ahol nincs meg az együtt lakás, az együttélés lehetősége — ez lehet érzelmi 
vagy anyagi okból, ideértve a megfelelő méretű lakás hiányát is —, ott az 
ellátandók és az ellátók részéről is az érdekegyeztetés és a kapcsolattartás 
őszinte készsége a legfontosabb feltétel. Ezt úgy kell kialakítani, hogy abban 
lehetőleg a család minden már serdült és felnőtt tagja nemre való tekintet nél- 
kül részes lehessen. Tapasztalataink bizonyítják, csak az ellátásban részt vállal- 
ni képesek teljes körű bevonása segíthet abban, hogy az idős ember családon 
belüli érzelmi kapcsolata ne szűküljön be, ne szürküljön el, s hogy ellátásuk 
az abban részt vevők számára ne pusztán pszichikai és fizikai teher, hanem fe- 
lelősen és érzelemgazdagon megoldható természetes családi feladat legyen. 
Ismeretes az is, hogy a tavol élő szülőknek, idős hozzátartozóknak a fiatalok 
rendszeres és biztos megjelenése, levele, telefonja, üzenete gyakran többet 
jelent, mint az anyagi támogatás, noha ahol arra szükség van, ott azt is meg 
kell adni. Fontos, hogy kölcsönösen tudják, a kényszerű térbeli távollét nem 
érzelmi távolságot jelent. Vannak a távol levők körül életszervezési (étkeztetés, 
séta, orvos), higiéniai (mosdatási, mosatási, takarítási), nemegyszer gazdálko- 
dási (be- és kifizetési kötelezettségek, kertművelési és esetleg értékesítési) és 
beszerzési (napi vagy hosszabb időszakra szóló bevásárlási) tennivalók is. Az 
ilyen irányú igények kielégítéséhez szükséges időt, s ha kell, az anyagiakat is 
a család fiatalabb tagjai tudják és akarják is saját programjuk szerves része- 
ként kezelni, azaz ne felhánytorgatott, mártíromsággal elvégzett munkaként, 
hanem az élet természetes részeként megélni. 

Azokban a családokban, ahol együtt él három vagy négy generáció, ott 
az idősek, az öregek ellátása valamivel könnyebb. Ahol az együttélés nem el- 
sődlegesen lakáshiányból vagy egyéb okból következő kényszer, hanem az 
egyűvé tartozók önkéntes és természetes létezési módja, ott az együttélés a kü- 
lönböző korúak egymást kiegészítő és felemelő együttműködése. Ezekben a csa- 
ládokban a , nagyik", a , dédik" többnyire jól megtalálják az életkornak és az 
egészségi állapotnak megfelelő tevékenységi körüket. Természetesen az anyagi 
kényszerűségek miatt együtt élők létezése is lehet érzelemgazdag, harmonikus, 
sőt a fiatalok gondjait is enyhítő. Ugyanakkor tudjuk, hogy az együttélés még 
optimális esetekben sem mentes minden konfliktustól, hiszen a különböző gene- 
rációk élet- és értékrendje, szokásvilága nyilvánvalóan eltérő. 

A családoknak — akár együtt, akár földrajzilag távol élnek — az idősek 
gondozásához mindenféleképpen szükség van a társadalom segítségére. Ha 
anyagilag nem is szorulnak támogatásra, de arra okvetlenül, hogy a társada- 
lom ismerje és elismerje a gyermeki, rokoni kötelezettségük ellátásának idő- 
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igényét, hogy méltányolja és honorálja azokat, akik netán társadalmi aktivi- 
tásuk időleges mérséklésével, sőt más hátrányok vállalása árán is az idős hoz- 
zátartozók humánus ellátásáért fáradoznak. Ez a társadalmi elismerés annál 
inkább kijár, minél kevésbé várják azt el a kötelezettségüket példamutatóan 
ellátóak. Tudnunk kell: az idősek humánus családi ellátása legalább akkora 
tett a jó társadalmi közérzet, a szocialista erkölcsiségű együttélés javára, mint 
sok-sok más, esetleg tátványosabb közéleti szereplés. 

Az öregek családi helyzetének, a rászorulók ellátásának problémáját tár- 
gyalva jutottunk el a közélet és így a pártmunka, a pártélet egy igen fontos 
kérdéséhez. Mennyire épül be mindennapi politikai információs, képzési, ne- 
velési gyakorlatunkba a magánszféra, a család érzelmi-erkölcsi és pedagógiai 
problémáinak megbeszélése, a felmerülő gondok megoldásának támogatása? 
Úgy vélem, ha valamit javult is az utóbbi évek gyakorlata e területen, még 
mindig a kezdet kezdetén tartunk. Minden tévedés elkerülése végett mindjárt 
kijelentem, az alább említett témákat is fontosnak tartom, s szembeállításra 
csak azért kényszerülök, hogy kitűnjön: mennyire kiesik a magánszféra, a ma- 
gánerkölcs és -kötelesség a párt- és társadalmi szervezetek politikai, politizálási 
gyakorlatából. ; 

Pártcsoportviták és alapszervezeti taggyűlések napirendjére előírásszerűen 
és spontán választásra is többségben nemzetközi és belpolitikaj (az utóbbin be- 
lül termelési-gazdasági) kérdések kerülnek. Az ifjúság és a nők, továbbá a 
népesedés kérdései az utóbbi tíz évben ugyan egyre gyakrabban fordulnak elő, 
de inkább csak úgy, mint egy határozat végrehajtásának elszámolása és az 
egész kollektívára vonatkoztatott , általános" feladat, de sohasem eléggé az 
egyén és a közösség gondolkodásának és magatartásának közvetlen formálá- 
saként. Mintha egyáltalán nem tartanánk illendőnek a pártcsoportban ilyen 
vitatémát vállalni, mint mondjuk a pártcsoport tagjainak családjában élő 
gyermekek helyzete (életkora, családi és társadalmi ellátása, az apa és az anya 
részvétele a nevelésben), vagy a családi munkamegosztás a mi családunkban 
vagy a családi nevelés és az intézményes gyermekellátás összhangja és zavarai, 
az apai és az anyai funkció gyakorlása és annak társadalmi támogatása a sa- 
ját tapasztalataink szerint, az idősek ellátása és a mi családunk. Pedig ezeknek 
a témáknak a megbeszélése nem valamiféle illetéktelen beavatkozás az intim 
szférába, hanem az egyik legjobb eszköze a közösségi magatartás, a szocialista 
erkölcs alakításának, a családi és társadalmi közérzet javításának, a családok 
aktuális gondjai megoldásának. 

A család mai, gyorsan és mégsem könnyen változó helyzetében felmerülő 
kérdések ilyenfajta megvilágítása segíthetne többek között az idős korúak irán- 
ti felelősség erősítésében, ahol kell, annak felkeltésében, a feladataikat példá- 
san megoldók megerősítésében, a mulasztók felébresztésében. Ahhoz, hogy a 
társadalomban mindenki jó helyen és jó érzésekkel otthon legyen, nem utolsó- 
sorban azt is szükséges tudnunk: mit kell és lehet tenni azért, hogy a család 


minden korosztály számára igazán család legyen. 
Turgonyi Júlia 
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TAPASZTALATOK TANULSÁGOK 


A tanácsok politikai irányítása 


Az 1971. évi tanácstörvény életbe- 
lépése óta a Szolnok megyei párt- 
végrehajtóbizottság első ízben érté- 
kelte átfogóan a helyi tanácsok po- 
litikai irányításának helyzetét. A ta- 
nácsi munka irányításának módsze- 
reit és tartalmát feltáró alapos elő- 
készítés után, a helyszíni vizsgálatok 
tapasztalatai alapján a testület fel- 
mérte, hogy a pártszervezetek poli- 
tikai irányító és ellenőrző tevékeny- 
sége mennyiben áll összhangban a 
párt- és állami határozatokban a ta- 
nácsi munkával szemben támasztott 
növekvő követelményekkel, és meg- 
határozta a politikai irányítás to- 
vábbfejlesztésére, — eredményességé- 
nek javítására irányuló feladatokat. 


Az önállóság 
és kezdeményezőkészség 
fejlesztése 


A gazdasági fejlődés hatására, az ál- 
lamigazgatási munka korszerűsödé- 
sének eredményeként a tanácstör- 
vény megjelenése óta a községi ta- 
nácsok száma hatvankilencről negy- 
venhatra csökkent a megyében. Kö- 
zülük huszonnyolc önálló tanács, a 
közös tanácsok száma pedig tizen- 
nyolc. Az utóbbiakhoz negyvenegy 
település tartozik. A községek közül 
huszonkettő a nagyközség, s az is 
említést érdemel, hogy három váro- 


sunkhoz hat város környéki község 
tartozik. 

A tanácsi szervezet változásaival 
összhangban épült ki a pártszervek 
szervezeti rendszere. A helyi párt- 
bizottságok számának növekedése ja- 
vította a politikai irányítás feltéte- 
leit, hozzájárult minőségi, tartalmi 
színvonalának növekedéséhez. A he- 
lyi tanácsok politikai irányításában 
érvényesül a területi elv. Az azonos 
szinten működő pártszervezetek te- 
vékenysége kiterjed a tanácsi szer- 
vezet egészére: a tanácsi testületek- 
re és az apparátusokra egyaránt. 

A szakigazgatási szervek hivatali 
munkájának elvi, politikai irányítá- 
sában mind eredményesebben vesz- 
nek részt a tanácsi pártszervezetek, 
amelyek valamennyi városi, továbbá 
tizennégy nagyközségi és négy köz- 
ségi tanácsnál működnek. A járási 
hivatalok politikai irányítását a já- 
rási pártbizottságok a hivatali párt- 
alapszervezetek - közreműködésével 
végzik. 

A községi tanácsoknál működő 
pártalapszervezetek számának növe- 
lése a tanácsi apparátus kis létszá- 
ma miatt kevéssé lehetséges. Néhány 
közös tanácsú, illetve nagyközség- 
ben megvizsgáljuk a tanácsi párt- 
alapszervezet létrehozásának feltéte- 
leit. Számításba kell vennünk, hogy 
e  pártalapszervezetek tagságának 
összetétele már napjainkban is meg- 
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lehetősen heterogén: a párttag ta- 
nácsi dolgozókon kívül ezekhez az 
alapszervezetekhez tartoznak az 
egyes tanácsi intézmények — kultu- 
rális, — egészségügyi intézmények, 
költségvetési üzemek — kommunis- 
tái. Ezért tartjuk fontosnak, hogy 
az újabb tanácsi pártalapszervezetek 
létrehozása előtt a járási és közsé- 
gi pártbizottságok gondosan mérle- 
"geljék az új alapszervezet tagságá- 
nak lehetséges összetételét, főként 
olyan szempontból, hogy miként le- 
het a legnagyobb mértékben biztosí- 
tott a munkaképességük, az eredmé- 
nyes működésük. Azoknál a taná- 
csoknál, ahol nincsenek meg az ön- 
álló pártalapszervezet működésének 
feltételei, a pártcsoportmunka szín- 
vonalának emelésével lehet a hi- 
vatali munka politikai irányításá- 
nak hatékonyságát növelni. 

A tanácsok politikai irányításában 
és ellenőrzésében a párttestületek te- 
vékenysége a meghatározó. A helyi 
tanácsok saját munkájuk fő irá- 
nyát, tevékenységük politikai tartal- 
mát az illetékes pártszervek hatá- 
rozatait figyelembe véve jelölik meg. 
A pártszervek és -szervezetek nagy 
gondot fordítanak arra is, hogy ér- 
vényesüljön a tanácsok önállósága, 
kezdeményezőkészsége, amelynek 
fejlesztésére a megyei párt-végrehaj- 
tóbizottság külön is felhívta a fi- 
gyelmüket. 


A pártszervek testületi irányító 
tevékenysége tervszerű, tartalmát te- 
kintve átfogja a tanácsok által meg- 
oldandó legfontosabb társadalompo- 
litikai kérdéseket. A párt- és a taná- 
csi testületek munkájában korábban 
előforduló szükségtelen párhuzamos- 
ság, átfedés a munkatervek rendsze- 
resebb egyeztetésével, a munka jobb 
összehangolásával most már meg- 
szűnőben van. 

Ugyanakkor az irányító, ellenőrző 
munkában településenként és a ta- 
nácsi munka egyes területeivel való 
foglalkozás tekintetében is színvo- 
nalbeli különbségek tapasztalhatók. 
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A tervezőmunka fogyatékosságai 
miatt előfordul még, hogy az egyes 
tanácsi ágazatokkal aránytalanul 
foglalkoznak. Emiatt némely terüle- 
ten az átlagosnál több a gond. Ilyen 
jelenséggel találkoztunk például a 
jászberényi járásban a kulturális 
területen. 

Gond az is, hogy a pártszervek 
testületei elé kerülő anyagok — el- 
sősorban az előkészítés fogyatékos- 
ságai miatt — nem mindig alkal- 
masak konkrét politikai megítélést 
és feladatokat tartalmazó állásfogla- 
lások kialakítására. Ezért előfordul, 
hogy fontos város-, illetve községpo- 
litikai kérdés tárgyalásakor a ta- 
nácsokban dolgozó kommunisták fel- 
adatainak meghatározása elmarad 
vagy formális, esetenként a döntés 
végrehajtásának feltételei nem kel- 
lően biztosítottak. 


Ezek a hiányosságok határozot- 
tabb, igényesebb  követelménytá- 
masztással elkerülhetők. A színvo- 
nalbeli különbségek megszüntetése 
érdekében az irányító pártszervek 
részéről az eddiginél hatékonyabb 
és differenciáltabb segítségre van 
szükség. Az viszont a helyi tanácsok 
politikai irányítását gyakorló párt- 
szervek feladata, hogy testületi 
munkájukat a napirendek igénye- 
sebb előkészítésével, konkrét és vég- 
rehajtható feladatokat tartalmazó 
döntésekkel tegyék érdemibbé. Ter- 
vezzék körültekintőbben a tanácsi : 
döntést igénylő politikai kérdések 
megtárgyalását, foglalkozzanak ará- 
nyosabban az össztanácsi feladatok- 
kal. 

A tanácsi munka politikai irányí- 
tásának gyakorlatában jól beváltak 
a rendszeres vezetői megbeszélések. 
Az operatív munka folyamatában 
eredményesen segítik a politikai kö- 
vetelmények érvényesülését. Ehhez 
hasznosan járul hozzá a párt- és a ta- 
nácsi vezetők testületi rendezvénye- 
ken való kölcsönös részvétele. Az ér- 
tekezletek, megbeszélések kialakult 
rendje megfelelő keretet biztosít a 


párthatározatok megértetéséhez, fel- 
dolgozásához, továbbításához, a ta- 
nácsi szerveknél végzett felügyeleti 
vizsgálatok értékeléséhez, a kölcsö- 
nös tájékoztatáshoz. A párt- és a ta- 
nácsi vezetők többségének munka- 
kapcsolata rendezett, — helyenként 
azonban a munkamegbeszélésekre 
nem készülnek fel megfelelően, Így 
fontos kérdésekben felszínesen fog- 
lalnak állást. — 


A kommunisták felelőssége 


A tanácsok politikai irányítása — 
e tevékenység eszmei-politikai jel- 
legének megfelelően — a kommunis- 
ta tanácstagok és tanácsi dolgozók, 
valamint a tanácsi pártszervezetek 
tevékenysége útján valósul meg. A 
tanácsi munkára vonatkozó Dpoliti- 
kai döntések megjelennek a tanács 
határozataiban, terveiben, intézkedé- 
seiben, amelyek végrehajtásáért a 
tanácsi szervekben dolgozó pártta- 
gok felelősséget viselnek. Ez fontos 
biztosítéka a lehetőségek és a szük- 
ségletek reális számbavétele alapján 
kialakított, az össztársadalmi érde- 
kekkel összhangban álló helyi célki- 
tűzések megvalósításának. 


Jó gyakorlatnak tartjuk, hogy a 
jelentősebb kérdések eldöntését meg- 
előzően — amikor a párt politikájá- 
nak érvényesítése a tanácstagok egy- 
séges fellépését igényli — a párt- 
szervek összehívják a kommunista 
tanácstagi csoportokat, tájékoztatják 
őket a párttestületek határozatairól, 
állásfoglalásairól. A tanácstagi meg- 
bízatások teljesítésének figyelemmel 
kísérése azonban még nem ál! össz- 
hangban a tanácstagok megnöveke- 
dett személyes felelősségével, s ez 
esetenként a testületi és választó- 
kerületi munkájukban is kedvezőtle- 
nül érezteti hatását. Ezért hívtuk 
fel a  pártszervezetek figyelmét, 
hogy folyamatosan értékeljék a kom- 
munista tanácstagok tevékenységét. 
A kommunista tanácsi dolgozókat ís 


jobban be kell vonni a fontosabb 
politikai, tanácsi döntések előkészíté- 
sébe, ezzel is erősítve elhivatottságu- 
kat, felelősségüket az állami, politi- 
kai feladatok sikeres megoldásáért. 

Ebben többet kell tenniük a ta- 
nácsi pártszervezeteknek is. A ta- 
pasztalatok szerint foglalkoznak a 
hivatali munka egyes kérdéseivel, 
azonban még gyakran elmarad a 
konkrét politikai állásfoglalás. Bá- 
tortalanok még a tanács kommunis- 
ta vezetőinek beszámoltatásában is. 
Nem kérik számon tőlük a szakigaz- 
gatási apparátus helyzetével, a mun- 
ka jobb megszervezésével, a dolgo- 
zókkal való törődést. A pártszer- 
vezetek többsége a tanácsi tisztség- 
viselőktől csak tájékoztatót kér, ame- 
lyek sokszor szakmai jellegűek és az 
állami döntést ismétlik. Így a taná- 
csi pártalapszervezetek munkája nem 
elég tartalmas, működésükben sok a 
formális vonás. A tanácsi vezetők 
beszámoltatása mellett javítaniuk 
kell a bürokratikus jelenségek visz- 
szaszorítására, a lakossági ügyek fe- 
lelősségteljesebb intézésének előmoz- 
dítására irányuló politikai  tevé- 
kenységüket is. 

A közös tanácsok társközségeiben 
működő területi pártszervezeteknek 
is jelentőségüknek megfelelően szük- 
séges foglalkozniuk a közélet fejlő- 
dését előmozdító kérdésekkel. He- 
lyes, hogy ma már a társközségek 
tanácstagi csoportjainak zöme ér- 
demben képviseli települése érdekeit 
a tanácsban. A lakossággal való kap- 
csolatuk erősítése érdekében azon- 
ban a társközségi pártszervezetek 
értékeljék rendszeresebben a tanács- 
tagi csoport és a szakigazgatási ki- 
rendeltség munkáját, körültekintőb- 
ben szervezzék a társközségek falu- 
gyűléseit, a helyi rendezvényeket. 

A párt káderpolitikai elvei a leg- 
több tanács személyzeti munkájában 
megfelelően érvényesülnek. Az ille- 
tékes pártszervek káderhatáskörüket 
érdemben gyakorolják. A tanácsta- 
gok, a tisztségviselők és az appará- 
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tusok felkészültsége az utóbbi idő- 
ben tovább fejlődött. 
A tanácsi pártszervezetek eredmé- 


nyes munkát végeznek a tanácsi. 


dolgozók szakmai és politikai kép- 
zettségének fejlesztésében, a munka- 
helyi légkör formálásában. A ta- 
nácsi vezetők a párthatározatokat és 
az állami rendelkezéseket növekvő 
színvonalon váltják valóra. Ugyanak- 
kor a kádermunka gyakorlatában 
még előfordul, hogy a pártszervek 
vezetői a tanácsi vezetők önállósá- 
gát és felelősségét csorbítva avat- 
koznak be személyi kérdések eldön- 
tésébe. De az is megtörténik, hogy 
egyes tanácsi vezetők az illetékes 
pártszerv káderhatáskörét figyelmen 
kívül hagyva foglalnak állást. Né- 
hány helyen a szükséges kádercse- 
rék indokolatlanul elhúzódnak, ese- 
tenként pedig a pártszervek túlzot- 
tan türelmetlenek. Ezek a jelensé- 
gek mindenekelőtt a kádermunka 
tervszerűségének fejlesztésére, tuda- 
tosabbá tételére, az újonnan beállí- 
tott káderekkel való igényesebb fog- 
lalkozásra, a tanácsi vezetők fele- 
lőségvállalásának fokozására  hív- 
ják fel a figyelmet. 

A helyi tanácsok politikai irányí- 
tásában a Központi Bizottság 1971. 
november 3-i határozatának megje- 
lenése óta a legjelentősebb ered- 
ménynek az nevezhető, hogy ked- 
vezően fejlődött a tanácsok népkép- 
viseleti, önkormányzati és államigaz- 
gatási jellege, növekedett önállósá- 
guk és felelősségük. Még inkább gaz- 
. dáivá váltak területüknek, s tovább 
növekedett szerepük a lakosság élet- 
körülményeinek alakításában, javí- 
tásában. 

Erősödtek a tanácsi munka demok- 
ratikus vonásai, javult a testületi 
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irányító munka .színvonala, az ellen- 
őrzések  összehangoltabbá váltak. 
Különösen a lakossággal való kap- 
csolataik erősítésében, a nem taná- 
csi szervekkel való együttműködés- 
ben történt érdemleges előrelépés, 
ami kedvezően érezteti hatását a te- 
lepülésfejlesztési célkitűzések meg- 
valósításában. 

A helyi társadalmi és anyagi erő- 
források összpontosításában erősö- 
dött a párt- és a tanácsi szervek 
együttes koordinációs tevékenysége. 
Fejlődött a helyi tanácsok kezdemé- 
nyezőkészsége, öntevékenysége, ami- 
hez hasznosan kapcsolódott a lakos- 
ság önzetlen társadalmi munkája. 


Eredményes az államigazgatási 
munka egyszerűsítésére, korszerű- 
sítésére írányuló tevékenység is. Ezt 
bizonyítja a többi között, hogy kor- 
szerűsödött a területi igazgatási be- 
osztás és a szakigazgatási szervezet. 
Az ügyfélszolgálat fejlesztésével kul- 
turáltabbá, gyorsabbá vált az Üügy- 
intézés, egyszerűbb lett az ügyme- 
net, javult az igazgatás technikai el- 
látottsága. A hatósági tevékenység 
alapjában véve törvényes, szaksze- 
rű, a jogalkalmazás jogpolitikai el- 
vei javuló színvonalon érvényesül- 
nek. j 


A tanácsok politikai irányításának 
középpontjába napjainkban a XII. 
kongresszus által a tanácsi munka 
továbbfejlesztésére . megfogalmazott 
feladatok, valamint a hatodik ötéves 
tervben megjelölt tennivalók követ- 
kezetes megvalósítását kell állíta- 
nunk. A megyei pártbizottság erre 
irányítja most minden érintett párt- 
szerv és pártszervezet figyelmét. 


Zsovák László 
a Szolnok megyei pb osztályvezetője 


Pártélet és tömegpolitikai munka 


a társközségekben 


Somogy megye településszerkezetét 
a községek nagy száma jellemzi: öt 
városa mellett 236 községe van. A 
városiasodás a felszabadulást köve- 
tően, de különösen az utóbbi tizen- 
öt évben gyorsult fel, ennek ellené- 
re a megye 360 ezer lakosának csu- 
pán 35 százaléka él városban. A he- 
lyi közigazgatásban a közös községi 
tanács szervezeti formája a megha- 
tározó. A lakosság csaknem egyhar- 
mada "a 171 társközségben él. A 
társközségek 84 százaléka ezernél 
kevesebb lakost számlál, 79-ben a 
lélekszám nem éri el az ötszázat. 

A társközségek társadalmi és szo- 
ciális helyzete rendkívül differen- 
ciált. Egy-egy település helyzetét 


alapvetően az adott község nagysá- : 


ga, a település földrajzi elhelyezke- 
dése, a történelmi hagyományok, az 
infrastruktúra, a termőhelyi adottsá- 
gok, a lakosság összetétele, az el- 
vándorlással és bevándorlással kap- 
csolatos tényezők határozzák meg. A 
nagyobb községek lakói elsősorban 
az ellátás, a szolgáltatás mennyisé- 
gének és minőségének gyorsabb üte- 
mű javítását szorgalmazzák, a kisebb 
településeken pedig mindenekelőtt 
az alapvető kereskedelmi és egész- 
ségügyi ellátás biztosítása érdekében 
emelnek szót. 

Számos új problémát vet fel a 
társközségek egy részében a lakos- 
ság átrétegződése, elöregedése és ki- 
cserélődése. Az elvándorlás folytán 
megüresedő lakások egy része la- 
katlan marad, sokat közülük lebon- 
. tanak, többségükbe azonban más 
megyéből érkező, nagy létszámú csa- 
ládok és főként a cigánylakosság 
költözik. Közöttük nem kevés az 
analfabéta, kulturális színvonaluk 
alacsony, állampolgári fegyelmük is 
sok kívánnivalót hagy maga után. 


Egyre növekszik az arányuk, több 
községben meghaladja a 25—30, né- 
hol pedig az 50 százalékot is. Bár 
számos cigánycsalád beilleszkedett a 
falu közösségébe, többségükkel ma 
is sok a gond. Az őslakosság velük 
szembeni előítéletét táplálja ezek 
vándor-munkakerülő, italozó, gyak- 
ran garázda életmódja, s nem egy 
községben a helyi állami és társa- 
dalmi szervek nem képesek ebben 
változást elérni. Emellett a helyi ta- 
nácsok számára egyre nagyobb gon- 
dot jelent a fiatalok elvándorlása 
miatt magukra maradt idős hozzá- 
tartozóik szociális ellátása is. 

A társközségek többségében mun- 
kaalkalmat csak a mezőgazdaság 
nyújt, ezért az aktív keresők jelen- 
tős hányada ingázni kényszerül. Az 
eljáró dolgozók aktivizálására — kü- 
lönösen a település fejlesztése érde- 
kében — tudatosan törekednek a 
községekben, és megkísérlik a helyi 
közéletbe való bevonásukat is. Az 
eredményes módszereket azonban 
kevés helyen találták meg. 


A közigazgatás átszervezése után 
létrejött közös községi tanácsok ál- 
talában három-négy, nem egy eset- 5 
ben öt-hét községet fognak át. A 
termelőszövetkezetek zöme is több 
község határát öleli fel. Az iskolák 
körzetesítésével, az áfész-ek egye- 
sülésével ezek az intézmények ugyan- 
csak több községre kiterjedő tevé- 
kenységet folytatnak. Az irányí- 
tó posztokon dolgozó káderek szinte 
kivétel nélkül, továbbá az értelmi- 
ségiek túlnyomó többsége is a szék- 
helyközségekbe kerültek. E jelen- 
tős változások hatására nem egy kis- 
községben a pártszervezetek is el- 
bizonytalanodtak. A politikai munka 
feltételei tehát a társközségekben 
egyértelműen megnehezedtek. 
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A területi pártszervezetekre 
építve 


A változásokból a pártmunka mód- 
szereire, a pártszervezetek felépí- 
tésére vonatkozóan is le kellett von- 
ni a következtetéseket. Az alapkér- 
dés az volt: hogyan, milyen módon 
biztosítható a. pártszervezetek poli- 
tikai irányító tevékenysége a társ- 
. községekben? A vezetésnek dönte- 
nie kellett, hogy a helyben dolgo- 
zó, főleg termelőszövetkezeti párt- 
tagok az üzemi elv alapján tömö- 
rüljenek-e alapszervezetekbe, vagy 
pedig az üzemi és a területi elv 
kombinációja alapján  épüljenek-e 
fel az alapszervezetek. 

A megyei pártbizottság, a Politi- 
kai Bizottság 1972. március 21-i, a 
községi pártszervekre vonatkozó ha- 
tározatának adaptálásakor alapelv- 
ként rögzítette a társközségi Dpárt- 
szervezetek fenntartását. Úgy ha- 
tározott, hogy csak igen indokolt 
esetben és a megyei párt-végrehajtó- 
bizottság jóváhagyásával lehet társ- 
községi pártszervezetet megszüntet- 
ni. Ahol arra lehetőség volt, a tsz- 
ekben tiszta profilú alapszervezetet 
hoztak létre, de a társközségek több- 
ségében — mindenekelőtt a pártta- 
gok kis száma miatt — nem lehe- 
tett az üzemi elvet érvényesíteni. Ha 
ugyanis a  társközségekben lakó 
kommunista termelőszövetkezeti dol- 
gozók külön alapszervezetbe tömörül- 
nek, a csekély létszám miatt a köz- 
ségi pártszervezetek többsége élet- 
képtelenné vált volna. 

A megyei párttestület az elvek 
rögzítése mellett azt is kimondta, 
hogy alapos és körültekintő vizsgá- 
lat alapján ki kell dolgozni a társ- 
községi pártszervezetek irányító, el- 
lenőrző munkája fejlesztésének fel- 
adatait. Ezt a megyei párt-végrehaj- 
tóbizottság 1976-ban végezte el. Eb- 
ben az 1976. októberi állásfoglalás- 
ban rámutatott, hogy a népesség 
városokba, nagyközségekbe áram- 
lása nehezen megfordítható folya- 
mat, de a kisközségekkel való tö- 
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rődés változatlanul fontos politikai 
és gazdasági érdek marad. Az itt 
élők gondjainak, problémáinak meg- 
oldását, helyzetük javítását a szo- 
cialista humanizmus is indokolja. 
Ez év elején, amikor a végrehajtó 
bizottság áttekintette a határozat 
valóra váltásának tapasztalatait, 
megállapíthatta: , A határozat vég- 
rehajtása a viszonylag rövid idő el- 
lenére kedvező eredményeket hozott. 
Az illetékes párt-, állami és társa-. 
dalmi szervek felelősséggel dolgoz- 
tak a határozat megvalósítása érde- 
kében." A leglényegesebb változás- 
nak talán azt tekinthetjük, hogy 
az elmúlt időszakban előnyösen vál- 
tozott az állami és mozgalmi szer- 
vekben a társközségekkel kapcsola- 
tos felfogás. A székhelyközségek és 
társközségek közötti korábbi viták 
—. melyek nem egy helyen éles 
szembenálláshoz és rivalizálás- 
hoz vezettek — nagyrészt meg- 


.szűntek. A székhelyközségek vezető 


szervei nagyobb felelősséget éreznek 
a társközségekért, mint korábban. 
Napjainkban az alapellátás a társ- 
községekben általában megfelelő. 
Néhány területen azonban a haladás 
nem kielégítő. Ez részint objektív 
okokból ered, nem egy probléma 
megoldását azonban szemléletbeli, 
emberi okok, vezetői hibák késlelte- 
tik. Mosdós, Buzsák, Pogányszent- 
péter és Kereki fejlődése jó példa- 
ként említhető, de még sok helyen 
okoz gondot a kulturális ellátottság 
alacsony színvonala, az értelmiség 
hiánya, a kenyérellátás rendszerte- 
lensége, az egészséges ivóvíz hiánya, 
a tömegközlekedés nem kielégítő 
kiépítettsége. Egyes  társközségek- 
ben a középületek rendkívül elha- 
nyagoltak, — gazdátlanok, állaguk 
gyorsan romlik. Néhány vezető az 
életképes, illetve azzá tehető társ- 
községi szervezetek, klubok, sport- 
körök támogatása, segítése helyett 
ezeknek is a székhelyközségben való 
centralizálására törekszik. 
.A — társközségi  pártszervezetek 
munkája a határozatot követően je- 


lentősen fejlődött, rendezték sorai- 
kat. A járási és városi pártszervek 
megkülönböztetett segítségével, a 
községi pártszervek színvonalasabb 
irányító, ellenőrző munkájával nem 
egy pártszervezet (Kötcse, Teleki, 
Szerény) valósággal újjáéledt, és 
ma érdemi munkát végez. Több 
párttitkár elmondotta: munkájuk 
újra értelmet kapott, hitet, önbe- 
csülést adott számukra a határozat. 
Látják és érzik, hogy a párt újra 
számít rájuk. 


Tartalmasabb szervezeti élet 


A megye társközségeiben összesen 
143 alapszervezet működik, mint- 
egy 3000 párttaggal. Az alapszer- 
vezetek túlnyomó többsége tsz-köz- 
ségi, tíz tisztán tsz-profilú, öt üze- 
mi, húsz községi és három hivatali- 
intézményi. Többségükre a tagság 
alacsony és csökkenő létszáma, a 
magas és növekvő átlagéletkor a 
jellemző. Az átlagos taglétszám 2], 
tíznél kevesebb tagja 17 alapszer- 
vezetnek van. A átlagéletkor 48,5 
év, minden ötödik párttag nyugdí- 
jas. Minden hetedik párttag felmen- 
tett az aktív pártmunka végzése alól, 
de egyes alapszervezetekben ará- 
nyuk az egyharmadot is meghalad- 
ja. A fiatalok aránya 11], a nőké 
15 százalék. - 

Az objektív körülményekből és 
a személyi feltételekből adódó prob- 
lémák ellenére az alapszervezetek 
többsége megtalálta helyét a párt- 
irányítás rendszerében, és községe 
politikai-társadalmi életének felelős 
irányítója. A legtöbb pártszervezet- 
ben javult a káderhelyzet. Ezt el- 
sősorban képzéssel, továbbképzéssel, 
tervszerű kádercserékkel, illetve ká- 
dereknek más alapszervezetből való 
átírányításával oldották meg. A vég- 
rehajtó — bizottság határozatának 
megjelenése óta hetvenhárom elv- 
társat küldtek e pártszervezetekből 
öthónapos és egyéves pártiskolára, 
illetve az esti egyetem különböző 


tagozataira. A káderek átirányítása 
is — jó előkészítés esetén — jelen- 
tős eredményeket hozott, de a kez- 
deti idegenkedés miatt mégis ke- 
vés helyen éltek ezzel a lehetőséggel. 
A párttitkárok  felkészültségében, 
aktivitásában, öntevékenységében 
kedvező a változás, eredményeseb- 
ben szervezik, irányítják a munkát. 
Javult az alapszervezeti vezetőségek 
összetétele is. Munkájukat jobbára 
a rendszeresség, a kollektivitás jel- 
lemzi, bár a munka folyamatos vite- 
le még javarészben a titkárra hárul. 


A szervezeti fegyelem erősödött, 
a taggyűlések munkája érdemibb 
lett, szerepük növekedett. Területük 
legfontosabb politikai kérdéseit tű- 
zik napirendre, így a községfejlesz- 
tést, az alapellátást, a gazdasági és 
tömegszervezeti munkát. Beszámol- 
tatják a gazdasági, állami és tömeg- 
szervezeti vezetőket, illetve tájékoz- 
tatást kérnek tőlük. Mindez jó ha- 
tással van az alapszervezetek mun- 
kájára, a társközségek helyzetére. 
Igaz, bár egyre ritkábban, de még 
előfordul, hogy egyes vezetők nyűg- 
nek érzik a beszámolást és vitatják 
az alapszervezetek illetékességét. A 
taggyűlések látogatottsága jó, a tag- 
ság aktivitása és vitakészsége fejlő- 
dött. . Határozatképtelenség miatt 
ritkán marad el taggyűlés. 


Évek óta nagy nehézséget okoz 
viszont a párttagság utánpótlásának 
biztosítása. Négy év alatt 350 új 
párttagot vettek fel, s ez alig halad- 
ja meg a pártból kikerültek, illetve 
az elhunytak számát. A taggyűlése- 
ken nem egy idős párttag szól aggo- 
dalommal a pártszervezet jövőjéről. 
Gondjaik forrása elsősorban az, 
hogy a fiatalok elvándorolnak, mert 
helyben alig kínálkozik munkalehe- 
tőség. Ezért egyre erősbödő igényük, 
hogy a helyi közéletben részt vevő 
eljáró fiatalokat ne a munkahelyi, 
hanem a társközségi pártszervezet- 
ben — esetleg az üzemi pártszerve- 
zet ajánlásával — vehessék fel párt- 
tagnak. 
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KE. es ETT RENÉE re 


A kulturális feltételek javítása 


Az ideológiai és kulturális élettel 
kapcsolatos tevékenységről a rend- 
kívül eltérő lehetőségek és színvo- 
nal miatt nehéz általánosan érvé- 
nyes képet adni, bár több pártszer- 
vezetben ez a tevékenység is fejlő- 
dött. Figyelemmel kísérik a művelő- 
dési intézmények munkáját, meg- 
szervezik a pártoktatást, megfelelően 
irányítják a közművelődést. A ma- 
terialista világnézet terjesztésén is 
sikerrel munkálkodnak számos he- 
lyen. Mindebben azonban nagy gon- 
dot okoz — főként az apróbb köz- 
ségekben — az értelmiség és az is- 
kola hiánya, valamint a művelődési 
intézmények rossz állaga. A megyei 
végrehajtó bizottság ezért felhívta 
a tanácsi vezetés figyelmét: gondos- 
kodjanak arról, hogy a központi 
községek művelődési intézményei a 
társtelepülések hasonló intézményei- 
nek valódi központjává, segítőjévé 
váljanak, továbbá a megye művelő- 
dési intézményei is segítsék a kis- 
községek közművelődési ellátása ér- 
dekében indított akciókat. Szüksé- 
ges, hogy a megyei tanács a társa- 
dalmi szervek bevonásával kezde- 
ményezze a társközségi középületek 
megóvását, hasznosítását. Állásfog- 
lalásában a testület azt is hangsú- 
lyozta, hogy minden társközségben 
legalább egy megfelelő helyiséget 
biztosítsanak a társadalmi rendez- 
vények kulturált lebonyolításához. 
Jelentősen javítana a helyzeten, ha 
emelkedne a közös községi tanácsok 
művelődésügyi irányító munkájának 
színvonala, továbbá erősödne a köz- 
ponti községekben működő kultu- 
rális intézmények kisugárzó hatása. 

A községi pártszervek általában 
megfelelő önállóságot biztosítanak 
a társközségi pártszervezetek számá- 
ra. A hatáskörükkel kapcsolatos vi- 
tás kérdéseket rendezték, káder- és 
véleményezési jogaikat tiszteletben 
tartják. Ezt nem volt könnyű elérni. 
A döntések a közös községi tanács, 
illetve az egyesült tsz szintjén szü- 
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letnek, és ezeknek a községi, illetve 
üzemi pártszervek a partnerei. Bo- 
nyolítja a helyzetet, hogy a terme- 
lőszövetkezetek többsége a korábbi 
üzemegységi rendszerről az ágazati 
irányításra tért át. Ez is csökkentet- 
te az alapszervezetek hatáskörét. 
Számos községben mindezek követ- 
keztében csupán a helyi tömegszer- 
vezeti szervek maradtak hatáskö- 
rükben. 

Az alapszervezetek többsége reá- 
lisan ítéli meg községe helyzetét, 
fellép a túlzott igényekkel szemben, 
de érzékenyen reagál arra is, ha ve- 
szélyeztetve látja az alapellátást. A 
székhelyközségben levő párt-, álla- 
mi és szövetkezeti vezető testületek- 
ben megfelelő a képviseletük. A 
párttitkárokat a társközségeket érin- 
tő kérdésekkel foglalkozó ülésekre 
meghívják. A párttagságnak is több 
lehetősége van tájékozódásra és vé- 
leménynyilvánításra. A megyei vég- 
rehajtó — bizottság határozatában 
megjelölt kommunista aktívák meg- 
tartása azonban nem vált általános- 
sá, egyes fórumokra pedig a formá- 
lis vonások jellemzők. 

Egészében véve a társközségi 
pártszervezetek és azok tagságának 
részvétele a közigazgatási és gazda- 
sági egységeket érintő legfontosabb 
kérdések eldöntésében nem nött a 
kívánt mértékben. A megyei párt- 
végrehajtóbizottság nagy jelentősé- 
get tulajdonít annak, hogy az egy- 
egy települést érintő  kérésekben 
döntés előtt kérjék ki és vegyék fi- 
gyelembe az ott élő kommunisták 
véleményét. Éppen ennek érdeké- 
ben szorgalmazza a kommunista ak- 
tívák rendszeres megtartását. 

A társközségek társadalmi-politi- 
kai viszonyainak alakulása önma- 
gában is magyarázza, miért nőtt e 
pártszervezetek felelőssége a tömeg- 
szervezetek és -mozgalmak, a ta- 
nácstagcsoportok munkájáért. Figye- 
lemmel kísérik, irányítják, segítik 
és ellenőrzik tevékenységüket. A 
párttagoknak megbízatásként adják 
a tömegszervezetekben való munkát, 


amelyet az alapszervezetek többsége 
rendszeresen értékel is. Irányító 
munkájuk fejlődésének eredménye- 
ként javult a munkamegosztás a 
tömegszervezetek és tanácstagi cCso- 
portok között. Fejlődött a népíront- 
bizottságok tevékenysége is, ami a 
legutóbbi választásokon különösen 
érezhető volt. Javult együttműködé- 
sük a tanácstagokkal, aktívabban 
közreműködnek a települések fej- 
lesztésében, a tömegpolitikai felada- 
tok megoldásában. 

A fiatalokkal kapcsolatos felfo- 
gás helyes irányú változása, az irán- 
tuk érzett nagyobb politikai fele- 
lősség eredményeként nem egy köz- 
ségben pezsgőbbé vált a KISZ-szer- 
vezet élete. Több fiatal vesz részt a 
tanácsok és a népfrontbizottságok 
munkájában, erősödött felelősségér- 
zetük falujuk sorsának alakulásá- 
ért. A KISZ munkájának további 
fejlődését nehezíti egyes községek- 
ben a káderszegénység, az utánpót- 
lás hiánya, a fiatalok elvándorlása. 
Elsősorban a több községet átfogó 
tsz-ekben vetették fel a párt- és a 
KISZ-tagok, hogy a tiszta profilú 
termelőszövetkezeti . KISZ-szerveze- 
tek létrehozása — bizonyos előnyei 
mellett — negatív hatásokat is ki- 
váltott. Egyrészt nehezen oldható 
meg és költséges a szervezeti élet 
folyamatos biztosítása, másrészt lét- 
rehozásuk számos társközségben a 
mozgalmi élet visszaeséséhez veze- 
tett. 

Az erőteljes elvándorlás, a párt- 
építés nehézségei, a tagság elörege- 
dése miatt nem egy pártszervezetet 
csak nagy erőfeszítések árán sike- 
rül megtartani. Negyvenhárom köz- 
ségben pedig nem is működik párt- 
szervezet. 1976 és 1981 között hat 
községben szűnt meg a pártszerve- 
zet, s mivel az elvándorlás és elöre- 
gedés folyamata nem állt meg, egyes 
pártalapszervezetek megszűnésével a 
jövőben is számolnunk kell, 


A pártszervezet nélküli községek 
többsége a körzeti központtól, a já- 
rási, illetve a megyeszékhelytől tá- 
vol eső, erősen csökkenő lélekszámú 
település. A végrehajtó bizottság 
1976-os határozatában — reálisan 
értékelve a helyzetet — megkülön- 
böztetett figyelmet fordított ezek- 
re a községekre. A politikai és tár- 
sadalmi élet fenntartásának bizto- 
sításáért közvetlenül a községi párt- 
szerveket tette felelőssé. Szorgalmaz- 
ta, hogy e helyeken megkülönböz- 
tetett figyelmet fordítsanak a nép- 
írontbizottságok és a tömegszerveze- 
tek tevékenységének fejlesztésére. 


A határozat végrehajtásának tu- 
lajdonítható, hogy a Politikai élet 
ezekben a társközségekben sem esett 
vissza számottevően. A lakóterületi 
pártcsoportok többsége feladatát 
igyekszik megfelelően ellátni, bár 
rájuk a jövőben még erőteljesebben 
kell építeni. A politikai és a társa- 
dalmi életben aktív szerepet tölte- 
nek be az ott élő és dolgozó pártta- 
gok. Pártnapokat rendeznek, gon- 
dot fordítanak az ismeretterjesztő 
munkára, a tömegszervezetek — 
mindenekelőtt a népírontbizottságok 
és vöröskeresztes szervezetek — te- 
vékenységének élénkítésére. 

A társközségi pártszervezetek hely- 


zete — kettős decentralizáltságuk, 
vegyes jellegük, nehéz működési fel- 
tételeik miatt — nem mentes az el- 


lentmondásoktól. Ugyanakkor fon- 
tos politikai érdek, hogy ezeknek 
a községeknek a népességmegtar- 
tó képessége erősödjön, a társköz- 
ségekben a politikai irányítás meg- 
felelő legyen, s ott is biztosítsuk a 
politikai és társadalmi élet alapvető 
feltételeit. E célok megvalósításában 
a megyei párt-végrehajtóbizottság — 
az érintett párttagság és a lakosság 


véleményével egyezően — alapvető 
szerepet szán a társközségi párt- 
alapszervezeteknek. 


Zátonyi László 
a Somogy megyei pb munkatársa 
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A gazdaságpolitika megvalósításáért 


Műszaki fejlesztés a Magnezitipari Művek tapasztalatai alapján 


Az építő- és építőanyag-ipar helyze- 
téről hozott 1978. október 12-i párt- 
határozat megállapította, hogy az 
építőanyag-ipar valamennyi szakága- 
zatában megjelentek a korszerű mű- 
szaki berendezések. Néhány terüle- 
ten azonban még mindig lényeges el- 
maradás van, s ez nagymértékben 
befolyásolja a minőséget és az ellá- 
tást. Ezekben az üzemekben sok he- 
lyen egészségtelen körülmények kö- 
zött folyik a termelés. A tűzálló- 
anyag-iparra — s ezen belül a Mag- 
nezitipari Művekre is — szó szerint 
értendők az elmondottak. Néhány 
korszerű gép birtokában, de alap- 
vetően régi, elavult, több évtized 
óta nem korszerűsített üzemekben 
folyik a termelés, s ilyen technikai 
háttérrel kellene a termékeinket fel- 
használó iparágak és alágazatok — 
vaskohászat, cementipar, üÜüvegipar, 
vegyipar, energetika, alumíniumipar 
stb. — igényeit kielégíteni. Ehhez 
hozzá kell tenni, hogy az utóbbi 
években ezek az igények mind 
mennyiségben, de kiváltképp a mi- 
nöség vonatkozásában erőteljesen 
megnövekedtek. Egyrészt a fejlesz- 
tés miatt bővül a felhasználható te- 
rület igénye, másrészt nagyon meg- 
nőtt az import, s ez az esetek egy 
részében indokolatlan terhet ró a 
vállalatokra, melyek érthetően hazai 
megoldásokat keresnek. Az itthoni 
igények jelenleginél nagyobb mér- 
vű kielégítése mellett ugyanakkor 
vállalatunknak a kínálkozó számot- 
tevő és gazdaságos exportlehetőséget 
is ki kellene aknázia. 

Az export fejlesztésének és a ha- 
zai igények fokozott kielégítésének 
követelménye a vállalat termelési 
kapacitásának korlátozottsága miatt 
az első pillanatban teljesíthetetlen- 
nek tűnik. Valójában azonban a ha- 
zai igényeket nem csupán a felhasz- 
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nált anyag mennyisége oldaláról kö- 
zelíthetjük meg. Hiszen nem az a 
fontos, hogy például a cementipar- 
nak évente 4—4,5 ezer tonna samott- 
téglát és megközelítőleg ugyanolyan 
mennyiségű bázikus téglát bizto- 
sítsunk. Sokkal fontosabb, hogy any- 
nyi tűzálló tégla álljon rendelke- 
zésre, amennyivel a  cement- és 
mészégető kemencék egész évben 
fennakadás nélkül  üzemelhetnek. 
Ha ezt a követelményt fele annyi 
téglával sikerül megoldani — az 
kedvező a cementiparnak (kevesebb 
átfalazás kell, javul a kemencék ki- 
használása, csökken a karbantar- 
tási munka), de jobb a tűzállóanyag- 
iparnak is, hiszen így exporttermé- 
kek gyártására hasznosítható terme- 
lőkapacitások szabadulnak fel. Ter- 
mészetesen az említett megoldás ki- 
vitelezésének egyetlen útja lehet 
csak — a termékek minőségének 
javítása, új, korszerű, hatékony tűz- 
állóanyag-fajták gyártásának bein- 
dítása. Mindez azonban csak akkor 
következhet be, ha a vállalat meg- 
felelő eredményeket ér el a kutatás- 
fejlesztés terén. 

Örvendetesnek tartom, hogy az el- 
múlt időszakban a műszaki értelmi- 
ség szemlélete — legalábbis az álta- 
lam ismert területeken — a kutatá- 
si-fejlesztési , munkáról jelentősen 
megváltozott. Míg korábban például 
egy-egy kísérleti termék üzemi pró- 
bagyártása rendszeresen több hóna- 
pos halasztást szenvedett — a szük- 
séges alapanyagok beszerzésének el- 
húzódása, az éppen gyártás alatt ál- 
ló termékek elsőbbségének hangoz- 
tatása, a technológiai átállás nehéz- 
ségeinek kidomborítása miatt —, 
ma a helyzet merőben más. A gyár- 
egységek vezetői, a műszaki veze- 
tők és a technológusok szinte kivétel 
nélkül kezdeményezően lépnek fel 


az új termékek üzemesítésének, il- 
letve próbagyártásának igényével. A 
gyáregységen és üzemen belüli mun- 
ka átszervezésével igyekeznek mi- 
nél jobb feltételeket teremteni az 
új, korszerű termékek kísérleti vagy 
próbagyártásához. 


Az érdekeltség erősítése 


Önkritikusan be kell azonban val- 
lani, hogy ez a szemléletváltozás 
még nem jellemző a termelés min- 
den fázisában dolgozó műszaki szak- 
emberekre. Az üzemvezetők, a mű- 
vezetők, a MEO dolgozói például sok 
esetben érdektelenül fogadják a fej- 
lesztési feladatokat. Ez részben ért- 
hető, hiszen az új, exportképes ter- 
mékek gyártása sokkal igényesebb 
— nagyobb figyelmet, szigorúbb 
technológiát követel, megnő a fél- 
kész selejt, több fázisban válik szük- 
ségessé a minőségi ellenőrzés — és 
mindezek következtében többnyire 
csökken a tonnában mért termelé- 
kenység. Éppen ezért nem minden 
alap nélkül vetik fel, hogy az új 
termékek bevezetésének nélküilözhe- 
tetlen velejárója kell hogy legyen 
az ezekből adódó munkaszervezési, 
bérezési, normaképzési — feladatok 
megoldása, hiszen enélkül nem kép- 
zelhető el a munkások, a közvetlen 
termelésirányítók érdekeltsége a 
korszerű termékek gyártásában. 

A fejlesztési munka hatékonysá- 
gának fokozása érdekében a vállalat 
vezetősége — a fejlesztés területén 
dolgozó szakemberekkel közösen — 
sokat tett és tesz. A kutatási-fejlesz- 
tési tevékenységet fokozatosan kon- 
centráljuk a legfontosabb, kiemelt 
témákra — a hazai felhasználás ál- 
tal legnagyobb volumenben igényelt 
termékek minőségének fokozására, a 
nyersanyagbázis kiszélesítésére, az 
exportpiacon jobban értékelhető ter- 
mékfajták kidolgozására. 

E munka eredményességének nö- 
velése érdekében bevezettük az ún. 
,kutatás-hasznosítási szerződések" 


rendszerét. Ezek lényege a gyárt- 
mány- és gyártásfejlesztést szolgáló 
kutatások előtérbe állítása; a kuta- 
tási és fejlesztési eredmények mi- 
előbbi hasznosítása az új termékek 
gyártásában és felhasználásában; a 
gyártásfejlesztési feladatok megva- 
lósításához szükséges feltételek gyors 
megteremtése; a gyáregységi fej- 
lesztő tevékenység ösztönzése. A ku- 
tatás-hasznosítási szerződés alapján 
a vállalat az új termékek bevezetésé- 
ből adódó gazdasági eredmény után 
prémiumot és jutalmat (összességé- 
ben az elért éves gazdasági ered- 
mény 29/9-át) fizet a kutatási-fej- 
lesztési munkában résztvevőknek. 
Az összeg 509/9-át a termelőegységek 
azon dolgozói és vezetői kapják, akik 
közvetlenül vagy közvetve kezde- 
ményezték az új termék fejlesztését, 
illetve tevékenyen részt vettek gyár- 
tásának előkészítésében és megvaló- 
sításában. 


Gondos és körültekintő 
mérlegelést! 


A hatodik ötéves terv célkitűzései 
szerint a gazdaságpolítikai cselek- 
vés fő iránya az intenzív fejlődés 
kibontakoztatása a gazdaság minden 
szférájában. Ez csak a hatékonysági 
követelményekhez igazodó, ágaza- 
tonként, vállalatonként differenciált 
termelésnövekedéssel alapozható 
meg. Ebből adódóan a gazdaságpoli- 
tikai irányvonal megvalósításának 
fontos feltétele, hogy a kutató-fej- 
lesztő tevékenységben is — vállalat- 
nál és intézetnél egyaránt — a tény- 
leges hasznosság, a körülmények sok- 
oldalú mérlegelése kerüljön előtér- 
be. Ezt azért hangsúlyozom, mert 
számos olyan jelenséget lehet ta- 
pasztalni általában is, de vállalati 
vonatkozásban is, amely arra en- 
ged következtetni, hogy a pillanat- 
nyi és egyszeri gazdasági előny még 
sokakat megtéveszt, sőt egy-egy kí- 
nálkozó lehetőség megragadása vagy 
a gyors megoldás szükségessége 


69 


miatt a kellő óvatosságot és körülte- 
kintést is elmulasztják. Mindez pe- 
dig azért is veszélyes, mert egy kor- 
szerű termék, egy új berendezés, 
egy technológiai eljárás megvételé- 
vel nem befejeződik, hanem volta- 
képpen csak megkezdődik a fejlesz- 
tés megszakíthatatlan folyamata. 
Megfigyelhető például, hogy a 
gyártmányfejlesztést . sokszor úgy 
valósítják meg, hogy az addig ren- 
delkezésre álló alapanyag vagy al- 
katrészek helyett jobb minőségű, 
nagyobb feldolgozottsági szintű, 
többnyire tőkés piacról beszerzett 
anyagokat használnak. A termelők 
ennek anyagi konzekvenciáit termé- 
szetesen a felhasználó vállalatokra 
vagy a fogyasztókra hárítják. Az 
ilyen gyártmányfejlesztésnek vannak 
bizonyos előnyös oldalai, s eseten- 
kénti szükségessége, illetve elkerül- 
hetetlensége aligha vitatható. Indo- 
kolt lehet a magas műszaki színvona- 
lat képviselő, a felhasználás szem- 
pontjából előnyös alapanyag, alkat- 
rész vagy segédberendezés beszerzése 
is. de csakis akkor. ha megfelelő in- 
tézkedések történnek ennek folya- 
matos pótlására. Ellenkező esetben a 
nagy tömegben, magas (és kiszolgál- 
tatottság esetén egyre növekvő) áron 
beszerzett anyagok igen súlyos terhe- 
ket rónak a vállalatra, de egész nép- 
gazdaságunkra is. Megítélésem sze- 
rint lényegében ilyen helyzet alakult 
ki szakmánk területén a folyamatos 
acélöntésnél használt tolólapok és 
tűzálló segédalkatrészek esetében. A 
tolózáras szerkezetek alkalmazása az 
acélipar oldaláról nézve számos előnyt 
nyújt, elterjedését csak üdvözölni le- 
het. A különböző acélművek azonban 
a szerkezet megvételekor úgy tűnik 
nem egyeztették elképzeléseiket. 
Így az egyik óvatosabb, illetve mű- 
szakilag biztonságosabb megoldást 
választott, mig a másik valamivel 
olcsóbbat, de ezáltal műszakilag, 
gazdaságilag kiszolgáltatottabbá vált. 
A rendszeresen, nagy mennyiség- 
ben használt alkatrészek esetében 
ez gyakorlatilag örökös , adófizetési 
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kötelezettséget" jelent. A fejlesztés- 
nél tehát döntő kérdésként kell ke- 
zelni az alkatrészek pótlásának 
módjait. Erre már mai gyakorlatunk 
is több jó megoldást kínál a hazai 
gyártás, a kooperációs konstrukciók 
sokfajta lehetőségével. 

Aligha szorul bizonygatásra, hogy 
a tűzállóanyag- és szilikátiparban 
milyen fontos a nagy mennyiségek- 
ben külpiacról szerzett alapanyagok 
hazai alapanyagokkal való kiváltá- 
sa. Sajnos, úgy tűnik, hogy az or- 
szágos nyersanyagvagyon kutatása 
és feltárása során nem eléggé vet- 
ték figyelembe a feldolgozó, illetve 
felhasználó ipar jelenlegi és pers- 
pektívikus igényeit. Különösen az 
ásványbányászati kutatás terén ta- 
pasztalható ez, legyen szó akár a 
feltárási, akár az elődúsítási kuta- 
tásokról. 


A gazdaságos megoldás akadályai 


A kutatás-fejlesztés általában arra 
irányul, ami még nincs meg, vagy 
ami még nem elégíti ki a kor köve- 
telményeit, igényeit. A műszaki-gaz- 
dasági — szakembereknek azonban 
megítélésem szerint komolyabban 
kell foglalkozniuk a meglevő anya- 
gok hasznosításával is, segítve az 
értékek megőrzését. Szembeötlően 
elhanyagolt például a másodlagos 
nyersanyagok — melléktermékek, 
meddők, hulladékok, egyszer hasz- 
nált anyagok — alkalmazása. A tűz- 
állóanyag-ipar lehetőségei e téren 
különösen nagyok. Egyebek mellett 
a kemencék javításakor kibontott ré- 
gi anyagok igen értékes nyersanya- 
gok. Természetesen ehhez meg kell 
oldani az ilyen anyagok tisztítását, 
válogatását, ami a felhasználásnak 
elengedhetetlen előfelétele, de meg 
kell oldani a begyűjtés, őrlés, cso- 
magolás, tárolás teendőit is. Bár- 
mennyire is üdvös lenne ugyanis ez 
népgazdasági szinten, a hulladék- 
anyagok fokozottabb felhasználásá- 
ban jelenleg a tűzállóanyag-ipar csak 


kismértékben érdekelt, s csakis tisz- 
ta, előkészített anyagokat használ 
szívesen (pl. cementgyári kemencék- 
"ből kibontott téglákat vagy válo- 
gatott porcelántörmeléket). Kohá- 
szati törmeléket — amelynek pedig 
mintegy  8099-a hasznosítható — 
.vagy lemezekkel kevert hulladékot 
viszont nem szívesen használ fel, 
ugyanis az ilyen anyag válogatása 
sok kézi munkát igényel, s emiatt 
terheli a túlórakeretet, a bérkeretet, 
csökkenti a termelékenységet. 

Jelenlegi ösztönzési-érdekeltségi 
rendszerünkben előfordul, hogy az a 
vezető, aki szakmai meggyőződésből 
kiván cselekedni, a vállalati vagy a 
népgazdasági érdekekkel találja ma- 
gát szembe. Nem arról van szó, hogy 
nincs meg a kockázatvállalási kész- 
sége, vagy a bátorsága, hanem mert 
igen nagyok a kötöttségek. 

Hadd érzékeltessem mindezt egy 
esettel, mely ugyan még 1979-ben 
történt, de tanulságai miatt érde- 
mes most is felemlíteni: országunk- 
ban rengeteg a kohászati hulladék, 
amelynek túlnyomó többsége a mi 
termelésünk fontos alapanyaga le- 
hetne. Vásároltunk is több mint tíz- 
ezer tonnát. A válogatásra, tisztításra 
önként vállalkozókat toboroztunk, 
s szerződést kötöttünk velük, amely- 
ben megjelöltük, mennyit fizetünk 
egy-egy tonna feldolgozásáért. Egy 
húsztagú brigád körülbelül két hó- 
nap alatt több mint 3,8 millió forint 
értékű anyagot mentett meg: 1750 
tonna hulladékból 1070 tonna első 
osztályú alapanyagot válogatott ki (s 
a 680 tonna maradék is — II. osztá- 
lyú jelleggel —  habarcsgyártásra 
még alkalmas). Mindez csaknem 3 
millió forinttal növelte a gyáregység 
nyereségét, közben a munkában 
részt vevők kereken 100 ezer forin- 
tot kaptak a mozgóbérkeretből. És 
itt van a kötöttség fő forrása. A moz- 
góbér az a forrás, melyből a gyár- 
egység vezetői számos egyéb kiadást 
is kénytelenek fedezni: a sürgős ex- 
portkötelezettségek teljesítését, a 
hiányzó kivitelező kapacitások miatt 


házi kivitelezésben végrehajtott be- 
ruházásokat, esetenként a kísérleti 
gyártások vagy kutatási munkák 
költségeit. Tavaly egy soron kívüli 
beruházás nálunk is teljesen fel- 
emésztette az állományon kívüli bér- 
keretet, így az említett hulladékvá- 
logatásra nem maradt pénzfedezet. 
Ezért, az értékek megmentése — no 
meg az alapanyag-beszerzési nehéz- 
ségek áthidalása céljából is — ke- 
vésbé hatékony megoldáshoz folya- 
modtunk: megállapodást kötöttünk 
egy vidéki gyárral, amely termelési 
költségünk terhére elvégzi a hulla- 
dék válogatását, őrlését is. A mi 
szempontunkból ez igen célszerű 
megoldás, hiszen a bérkeret igénybe- 
vétele nélkül, a termelési feladatok- 
ra koncentrálva figyelmünket, hoz- 
zájutunk válogatott  törmelékhez. 
Népgazdasági szinten azonban ez a 
megoldás korántsem nevezhető op- 
timálisnak, elsősorban a kétszeri szál- 
lítás igénye miatt, gondoljunk itt a 
vasút amúgy is túlterhelt munkájára, 
a ki- és berakási költségekre stb. 

A kötöttségek módosítása bizonyá- 
ra segítene abban, hogy az ilyen és 
hasonló helyzetekben valóban a 
népgazdaság érdeke lehessen az el- 
sődleges. 


Alkotó felelősséggel 


Munkám során azt tapasztalom, 
hogy a merevség és a liberalizmus 
egyaránt jelen van még a kutató- 
fejlesztő tevékenységben. Igen ko- 
moly felelősség hárul az irányító 
szervekre és a vállalatokra — s eb- 
ben magunkat is beleértem —-, hogy 
amikor egy-egy kutató vagy fejlesz- 
tő intézetet, egyetemi tanszéket 
megbíznak egy témával, az legyen 
egyértelmű, a téma  aktualitásá- 
nak kidomborításával, de a tel- 
jesítés elbírálásánál is hasonlókép- 
pen legyünk következetesek. Szük- 
ség esetén adjunk nyilvánosságot az 
elért kutatási eredményeknek, egy- 
ben a munka bírálatának is. Nem- 
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hiába hívta fel az e tárgyú pártha- 
tározat a figyelmünket arra, hogy a 
kutatás-fejlesztés finanszírozási és 
szabályozórendszere . jobban kell 
szolgálja az anyagi és szellemi erők 
hatékony összpontosítását a legfon- 
tosabb kutatási feladatokra. Ennek 
fontosságát húzza alá az is, hogy a 
hatodik ötéves terv a tudományos 
kutatásra, a műszaki fejlesztésre je- 
lentős összeget — több mint 100 
milliárd forintot — irányzott elő. Ez 
az összes beruházási költségnek 
mintegy tíz százaléka. Ennek éssze- 
rű, eredményes felhasználása min- 
den műszaki ember elsődleges kö- 
telessége és felelőssége. 

Nagyon fontosnak tartom annak 
tudatosítását, hogy a hatodik öt- 
éves tervben megfogalmazott felada- 
tok végrehajtásában, a műszaki fej- 
lesztés, a minőség, az energiagaz- 
dálkodás, a környezetvédelem elő- 
mozdításában a műszaki értelmisé- 
giekre igen sok tennivaló hárul. 
Az MTESZ XII. kongresszusán ezért 
határozták el, hogy a népgazdasági 
tervben is kicmelt vezető témacso- 
portokon kívül (energiagazdálkodás, 
elektronikai alkatrészgyártás, az élel- 
miszer-gazdaság ipari hátterének 
biztosítása, a gyógyszeripar fejlesz- 
tése)  megkülönböztetett figyelmet 
szentelnek a szellemi munka foko- 
zottabb hasznosításának, az innová- 
cióÓS tevékenység fejlesztésének. 
Olyan feltételeket, lehetőségeket, 
légkört kell teremteni, melyben a 
szakemberek képességüket, munká- 
jukat, erejüket a szakmai feladatok 
legjobb elvégzésére akarják és tud- 
ják összpontosítani. Az a kívánatos, 
hogy ne a munkaköri feladatokon 
kívül, — mellékfoglalkozásban  töre- 
kedjenek la magasabb jövedelem 
elérésére. Ehhez azonban biztosí- 
tani kell, hogy a munkából származó 
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jövedelmekben valóban a teljesít- 
mény fejeződjék ki, s a jelenleginél 
nagyobb erkölcsi és anyagi elismerés- 
ben részesüljenek a kiemelkedő ter- 
melési és fejlesztési eredmények, a 
tudományos teljesítmények, a felta- 
lálók és az újítók. 

A mi iparágunkban is bőven van 
tér az ilyen tevékenységre. Évek óta 
folyik két nagy beruházás — az en- 
csi alumíniumszilikát-gyár és a ti- 
szavárkonyi szintetikus  magnrézit- 
üzem — előkészítése. Mindkét gyár 
létesítése rendkívül fontos és sürgős 
feladat lenne, hiszen a jó minőségű 
tűzálló anyagok hiánya hovatovább 
számos iparágban akadályozójává 
vált a korszerű technológia beveze- 
tésének. Nem várhatunk azonban öl- 
betett kézzel a döntésig, üzembe lé- 
pésükig is erőfeszítéseket kell ten- 
nünk a hazai igények kielégítésére 
és az exportlehetőségek minél telje- 
sebb kiaknázása érdekében. 


A műszaki fejlődés meggyorsítá- 
sában döntő szerepe van a műszaki 
értelmiségnek. Nagyon fontos ezért, 
hogy az iparirányító szerrek, de a 
pártszervek is minél erőteljesebben 
segítsék a munkájuk hatékonyságát, 
szellemi erőforrásaink teljesebb ki- 
aknázását gátló tényezők feltárását 
és elhárítását. Egyebek között an- 
nak tudatosításával, hogy a műszaki 
értelmiségiek szerepe és súlya or- 
szágunk gazdasági életében egyenes 
arányban áll felelősségükkel és fel- 
adatukkal a műszaki fejlesztés meg- 
valósításában, a termékszerkezet 
korszerűsítésében, a versenyképes 
termékek arányának emelésében, a 
munka szervezettségének javításá- 
ban. 

Terényi Gyula 
kandidátus, 


a Magnezitipari Művek 
kutatási főosztályvezetője 


A pénzügyi tájékoztatás javítása 


Az irányító pénzügyi szervek — fel- 
adatkörüknél fogva —-— nagyon 
gyakran fogalmaznak meg országos, 
illetve az állampolgárok tömegeit 
érintő pénzügyi célokat, ajánláso- 
kat, magatartási szabályokat. Mun- 
kájuk eredményessége szempontjá- 
ból egyáltalán nem közömbös, hogy 
szándékaikat, intézkedéseiket meny- 
nyire sikerül a címzettekkel elfogad- 
tatni, az önkéntes azonosulást kivál- 
tani. Alapvetően e tényezők miatt 
érez a Pénzügyminisztérium párt- 
szervezete nagy felelősséget a pénz- 
ügyi propaganda és tájékoztatás tar- 
talmáért, színvonaláért. 

Amikor pártbizottságunk kibőví- 
tett ülésén elemezte ezt a kérdést 
és sokirányú, szenvedélyes vita ke- 
retében értékítéletet mondott róla, 
úgy foglalt állást, hogy e tekintet- 
ben is iobban kell igazodni a köve- 
telményekhez, megfelelőbben alkal- 
mazkodva a pénzügyek iránt meg- 
növekedett társadalmi érdeklődés- 
hez. Nem nulláról kell indulnunk, s 
arról sincs szó, hogy minden rossz 
volt, amit eddig tettünk, hiszen az 
elmúlt években fejlődött a pénzügyi 
propagandamunka színvonala, cse- 
lekvésre ösztönző ereje. Ez idő sze- 
rint tudatosabban kapa.lódix a párt 
általános gazdaságpolitikai törekvé- 
seihez, felvilágosító munkájához, 
gondosabban keresi azokat a terü- 
leteket, illetve eszközöket és mód- 
szereket, amelyek sajátos feladataink 
teljesítését biztos tthatják. A párt- és 
tömegszervezeti; fórumokon  rend- 
szeresebben foglalkozunk olyan köz- 
gazdasági és pénzügypolitikai kér- 
désekkel, ar:ielyek ismerete dolgo- 
zóink munk :jához szükséges. A párt- 
szervezet íinűködési területén belüli 
és a kifelé irányuló tájékoztató, fel- 
világosító " evékenység — szervezett- 
ségét és ta talmi színvonalát tekint- 
ve ugyan tvég nem egyenletes mér- 


tékben — egyre inkább része az 
egész politikai munkának. Ezzel ösz- 
szefüggésben mi a tájékoztató, meg- 
győző, közvélemény-formáló tevé- 
kenység igen fontos részének tekint- 
jük azokat az alkalmakat is, amikor 
kollektívánk tagjai szakmai vagy 
pénzügypolitikai vonatkozású ikérdé- 
sekben gondolatokat cserélnek, elő- 
adásokat tartanak. 


Az összefüggések megismertetése 


A pénzügyi irányító szerveket és az 
ott működő politikai testületeket fe- 
lelősség terheli az egész ország köz- 
véleményének formálásáért, rend- 
szeres és közérthető tájékoztatásáért 
a pénzügyi vonatkozású kérdések- 
ben. S ez a felelősség nem csekély! 
Hiszen a pénzfolyamatok átfogják az 
egész gazdaságot, aktívan befolyá- 
solják a termelés, az elosztás, a for- 
galom és a fogyasztás anyagi folya- 
matait, valamint az ár- és jövedelmi 
viszonyokat. 

A gazdaságpolitikai célok elérését 
különböző pénzügyi módszerekkel le- 
het segíteni. A pénzügypolitika egyik 
legfontosabb feladata, hogy a ren- 
delkezésre álló lehetőségek — meg- 
oldási módok — közül a legalkal- 
masabbat válassza ki és azt alkal- 
mazza. A mérlegelésnél különböző 
követelményekhez kell igazodni, 
mindenekelőtt az ország társadalmi- 
gazdasági helyzetéhez, a gazdaság- 
politika és a gazdaságirányítás ál- 
talánosan érvényesülő elveihez. Nem 
hagyhatók figyelmen kívül a pénz- 
ügyi folyamatok és eszközök belső 
mozgástörvényei, sajátos szempont- 
jai és hatásai sem. 

A pénzügyi propaganda és tájé- 
koztatás tartalmát alapvetően ezek 
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az összefüggések határozzák meg. E 
munka fő célja, hogy ismertessük 
és elfogadtassuk az egész társada- 
lom vagy a kisebb kollektívák ér- 
dekeit szolgáló döntéseket, törekvé- 
seket. Az információ elégséges mér- 
téke ugyanis nemcsak a szakmai és 
politikai munkának, hanem egész 
társadalmi viselkedésünk szervezé- 
sének nélkülözhetetlen alapja és fel- 
tétele. Minél megalapozottabb érte- 
sültséggel rendelkeznek az állam 
polgárai, annál nagyobb biztonság- 
gal szervezhetjük a cselekvést. Ter- 
mészetesen a különböző társadalmi 
csoportok, illetve gazdálkodó szer- 
vezetek más-más mértékű és meny- 
nyiségű információra tartanak 
igényt, s az igényelt (vagy általunk 
szükségesnek tartott) tájékoztatás 
tartalma is jelentősen eltér. Nem- 
csak az országos politika, hanem a 
pénzügyi munka számára is fontos 
hogy a közvéleményt mikor, milyen 
kérdések és milyen módon foglal- 
koztatják, rokonszenveznek-e a dön- 
tésekkel és intézkedésekkel, vagy 
ellenérzéssel fogadják azokat. 
Mindezek figyelembevételével a 
pénzügyi propagandának elsődleges 
feladata a pénzügypolitikai célok is- 
mertetése, a párt által kidolgozott 
gazdaságpolitika  — megvalósításának 
segítése. Fontos, hogy bemutassa a 
gazdasági folyamatok összefüggései- 
nek, a gazdasági és társadalompoli- 
tikai feladatok lehetséges megoldási 
módjainak pénzügyi vetületeit. Is- 
mertetnie szükséges a pénzügyi 
döntéseket, azok fő céljait és elveit, 
a szabályozórendszer lényegét, indo- 
koltságát és hátterét; ösztönöznie 
kell a hatékony cselekvésre, vala- 
mint a gazdaságos és takarékos meg- 
oldásokra. Tájékoztatást kell adnia 
a lakosság részére az őt érintő pénz- 
ügyi kérdésekről és előírásokról 
(adó, illeték, vám- és devizaszabá- 
lyok, lakásépítési kedvezmények, 
takarék- és biztosítási szolgálat stb.). 
Azt a tanulságot vontuk le, hogy 
. az eddiginél jobban kell töreked- 
nünk a pénzügyi politikával szem- 
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ben támasztott követelmények — 
nevezetesen a rugalmasság és a vi- 
szonylagos állandóság — dialektikus 
egységének megértetésére. Ez azt 
igényli, hogy pénzügyi szabályozá- 
sainkban közérthetőbben elhatárol- 
juk egymástól a tartósan érvénye- 
sülő elemeket (mint a normativitást, 
a hatékonyság alapján történő dif- 
ferenciálást, a józan kockázatválla- 
lás ösztönzését) azoktól, amelyek 
időleges világpiaci mozgások wagy 
konjunkturális hazai szükségletek 
követésére, közvetítésére hivatottak 
(mint például az ár- és árfolyamsza- 
bályozó intézkedések). 

Az ügy természeténél fogva a 
propaganda és a tájékoztatás fel- 
adatait alapvetően a tömegkommu- 
nikációs eszközök segítségével lehet 
megoldani, meggyőződésem azonban, 
hogy az ún. személyes kommuniká- 
ció aktív működése sem nélkülöz- 
hető. Egyéb okok mellett azért sem, 
mert annak nagyobb a meggyőző 
ereje, az emberek konkrétabban 
szerezhetnek tudcmást arról, hogy 
ismereteik valósak-e, és mások ve- 
lük azonos vagy lhasonló vélemé- 
nyen vannak-e. Ezúton jobban le- 
het felismertetni a kezdeményező- 
készség fontosságát és a cselekvés 
sokféle lehetőségét is. Ebben a mun- 
kában ugyanakkor figyelembe kell 
venni azt is, hogy a közvélemény át- 
lagos tájékozottsági színvonala sokat 
fejlődött, s a döntésekről nemcsak 
az egyszerű tényközlést, hanem az 
összefüggések és a racionális indo- 
kok megismertetését is igénylik. 

Vitathatatlan tény, hogy a pénz- 
ügyi propagandának az a legjobb 
eszköze, ha megalapozott, konstruk-. 
tív pénzügyi döntések, intézkedések 
születnek. A társadalom tagjainak 
a pénzügyi intézkedésekre történő 
reagálása azonban nem kis mérték- 
ben függ a kommunikációs rend- 
szer hatékony működésétől is. 

Az utóbbi években kialakult gaz- 
dasági helyzet a pénzügypolitika 
több pontján is változtatásokat igé- 
nyelt. Ilyen volt például a vállala- 


tokkal szemben támasztott követel- 
ményrendszer egységesítése, az Öösz- 
tönző és kényszerítő elemek felerő- 
södése (ezen belül elsősorban a jól 
dolgozó vállalatok segítége és a 
veszteséges, kevésbé hatékony vál- 
lalatok gazdálkodásának felülvizsgá- 
lata), a hatékonyság növeléséből 
származó jövedelem differenciálódá- 
sának fokozódása. 

A pénzügyi irányításban és igaz- 
gatásban is csökkenteni kell a túl- 
szabályozást, a döntéseket indokolt 
jobban demokratizálni és decentra- 
lizálni. Nem szabad feltételeznünk, 
hogy jó döntéseket csak az irányítás 
központi szervei tudnak hozni! A 
gazdálkodó szervezetek, a tanácsok 
önállóságán alapuló kezdeményezé- 
sekben, helyi döntésekben nemcsak 
politikai, hanem gazdasági-pénzügyi 
téren is jelentős tartalékok rejlenek. 

A dolog lényege, hogy a gazda- 
sági feltételek és követelmények 
változásai újfajta alkalmazkodóké- 
pességet kívánnak meg az egyének- 
től és a közösségektől egyaránt. Az 
eddiginél nagyobb szerepet kell kap- 
nia a népgazdaság számára értékes 
teljesítményeknek. Döntő tényezővé 
vált a feladatok helyes felismerése 
és jó megértése, valamint a fegyel- 
mezettebb cselekvés. Ezeknek a kér- 
déseknek a mmegismertetésében és 
megértetésében még távolról sem 
használtuk ki a tömegkommunikáció 
és egyéb fórumok kínálta lehetősé- 
geket. Nem mindig vontuk be tény- 
legesen a döntések előkészítésébe a 
széles szakmai közvéleményt, a dön- 
tések után pedig tájékoztatásaink 
többnyire a szakmai fórumokra kor- 
látozódtak. Így a lakosság — első- 
sorban a imi hibánkból — nem min- 
dig ismeri kellően azokat a fárado- 
zásokat, amelyeket a széles értelem- 
ben Wvett pénzügyi kollektíva tagjai 
kifejtenek a népgazdaság vagy a 
lakosság szolgálatában. Úgy véljük, 
hogy az újszerű követelmények el- 
fogadtatása és a pénzügyi kollektíva 
törekvéseinek megismertetése érde- 
kében a tárca területén megjelenő 


szaklapok is többet tehetnének. A 
pártbizottság mindezek alapján fel- 
kérte az állami vezetést, hogy mi- 
előbb tekintse át a pénzügyi pro- 
paganda- és tájékoztató munka of- 
fenzivitásának és színvonalának nö- 
veléséhez szükséges feltételeket. 


Fokozott gondossággal 


A pártbizottsági ülésen szóba lke- 
rültek azok a tényezők is, amelyek 
esetenként nehezítik a gördülékeny 
munkát. Ilyen például az a többlet- 
tevékenység, amely egy-egy témakör 
közérthető és a félremagyarázást ki- 
záró módon történő megfogalmazá- 
sához szükséges. Erre a többletmun- 
kára jobbára csak az úgynevezett 
, töredékidő" jut.  Munkatársaink 
olykor  visszariadnak a nagyobb 
nyilvánossággal együtt járó kockázat, 
felelősség és kötelezettség súlyától. 
Kétségtelen, hogy a tájékoztató, fel- 
világosító munkát végzővel szemben 
nagyon lényeges írott és íratlan sza- 
bályok fogalmazódnak meg. Ezek 
közül különösen fontos az öszinte- 
ség (tehát csak a valóságot mond- 
hatja), a konkrétság, valamint , visz- 
szafelé is érvényes" elve (tehát tart- 
sa be a szavát és hajtsa végre ő is, 
amit hirdet). Száműzni kell a dön- 
tések és intézkedések megindokolá- 
sától való elzárkózást. Mindezekben 
sokat tehetnek a propaganda- és tá- 
jékoztató munkával foglalkozó akti- 
visták, valamint a munkahelyi ve- 
zetők. Ha közöttük valamiféle sze- 
repmegosztás lehetséges, akkor az 
abból áll, hogy a jó agitátor foko- 
zott súlyt ad a miérteknek és a cse- 
lekvés várható eredményeinek. 
Pártszervezetünk lényegesnek tart- 
ja, hogy a jövőben a saját munká- 
jában is nagyobb figyelmet fordítson 
ezekre a kérdésekre. Jó néhány 
olyan témakör van például, ame- 
lyek összefüggései alapvető fontos- 
ságúak, a pénzügyi propagandában 
mégis háttérben maradtak. Az az 
álláspontunk, hogy ezeknek a kér- 


75 


déseknek nagyobb szerepet kelle- 
ne kapniuk az állami és politikai 
oktatásban, továbbképzésben is. A 
jelenlegi pártoktatási év tematiká- 
jának összeállításánál, valamint a 
politikai oktatás öt évre szóló 
irányelveinek kialakításánál már 
igyekeztünk ezeket az igényeket fi- 
gyelembe venni. Agitációs és pro- 
pagandabizottságunk például a po- 
litikai vitakörök és a pártnapok té- 
máira és napirendjeire ajánlásokat 
készít. 


Közérthetően és meggyőzően 


A pénzügyi területen tartott politi- 
kai és állami rendezvényeken, fó- 


rumokon — taggyűléseken, konfe- 
renciákon, csoportos megbeszélése- 
ken és munkaértekezleteken — a 


jövőben kiemelt figyelmet fordítunk 
a közvéleményt foglalkoztató kérdé- 
sekre. A nyilvánosságra kerülő 
pénzügyi vonatkozású  megjegyzé- 
sekre, bírálatokra tárgyilagos vála- 
szokkal igyekszünk reagálni. Meg- 
ítélésünk szerint ismételten át kell 
gondolnunk, hogy milyen módon 
kell és lehet a különböző szinteken 
végzett . pénzügyi — propagandához 
szükséges információkat szabályozott 
rendben áramoltatni a minisztériu- 
mon belül és a hozzá tartozó in- 
tézetlek között, elsősorban a propa- 
gandamunkát koordináló munkatár- 
sak körében. Továbbra is nagy gon- 
dot kell fordítanunk a különböző 
pénzügyi — szervek, pénzintézetek 
propaganda- és felvilágosító tevé- 
kenységének összehangolására, job- 
ban ki ikell használnunk ebben is 
az együttműködés lehetőségeit és 
előnyeit, különösen a lakosság szol- 
gálatában végzett munka területén. 

Fontos követelménynek tartjuk, 
hogy differenciált legyen a propa- 
ganda aszerint, hogy irányitó vagy 
végrehajtó szervekhez szólunk-e; a 
szakmai közvélemény, a lakosság 
széles rétegei, avagy kisebb csopor- 
tok, illetve egyének részére fogal- 
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mazzuk meg gondolatainkat. Mind- 
egyiknél egységes alapelveket kell 
követnünk, fokozottan törekedve a 
közérthetőségre és a tényszerű ér- 
velésre. Ez megköveteli a közvéle- 
mény számára sokszor érthetetlen 
(vagy nehezen érthető) szakzsargon 
mellőzését, ugyanakkor tudatosan 
fejleszteni kell a közérthető, válasz- 
tékos fogalmazást. 

A szakmai közvélemény, a válla- 
latok és szövetkezetek, valamint a 
költségvetésből gazdálkodó szervek 
vezetőinek és a dolgozó kollektívák 
tagjainak tájékoztatása, a pénzügyi 
intézkedések indokainak és össze- 
függéseinek megértetése, nem ke- 
vésbé a helyes irányú cselekvésre 
történő mozgósítás terén különösen 
sokat tehetnek a pénzügyi-gazdasági 
ellenőrzést végző kollégák, akik lé- 
nyegében mindig a , helyszínen" tar- 
tózkodnak, személyes közelségben 
dolgoznak azokkal, akiknek a véle- 
ményére kíváncsiak vagyunk, és 
akik a (jó vagy rossz) döntések vég- 
rehajtására hivatottak. 

A tájékoztató és felvilágosító 
munkában részt vevő, a döntések 
mellett érvelő embereknek számita- 
niuk kell arra is, hogy az ő wéle- 
ményükön kívül másmilyen nézetek, 
álláspontok is léteznek. Ezek lehet- 
nek eltérő alternatívák, különböző 
érdekek kifejeződései, esetleg az is- 
meretek hiányából fakadó féligaz- 
ságok. A hiányos vagy pontatlan is- 
mereteket természetesen ki kell 
egészíteni, de találkozhatunk (és ta- 
lálkozunk) rosszindulatú ferdítések- 
kel is. Ezért nélkülözhetetlen a pro- 
pagandista helyzetfelismerő készsé- 
ge, felkészültsége és  elvhűsége. 
Ugyanakkor különös gondot fordíi- 
tunk arra, hogy konstruktív észrevé- 
telek és javaslatok ne kallódjanak el, 
ne maradjanak válaszolatlanul. 


Dr. Morvaközi László 
a Pénzügyminisztérium pb-titkára 


Nők vezető tisztségekben 


A gazdasági és társadalmi életben 
bekövetkezett változások természet- 
szerűen kihatottak pártunk nőpoli- 
tikájának megvalósítására is. A 
kulcskérdés hosszú időn át az volt, 
hogy elegendő munkaalkalmat biz- 
tosítsunk a nők számára. A társa- 
dalom jelentős erőfeszítése révén új 
iparágak, munkahelyek teremtőd- 
tek, s így elértük, hogy hazánkban 
gyakorlatilag minden munkát vál- 
lalni akaró és tudó nő dolgozhat. Ezt 
követően már minőségileg más kér- 
dések kerültek előtérbe, kiváltkép- 
pen a szakmai képzés, a vezetővé 
válás, az anyagi-erkölcsi elismerés 
problémái. Ebben, amint azt a KB 
1970. évi határozata is megállapí- 
totta, a társadalmi igazságosság irá- 
nyába történő fejlődés a kívánatos- 
nál és lehetségesnél lassúbb volt. Egy 
évtized múltán is úgy tapasztaljuk, 
hogy még nem eléggé élünk a fej- 
lődés adta lehetőségekkel. Ez nem 
mond ellent annak, hogy — a hatá- 
rozat végrehajtásának eredménye- 
ként — számottevő előrelépésnek is 
tanúi lehetünk. 

A főváros XI. kerületében is emel- 
kedett a nők politikai, szakmai és 
általános műveltsége, fokozódott tár- 
sadalmi aktivitásuk, kedvezőbbé vált 
a párttagságon belüli arányuk. Ja- 
vult munkájuk anyagi és erkölcsi 
megbecsülése. A tWbérezésben csök- 
kent, egyes területeken megszűnt a 
korábbi hátrányos megkülönböztetés. 
A kerületben is bővültek a nők 
munkáját megkönnyítő szolgáltatá- 
sok. 

A kedvező változások ellenére a 
nőpolitikai határozat végrehajtásá- 
ban néhány területen gond, elmara- 
dás van. Az általános műveltség ki- 
egészítése, felújítása, a nők szakmai 
képzése és továbbképzése még nem 
kellően megoldott. A kívánatosnál 
és a lehetségesnél lassúbb funkció- 
ba állításuk is. A realitáshoz tarto- 


zik azonban, hogy az egyes terü- 
leteken a feltételek nem azonos idő- 
ben és módon teremtődnek meg. Ez 
függ például az üzem vagy intéz- 
mény anyagi lehetőségeitől, az ott 
dolgozók képzettségétől, iskolázott- 
ságától stb. 

A pártszervezetek többsége fel- 
ismerte, hogy a határozat végre- 
hajtásának ellenőrzésében is változ- 
tatni kell a módszereken. Amíg a 
70-es évek elején átfogóak voltak az 
értékelések, addig az utóbbi időben 
jobbára egyes részterületekre ter- 
jednek ki. Ebben a szellemben tűz- 
te napirendre a XI. kerületi párt- 
bizottság azt a kérdést, hogy milyen 
ütemben lkerülnek ia nők vezető 
beosztásba. A vizsgálat a kerület 
textiliparára s az általános és kö- 
zépfokú tanintézetekre terjedt ki. 


Lassú előrehaladás 


E két területnek közös jellemzője 
ugyanis, hogy az összes dolgozók- 
hoz viszonyítva magas a nők ará- 
nya. A textiliparban a dolgozók 
kétharmada, az általános iskolai ne- 
velőknek pedig 90 százaléka nő. A 
gimnáziumok, szakközépiskolák ne- 
velőtestületeiben 60—70 százalékos 
az arányuk. Ez az arány azonban 
megközelítően sem ekkora a vezetés- 
ben. 

A nőpolitikai határozat végrehaj- 
tásának éppen az az egyik jelen- 
tős ellentmondása, hogy a nők 
munkájának elismerése, megbecsü- 
lése kedvezőbb a korábbinál, ám a 
vezetésbe való bevonásuk, előlépte- 
tésük ettől jóval elmarad. Tény, 
hogy a textiliparban a dolgozók je- 
lentős része szakképzettség nélkül 
áll munkába, és sokuknál még az 
általános iskolai végzettség sem be- 
fejezett. Az ott dolgozóknak — már 
csak a háromműszakos munkabe- 
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osztás miatt is — magy teher a ta- 
nulás. Ugyanígy nehéz az igény fel- 
keltése is. Ez azonban csak az érem 
egyik oldala. A másik, hogy sok he- 
lyen formálisan fogják fel a nők 
vezetővé nevelését, s nem az alkal- 
masságot, képességet nézik elsősor- 
ban, hanem fetisizálják a bizonyít- 
ványt. Pedig miként az oktatás-to- 
vábbképzés célja általában nem a 
diplomák számának gyarapítása, úgy 
a nők esetében sem lehet az. 

A pártbizottság a felmérő munka 
során azt tapasztalta, hogy csök- 
kent az ötletszerű , kiemelés". Az 
egyes munkahelyeken konkrét ter- 
vekbe foglalták, kiket tartanak al- 
kalmasnak arra, hogy kisebb-na- 
gyobb kollektíva irányítója legyen, 
és ennek megfelelően alakították ki 
a képzés-továbbképzés formáit. A 
gyakorlat természetesen nem telje- 
sen egyezik a tervvel, de a megva- 
lósítás rendszeres figyelemmel kí- 
sérése hozzásegít az elgondolások 
realizálásánhoz. Ennek  eredménye- 
képpen a kerület textilipari üÜüze- 
meiben öt év alatt 12 százalékkal 
emelkedett a női vezetők aránya, 
főképp a középvezetői szinteken. A 
káderutánpótlási tervek általában 
megfelelő arányban veszik számba 
a vezetésre alkalmas nőket. Arra 
azonban már nem mindig figyelnek 
oda, hogy az iskoláztatásra, képzés- 
re megfelelő időben kerüljön cor. 
Időnként a nők személyes körülmé- 
nyeiben bekövetkezett változás miatt 
nem valósulnak meg a tervek. 

Az oktatási intézményekben is 
lassú az előrehaladás. A kerületi ál- 
talános iskolák igazgatóinak két- 
harmada nő, a gimnáziumok és a 
szakközépiskolák első számú veze- 
tői között azonban nincsenek nők, és 
a helyettesek közötti arányuk sem 
éri el a kívánt mértéket. Az is igaz 
viszont, hogy a fiatal pedagógusnők 
a szülés és a gyes évei alatt kiesnek 
a gyakorlati munkából, így az elő- 
rejutás szempontjából hátrányosabb 
helyzetbe kerülnek. A csaiádokban 
is nagyobb teher hárul a pedagó- 
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gusnőkre mind a gyermeknevelés, 
mind a háztartási munkák tekinte- 
tében. Elég gyakran a férj továbbta- 
nulása, előmenetele az elsődleges, 
így a feleség szakmai KEY SASESEZÉSE 
háttérbe szorul. 

A nők vezetővé jájásás — a vég- 
rehajtó bizottság megállapítása sze- 
rint — kerületünkben is erőteljesen 
befolyásolják bizonyos szemléletbeli 
tényezők. A nőknek még ma is töb- 
bet kell bizonyítaniuk, hogy vezető- 
ként is elfogadtassák magukat a 
környezetükkel, vezető társaikkal. 
Az igazsághoz tartozik — ezért erről 
is — hangsúllyal kell szólni —, 
hogy az előítéletektől a nők sem 
mentesek. Sokan azonosulnak lhkö- 
zülük a visszahúzó nézetekkel. Nem 
kevesen küszködnek még az önbiza- 
lommal és az önbecsüléssel. Olyan 
tapasztalataink is vannak, hogy 
amíg a férj vezetővé való kinevezé- 
se esetén a család örül és a fele- 
ség többet vállal magára az otthoni 
gondokból, addig a nők vezetői be- 
osztása kevesebb megértésre talál a 
családban. Kényelemből és hiúság- 
ból nemegyszer a férjek akadá- 
lyozzák, hogy feleségük a felkínált 
beosztást elfogadja. 

Szocialista társadalmunk igen so- 
kat tett e téren is a fejlődés meg- 
gyorsításáért. A hatodik ötéves terv 
is bőséggel tartalmaz olyan célokat, 
melyek könnyítik a családok s egy- 
ben a nők helyzetét. Sajnos kevesen 
élnek az olyan lehetőséggel, hogy 
például a gyes ideje alatt képezzék 
magukat, pedig a ksaládok korsze- 
rűbb munkamegosztása megteremt- 
heti ennek feltételét, 


Példamutató életutak 


A családok szemléletének megvál- 
toztatása sok esetben nehezebb fel- 
adatnak bizonyult, mint a külső 
feltételek megteremtése. Pedig az. 
egyenjogúság csak akkor lehet való- 
ságos, ha kiterjed a nök családon 
belüli helyzetére is. 


A nők közéleti tevékenységét ille- 
tően biztató eredmények vannak. Ez 
nem lebecsülendő, mert a közélet a 
legjobb színtere a vezetői készség 
kibontakozásának, a szélesebb lá- 
tókör, az emberekkel való diffe- 
renciált bánni tudás, a szintetizáló- 
képesség kifejlődésének. 

A vezetővé válás hosszú folyamat, 
és jelentős erőfeszítést igényel mind 
a munkahelyi kollektívától, mind 
pedig azoktól, akik vállalják a kü- 
lönböző tisztségeket, vezetői beosz- 
tásokat. Ezt igazolja néhány ilyen 
életút példája is. 

Farkas Rózsa műszakvezető 37 
ember munkájáért felelős a Kelen- 
.földi Textilgyárban. 15 éves kora 
óta dolgozik, szakmát tanult, majd 
elvégezte a textilipari technikumot. 
Társadalmi munkát is vállalt folya- 
matosan, 1967-től párttag. Elvégezte 
a marxista középiskolát, később a 
hároméves esti egyetemet és jelen- 
leg szakosítóra jár. Tagja a vállala- 
ti párt-végrehajtóbizottságnak, s itt 
végzett munkája is ligazolja felké- 
szültségét, hozzáértését. 

Kocsisné dr. Horváth Ilona a Ma- 
gyar Édesipari Vállalatnál osztály- 
vezető. Ő is fiatalon került a válla- 
lathoz, közvetlenül érettségi után. 
Munka mellett szerzett diplomát 
a műegyetem vegyészmérnöki ka- 
rán. A családalapítás, gyermekszü- 
lés, lakásépítés sem vonta el az ak- 
tív társadalmi munkától. A KISZ- 
szervezetben propagandistaként dol- 
gozott, majd alapszervezeti vezető- 
ségi tag lett. 1974-ben szakmérnöki 
képesítést szerzett, és a múlt évben 
védte meg doktori disszertációját. 

Pál Jánosné a Bikszádi úti álta- 
lános iskola igazgatója. Pályáját ta- 
nítónőként kezdte, majd ikésőbb Dbio- 


lógia-kémia tanári képesítést szer- 
zett. Kezdettől fogva szívesen dol- 
gozott az úttörőmozgalomban, több 
éven át csapatvezetőként. Két és fél 
évet kerületi úttörőelnökként töltött 
el. A vele való beszélgetés is meg- 
erősítheti, hogy a közéletben felhal- 
mozódott tapasztalatok segítik a ve- 
zetői felelősségvállalást. A vezetés 
eredményességét — szerinte — az 
emberekkel való bánásmód és a sze- 
mélyes példamutatás befolyásolja 
leginkább. Két gyermek anyja, így 
munkatársainak otthoni gondjait, 
problémáit jól meg tudja érteni. De 
ezek mellett is mindig talál időt 
arra, hogy lépést tartson az új pe- 
dagógiai módszerekkel. 4 kerületi 
pártbizottság tagjaként részt vállal 
a XI. kerület politikai életének 
formálásában. 


A három életúthoz hasonlóakat 
még lehetne sorolni, de ezek is érzé- 
keltetik, hogy a célok elérése nem 
nélkülözheti az egyéni erőfeszíté- 
seket. Találóan írja Kolozsvári 
Grandpierre Emil: ,Az asszonyok 
két műszakban fogyasztják életü- 
ket." De az  aggodalmaskodásra, 
visszahúzódásra hajlamosak mellett 
és velük együtt látnunk kell a mind 
többet akarókat és vállalókat, a pél- 
damutatókat is. 

A párt- és tömegszervezetek sokat 
tehetnek azért, hogy a társadalmi 
igény és a mindennapi gyakorlat e 
tekintetben is a lehető legjobban 
közelítse egymást. Ezért is szüksé- 
ges, hogy időről időre megnézzük: 
hogyan segíthetjük a rátermett, al- 
kalmas nők vezető tisztségekbe ke- 
rülését. 

Márki Zoltánné 
a XI. kerületi pb munkatársa 
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Az újítószellem ébren tartása 


Az MMG Automatikai Művek a ma- 
gyar elektronika egyik legfontosabb 
, műhelye", s ez a politikai munka 
tartalmát is alapvetően meghatároz- 
za. Ha az elektronika viharosan fej- 
lődő ágában lépést akarunk tartani 
a fejlődéssel, akkor vállalnunk kell — 
olykor kockázatok árán is — a kor- 
szerű termékek kikísérletezését, a li- 
cencek alapján gyártott hazai termé- 
kek továbbfejlesztését és alkalmassá 
tételét speciális paraméterek szerin- 
ti működésre. Mindezek mellett vál- 
lalkoznunk kell az eddig nem gyár- 
tott bemérő műszerek megalkotásá- 
ra is. Ilyen nagy jelentőségű felada- 
tokat csak úgy tudunk megoldani, 
hogy a pártszervezet szünet nélkül 
törekszik az újítószellem ébren tar- 
tására, olyan feltételek megterem- 
tésére, amelyek közepette az új 
iránti fogékonyság az egész kollek- 
tíva sajátjává válhat. 

Kétségkívül már eddig is szép 
eredményekre tekinthetünk vissza 
ebben a tekintetben. Mi gyártottuk 
a telemechanikai rendszereket az 
Adria Köőolajvezetékhez, az orenbur- 
gi gázvezetékhez és az algyői olaj 
kitermeléséhez, és most van gyár- 
tás alatt a moszkvai gázkörvezeték 
automatikus irányító és elosztó rend- 
szere. Rátérünk továbbá a komplett 
szabályozó- és — mikroprocesszoros 
rendszerek sorozatgyártására. 

Eredményeinket talán az mutatja 
legjobban, hogy a Metrimpex Mű- 
szeripari Külkereskedelmi Vállalat 
által tavaly exportált összes műszer 
egynegyedét az MMG bocsátotta ren- 
delkezésre. Ez csak úgy volt lehet- 
séges, hogy az elmúlt évben az új 
termékek aránya meghaladta a 40 
százalékot. Gyártástechnológiánk ál- 
landó korszerűsítése céljából szocia- 
lista együttműködési szerződéseket 
kötöttünk szovjet és NDK-beli gyá- 
rakkal, s más módon is aktív sze- 
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repet vállaltunk a magyar—szovjet 
műszaki-tudományos  — együttműkö- 
désben. 


Egész pártéletünket igyekeztünk an- 
nak szolgálatába állítani, hogy a 
KB 1977. októberi határozata mind 
következetesebben megvalósuljon a 
termékszerkezet korszerűsítése, az 
export növelése érdekében. Sok kér- 
dés foglalkoztatja a dolgozókat, és 
kerül terítékre a  taggyűléseken, 
pártcsoport-értekezleteken. Igyek- 
szünk utat nyitni itt a vitaszellem 
kibontakozásának, hogy ily módon 
is segítsünk megtalálni a legcélra- 
vezetőbb megoldásokat. A fejleszté- 
si részleg pártcsoportjának értekez- 
letén például nemrégiben arról folyt 
a vita, hogy mi a fejlesztés legcélra- 
vezetőbb iránya. Vajon az-e, hogy 
a már kifejlesztett és sorozatban le- 
gyártott terméket kisebb megoldá- 
sokkal korszerűsítsük, vagy pedig 
inkább teljesen új megoldásokat ke- 
ressünk? A II. alapszervezet taggyű- 
lésén azt tették szóvá, hogy a tech- 
nikai fejlődés jelenlegi üteménél fel- 
tétlenül szükséges a dolgozók rend- 
szeres továbbképzése, s ezért az egyes 
részlegek sajátos feladatainak meg- 
felelő elméleti és gyakorlati tovább- 
képzésre van szükség. Felvetődtek a 
pártfórumokon a komplex brigádok- 
kal kapcsolatos gondok is. E terüle- 
ten különösen az anyagi érdekeltség 
javítását látják indokoltnak. 

A beszámoló taggyűléseken mind 
a tizenkét alapszervezetünkben a 
gazdasági munkát segítő tevékeny- 
ség állt a vita középpontjában. 
Sürgették a gyárrészlegek közötti 
kooperáció megjavítását, hogy ki- 
sebb alkatrészek hiánya miatt ne 
szenvedjen késedelmet a végtermék 
elkészítése. Rámutattak az ösztönzési 
rendszer " hiányosságaira. — Sürgető 


feladatként említették a takarékos- 
ság javítását, szorgalmazták a fej- 
lesztések átfutási idejének csökken- 
tését, a kivitelezés meggyorsítását. 
Általános igényként hangzott el, 
hogy többet kell tenni a minőség 
javításáért, már a gyártás kezdeti 
szakaszában megszigorítva az ellen- 
őrzést s ezzel csökkentve a selejtet. 

Az üzemi demokrácia fejlesztésé- 
ben is sok még a tennivaló. Olykor 
felszínesek a beszámolók a terme- 
lési tanácskozáson, egy-egy részleg- 
ben néha el is marad a termelési 
tanácskozás vagy a szakszervezeti 
csoport megbeszélése. A szakszerve- 
Zeti tisztségviselők egy részének bát- 
rabban kellene élnie törvényben biz- 
tosított jogaival. A jövőben gondo- 
sabban kell beszámoltatnunk a szak- 
szervezetben dolgozó kommunistá- 
kat, hogy felszínre hozzuk és előre- 
haladásunk érdekében fokozottabban 
hasznosítsuk azokat a tartalékokat, 
amelyek az üzemi demokrácia fóru- 
mainak helyes működésében rejle- 
nek. 

Testületi . üléseinken napirendre 
kerülnek mindazok a kérdések, ame- 
lyek vállalatunk életében meghatá- 
rozóak. A pártbizottság ülésein éven- 
ként napirendre tűzzük a munka- és 
üzemszervezés, a termékszerkezet 
korszerűsítése, a műszaki fejlesz- 
tés, az exportgazdaságosság, a belső 
pártélettel összefüggésben pedig a 
munkastílus, a káderfejlesztés, a po- 
litikai nevelő munka kérdéseit. 

Pártbizottságunk arra ösztönzi az 
alapszervezeteket, hogy olyan mun- 
kastílust alakítsanak ki, amely von- 
zó az emberek számára. Legyenek 
türelmesek, igyekezzenek megérteni 
az egyéni problémákat, s a meggyő- 
Zés eszközével juttassák érvényre a 
párt politikáját. 

A budapesti központ 2200 dolgozó- 
jának egyhatoda párttag. Az elmúlt 


évben húsz tagfelvételre került sor. 
A felvettek közül tizennyolcan mun- 
kások, tizennégyen harminc éven 
aluliak. Ezek a számok megítélésünk 
szerint megfelelnek a helyi adottsá- 
goknak, de problémának látjuk, hogy 
viszonylag kevés nő van az új párt- 
tagok között. Meg kell jegyeznem, 
hogy a szakmai vezetésben az ará- 
nyuk még rosszabb. Ennek talán az 
a legfőbb oka, hogy az elektronika és 
számítástechnika rohamos fejlődésé- 
vel egyidejűleg a vezetőknek is to- 
vább kell képezniük magukat. A 
gyesen eltöltött idő kétségkívül ko- 
moly szakmai kiesést jelent, s ez 
visszatartja nődolgozóinkat funkciók 
vállalásától. 

A politikai továbbképzés állandó 
feladat pártmunkánkban. Tulajdon- 
képpen minden évben jól indul ez: 
megfelelő a felkészülés, a megjele- 
nés, az aktivitás. De ha nem fordí- 
tunk elég gondot az ellenőrzésre, 
akkor az évad derekán már a je- 
lentkezettek kétötöde hiányzik a 
foglalkozásokról. Ezúttal is így tör- 
tént. Ez arra int, hogy tegyük ala- 
posabbá a szervező munkát. 


Munkánk fontos részét képezi, hogy 
koordinációs feladatot látunk el bu- 
dapesti központunk és bicskei, kecs- 
keméti, szekszárdi  gyáregységeink 
pártszervezetei közötti. Ez elenged- 
hetetlen ahhoz, hogy az MMG va- 
lamennyi  kommunistája egységes 
elvek alapján végezze politikai teen- 
dőit. Pártszervezetünk tudatában van 
felelősségének. Végső soron tőlünk 
is függ, hogy a fejlesztés közelítse 
a nemzetközi mércét, és hogy a mun- 
ka hatékonyságának és minőségé- 
nek javítása minden gyáregységünk 
alapvető feladatává váljék. 


Halbauer József 


az MMG Automatikai Művek pártbizottságónak 
szervező titkára 
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Miről írnak az üzemi újságok? 


Az év első hónapjának mozgalmas 
életét sokrétűen tükrözik az üzemi 
újságok. Mindenekelőtt képet adnak 
arról, mit mutatnak a gyári mérle- 
gek, milyen eredményekkel, gondok- 
kal indult az esztendő feladatainak 
megoldása, ki mit vállal az évi terv 
előirányzatainak teljesítéséért, s a 
pártszervezetek hogyan segítik a 
gazdaságpolitikai — kérdések helyi 
megoldását. Helyenként már abba is 
betekinthetünk, hogy egy-egy kol- 
lektíva miként tett eleget ígéreté- 
nek, milyen munkát végzett az első 
negyedévben. Miről írnak az üzemi 
újságok április első hetében? — er- 
ről ad képet összeállításunk. 


, Teljesítették az első negyedéves 
tervet" — adja hírül a Lenin Kohá- 
szati Művek és a Diósgyőri Gépgyár 
pártbizottságának hetilapja a gép- 
gyárban készült gyorsmérleg alap- 
ján. A lap dr. Gombos Lászlót, a terv 
és közgazdasági főosztály vezetőjét 
kérte meg az eredmények ismerteté- 
sére. Mint az írásból kitűnik, a Diós- 
győri Gépgyárban az ötéves tervidő- 
szak során a termelést és az értéke- 
sítést a népgazdasági átlagnál jóval 
nagyobb ütemben kívánják növelni. 
Ezen belül az idei terv 9—10 szá- 
zalékos  termelésnövekedést szab 
meg. Kiemelt feladat a termékszer- 
kezet változtatása a piaci igények 
figyelembevételével, az exportérté- 
kesítés részarányának növelése és 
az export-import devizaegyenleg ja- 
vítása, az anyag- és energiatakaré- 
kosság fokozása, a készletgazdálko- 
dás javítása. 


Az első negyedév gyorsmérlege 
nagyon megnyugtató: a gépgyár az 
első negyedéves árualaptervét 101,2 
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százalékra teljesítette. A gyár tör- 
ténelmében első alkalommal fordul 
elő, hogy valamennyi gyáregység 
időarányosan teljesítette, sőt túltelje- 
sítette tervét. 

Az eredmények mögött elsősorban 
a dolgozók helytállása rejlik, különö- 
Sen a szocialista brigádok egyre ja- 
vuló munkája. Elismerés illeti továb- 
bá — mint a cikkben olvasható — 
a műszaki előkészítő szerveket, a fő- 


. technológiát, a konstruktőröket, a 


meót és nem utolsósorban a kereske- 
delmi részleget is. 


, Egymással vetélkedve, de egymást 
segítve is" címmel egy műhely két 
brigádjának nemes versengését vil- 
lantja fel az Ikarus Karosszéria- és 
Járműgyár dolgozóinak lapja. A sze- 
gedi gyár szerelőszalagján az egyik 
szocialista brigád a jobb oldali, a má- 
sik a bal oldali utasajtót szereli. Pa- 
ragi László, a műhely csoportveze- 
tője mind a Zalka Máté, mind a 
Béke brigádról elismerően szól ek- 
képpen : 

— Jelszavuk: minden értékes per- 
cet kihasználunk. A termelési terv 
ismeretében tudják a gyártmányok 
darabszámát. A DH-mozgalom kere- 
tében felelősséget vállaltak a minő- 
ségért. Részt vesznek a takarékos- 
sági mozgalomban. Szocialista véd- 
nökséget vállalnak gépek, berende- 
zések felett. A környezet tisztaságá- 
nak védelme mindkét brigádnak 
fontos feladata. A politikai és szak- 
mai képzés az első helyen szerepel 
programjukban , . . 

A két brigád — ahogy ezt a Bé- 
ke brigád vezetője megjegyezte — 
, Szigorúan figyeli egymást". S ez 


növeli az emberek felelősségérzetét. 
Elmesélt erről egy esetet is: , Még 
. januárban történt. Az egyik brigád- 
tag, aki vidékről jár be, az utolsó 
percekben ért be a műhelybe. Azon- 
nal megkereste a csoportvezetőt és 
bemutatta az igazolást. Az autóbusz 
tíz kilométerre a várostól lerob- 
bant." 

A két brigád tagjai — a csoport- 
vezető szerint — gyakran ellenőr- 
zik egymás munkáját. Különösen a 
végszerelés után. Hiszen sajnos gyak- 
ran előfordul, hogy a zsanér meg- 
reped, vagy más hibát találnak. Ezért 
Kiss Lászlót, a Béke brigád, és Var- 
ga Józsefet, a Zalka Máté brigád 
tagját bízták meg az ellenőrzéssel. 
Egymással versenyeznek. De ez nem 
zárja ki, hogy adott esetben kisegít- 
sék egymást. 


, Vitatkozó kommunisták" — cím- 
mel foglalja össze a Csepel Vas- és 
Fémművek lapja a  Szerszámgép- 


gyár  finommechanikai üzemének 
pártalapszervezeti taggyűléséről szóló 
Írást. Az üzem. jelentős szerepet 
tölt be a vállalat életében, s kollek- 
tívája jól alkalmazkodik a fejlődés 
mai követelményeihez. , Nem is azon 
volt a vita, hogy miért kell napon- 
ta többször is átállni más munká- 
ra." De ha ezt megértéssel is fÍo- 
gadja az alapszervezet tagsága, más 
kérdésekben — ahogy ez a tudósí- 
tásból kitűnik — nem fukarkodtak 
a bíráló szóval. Kritikusan beszéltek 
a kommunisták a munkaversenyről 
is, mely az elmúlt évben ebben az 
üzemben sem a fellendülés idősza- 
kát élte. Felmerült a kérdés: hogyan 
lehet brigádtag az, aki nem haj- 
landó oktatásra, politikai rendez- 
vényre járni? Más vélemény sze- 
rint ezt az esztendőt rá kell szánni 
arra, hogy az újjáalakult brigádok 


tagjaiban megerősödjön a közösségi 


felelősség, ne csak azt nézzék, iit 
kapnak, hanem az is foglalkoztassa 
őket, hogy mivel tartoznak a közös- 
ségnek. Akkor megváltozik a jelen- 
legi helyzet, hogy mindig csak 
ugyanazok az emberek vállalják a 
plusz terheket. 


A munkahelyi demokrácia konkrét 
kérdéseit is sokan boncolgatták a 
taggyűlésen. Hangsúlyozták, hogy 
ez akkor érvényesül, ha a legkisebb 
közösségben a művezető, a bizalmi 
és a brigádvezető együttesen foglal 
állást, és a felsőbb fórumok is ér- 
demben kezelik javaslataikat, leg- 
alább tájékoztatják őket arról, hogy 
elfogadták-e, vagy milyen indok- 
kal utasították el azokat. Mert annak 
nagyon rossz a hatása, ha a fárad- 
ságos munkával kialakított közös 
javaslatot szó nélkül figyelmen kí- 
vül hagyják. Olyan bírálat is el- 
hangzott, hogy egyes területeken a 
gazdasági vezető nem tekinti part- 
nerének a pártcsoportbizalmit, nem 
érzi a hármas követelményből adó- 
dó politikai felelősséget. 


Az Elzett Művek munkaverseny-bi- 
zottsága felhívással fordult a gyárak 
tmk-üzemeihez, hogy jobb és ered- 


ményesebb munkával járuljanak 
hozzá a hatodik ötéves terv célki- 
tűzéseinek  — megvalósításához. Az 
, Egy vállalás háttere?" című írás- 
ból megtudjuk, hogy a Zár- és la- 
katgyárban is csatlakoztak a ver- 
senyhez. De az is kitűnik a cikkből, 
hogy ez nem lehetett könnyű elhatá- 
rozás, mivel számos gonddal küsz- 
ködnek. Emeljük ki Makk János 
főmechanikus néhány gondolatát: 


— Elsődleges feladatunknak tart- 
juk, hogy a gépi megmunkáló be- 
rendezéseket a lehető legjobb álla- 
potban tartsuk. A versenyfelhívás- 
ra tett vállalásunk is nagyobbrészt 
ehhez kapcsolódik. A felhíváshoz 
való csatlakozást január végén ha- 
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tároztuk el. Akkor nem láthattuk 
előre, hogy az amúgy is alacsony 
létszám rohamosan tovább csökken. 
Pillanatnyilag nyolc felmondás van 
folyamatban. Nagyon keményen kell 
tehát dolgoznunk ahhoz, hogy cél- 
jainkat megvalósíthassuk. 

A kilépés nem újdonság — de új 
jelenség, hogy most nem az alacso- 
nyabb bérkategóriába tartozó dolgo- 
zók mondanak búcsút. Éppen ellen- 
kezőleg. A helyi viszonylatban leg- 
jobban megfizetett szakmunkásaink 
kérik a munkakönyvüket. Nem rit- 
ka ugyanis, hogy a szomszédos gyá- 
rakban 2—3 forinttal magasabb óra- 
bért kapnak. Gyárunk ezzel képte- 
len konkurrálni. 

— Sokan el sem képzelnék — vált 
témát Makk János —, hogy mek- 
kora elfoglaltságot jelent a gépek 
napi karbantartása. E munkálatokat 
megközelítőleg ötmillió forintos költ- 
séggel kívánjuk megoldani. Miért 
ilyen magas ez az összeg? A gyár 
gépeinek igen nagy százaléka nullára 
leírt, ki kellene cserélni őket. Ez per- 
sze megint pénz kérdése. Mindehhez 
még azt is tudni kell, hogy a GÉP- 
TEK a tíz évnél öregebb berendezé- 
sekhez már nem szállít alkatrészt, 
magunknak kell azokat elkészíte- 
nünk. 

— Ám nem sokkal jobb a hely- 
zet a számítógéppel vezérelt leg- 
modernebb CNC-gépekkel sem. A 
nyugati típusokhoz alkalmazható 
magyar alkatrész beszerzése is re- 
ménytelen. A hiányt importból kell 
pótolni, ami rendkívül drága, és 
hosszú időt vesz igénybe. Az igaz- 
sághoz tartozik az is, hogy a jelen- 
legi szerelő szakmunkásgárda fel- 
készültsége nem a legalkalmasabb 
az ilyen nagy értékű gépek karban- 
tartásához. 

Önbizalmukat, tenni akarásukat 
dícséri — teszi hozzá az üzemi lap 
—, hogy mindezek ellenére "nagy 
tervekkel csatlakoztak a munkaver- 
seny-bizottság felhívásához. 
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Az értelmes vállalati céloknak, de 
kétségtelenül a gazdaságpolitikai, a 
versenyszervező és meggyőző mun- 
kának is köszönhető — írja a győri 
Magyar Vagon- és Gépgyár pártbi- 
zottságának hetilapja —, hogy vál- 
lalatunknál fellendülőben van a bri- 
gádmozgalom. Túllépve a hagyomá- 
nyos kereteken, a brigádok vállalá- 
sai számos gazdasági egység Politi- 
kai, mozgalmi és gazdaság vezetőit, 
dolgozóközösségét arra serkentik, 
hogy kollektív vállalást tegyenek a 
szocialista gyáregység, főosztály cím 
elnyeréséért. Idén minden eddigi- 
nél több gazdasági egység pályázta 
meg a szocialista címet, vállalásaik 
felelősek, tartalmasak. 

A címre pályázók mindegyike a 
hatékony munkát, a feladatok ma- 
radéktalan teljesítését, a költségek 


. csökkentését — az anyaggal, szer- 


számmal, energiával stb. való taka- 
rékosságot — tűzte célul. Kiemel- 
kedő fontosságúak azok a törekvé- 
sek, amelyek a munkaidő-vesztesé- 
gek lényeges csökkentését szorgal- 
mazzák. i 

A vállalások kiterjednek a dolgo- 
zó ember testi épségének nagyobb 
védelmére, tehát az üzemi balesetek 
csökkentésére, az újítómozgalom fel- 
lendítésére, az újonnan alakuló bri- 
gádok segítésére, és például a Vö- 
rös Csillag Gépgyárban a , Munkád 
mellé add a neved" jelszó gyakor- 
lati . megvalósítására. —— Tartalmas, 
formalitástól mentes vállalásokat 
tettek a , Szocialista módon tanulni 
és élni" jelszó jegyében is. 


; Harisnyagyári dolgozó d 


Tíz ember néz az olvasóra a Buda- 


. pesti Harisnyagyár dolgozóinak lap- 


jából. A fotó a tmk Universal bri- 
gádját mutatja be. 

Két éve, némi bizonytalanság után 
alakult meg a központi gyár tmk- 


jában az öt főből álló Universal bri- 
gád. Egy ideig úgy tűnt, hogy élet- 
képes lesz a kis létszámú kollektí- 
va, később azonban a már addig is 
jelentkező széthúzás oda vezetett, 
hogy a brigád működését beszüntet- 
ték. Azóta a karbantartók életében 
több változás, átszervezés történt, 
és ismét felvetődött a brigádalapí- 
tás gondolata. Kocsis Gábor műve- 
zető és Török Dezső alaposan meg- 
hányta-vetette az újraalakulás ter- 
vét a többiekkel. S végül úgy dön- 
töttek, hogy indulnak a vállalat szo- 
cialista  munkaversenyében. 

A tíz brigádtag zöme a tmk-ból, 
egy-egy pedig — a munkában való 
egymásrautaltságot figyelembe vé- 
ve — az autójavítók, csőszerelők, 
lakatosok közül kerül ki. 

— A mi feladatunk az alkatrész- 
gyártás, az elhasznált alkatrészek 
pótlása a gyár valamennyi gépi be- 
rendezéséhez, a kötőgépektől a fes- 
tőberendezésekig. Emellett termé- 
szeretesen a géppark javítása és kar- 
bantartása is ránk hárul — sorolta 
Török Dezső brigádvezető, lakatos. 

A brigád legfontosabb célkitűzé- 
seit Kocsis Gábor művezető — ma- 
ga is brigádtag — ismertette: 

— A legfontosabb célunk, hogy 
az általános alkatrészek javítása 
mellett a kötőgépek drága import 
alkatrészeinek házon belüli gyártá- 
sát és pótlását elvégezzük. A tmk-n 
kívüli  köszörűgépekre  rászereljük 
a tárgyasztalt. Korábban ezekről a 


gépekről levágták a tárgyasztalt, de. 


mivel balesetvédelmi szempontból 
szükséges, mi újakat készítettünk, 
és most az előírásoknak megfelelően 
sorra fölszereljük. 

A brigádnapló tanúsága szerint 
két újítás kidolgozását is vállalták, 
a többtermelés és az import alkatré- 
szek pótlása, illetve helyettesítése 
céljából. 

A rokkantak éve alkalmából a 
központi gyár volt telefonközponto- 
sának, aki mindkét lábát elvesztette, 
olyan emelőszerkezet kivitelezésében 
segédkeztek, amellyel a szinte ma- 


gatehetetlen ember hidraulikusan a 
fürdőkádba tehető. 
: — Mivel én sem vagyok régi dol- 
gozója a gyárnak, múlt év októbe- 
rében léptem a harisnyagyárba — 
folytatta a művezető —, nagyon is 
egyet tudtam érteni a brigádnak 
azzal az elhatározásával, hogy az 
újonnan  belépőkkel az eddiginél 
sokkal többet foglalkozzunk annak 
érdekében, , hogy megszeressék az 
itteni munkahelyet, könnyebben be- 
illeszkedhessenek a kollektívába. 
— A brigád azért is határozott 
így — vette át a szót Török Dezső 
—, mert az egyik dolgozónk úgy nyi- 
latkozott, hogy amikor közénk ke- 
rült, nem fogadtuk megfelelően. 
Nos, ezt a kritikát megszívleltük, 
még egyszer nem akarunk ugyan- 
ebbe a hibába esni. Úgyis kevesen 
vagyunk, a feladatok meg egyre so- 
kasodnak . . . 


, Huszonöt tonna szövőfonal terven 
felül" — ezzel a címmel számol be 
a Hazai Fésűsfonó és Szövőgyár 
lapja a fonógyárrészleg dolgozóira 
váró nagy feladatról. Június 30-ig 
25 tonna szövőfonalat kell gyárta- 
niuk terven felül. Váradi Gyula 
megbízott főmérnök és Szörényi 
Dénes gyárrészlegvezető azt mond- 
ja el a cikkben, hogy miért volt 
szükség a fonoda kollektívájának 
újabb próbatételére, s mit értek el 
eddig: 

— Már a múlt évben kevésnek 
bizonyult a budapesti gyárban ké- 
szített és a társgyáraktól kapott szö- 
vőfonal a szövöde folyamatos ellá- 
tásához. Itt hiába teljesítettük túl 
a tervünket, mert még több fonalra 
volt szükség a megrendelt szövetek 
gyártásához. Hogy a kiszállítási ké- 
sedemet csökkenteni tudjuk, elfo- 
gyasztottuk a gyártásközi készle- 
teinket. A gyár vezetői ezért hatá- 
rozták el, hogy növelni kell a szö- 
vöfonal termelését. Fel akarjuk töl- 
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teni a gyártásközi készleteket, hogy 
a termelés folyamatos legyen. 

— Hogyan sikerült teljesíteni ed- 
dig a feladatukat? 

— Már januárban is elkészítettük 
a tervezett mennyiséget, amellett, 
hogy majdnem 1000 kiló kötőfona- 
lat is gyártottunk. Februárban 1500 
kilóval túlteljesítettük az új ter- 
vünket. Kötőfonalból pedig nyolc 
tonnával gyártottunk többet, mint 
amenyi az operatív tervben szerepel. 

— Minek köszönhető ez? 


— Elsősorban annak, hogy az idén 
betegség miatt kevesebb munkaóra 
esett ki, mint általában a téli hóna- 
pokban. Néhány szervezési intézke- 
dést is bevezettünk. Feltöltöttük a 
színkeverő és a szalagmosó létszá- 
mát, így megfelelő mennyiségű ke- 
vert szalagot kapott az előfonoda. 
Javult a gépek kihasználtsága is. 


Az egész gyárrészlegben nagyon 
jó, fiatal vezetőgárda alakult ki, új 
ötleteket, lendületet hoztak az üze- 
mek életébe . . . 

— Szóval, bízhatunk a budapesti 
gyár vállalkozásának sikerében . . . 


— Ha így folytatódik a fonodá- 
ban a munka, akkor június végéig 
elkészül a tervezett 25 tonna többlet, 
s a gyártásközi készletek feltöltőd- 
nek a kivarróban és a kikészítőben. 


A szolgáltatások minőségéről és 
megbízhatóságáról cseréltek  véle- 
ményt a 12-es Volán pártbizottságá- 
nak ülésén. A testület — amint arról 
a Volán Tröszt vállalatainak lap- 
ja beszámol — az elmúlt időszakot 
úgy értékelte, hogy a szolgáltatá- 
sok mennyisége növekedett, a minő- 
séget tekintve azonban még sok a 
tennivaló. Ezért az idén a minőség 
és a megbízhatóság javítását tartják 
elsődleges feladatnak. E cél elérésére 
Pécsett központi fuvarvállaló iro- 
dát létesítenek, amely rendelkezik 
a Volán teljes eszközválasztékával, 
így fuvarkapcsolással javítható a la- 
kossági szolgáltatás gazdaságossága. 
A tervek szerint növelik a fuvar- 
vállaló helyek számát, s ezek irá- 
nyítását a központi iroda alá ren- 
delik. . Esetenként — kedvezményes 
árakkal ösztönzik a tehergépkocsik 
szombat-vasárnapi igénybevételét. 

Héra István pb-titkár szerint az 
egyik legfontosabb feladat továbbra 
is a lakossági szolgáltatások fejlesz- 
tése. A cél az — foglalta össze —, 
hogy a vállalat az eddiginél maga- 
sabb szinten és gazdaságosabban 
végezze az ezzel kapcsolatos fuva- 
rozási feladatokat. 


Vitakörök az agitáció szolgálatában 


A vásárosnaményi járás és város 
területén is fontos szerepet töltenek 
be az agitációs munkában a politikai 
vitakörök. Tartalmi munkájuk a 
pártszervezetek értékelése szerint 
egyre jobban megfelel a politika 
mai magasabb követelményeinek. A 
területen 53 vitakör működik 750— 
800 résztvevővel. Orientáló, befo- 
lyásoló szerepük fokozatosan növek- 
szik, tájékoztató, értelmező funk- 
ciójuk mind jobban kibontakozik, 
hatásukat azonban a cselekvésre moz- 
gósításban — a feladatok vállalásá- 


Bó 


ban és teljesítésében — tovább kí- 
vánják fokozni. Különösen fontos 
szerepet szánnak e köröknek a nép- 
gazdasági és munkahelyi tervek meg- 
ismertetésében és a végrehajtásukra 
történő mozgósításban. Ezért a párt- 
alapszervezetek még nagyobb figyel- 
met fordítanak működési feltételeik 
javítására, a vitakörök vezetőinek 
körültekintőbb kiválasztására és tá- 
jékoztatására, a résztvevők  köré- 
nek gondos megjelölésére, a tapasz- 
talalok rendszeres értékelésére és 
hasznosítására. 


Propagandisták kitüntetése 


Lenin születésének 111. évfordulója 
alkalmából az MSZMP Központi Bi- 
zottságának székházában kitünteté- 
seket adtak át a marxista—leninista 
eszmék terjesztésében kiemelkedő 
eredményt elért pártpropagandis- 
táknak. Az ünnepségen mondott be- 
szédében Szabó József, a Politikai Fő- 
iskola rektora méltatta Lenin mun- 
kásságának történelmi jelentőségét, 
foglalkozott a szocialista építőmun- 
ka és az ideológiai tevékenység je- 
lenlegi feladataival, majd a Közpon- 
ti Bizottság nevében köszönetet mon- 
dott a propagandisták munkájáért. 
Ezután Óvári Miklós, a Központi Bi- 
zottság titkára átadta az állami ki- 
tüntetéseket, valamint a Központi 
Bizottság emlékplakettjeit. 

A Munka Érdemrend arany foko- 
zata kitüntetésben részesült Nagy 
Bertalan határőr alezredes, a BM 
Határőrség alosztályvezetője; Ruff 
Mihály, a Semmelweis Orvostudo- 
mányi Egyetem Marxizmus—Leniniz- 
mus Intézetének szakcsoportvezető 
docense és öSzretykó Lyubomir, a 
Battonyai Asztalosipari Ktsz sze- 
mélyzeti előadója. 

A Munka Érdemrend ezüst foko- 
zatát kapta Apró József, a Forradal- 
mi Rendőri Ezred közművelődési fő- 
előadója; Bagarus István, a győri 
Magyar Vagon- és Gépgyár fő- 
konstruktőre; Bardovics Ferenc, a 
mezőkövesdi Petőfi Sándor Általá- 
nos Iskola tanára; Bauer Ferenc, a 
mohácsi Temaforg Vállalat üzem- 
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igazgatója; Berkó Árpád, a váci Dol- 
gozók Általános Iskolája igazgatója; 
Demeter István, a kunmadarasi álta- 
lános iskola igazgatóhelyettese; Hu- 
szár Jenő, a szombathelyi MÁV 
Igazgatóság csoportvezetője; Jenei 
József, a püspökladányi Zöldmező 
Tsz brigádvezetője; Kunos Ferenc, a 
bátaszéki gimnázium igazgatója; Lu- 
kács Béla, a Salgótarjáni Kohászati . 
Üzemek üzemvezetője; Marinka Fe- 
renc, a nyíregyházi Mezőgép Válla- 
lat csoportvezetője; Marton Tibor, a 
boronkai Noszlopy G. Általános Is- 
kola tanítója; Miskei Pál nyugdíjas 
áruforgalmi osztályvezető (Komárom 
megye); Piukovics Miklós, a kecske- 
méti UNIVER Áfész főosztályvezető- 
je; Póka István, a Zala megyei Mozi- 
üzemi Vállalat osztályvezetője; Sza- 
bó Tibor, a Magyar Néphadsereg al- 
ezredese és dr. Tajti István, az 
MSZMP Heves megyei Oktatási Igaz- 
gatóságának tanszékvezetője. 

A Munka Érdemrend bronz foko- 
zatát kapta Csóka László, az ajkai 
Vasas Művelődési Központ igazgató- 
ja; Honfi Pál, a csongrádi Vörös 
Csillag Tsz belső ellenőre és Kop- 
csándi Imre, a székesfehérvári Köny- 
nyűfémmű gyáregységvezetője. 

További 121 propagandistát Lenin- 
emlékplakettel jutalmaztak. A me- 
gyei pártbizottságon rendezett üÜün- 
nepségeken pedig 48 propagandistá- 
nak adták át a Szocialista kultúráért, 
illetve Kiváló munkáért kitüntetése- 
ket. 


LENDVAI L. FERENC-NYIÍRI J. KRISTÓF 


A filozóíta rövid tÖPtÉNETe 


szén A VÉDÁKTÓL WITTGENSTEINIG 
(Második, javított kiadás) 


280 oldol 
Ára: 40, Ft 


KOSSUTH KÖNYVKIADÓ 
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KARCOLATOK MEG EGYZÉSEK 


. Párttitlkár a rakodón 


Tizenkét évig voltam rakodó. Két- 
szer kaptam kiváló dolgozó kitünte- 
tést. Sokszor meg kellett emelni ér- 
te a lapátot, a csákányt. Itt dolgoz- 
tam a nyíregyházi rakodón. Nem 
volt forró leves, radiátor, zuhanyo- 
zó, csak tarisznya, pléhkályha meg 
vízcsap a bódé mellett. 

Mi eszkábáltuk össze a szociális 
létesítményt. Amikor Fehérgyarma- 
ton megszűnt a BELSPED, eladták a 
lovakat. Ott maradt üresen az istálló. 
Szétszedtük, kocsira pakoltuk és be- 
szállítottuk ide. Befedtük a tetejét 
hullámpalával. Ez lett a rakodók 
villanegrája . . . 


Itt nevelkedtem, itt tanultam em- 
berséget az igazán kemény tenyerű, 
falatot megosztó rakodómunkásoktól. 
Nehéz kenyér volt. Igaz, a rakodó- 
munkást megfizették akkor is. 


Boros Gyuszival dolgoztam párban. 
Egyenként egy műszakban 300—400 
mázsa cementet, sódert, téglát, mikor 
milyen árut emeltünk, cipeltünk. 
Talán én voltam a legnyeszlettebb 
közöttük. Különösen, ha a majd két 
méter magas, széles vállú Sóvári 
Gyula bácsi mellé álltam. Ő csodál- 
kozott legjobban, hogyan bírom én 
ezzel az alakkal. Amikor Juhász 
Janival beálltunk szenet lapátolni a 
bivalyvagonba, mert így hívtuk a 
KY-osokat, nem látszott ki egyikünk 
sem. 
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Heli Józseítől sokat tanultam. 
Ügyességet is, fogásokat is, viselke- 
dést is, de főleg politikát. Ő figyelt 
fel rám először. Ha valamit nem ér- 
tettem vagy akadékoskodtam, ő meg- 


"magyarázta. Később előlépett rak- 


tárosnak. Én maradtam rakodónak. 
Így szövődött a barátságunk. Ő 
vállalta a pártba való ajánlásomat is. 


Nagy utat tettem meg, amióta el- 
kerültem közülük. Voltam a vál- 
lalat gumiraktárosa. Rám bízták a 
Volán 5. vállalat egész gépkocsipark- 
jának gumiköpeny-állományát. Sok- 
sok milliós értékek felelős gazdája 
lettem. Közben elvégeztem a marxis- 
ta esti középiskolát. Felavattak mun- 
kásőrnek. Nyíregyházán egyéves 
pártiskolát végeztem. És most hall- 
gatója vagyok a Kossuth Lajos szak- 
középiskolának. Vén fejjel érettségi- 
re készülök. De voltam gyakornok is 
a darabáru osztályon, ahol végigjár- 
tam szinte az összes posztokat. A 
rakodón tanultam meg a munkát 
szeretni, a virtust, meg a közös- 
séget tisztelni. Ott éreztem először 
igazán, mit jelent valahová tartoz- 
ni. Ezt különösen akkor értettem 
meg, amikor szóba került a pártbi- 
zottságon, lehetséges, visszakerülök 
a rakodóra. Jó érzés fogott el. De 
szorongtam is kissé: vajon befogad- 
nak-e. 

Életem talán egyik legizgalma- 


sabb pillanata mégis az marad, ami- 
kor a rakodón párttitkárnak válasz- 
tottak. Az öreg Bencze, Gergely, 
meg a többiek. Több mint ötven em- 
ber. Ha jól emlékszem, Sipos Ja- 
ni, a bizalmi szólt először mellet- 
tem. Utána Farkas Bandi bácsi, az 
idős rakodómunkás, aki huszonöt éve 
párttag. Vártam, vajon szól-e Heli. 
Megkönnyebbültem, amikor ő is mel- 
lettem volt. 

Azóta már eltelt több mint egy 
esztendő. Mit mondjak, nehezebb 
volt ez az egy év, mint a tizenkettő 
rakodóként. Akkor a családomra, 
meg a nagylapátra volt gondom. 
Most meg háromszázhúsz emberre. 
Ebből kétszázötven a rakodómunkás. 
Az ő szájukból keményen cseng a 
szó. S elvárják, hogy ki tudjak áll- 
ni a jogos igazukért. 

Néha hallom: ,ez a hórukkosok 
párttitkára". Nem szégyellem. Ta- 
valy a berázódás éve volt. Türelmet, 
bizalmat kaptam. Ha hibáztam, fi- 
gyelmeztettek. Sok mindent tanul- 
nom kell még. Hazahordom a mun- 
kát. Tudom, egyesek megmosolyog- 
nak. Most még hajnalig is eltart, 
amíg lekörmölöm a beszámolót . . . 
Amikor az első taggyűlésen megszó- 
laltam, remegett a lábam, zizegett 
a papír a kezemben. Ötvenkét em- 
ber ült velem szemben. Alig jött ki 
hang a torkomon. Úgy szóltam, mint 
régen: őszintén. Láttam, tetszik. 
Kendőzetlenül szóltak ők is. Fe- 
gyelmezetlenségről, lógásról, teljesít- 
ményről, mindenről. A taggyűlés 
végére jobban elfáradtam, mintha 
vagont pakoltam volna . . . 

Az öreg Benczét búcsúztattuk, s 
megválasztottak a helyére engem. 
Cserélődött a vezérkar. Egy ember 
maradt csupán meg a régi vezetőség- 
ből, Rikk Ernő. Megválasztották Sza- 
nyi Jánost és Mahácsi Józsefet, két 
kitüntetett rakodómunkást és Li- 


sovszky Jóskát, a gépkocsivezetőt. 
Így vagyunk most. Öt alapszervezeti 
vezetőségi tag s mindannyian mun- 
kásőrök is. Ez is jó érzéssel tölt el. 
Két éve vagyok a nyíregyházi Volán 
vállalat munkásőr szakaszának pa- 
rancsnokhelyettese. 

A rakodómunkában gyorsan apad 
az erő. Könnyen lerokkannak az em- 
berek. Kérték az alapszervezeti veze- 
tőséget, törődjünk többet az embe- 
rekkel. Igyekszünk. A rokkantaknak 
könnyebb munkát biztosítunk. Gon- 
doskodunk azokról is, akik már nem 
bírják. Sokan elmentek nyugdíjba 
a pártszervezetből is. Őket fiatalok- 
kal pótoljuk. Tavaly hat fiatalt vet- 
tünk fel. Rakodót, termelésirányítót, 
targoncást, szerelőt. Csupa belevaló 
fiút . , . 

Könnyítettünk a nehéz fizikai 
munkán is. Targoncákat vásároltunk, 
gépkezelői tanfolyamot szerveztünk. 
Tanulnak a rakodók. Itt nekem ket- 
tős a kötelezettségem. Nemcsak mint 
párttitkár kell hogy törődjek ezzel, 
de én vagyok a rakodási és gépesí- 
tési csoportvezető. Így kétszeres 
örömmel mondhatom, hogy nincs 
többé lapátolás nálunk. Lapátot már 
csak a vagontakarításhoz haszná- 
lunk. 


Eltűnt a villanegra, a szabadcsap, 
a pléhkályha. Csempézett, gázfűté- 
ses — fürdő-zuhanyozó szolgálja a 
munkások egészségét. Ez várja mű- 
szak után Sóvári Gyulát, Riskó Jó- 
zsefet és Hrivnyák Istvánt, a legöre- 
gebb rakodómunkásokat is. Azokat, 
akik kezdettől fogják a kezét, akik 
mellette álltak és embert faragtak 
Fekete Jánosból. Őket képviseli most 
már több mint egy esztendeje párt- 
titkárként is. 

i Farkas Kálmán 
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OLVASONK ÍRJAK 


A falusi KISZ-munka gondjairól 


Az ifjúság társadalmi szerepéről ren- 
dezett eszmecsere olyan kérdéseket 
vetett fel, amelyek megoldása közös 
gondolkodással talán könnyebb. 
Ilyen probléma a falusi, s ezen be- 
lül különösen a faluról üzemekbe 
bejáró fiatalok társadalmi szerepe 
és a  KISZ-alapszervezetek ebből 
eredő gondjai. 

A — sopronhorpácsi nagyközségi 
pártbizottság működési területén ki- 
lencszáznyolcvan 14—30 év közötti 
fiatal él. E fiataloknak csupán 19 
százaléka tartozik a KISZ soraiba. 
Szervezettségük tehát alatta marad 
az országos átlagnak, amely a ke- 
rekasztal-beszélgetés tanúsága  sze- 
rint 21,9 százalék. 


Az ezekben a községekben (Sop- 
ronhorpács, — Egyházasfalu,  Zsíra, 
Und, Völcsej) élő fiatalokra is ér- 
vényes, hogy olyanok, amilyennek 
mi, a felnőtt generáció nevelte őket. 
Teljes mértékben egyetértek az esz- 
mecsere során elhangzott megfogal- 
mazással: , Úgy hívhatjuk sikerrel 
magunk közé és tarthatjuk meg 
őket, ha azt tudjuk mondani: gyere 
. közénk, mert értelmes feladatokat 
adunk, melyeket teljesítve többet 
érő emberré válsz, s egyúttal törő- 
dünk is gondjaiddal, segítünk megol- 
dásukban." A gyakorlat minálunk is 
arról tanúskodik, ha oda tudunk 
menni a fiatalokhoz, értelmesen, fel- 
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nőtt módjára tudunk velük szót ér- 
teni, akkor a fiatalok mozgósíthatók, 
a közös cselekvésre megnyerhetők. 


Több akadálya van azonban an- 
nak, hogy a községek kommunistái 
e fiatalok közé menjenek, a szavuk 
eljusson hozzájuk. Az egyik ilyen 
ok az, hogy az említett községek 
KISZ-alapszervezeteihez tartozó száz- 
nyolc fiatalnak több mint 85 szá- 
zaléka bejáró, akik a környező vá- 
rosok (Sopron, Szombathely, Kő- 
szeg) munkahelyein dolgoznak, és 
optimális esetben is legalább 12 órát 
vannak távol lakóhelyüktől. E fia- 
talok "mozgósítása nagyon nehéz, 
sokszor szinte megoldhatatlan fel- 
adatok elé állítja a vezetőket. Mind- 
ezek ellenére ezzel a réteggel a 
KISZ-alapszervezetek révén még 
úgy-ahogy kapcsolatot tud teremte- 
ni és tartani az ifjúsági mozgalom. 
A nem KISZ-tag fiatalokkal való 
kapcsolattartás viszont rendkívül ne- 
héz, az ő bevonásuk a község Dpoli- 
tikai életébe nem, vagy csak áttéte- 
leken (például a sportegyesület) ke- 
resztül oldható meg. 


Ha tovább vizsgálódunk e kérdés- 
ben, még néhány olyan probléma ke- 
rül felszínre, ami a bejáró fiataloknál 
tovább nehezíti az aktív Ppoliti- 
záló légkör, a közéletiség kialakítá- 
sát. Ezek közé sorolom, hogy a nyolc 
óra munka és négy óra utazás után 


sokukat otthon várja a háztáji, a 
kert, a beltelek, vagy éppen az állat- 
tenyésztés, ami jelentős jövedelem- 
forrás számukra és a család számára. 
Egy másik kérdés, hogy hány éves 
koráig sorolja önmagát az ifjúsághoz 
egy falusi fiatal. A katonaságtól való 
leszerelés után ugyanis legtöbbjük 
hátat fordít a KISZ-nek, s — ami 
még nagyobb baj — ezzel általában 
a politikai-társadalmi tevékenység- 
nek is. Ebből ered, hogy az öt köz- 
ségi alapszervezet 108 tagja közül 
egyetlenegy 26 éven felüli van, és a 
22—26 év közöttiek száma sem éri 
el a tízet. 

Ha egyetértenék Zentai Gábor 
elvtársnak a beszélgetés során el- 
hangzott véleményével, akkor talán 
megnyugtatóbbnak mondhatnám a 
képet. Hiszen ő úgy vélekedett: 
, Kulcskérdésnek a tizenéves korosz- 
tály megnyerését látom. Úgy kell 
közeledni ehhez a réteghez, mint az 
ifjúsági szervezet jövendő bázisá- 
hoz." Nos, ezt a korosztályt a mi te- 
rületünkön is sikerült megnyerni, hi- 
szen a középiskolákban, illetve a 
szakmunkásképző intézetekben leg- 
nagyobb részük KISZ-tag lesz, és az 
a néhány fiatal, aki évente nem ta- 
nul tovább, szerencsés körülmények 
között ugyancsak eljuthat a KISZ- 
hez. Azt hiszem, ez a jelenség álta- 
lános, hiszen az úttörőcsapatokban 
folyó közösségi munka, a politizáló 
közéletre való felkészítés hatása még 
néhány évre elegendő érzelmi töltést 
és lendületet ad a fiataloknak. 


Ez azonban mégsem oldja meg a 
dolgot. Bár a tizenéves korosztály 
valóban az ifjúsági szövetség jöven- 
dő bázisa, de véleményem szerint 
nem elsősorban megnyerni, hanem 
megtartani kellene őket — azután is, 
amikor már szert tettek mozgalmi 
gyakorlatra és tapasztalatra. 


Ha egy pillanatra megállunk a 
mozgalmi átmenet problémájánál, 
azonnal kiderül, hogy ez a terület 
is rejt néhány problémát, elsősorban 
a bejáró fiatalok esetében. Tizen- 


négy évesen kikerülnek a szoros ne- 
velői irányítás alól, és nem tudnak 
mit kezdeni a hirtelen rájuk sza- 
kadt nagy szabadsággal. Az ifjúsági 
klubok és a KISZ-alapszervezetek 
programjai az esetek döntő többsé- 
gében már a felnőttebbeknek szól- 
nak, és nem igazodnak az ő életkori 
sajátosságaikhoz. Nem köti őket egy- 
máshoz a szakma, a tanulás, a mun- 
ka közös gondja, mivel legtöbbször 
szinte mindegyikük mást-mást ta- 
nul, máshol dolgozik. Nagyon nehe- 
Zen viselik a , jól fésültséget" és a 
, Kkomolykodást". Ezért a közösségi 
tevékenységük alkalomszerű, esetle- 
ges. A rendszeresség csak akkor biz- 
tosítható, ha kialakul közöttük egy 
aktív vezető mag, melyet hajlandók 
követni, és van egy felnőtt , kulcs- 
ember", aki időt és fáradságot nem 
sajnálva igyekszik összetartani eze- 
ket a fiatalokat (pl. a területünkön 
Völcsejen). Ide tartozik még az is; 
hogy lakóhelyük problémái sem érin- 
tik őket olyan érzékenyen, hiszen 
szinte csak aludni járnak haza. Azt 
hiszem, hogy a bejáró tizenéves fia- 
talok problémájának megoldására, a 
társadalmi, politikai életbe való be- 
vonásukra lényegesen nagyobb gon- 
dot kellene fordítanunk, ami csak 
akkor lehetséges, ha feltárjuk azo- 
kat a nagyon sokrétű társadalmi ha- 
tásokat, ami ezeket a fiatalokat éri 
(munkahely, utazás, család, háztáji, 
lakóhely), és ezekkel a hatásokkal 
gondosan számolunk is. 


A falusi közélet számára legin- 
kább megnyerhető réteg tapasztala- 
tom szerint a 18—22 évesek korosz- 
tálya. Ezek a fiatalok, túl a pálya- 
választás és a munkahelyi beillesz- 
kedés első gondjain, felszabaduló 
energiájuk egy részét szívesen for- 
dítják a társadalmi tevékenységre. 
Elsősorban ők azok, akik a társa- 
dalmi és tömegszervezetekben a fia- 
talokat képviselik (persze a felső 
korhatár nem merev) mindaddig, 
amíg a családalapítás és otthonte- 
remtés gondjai, egész embert kívá- 
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nó feladatai őket is a közösségi mun- 
kától való elzárkózásra orientálják. 
Ekkor ugyanis már a mindennapok 
gondjainak megoldása válik a leg- 
fontosabbá számukra, s sok esetben 
olyan következtetést vonnak le, hogy 
a társadalmi életben való részvétel 
szakmai, munkahelyi előmenetelük 
tekintetében inkább hátrányt, mint 
előnyt jelent. Talán ezért is okoz 
annyi problémát a KISZ kádergond- 
jainak megoldása. 

A bejáró fiatalok helyi társadalmi 
tevékenységének munkahelyi fogad- 
tatása sera problémamentes. A mun- 
kahelynek vagy nincs is tudomása 
róla, és azért nem értékeli e mun- 
kájukat, vagy ha ismeri, akkor meg 
nem érdekli a 30—40 kilométerrel 
távolabb végzett társadalmi tevé- 
kenység. A fiatalokkal való beszél- 
getésekből egyértelműen kitűnik, 
hogy a munkahelyi elismerés, meg- 
becsülés elsősorban azoknak jár, 
akik a munkájuknak élve nem , Csa- 
.: varognak" különböző értekezletekre, 
táborokba, hanem végzik a munká- 
jukat ott az üzemben, az üzem ér- 
dekében. Ezért talán nem volna ha- 
szontalan, ha egyszer azt is megvizs- 
gálnánk, hogy a munkahelyi közös- 
ségek értékrendjében hányadik he- 
lyen szerepel a lakóhelyért végzett 
közösségi munka. 


Más jellegűek a lakóhelyükön dol- 
gozó fiatalok társadalmi életbe tör- 
ténő bekapcsolásának gondjai. Ezek- 
nek a fiataloknak az idejét is lekö- 
ti a munkahelyi tevékenység, a ház- 
táji elfoglaltság, valamint a család- 
alapítás és otthonteremtés — az ő 
esetükben talán kevésbé súlyos — 
gondja. A három munkahelyi KISZ- 
alapszervezetünk a maga mintegy 90 
tagjával átfogja az Alkotmány Ter- 
melőszövetkezet, a répatermesztési 
kutatóállomás és a Sopronhorpács és 
Vidéke — Áfész — KISZ-korosztályú 
fiataljainak 55—60 százalékát. Ezek 
a fiatalok mozgósíthatók a legin- 
kább a társadalmi életben való rész- 


Lodi 


vételre, és az ő soraikból kerül ki 
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a fiatal tanácstagoknak, a KISZ- 
bizottság tagjainak, a Hazafias Nép- 
frontban és más területeken dolgozó 
aktivistáknak a jelentős része. Ezek- 
nek az alapszervezeteknek a szerve- 
Zeti, mozgalmi élete a legélénkebb, 
ami nem utolsósorban annak is kö- 
szönhető, hogy az ottani munkahe- 
lyi pártalapszervezetek is gondosan 
törődnek velük. Itt még a kor sze- 
rinti összetétel is kedvezőbben ala- 
kul: a 18—22 év közötti fiatalok 
száma huszonnyolc, a 22—26 év kö- 
zöttieké harminchárom és 26 év fe- 
lett vannak huszonheten. Ezeken a 
helyeken viszont — különösen a ku- 
tatóállomás KISZ-alapszervezetében 
— az elöregedés jelent gondot, hi- 
szen az átlagos életkor ott több mint 
28 év. E szervezetek munkáját nehe- 
zíti továbbá — az általános gondo- 
kon kívül — a vezetők gyors cseré- 
lődése, valamint a falun még nem 
elhanyagolható vallásos befolyás. 
Mindent egybevetve azonban ezen a 
területen hamarabb és könnyebben 
lehet rendezni és átrendezni a soro- 
kat, mint a bejáró fiatalok esetében, 
éppen a mozgalmi élet összehason- 
líthatatlanul jobb körülményei miatt. 

Hogy a KISZ falusi . munkája 
előbbre jusson, szükség lenne né- 
hány kérdés ismételt átgondolására. 
Ilyen a községi, nagyközségi bi- 
zottságok helye és szerepe a KISZ 
irányítási rendszerében. Ilyen ma- 
guknak a bizottsági titkároknak a 
helyzete, hiszen tőlük annyit köve- 
telünk társadalmi munkában, hogy 
azt csak a munkahelyi feladataik 
ellátásának rovására tudják megten- 
ni. Elemzést érdemelne a KISZ-en 
belül folyó politikai képzés rend- 
szere, a különböző felkészítések, tá- 
borok hatékonysága, szükségessége 
is. Azt hiszem, a közös gondolkodás 
e tekintetben is hozzásegíthet az if- 
júsági szervezet munkájának tovább- 
fejlesztéséhez. 


Stefánka László 
a sopronhorpácsi pb titkára 


A történelemszemlélet alakításáért 


A történelem kérdései mindig nagy 
helyet foglaltak el, újabban pedig 
még inkább előtérbe kerültek köz- 
gondolkodásunkban. Dr. Kiss Gézá- 
nak Történelemtudat és történetiség 
címmel a Pártélet februári számában 
megjelent írása már csak ezért is 
szorosan . kapcsolódik — mindennapi 
életünkhöz. Az általa említett prob- 
lémákkal Nógrád megyében is lép- 
ten-nyomon találkozhatunk oktató- 
nevelő munkánk során. Ez vezetett 
abban, hogy dr. Kiss Géza megálla- 
pításait, következtetéseit saját meg- 
figyeléseink alapján néhány vonat- 
kozásban megkíséreljem kiegészíteni. 

A marxista—leninista történelem- 
szemlélet kialakításának és erősíté- 
sének feltételei több vonatkozásban 
kedvezőek Nógrád megyében. Min- 
denekelőtt azért, mert a múlt ha- 
gyományai közül számos olyanról 
szólhatunk, amelyekre büszkék va- 
gyunk, s amelyeket megőrizni és 
folytatni kötelességünk. Ez a megye 
forradalmi munkásmozgalmi örök- 
sége, a magyar munkásmozgalom- 
ban betöltött jelentős szerepe. 

Azt tapasztaljuk, hogy megnőtt az 
érdeklődés a történelem iránt, s az 
embereket a közelmúlt történelme 
foglalkoztatja leginkább. Egyre töb- 
ben érzik szükségét annak, hogy mi- 
nél jobban megismerjék a szocialis- 
ta társadalom létrejöttének közvet- 
len előzményeit, a kommunista elő- 
dök hősi harcait. Az érdeklődés je- 
lentős mértékben az európai és a 
magyar történelemnek az első világ- 
háborút követő időszakára vonatko- 
zik, "s nem kizárólagosan a forradal- 
maknak, a korszakalkotó változások 
lehetőségeinek szól. Úgy tűnik, a 
köztudatban a korábbinál nagyobb 
teret kezd elfoglalni az akkori nem- 
zeti sérelmek kérdése, sőt többen 
hajlamosak az egész korszakot ezek 
tükrében, ezeknek alárendelve látni 


és megítélni. Talán történelemokta- 
tásunk is hibás abban, hogy nem 
fordít kellő gondot az első világhábo- 
rút követő időszak legfőbb jellemzői- 
nek hangsúlyozására: a világméretű 
forradalmi fellendülésre, a kommu- 
nista világmozgalom megszületésére, 
az imperialista politika jellemzőire. 

Nemcsak világnézeti, politikai ne- 
velő munkánkban, de a mindennapi 
életben is gyakran találkozhatunk a 
történelemismeret, a történelemszem- 
lélet különféle más problémáival, 
nem egy esetben úgynevezett ,ké- 
nyes" kérdéseivel. Hangot kapnak az 
emberekben meglevő kételyek, nem 
ritka a megszépítő múltba nézés, a 
sablonos ítélet, a szemléletbeli fo- 
gyatékosságokat mutató vagy sejte- 
tő kérdezés. Azt is megfigyelhettük, 
hogy egyre többször vetik fel hall- 
gatóink a történelmi felelősség prob- 
lémáját, és egy-egy konkrét esemény 
kapcsán a nép felelősségét az anta- 
gonisztikus  osztálytársadalmakban. 
Azt például, hogy a dolgok meneté- 
ért, a kialakult helyzetért meddig 
felel az uralmon levő osztály, s mi- 
kor, milyen esetekben beszélhetünk 
a nép felelősségéről is. És mi a meg- 
ítélés alapja és döntő kritériuma? 

Természetesen kötelességünk a he- 
lyes marxista—leninista válaszadás- 
ra alaposan felkészülni, s a feleletet 
legjobb tudásunk alapján megadni. 
Úgy gondolom, hogy a felelősség 


:kérdése kapcsán nem azonosulhatunk 


sem az önmarcangoló történelem- 
felfogással, sem a mentségek, kibú- 
vók keresésére, a felmentésre irá- 
nyuló törekvésekkel. A történelem 
eseményeinek szigorú és objektív 
vizsgálata szükséges, amihez feltét- 
lenül kapcsolódniuk kell az oktató- 
nevelő munka szubjektív tényezői- 
nek, az érzelmi motívumoknak, az 
azonosulásnak, illetve az elutasítás- 


nak, a tagadásnak. 
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A marxista—leninista történelem- 
szemlélet alapvető követelménye a 
társadalmi osztályok, az események, 
az erőviszonyok differenciált megíté- 
lése, a sokoldalú mérlegelés. És va- 
lóban — mint ahogy az említett 
cikk szerzője is hangsúlyozza — 
csak a tényeken alapuló történelem- 
ismeret, a marxista—leninista meg- 
ítélés vértezheti fel az embereket az 
utópizmus, a  szubjektivizmus, a 
megalapozatlan vélemények, ítéletek 
ellen. Csak a hallgatók dialektikus 
gondolkodásának fejlesztése révén 
juthatunk el a korszerű, helyes tör- 
ténelemszemlélethez. Más szóval, a 
fejlett szocializmus építésének prog- 
ramja követeli meg annak az esz- 
mei-politikai nevelő munkának ha- 
tékonyabbá tételét, amelynek a tör- 
ténelemtanítás is része. 

Nemcsak a mi munkánk vált tu- 
datosabbá és tervszerűbbé, de a nö- 
vekvő követelmények teljesítésének 
fontosságát hallgatóink is jobban 
átérzik. Oktató-nevelő munkánkhoz 
ma már szervesen hozzátartozik az 
úgynevezett témakiemeléses rend- 
szer. Ez azt jelenti, hogy minden 
tanfolyamunkon kijelöljük azt a né- 
hány témát, amelynek megkülönböz- 
tetett jelentőséget tulajdonítunk, s 
amelynek hatékony feldolgozására 
külön is súlyt helyezünk. Ilyen ki- 
emelt témaként szerepeltetjük töb- 
bek között a szocialista hazafiság és 
a proletár internacionalizmus kér- 
déskörét. Feldolgozása során — elő- 
adásokon, csoport- és osztályfoglal- 
kozásokon — erősítjük ia szocializ- 
musért folytatott küzdelemmel, a 
magyar és a nemzetközi kommu- 
nista és munkásmozgalom harcaival 
való azonosulás érzését. 

A munkásmozgalom történetének 
minden témája módot ad a marxis- 
ta—leninista történelemszemlélet fej- 
lesztésére. Ezek oktatása során ki- 
emeljük a dialektikus látásmód fon- 
tosságát, a magyar és a nemzetközi 
munkásmozgalom  elválaszthatatlan 
kapcsolatát az események, a fejlődés 
menetében. A  marxista—leninista 
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történelemszemlélet erősítésére jó 
lehetőségeket kínál a párttal kapcso- 
latos témák feldolgozása is. Nagy 
gonddal hangsúlyozzuk a munkás- 
mozgalom, a kommunista pártok sok 
évtizedes küzdelmét. 

Mi sem hagyjuk kihasználatlanul 
azokat a lehetőségeket, amelyeket a 
magyar és a nemzetközi munkás- 
mozgalom kiemelkedő ünnepei, 65 az 
ezekhez kapcsolódó megemlékezések 
— Ünnepi tanszékülések, intézmé- 
nyi rendezvények — kínálnak a 
történelemszemlélet formálására. Ta- 
pasztalataink bizonyítják, hogy a 
legjelentősebb mozgalmi évfordulók 
hallgatóink körében igen nagy meg- 
becsülésnek örvendenek. Ezeket az 
évfordulókat a pártiskolai  osztá- 
lyaink tagjaiból alakult irodalmi 
színpad műsoros rendezvényeivel, 
másokat politikai röpgyűléseken kö- 
szöntünk. Pályázatokat írunk ki, ve- 
télkedőket szervezünk mozgalmi ün- 
nepeink tiszteletére. 

A salgótarjáni munkásmozgalmi 
és bányamúzeum, továbbá a ka- 
rancsberényi Nógrádi Sándor felsza- 
badulási és partizán-emlékkiállítás 
meglátogatása mind a pártiskolai, 
mind az esti egyetemi oktatás prog- 
ramjában szerepel. A gazdag mú- 
zeumi anyag, a magyar és a nem 
magyar anyanyelvű munkások, par- 
tizánok együttes küzdelmét bemu- 
tató dokumentumok megismerése 
elősegíti a helyes történelmi látás- 
mód kialakítását, múltunk jelentős 
időszakának megismerését, az elődök 
iránti tisztelet erősítését. ; 

A lehetőségek az oktató-nevelő 
munka és az ezen kívüli tevékeny- 
ségek kapcsán természetesen még 
korántsem kiaknázottak minden vo- 
natkozásban. Szükségesnek tartjuk 
mi is a továbblépést, tervezzük a 
nevelési lehetőségek további kutatá- 
sát, feltárását, a tapasztalatok gyűj- 
tését, a feladatok elmélyült megha- 
tározását és teljesítését. 


Bozó Gyula 


a Nógród megyei oktatási igazgatóság 
tanszékvezetője 
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TAKÁCS JÓZSEF 


A KB MUNKATÁRSA 


A szövetkezetek kongresszusai elé 


E év végén tartják a szövetkezetek soron következő kongresszusaikat. A 
szövetkezeti mozgalomban dolgozó kommunisták számára ez jó alkalmat 
nyújt, hogy áttekintsék a szövetkezetpolítika gyakorleti megvalósulását és a 
XII. kongresszus határozataiból adódó feladataikat. 

A szövetkezetpolitika és a párt általános politikája között szoros kapcsolat 
áll fenn. A párt fő célkitűzéseiben megfogalmazott elvek és feladatok adják 
a cselekvés vezérfonalát a szövetkezetpolitika számára. Ugyanakkor az utóbbi 
gyakorlati alkalmazásában szerzett tapasztalatok vissza is hatnak az általános 
politikára, a párt fő céljainak megvalósulására. A szövetkezetpolitika érvénye- 
sülését a gyakorlat minősíti, és ez a termelés fejlődésében, az áruellátás szín- 
vonalában, az életkörülmények alakulásában és a társadalmi közérzet milyen- 
ségében nyilvánul meg. Tegyük hozzá: e politika helyes, illetve erőltetett al- 
kalmazására a felszabadulás utáni történelmünkben egyaránt lehet példát 
találni. 

A szövetkezeti kongresszusok — a nehezebb gazdasági körülmények elle- 
nére is — jó társadalmi légkörben adhatnak számot eredményeikről, tehetik 
szóvá a hiányosságokat. Nem csupán megnövekedett gazdasági és társadalmi 
szerepük nyújt ehhez alapot, hanem az állami és a társadalmi szervekkel ki- 
alakult kapcsolataik rendezettsége is jelzi társadalmunk egészével való össze- 
forrottságukat. Mindenekelőtt az állam és a szövetkezetek közötti közel ne- 
gyedszázados jó viszonyt kell kiemelni. Ehhez a párt következetes elvi politi- 
kája nagymértékben hozzájárult. Az önkéntesség, a fokozatosság, az önállóság 
elveinek következetes betartása, továbbá a fejlett szocializmus építésének egész 
történelmi korszakában a szövetkezetek tevékenységére való támaszkodás ki- 
nyilvánítása hosszú távra szóló biztos perspektívát ad valamennyi szövetkezet- 
nek, a közös célokért cselekedni akaró valamennyi szövetkezeti dolgozónak. Ez 
ad konkrét értelmet annak az alapelvnek, hogy nálunk a szövetkezetek az 
egész társadalom céljával összhangban szolgálják tagságuk érdekét. 

Az állam és a szövetkezetek közötti jó kapcsolat értékéből mit sem von le, 
hogy ezt olykor az állami intézmények és a szövetkezetek munkájában egy- 
aránt fellelhető bürokratikus vonások, presztízsérdekek és szemléletbeli hiá- 
nyosságok terhelik. 

A múlt év végén 1425 mezőgazdasági termelőszövetkezet, 870 ipari termelő- 
szövetkezet, 282 általános fogyasztási és értékesítő szövetkezet, 1044 lakásfenn- 
tartó és -építő szövetkezet, 183 üdülő-garázs szövetkezet, valamint 262 takarék- 
szövetkezet működött hazánkban. Az aktív dolgozók több mint 20 százalékát 
— mintegy egymillió-százhatvanezer embert — a szövetkezetek foglalkoztat- . 
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ják. Társadalmi-gazdasági hatásuk a dolgozók létszámánál lényegesen nagyobb, 
mert a tagsági viszonyokat is figyelembe véve, a családtagokkal együtt mint- 
egy 4,5 millió ember kapcsolódik közvetlenül a szövetkezetekhez, s a nemzeti 
jövedelem egynegyedét itt termelik meg. 

Jelen vannak a társadalmi-gazdasági élet szinte valamennyi területén. 
Meghatározó a szerepük a mezőgazdaságban, ahol a háztáji gazdaságokkal 
együtt a mezőgazdasági termékek több mint kétharmadát állítják elő. Az ipari 
szövetkezetek a teljes ipari termelés megközelítően 7 százalékát, a lakossági 
szolgáltatások csaknem 60 százalékát adják. Az áfészek a kereskedelem forgal- 
mából 35 százalékkal részesednek. Valamennyi szövetkezeti ágazat jelentős erő- 
forrással rendelkezik. 


A gazdasági eredmények 


A mezőgazdasági termelőszövetkezetek az ötödik ötéves terv időszakában 
mintegy 20 százalékkal több terméket állítottak elő, mint a hetvenes évek első 
felében. Ez jó hazai élelmiszer-ellátást és számottevő exportot tett lehetővé. Az 
ipari szövetkezetek 1975—1980 között mintegy 27 százalékkal növelték terme- 
lésük értékét, megkezdték a termelési struktúra korszerűsítését, és "jelentősen 
javították a lakossági szolgáltatás színvonalát is. Az áfészek kereskedelmi for- 
galma — változatlan áron számolva — öt év alatt 19 százalékkal nőtt. Ez 
időszak alatt 16 új áruházat, 150 ABC-áruházat és 180 éttermet helyeztek 
üzembe. Valamennyi szövetkezeti ágazat fokozta integrációs tevékenységét a 
mezőgazdasági kistermelők között. Ez is segítette a háztáji és kisegítő gazdasá- 
gokat abban, hogy termelésüket öt év alatt 7 százalékkal növeljék. 


A szövetkezetek tagságának, dolgozóinak életkörülményei ugyancsak ja- 
vultak. Nagy eredmény, hogy a munkásság és a parasztság jövedelmének szín- 
vonala — mindkét osztály megelégedésére — kiegyenlítődött. A termelőszövet- 
kezeti parasztok nyugdíjkorhatára 1980-ban a munkásokéval, alkalmazottaké- 
val azonossá vált. A megváltozott üzemi viszonyokhoz alkalmazkodott és kor- 
szerűsödött a szövetkezeti demokrácia intézményrendszere: javult a munka- 
megosztás a közgyűlések és a küldöttgyűlések között; nőtt a munkahelyi kö- 
zösségek szerepe; a mezőgazdasági szövetkezetekben megalakultak az alkalma- 
zottakat tömörítő szakszervezetek. Tovább korszerűsödött a szövetkezeti tör- 
vény is. 

A számottevő eredmények mellett gondok is felhalmozódtak. A termelés 
hatékonyságának javulása egyetlen szövetkezeti ágban sem érte el a követel- 
ményeket, s ennek következményeként mérséklődik a gazdálkodás jövedelme- 
zősége. A munkatermelékenység növelése is gyorsításra szorul. Bár az egy 
foglalkoztatottra jutó termelés jelentősen növekedett, de a fejlettebb ipari or- 
szágokénak — hasonlóan a népgazdaság egyéb területeihez — még mindig 
csak felét vagy annál is kisebb hányadát éri el. A termelésben és annak ezer- 
vezésében a minőségi szemlélet még nem vált általánossá, emiatt a termékek 
minőségének javulása elmaradt a mennyiségi növekedéstől. Elég sok szövet- 
kezetben még nem használják ki megfelelően a rendelkezésükre álló erő- 
forrásokat. 

A demokrácia intézményrendszere valamennyi szövetkezetben kialakult, de 
működése számos helyen még meglehetősen formális, s találhatók bürokratikus 
vonások is. Néhol például a szövetkezeti sajátosságokat figyelmen kívül hagyva 
utánozzák a nagy állami vállalatoknál sem kellően kipróbált módszereket, szer- 
vezeti felépítéseket. Mindez jelzi, hogy a következő időszakban a szövetkezeti 
élet mely területeit szükséges a fejlesztés előterébe állítani. 
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Tennivalók a hatodik ötéves tervben 


A hatodik ötéves terv időszakában a fő gazdaságpolitikai cél a népgazdaság 
egyensúlyi helyzetének, ezen belül a külkereskedelmi mérleg egyensúlyának 
javítása, a társadalmi termelés hatékonyságának növelése, a termékek ver- 
senyképességének fokozása. A szövetkezetek gazdasági tevékenységét is ennek 
a fő feladatnak a megvalósításához kell igazítani. Ez azt igényli, hogy az előző 
tervidőszaknál szerényebb fejlesztési lehetőséggel több, minőségileg jobb, a 
világpiacon is versenyképes termékeket állítsanak elő. Ehhez új, korszerűbb 
— költség-, anyag- és energiatakarékos — termelési eljárások kialakítására és 
elterjesztésére van szükség. Azoknak a szövetkezeteknek lesz nagyobb a fejlő- 
dési lehetőségük, amelyek a lakosság által keresett, versenyképes, gazdaságosan 
exportálható termékek termelésére vállalkoznak. Ezek a szövetkezetek saját 
forrásaikhoz könnyebben szerezhetnek hitelt és állami támogatást. Növekszik 
tehát a kezdeményező és alkotó kollektívák, szakemberek, vezetők szerepe, 
illetve az ilyen szemlélet elterjesztésének és meghonosításának jelentősége. 

A mezőgazdasági szövetkezetek szerepe meghatározó az élelmiszer-termelés- 
ben. A belföldi szükségletek kielégítése mellett fokozódik a kereslet a mező- 
gazdasági és az élelmiszer-ipari termékek exportja iránt. Különösen a gabona, 
a növényi olajok, a cukor, egyes zöldség- és gyümölcsfélék, valamint a húsfélék 
külpiaci kereslete nőtt meg. A hatodik ötéves tervben a belföldi szükségletek 
kielégítéséhez és az exportlehetőségek kihasználásához a mezőgazdasági terme- 
lést országosan mintegy 12—15 százalékkal, de a termelőszövetkezetekben 
18—20 százalékkal kell növelni. Ahhoz például, hogy 1985-ben 15,7 millió tonna 
gabonát takaríthassunk be, búzából 4900, kukoricából 6100 kg-t kell hektáron- 
ként megtermelni, s egyúttal növelni kell a gabonafélék vetésterületét is. Ehhez 
más kultúrák terméshozamának fokozásával lehet területet felszabadítani. Az 
állattenyésztésben úgy érjenek el többlethozamot, hogy a fehérjeimport ne 
növekedjen, a fajlagos abrakfelhasználás pedig csökkenjen. Valamennyi terme- 
lési ágazatban jobban törekedjenek arra, hogy növekedjen a ráfordítások ered- 
ménye, jövedelmezősége. Nagy tartalékok rejlenek a betakarítási, felnevelési 
veszteségek csökkentésében, a jobb minőségű termékek arányának növelésében, 
az olcsóbb építési eljárások elterjesztésében, az üzem- és munkaszervezés javí- 
tásában stb. A mezőgazdaság a jövőben vállaljon nagyobb szerepet a megújít- 
ható energia termelésében is. 

Az ipari szövetkezetek mint közepes méretű üzemek rugalmasabban al- 
kalmazkodhatnak a hazai és az exportpiacok változó igényeihez. Ezt a rugal- 
masságot elsősorban a lakossági szükségletek kielégítésében, a hiánycikkek kö- 
rének szűkítésében hasznosíthatják. Felkészültségük alkalmassá teszi ezeket az 
üzemeket a munkaigényes, jó minőségű, jövedelmező termékek exportjának je- 
lentős bővítésére. Jelentős volumenű importot válthatnak ki a szövetkezetek a 
háttéripari tevékenység fejlesztésével, amivel a feldolgozóipari ágazatok ver- 
senyképességét is növelik. A hatékonyabb termelésnek nagy tartalékai vannak 
a szövetkezeti és az állami ipar szorosabb és összehangoltabb együttműködé- 
sében is 

Az építőipari szövetkezetek arra is készüljenek fel, hogy a hatodik ötéves 
tervben 16—18 ezer lakás felépítése mellett 280—300 ezer lakás fenntartását 
és tatarozását is el tudják végezni. Kapacitásaikat úgy bővítsék és korszerűsít- 
sék, hogy minél több lakóépület, művelődési, oktatási, jóléti, szociális és egész- 
ségügyi építményt újíthassanak és szépíthessenek meg. 

A szolgáltatások iránt növekszik a lakosság igénye. Egyes szolgáltatási 
ágazatok teljesítőképessége a tényleges szükséglettől nagyon elmaradt (pl. tar- 


5 


tós fogyasztási cikkek javítása, karbantartási munkák, az egyedi igényeket ki- 
elégítő szolgáltatások stb.). Ezek fejlesztésére a következő időszakban indokolt 
nagyobb gondot fordítani. Az ipari szövetkezetektől a társadalom azt várja, 
hogy munkájukat mindinkább a minőség, az igényesség, a megbízhatóság és 
a pontosság jellemezze. 

Az általános fogyasztási és értékesítő szövetkezetek legfontosabb feladata 
továbbra is az életszínvonal-politikai célok megvalósításának hatékony segítése. 
Ezt az áruellátás eléri színvonalának továbbfejlesztésével szolgálhatják. Gon- 
doskodjanak az olcsóbb termékek arányának bővítéséről is. A területenként 
mutatkozó áruellátási különbségek csökkentése érdekében indokolt a kisköz- 
. ségek, a szétszórt települések és a tanyák ellátási színvonalát növelni. A ren- 
delkezésre álló fejlesztési források szűkössége igényli a meglevő kapacitások 
jobb kihasználását, a kereskedelmi szervező munka javítását és a kiegészítő 
tevékenység fejlesztését, továbbá a figyelmes, kulturált kiszolgálást. 


Mindhárom szövetkezeti ágazattal szemben igény a kistermelés szervezésé- 
nek további javítása. Ahhoz, hogy a másfél millió háztáji és kisegítő gazdaság 
mezőgazdasági termelése a hatodik ötéves terv időszakában növekedjék, a 
szövetkezeteknek az eddiginél is szorosabb kapcsolatot kell velük kialakítani. 
Ezért erősítsék a kisüzemi termelés szervezésében eddig bevált formákat, ahol 
pedig ez a kapcsolat hézagos, ott új formák, módszerek kialakításával alapoz- 
zák meg a vermelés biztonságát. 

A kistermelés szervezése nem egyszerűsíthető le a mezőgazdasági tevé- 
kenységre. A szövetkezetek feladata most azzal bővül — és erről is szólni kell 
a kongresszusokon —, hogy az itt szerzett tapasztalatokat terjesszék ki a la- 
kosság olyan irányú tevékenységeire, amelyekkel bővíthető az áruválaszték, 
szűkíthető a hiánycikkek listája, gyarapíthatók a szolgáltatások és növelhető 
az exportálható termékek volumene. A lakosság személyi és anyagi közremű- 
ködésével megvalósuló termelő-szolgáltató tevékenység szervezeteként a kis 
szövetkezetek, a szakcsoportok látszanak a legalkalmasabb formának. — 


A szövetkezetek belső életének fejlesztése 


A termelési-gazdasági folyamatok korszerűsítése, minőségének javítása meg- 
követeli a szövetkezeteken belüli emberi kapcsolatokat szervezetté tevő 
intézményi rendszer munkájának megújulását. A kongresszusok legyenek fóru- 
mai ezek megvitatásának és a feladatok kijelölésének. 


A szövetkezetek előtt álló feladatok megoldásának egyik legfontosabb fel- 
tétele a szövetkezeti demokrácia érvényesülése és szükség szerinti fejlesztése. 
Tulajdonképpen ez is kihat a termelésre, mert ahol jól érvényesül, ott segíti 
a termelési feladatok megvalósítását, ahol viszont megsértik, a termelési lehe- 
tőségek kihasználása is előbb-utóbb kívánnivalót hagy maga után. 


A szövetkezeti demokrácia intézményrendszere az elmúlt időszakban jelen- 
tősen fejlődött, igazodott a szövetkezetek megnövekedett méreteihez. Indokolt 
volt a közgyűlést tehermentesíteni és fórumot biztosítani a munkahelyi kol- 
lektíváknak, a fiataloknak, a nőknek, az idősebb korosztálynak, ahol gondjai- 
kat, problémáikat elmondhatják, azokat közösen megvitathatják, és kereshetik 
a megoldás módját. Ahol ezek jól működnek, új színt vittek a szövetkezetek 
életébe, növelték a tagság érdeklődését, szorosabbá tették a szövetkezethez 
fűződő kapcsolatot, s számos jó kezdeményezés megvalósítását segítették. 


Ezek a fórumok ugyan valamennyi szövetkezetben megalakultak, de mű- 
ködésük a szövetkezetek egy részében még hiányos. A tagság aktivitása mér- 
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sékelt, javaslatai nem elég konstruktívak. A kongresszusok feladata lesz 
irányt mutatni a demokratikus fórumok működésének tartalmi és módszerbeli 
gazdagításában. 


A szövetkezeti demokrácia fórumrendszerében kiemelkedő jelentőségű a 
tagok összességét magában foglaló közgyűlés szerepe, amelyet meghatározott 
időközönként, de évente legalább egy alkalommal — a szövetkezeti törvény 
értelmében — össze kell hívni. A közgyűlés ugyanis egyrészt a vezetőség és a 
tagság közötti kapcsolat intézményes letéteményese, másrészt a szövetkezetek 
előtt álló társadalmi, gazdasági feladatokra történő mozgósítás és a tájékoz- 
tatás fóruma. A több településre kiterjedő szövetkezetekben a közgyűlés össze- 
hívása nem könnyű feladat, de itt sem mellőzhető, és a szövetkezet alapvető 
kérdéseiben nem kerülhető meg. Ez nem jelenti azt, hogy minden kérdésben 
csak a közgyűlés dönthet. Nem célszerű ugyanis mindenben a közgyűlés vagy 
akár a küldöttgyűlés, esetleg a vezetőség döntését megvárni. Ez nagyon lelas- 
sítaná a döntési folyamatokat, és sok esetben gazdasági kárt okozna. A szövet- 
kezeti vezetés legfőbb rendező elve a határozatok meghozatalában a kollektív 
döntés, a végrehajtásban pedig az egyszemélyi felelősség. A döntési jogköröket 
oda kell csoportosítani, ahol ehhez elegendő információ áll rendelkezésre, az 
adott kérdésben a legjobban tájékozottak, és az adott probléma megoldásában 
a leggyorsabban cselekedhetnek. Az operativitás és a gazdasági hatékonyság 
növelése céljából indokolt a munkahelyi közösségek döntési jogkörét is növelni. 
Ez a kis közösségeknek nemcsak saját dolgaik megvitatására és gyors megol- 
dására ad lehetőséget, hanem tovább növeli a tagság részvételét a közös szövet- 
kezeti feladatok megoldásában is. 


A szövetkezeti tulajdon szerepe, helye, jövője mind politikailag, mind jogi- 
lag rendezett. A párt a szövetkezeti tulajdont a szocialista tulajdon egyik for- 
májának, és — sajátosságait figyelembe véve — az állami tulajdonnal egyen- 
értékűnek tekinti. A szövetkezeti kongresszusoknak a szövetkezeti tulajdonnal 
nem is ebben a már tisztázott összefüggésben célszerű foglalkozniuk. A szövet- 
kezeti tulajdonban levő eszközök ugyanis — azok mennyiségi növekedése mel- 
lett — a korábbi időszakhoz képest minőségi változáson mentek keresztül. A 
korszerűsödés, a nagyüzemi termelés igényeihez való alkalmazkodás olyan ter- 
melőeszközök beszerzését és működtetését tette szükségessé, amelyek már csak 
nagyüzemileg üzemeltethetők. Ez nagyüzemi szervezet kialakítását, majd kor- 
szerűsítését és speciális szakismeretek elsajátítását igényli a vezetőktől és dol- 
gozóktól egyaránt. 


Számos szövetkezetben tapasztalható, hogy a dolgozók képzettségének szín- 
vonala elmarad az eszközök korszerűségétől. Ennek következménye az eszköz- 
kihasználás hatékonyságának alacsony színvonala, az eszközök gyors elhasz- 
nálódása, az ember egészségének károsodása. Ennek az ellentmondásnak a 
feloldása a termelési kultúra emelését, a korszerű termelési ismeretek elsajá- 
títását igényli a szövetkezetek dolgozóitól. Növekszik a szövetkezetek feladata 
abban is, hogy a dolgozók idejében megszerezzék a korszerű ismereteket, meg- 
tanulják a leggazdaságosabb termelési eljárásokat. Az ezzel kapcsolatos felada- 
tok összetettek, de összefogással könnyebben megoldhatók, mint egyedi próbál- 
kozásokkal. 


A termelési eszközök minőségi változása, illetve azok nagyüzemivé válása 
a szövetkezeti tagság szemszögéből nézve a tulajdonhoz való kötödés módját 
is megváltoztatta. A korszerű eszközökhöz a dolgozók már nem úgy kötődnek, 
mint az egykori kistermelők a bevitt termelési eszközökhöz, a földhöz. Az 
alapítók többsége meg tudta mutatni, hol van a bevitt földje, nevén nevezte a 
beadott állatokat Ezek még a személyes tulajdonosi kötődés hordozói voltak. 


7 


A szövetkezetekben napjainkban a tulajdonhoz való viszony személyes jellege 
egyre halványul. A termelőszövetkezeti tagok 60 százaléka már föld és egyéb 
eszköz bevitele nélkül lépett a szövetkezetbe. A szövetkezeti tulajdonhoz való 
viszony itt már más, mint az alapítók, a termelőeszközöket bevivők esetében 
volt. A tulajdonhoz való kötődés új formái, új oldalai erősödnek meg. Amíg 
ezek az új vonások kialakulnak, átmenetileg számítani lehet a szövetkezeti 
tulajdonhoz való viszony lazulásával is. A kötődésnek azonban még átmeneti 
lazulása is káros, ezért az új generációnak a szövetkezeti tulajdonhoz való 
kötődését erősíteni szükséges. Ebben nagy szerepet játszhat a szövetkezet és a 
tagok közötti kapcsolatrendszer sokoldalú bővítése. 

. — Országunk történelmet formáló fejlődésével együtt jár a szövetkezetek 
szocialista jellegének erősödése. Ez nemcsak a gazdasági eredményekben, az 
egyre tervszerűbb gazdálkodásban, hanem a dolgozók tudati fejlődésében is 
megmutatkozik. A szövetkezetek ugyanis nemcsak gazdálkodó szervezetek, ha- 
nem társadalmi-mozgalmi intézmények is. E kettős jellegük teszi alkalmassá 
őket a szocialista ember nevelésére. A legjobb jellemformáló erő itt is a közös- 
ségben a közösségért végzett munka. Ez nemcsak a megélhetés, a jövedelem- 
szerzés forrása, hanem a közösséghez való kötődés legfontosabb eszköze is. 


A végzett munka mennyisége és minősége kell hogy legyen az anyagi- 
erkölcsi elismerés legfőbb mércéje. A munka szerinti elosztás gyakorlata ja- 
vításra szorul a szövetkezetekben is. Növelni indokolt a differenciálást, amihez 
az anyagi feltételeket — a gazdálkodás jövedelmezőségének növelésével — 
maguknak a szövetkezeteknek kell megteremteniük. 


Az anyagi lehetőségeikkel összhangban javítsák a szövetkezetek a rúgj 
végzés feltételeit is. Törődjenek többet a munkahelyi és a szociális körülmé- 
nyek fejlesztésével. Sok ugyanis az elavult, korszerűtlen, balesetveszélyes mun- 
kahely, amelyek veszélyeztetik az emberek egészségét, jelentős munkaidő- 
kieséseket okoznak, rontják a termelés hatékonyságát. 


Örvendetes, hogy legutóbbi kongresszusaik óta a szövetkezetek egyre na- 
gyobb gondot fordítanak tagjaik kulturálódási, művelődési és sporttevékenysé- 
gének fejlesztésére. Ezek szerepe felbecsülhetetlen, előnyös hatásuk megmutat- 
kozik a gazdasági, társadalmi, mozgalmi, tudati, érzelmi tevékenység vala- . 
mennyi területén, s értékük pénzzel nem is mérhető. Várhatóan a soron követ- 
kező kongresszusok is jelentőségüknek megfelelően foglalkoznak majd ezekkel 
a területekkel, és lendületet adnak azok további fejlődéséhez. 

A pártszervezetek tudatformáló, mozgósító, irányító munkája hatással van 
a szövetkezeti élet valamennyi területére. Az élet tanúsítja, hogy ahol a párt- 
szervezet aktív, kezdeményező, ott gyorsabban bontakoznak ki és honosodnak 
meg az újszerű eljárások, hamarabb születnek eredmények. A kongresszusok 
a szövetkezetekben dolgozó pártszervezetek számára is jó alkalmat nyújtanak, 
hogy áttekintsék a párt szövetkezetpolitikájának helyi érvényesülési módját. 
Ezzel nagy segítséget adhatnak a kongresszusokra való felkészülésben, majd a 
kongresszusi határozatok, állásfoglalások megvalósításában. 

A szövetkezetek előtt álló gazdasági-szociális feladatok megoldásának 
konkrét szervezése nem a pártszervezetek feladata. Ennek megvannak a szö- 
vetkezeten belüli szervezetei. Feladatuk viszont olyan feltételek teremtése, 
olyan légkör kialakítása, ahol a szövetkezetpolitikai követelmények maradékta- 
lanul érvényesülnek. Ennek kialakításában rendelkezésükre áll a szemléletfor- 
málás, a figyelemfelhívás, az érvelés, a bírálat, a PelRaMUtaTA8 és a mozgósítás 
sokféle hatásos eszköze. 


DOSZERŰ KÉRDÉSEK 


Nagyobb igényességet, újszerű megközelítést 


Az idei népgazdasági terv — a hatodik ötéves terv gazdaságpolitikai irány- 
vonalához illeszkedve — fő feladatként a népgazdaság egyensúlyi helyzetének 
javítását és az elért életszínvonal megőrzését jelölte meg. A terv követel- 
ményként szabta a hatékonyság erőteljesebb növelését, a minőségi tényezők 
kibontakoztatását, a termékek nemzetközi versenyképességének fokozását. Eb- 
ből adódóan a pártszervezetek előtt az a teendő áll, hogy működési területü- 
kön segítsék a tervben foglalt követelmények elfogadtatását, ösztönözzenek 
a gazdaságpolitikai irányvonallal összhangban álló döntésekre, politikailag tá- 
mogassák a kezdeményező szellemű gazdasági vezetőket, gondos ellenőrzéssel 
járuljanak hozzá a feladatok eredményes "végrehajtásához. 


l. 


Az ez évi munkára való felkészülés, az idei indulás a múlt évinél kedvezőbb 
körülmények között történt. A gazdálkodó egységek időben megismerték a 
népgazdasági célokat és előirányzatokat. A közgazdasági szabályozók isme- 
rete és a múlt évi tapasztalatok fokozták a vállalatok biztonságérzetét. Dön- 
téseikben mind nagyobb szerepet kap a jövedelmezőség, visszaszorulóban van 
a mennyiségi szemlélet. 

Az év eddigi tapasztalatai azt mutatják, hogy a gazdaság alapvetően a 
terv követelményeinek megfelelően fejlődik, a vállalatok jelentős erőfeszíté- 
seket tesznek a feladatok megoldására. Az összességében elfogadhatóan ala- 
kuló gazdasági folyamatokban azonban a pozitív jelenségek mellett kedvezőt- 
len jelek is tapasztalhatók. 

Az idei terv továbbra is mérsékelt, de a korábbinál gyorsabb növekedés- 
sel számol. Az ipari termelésben némi élénkülés, 2—3 százalékos növekedés 
tapasztalható, de még nem éri el a tervben előirányzottat, s összetétele sem 
szolgálja teljes egészében az egyensúly követelményeit. Az építőipar termelé- 
se elmarad az egy évvel ezelőttitől, a kereslet és kínálat között az egyensúly 
javult ugyan, de nem eléggé. A viszonylag mérsékelt termelés ellenére a visz- 
szautasított szerződések összege emelkedett. A mezőgazdaságban az őszi kalá- 
szosok vetésterülete összességében 2—3 százalékkal elmarad a tervezettől, a ki- 
esést az üzemek tavaszi vetéssel pótolták. A gyümölcsösökben és a szőlőkben 
fagykár keletkezett. Az állattenyésztés fejlődése a tervezett körül alakul, a 
szarvasmarha-állomány néhány százalékkal nőtt, a sertésállomány csökkent. 
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A népgazdasági egyensúly javítása céljából a terv előirányozza a beruhá- 
zás csökkenését. Ennek megfelelően az év első négy hónapjában állami és vál- 
lalati beruházásokra mintegy 599-kal kevesebbet fordítottak, mint egy évvel 
korábban. A kifizetések jelentős része a befejeződő beruházásokra koncent- 
rálódott. A leggazdaságosabb fejlesztésekhez az állam kiegészítő forrást nyújt. 


A foglalkoztatás és a munkaerő-gazdálkodás lényegében a tervben meg- 
határozott irányban fejlődik. Erősödik a munkaerő-ellátás és a foglalkoztatás 
egyensúlya. Tovább javult a vállalaton belüli foglalkoztatás hatékonysága, s 
a termelékenység is növekedett. 

A lakosság fogyasztása, életszínvonala, ellátása a terv követelményeivel 
összhangban alakul. A jövedelem- és bérkiáramlás, a fogyasztói árak emel- 
kedése lényegében a terv keretei között maradt. A vásárlóerő és az árualap 
közötti összhang biztosított, az árukínálat jobb a tavalyinál, a takarékbetét-ál- 
lomány emelkedik. 

A külkereskedelmi forgalomban a múlt évi tendenciák idén is folytatód- 
nak. A kivitel volumene mintegy 10"/9-kal meghaladta az előző év megfelelő 
időszakának szintjét, a behozatalé lényegében nem változott. A terv céljainak 
megfelelően a behozatali többlet mérséklődött. A kivitel emelkedésében, a 
javuló egyensúlyban átmeneti tényezők is szerepet játszottak. A növekmény 
döntő része mezőgazdasági és élelmiszeripari termékek kiviteléből szárma- 
zott, a nem rubelelszámolású forgalomban az ipari termékek kivitele — fő- 
leg a kohászati termékek exportjának csökkenése miatt — visszaesett. Ez azt 
jelzi, hogy a tartós exportnövelésnek még nincs meg a gazdasági háttere. 

Néhány hónap adataiból nem szabad messzemenő következtetéseket le- 
vonni, az azonban már most is látható, hogy a terv maradéktalan teljesítése 
az év hátralevő részében nagy erőfeszítéseket, fegyelmezett munkát követel. 


I. 


A gazdasági építőmunka jelenlegi szakaszában a pártszervezetek gazdaságpo- 
litikai munkájában is a minőségi követelmények kerültek előtérbe. A bonyo- 
lultabbá vált gazdasági körülmények, az újszerű feladatok megnövelték a 
pártszervezetek felelősségét a társadalmi érdek képviseletében és érvényre 
juttatásában, az ellentmondások feltárásában és megoldásában. A pártszer- 
vezetek fokozatosan alkalmazkodnak a kialakult új viszonyokhoz, az útke- 
resés, a kezdeti bizonytalanság után többségük egyre jobban az érdemi fel- 
adatokra fordítja figyelmét. Tartalmában és módszerében is fejlődik a párt- 
szervezetek segítő, ellenőrző munkája a gazdaság területén. Mindjobban elő- 
térbe kerülnek a politikai munka olyan elemei, amelyek nem a termelés, a 
szolgáltatás vagy az ellátás napi kérdéseinek megoldására, hanem a párt gaz- 
daságpolivrikájának érvényesítéséhez szükséges feltételek megteremtésére, a 
kedvező folyamatok kibontakoztatásának segítésére, valamint a célok meg- 
valósítását akadályozó tényezők feltárására irányulnak. 


A mai gazdasági feladatok megoldása azt igényli, hogy a pártszervezetek 
az alábbiakra összpontosítsák erőfeszítéseiket: 
e a gazdaságpolitika elfogadtatása, a szemlélet alakítása; 


e a gazdaságpolitika adaptációjának elősegítése a helyi feladatok kial"- 
kításakor; 


e a mozgósítás az adott időszak feladatainak megvalósítására ; 
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e a gazdasági tevékenységhez a politikai feltételek megteremtése; 
e a döntések végrehajtásának ellenőrzése, a tapasztalatok hasznosítása ; 


e a végrehajtást akadályozó okok, a feszültségek megszüntetésének elő- 
segítése ; 

e a párt gazdaságpolitikájának megvalósítását akadályozó jelenségek 
jelzése. 


A mai gazdasági feladatok és a gazdaságirányítási rendsze" követelmé- 
nyei azt igénylik, hogy a pártszervezetek tevékenységében fokozódjék az igé- 
nyesség, s jobban összpontosítsanak a fő gazdasági kérdésekre. Mindez azt 
jelenti, hogy tevékenységünkben mind nagyobb szerepet kell kapniuk az elem- 
zéseknek, a jelzéseknek, a kezdeményezésnek, a magasabb követelmények 
támogatásának és számonkérésének. 


Továbbra is fontos feladatuk a gazdaságpolitika elfogadtatása. Ez az ösz- 
szefüggések ismeretét, az átfogó gondolkodást kívánja meg. A helyes vál- 
lalati szemlélet kialakításában vállalt felelősség napjainkban a népgazdasági 
érdek elsődlegességének elfogadtatásában, a döntéshozatalnál az összefüggések 
sokoldalú számbavételében, a mennyiségi felfogás és az egyenlősdi elleni kö- 
vetkezetes harcban jut kifejezésre. 


A gazdaságpolitika adaptációjának biztosítása mindenekelőtt azt igényli, 
hogy a vezetés egyaránt jól ismerje a népgazdasági szintű követelményeket és 
a helyi adottságokat. Követelmény, hogy a helyi feladatok megfogalmazásánál 
következetesen érvényesüljön a népgazdasági megítélés. A pártszervezetek ezt 
úgy segíthetik eredményesen, ha népgazdasági , rálátással" vizsgálják a helyi 
feladatokat, ha rendszeres elemző munkával feltárják a vállalati munka tar- 
talékait, és színvonalas vezetést igényelnek a vállalati irányítás minden lánc- 
szemében. 


A gazdasági vezetés döntéseit megelőzően szükséges a célok és a meg- 
valósítás feltételeinek megvitatása a helyi kollektívákkal. Ezáltal nemcsak 
a döntések válnak megalapozottabbakká, hanem fokozható a döntést hozók 
felelőssége. A pártszervezetek a legfőbb területekre összpontosítsák erőiket, 
a legfontosabb feladatok megoldására mozgósítsanak. Kísérjék figyelemmel, 
hogy megvannak-e a feladatok teljesítéséhez szükséges feltételek. Adott eset- 
ben jelezzék ezek hiányát a gazdasági vezetésnek. E tevékenység során ne a 
gazdasági vezetőkre tartozó dolgokat akarják elvégezni, ne vállalják át a fe- 
lelősséget. Alkkkor járnak el helyesen, ha jelzéseikkel, a feladatok folyama- 
tos figyelemmel kísérésével és teljesítésük számonkérésével alkotó légkört te- 
remtenek a vállalatnál. 


Az elkövetkező időszakban az eredményesebb munka érdekében jobbá 
kell tenni az ellenőrző tevékenységet. Ennek hagyományos formái kialakul- 
tak. Tartalmi továbbfejlesztésük során indokolt ügyelni arra, hogy az ellen- 
őrzés ne csak a végrehajtás mértékére terjedjen ki, hanem a feladatok meg- 
valósíthatóságára is, s emellett az ellenőrzés következtetései kapjanak megfe- 
lelő helyet az újabb döntések előkészítésében. A pártellenőrzés alapvetően azt 
hivatott biztosítani, hogy megvalósítsák a döntéseket, határozatokat, s a he- 
lyi sajátosságokra való hivatkozás címén ne mulasszák el a végrehajtást. 


A pártszervezetek egyre fontosabbá váló feladata a végrehajtás folyama- 
tában keletkező feszültségek feloldásának időbeni kezdeményezése, a dönté- 
sek előkészítéséhez szükséges tájékoztatás javítása, a gazdasági munka ered- 
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-aiényeinek és gondjainak nyílt feltárása és hasznosítása. Minden pártszer- 
vezetnek kötelessége a gazdaságpolitika megvalósítását akadályozó minden- 
nemű jelenség jelzése és megszüntetésük elősegítése. 


IT. 


Az év hátralevő részében a pártszervezetek legfontosabb feladata az erő össz- 
pontosítása azokra a folyamatokra, amelyek az adott vállalatnál legjobban 
segíthetik az idei tervben megfogalmazott célok megvalósulását, a racionális, 
takarékos gazdálkodást, a hatékonyság javulását. Ez egyaránt érvényes a 
pártmunka összes szakaszára: a meggyőzésre, a mozgósításra, a döntések elő- 
készítésére s meghozatalára, a végrehajtás segítésére és az ellenőrzésre. 

Az ipari termelés lényegében csak a gazdaságos kivitel növelésére vagy 
a behozatal helyettesítésére alapozva, vagyis gazdaságos rendelésre növeked- 
het. Ebből adódóan a növekedés lehetőségei különbözőek, vagyis a differen- 
ciálódás szükségszerűen folytatódik. Ez a szerkezeti és minőségi változás meg- 
gyorsításán, a hatékonyság javításán és a meglevő kapacitások jobb haszno- 
sításán alapulva valósulhat meg. Politikai munkával is támogatni kell azt a 
folyamatot, amelyben nagyobb lehetőséget kapnak a hatékony vállalatok, s 
mindjobban visszaszorul a gazdaságtalan tevékenység. Ez a népgazdaság, va- 
lamennyiünk érdeke. Ezért szembe kell szállni minden olyan törekvéssel, 
amely ettől eltérő helyi érdekek megvalósítását erőltetné. 

A differenciált vállalati fejlődés nemcsak gazdasági, hanem társadalmi, 
politikai kérdés is. A termelési szerkezet átalakítása, a gazdaságtalan terme- 
lés visszaszorítása óhatatlanul bizonyos társadalmi feszültséggel, súrlódások- 
kal jár. További fejlődésünk érdekében azonban vállalnunk kell ezeket a gon- 
dokat, s arra kell törekedni, hogy a feszültségeket megelőzzük, illetve idejé- 
ben feloldjuk. Ezekben a kérdésekben nagy a politikai szervek felelőssége. 

A vállalatok közötti különbségek létrejötte a fejlődés természetes velejá- 
rója. Mindig vannak az átlagostól elmaradó, illetve gazdaságtalan vállalatok, 
tevékenységek. Az a fontos, hogy a gazdaságban és az azt támogató politiká- 
ban legyen olyan erő, amely a kedvezőtlen helyzetben levőket a bajokból való 
kilábalásra serkenti, az elmaradókat felzárkóztatásra készteti, vagy ha erre 
nincs lehetőség, vállalja az adott tevékenység megszüntetését. Indokolt figyel- 
met fordítani arra, hogy a visszaesés egyetlen vállalatnál se váljék tartós ál- 
lapottá, és a gazdaságtalan termelés visszaszorítását minél előbb kövesse a 
hatékony termelésre való átállás. A párt- és társadalmi szerveknek meg kell 
érteniük a változások szükségességét, helyességét, és szükség esetén fel kell 
lépniük a változást ellenző nézetekkel szemben. A termelési szerkezet átala- 
kításának, a pénzügyi gondokkal küzdő vállalatok előrelépésének feltétele, 
hogy átgondolt végrehajtási programok álljanak rendelkezésükre. A helyi 
pártszervezetek feladata és felelőssége is, hogy szorgalmazzák és igényeljék 
ezt. Követeljék meg az alapos elemzést és tájékoztatást, s teremtsék meg az 
átálláshoz szükséges társadalompolitikai feltételeket. 

Az év hátralevő részében is alapvető feladat az ésszerű takarékosság, a 
termelés anyag- és energiaigényességének csökkentése. E vonatkozásban to- 
vábbi erőfeszítésekre van szükség valamennyi vállalatnál. Általános feladat, 
hogy csökkenjen a termelés fajlagos energia- és anyag-, illetve importigé- 
nyessége. Meg kell szüntetni az anyagpazarlást, az indokolatlan hulladék- és 
selejtképződést. Ismert, hogy a hatodik ötéves terv keretében önálló progra- 
mot dolgoztak ki az energiagazdálkodásra, a hulladék és a másodlagos nyers- 
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anyagok hasznosítására, külön előírás tartalmazza a főbb nyers- és alapanyagok 
takarékos felhasználását. A vállalatok feladata, hogy értékeléseket végezzenek, 
elemezzék az energia- és anyagveszteségeket, a termelés fajlagos szükségletét, ke- 
ressék az olcsóbb technológiai megoldásokat. A programok megvalósítása fon- 
tos gazdasági és társadalmi ügy. A pártszervezetek követeljék meg, hogy a vál- 
lalatok önálló témaként foglalkozzanak az anyag- és energiafelhasználás kér- 
déseivel, s ellenőrizzék a vállalati intézkedési terv végrehajtását. Segítsék elő a 
takarékos szemlélet általánossá tételét, vizsgálják a takarékosság gyakorlati ér- 
vényre jutását. Az értékelések alapján kezdeményezzenek intézkedéseket a gon- 
dosság fokozására, a fellelhető pazarlás megszüntetésére, a felesleges kiadások 
csökkentésére, I 

A gazdálkodó egységeknek rögzíteniük kell terveikben a kapacitás gazda- 
ságos kihasználásával kapcsolatos célokat és annak feltételeit. A vállalati ter- 
vek kidolgozásának tapasztalatai azt mutatják, hogy még nincs kellő törek- 
vés a ki nem használt kapacitásoknak a gazdaságos kivitel, illetve az ímport- 
kiváltás céljából történő hasznosítására. 

A munkaerő-gazdálkodásban a legfontosabb tennivaló a munkaidőalap 
jobb kihasználása, a munkaerő tervszerű átcsoportosítása, a munkafegyelem 
erősítése. A fejlődés fontos követelménye, hogy a rendelkezésre álló munka- 
erő ott dolguzzon, ahol az a leghasznosabb. A pártszervezetek szorgalmazzák 
a munkaerő minél ésszerűbb foglalkoztatását, támogassanak minden olyan 
intézkedést, amely e cél megvalósítását szolgálja. Érjék el, hogy minden te- 
rületen csax annyi embert foglalkoztassanak, amennyi a munka eredményes 
elvégzéséhez szükséges, támogassák az üzemen belüli ésszerű átcsoportosí- 
tásokat. Ugyanakkor követeljék meg és biztosítsák, hogy a munkahely-vál- 
toztatás minél kevesebb konfliktussal járjon. 

Az éves népgazdasági terv teljesítése megkívánja, hogy további erőfeszí- 
téseket tegyünk a jövedelmező export fokozására, a minőség javítására, a koope- 
rációs és a szerződéses fegyelem javítására. A tőkés világgazdaságban a gaz- 
dasági pangás elhúzódása, az értékesítési feltételek ezzel összefüggő rosszab- 
bodása még fokozottabb követelményeket támaszt az export mennyiségével 
és minőségével szemben. A minőség javítása elengedhetetlen feltétele az ex- 
portképesség növelésének. A pontos és jó minőségű áruszállítások viszont meg- 
követelik a belső kooperációs fegyelem erősítését. 

Gazdasági céljaink megvalósítását az érdekeltség növelése jelentékenyen 
segítheti. A gazdasági környezet és a szabályozás változtatásainak hatására 
a vállalatok többsége felülvizsgálta belső irányítási rendszerét, ugyanakkor 
még keveset tettek a belső érdekeltségi rendszer korszerűsítésére. A pártszer- 
vezetek ezért kezdeményezzék a vállalaton belüli ösztönzés javítását. Segít- 
sék elő, hogy az egyéni jövedelmekben jobban fejeződjék ki a végzett mun- 
ka minősége, mennyisége, társadalmi hasznossága. Küzdjenek az egyenlősdi 
szemlélet ellen, s érjék el, hogy ne a keresetek növekményéhez, hanem a ke- 
reset egészéhez fűződjék érdekeltség. Az életszínvonal stagnálása, a fogyasz- 
tói árszínvonal növekedése mellett is vállalni kell a differenciálást, mert 
csak ez szolgálja későbbi gyorsabb előrehaladásunkat. A pártszervezetek igé- 
nyeljék a vállalati vezetéstől az érdekeltségi rendszer felülvizsgálatát, a mun- 
ka szerinti elosztás következetes érvényesítését. 

A gazdaságpolitikai célok, a gazdálkodási feltételek változásai a politikai 
munkával szemben is nagyobb követelményt támasztanak. Mindez nagyobb 
igényességet, az újszerű feladatok pedig a célnak megfelelő megközelítést és 
munkamódszert igényel a pártszervezetektől. 

Markó István 
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A pártellenőrzés színvonalának fejlesztése 


A párt politikájának érvényesítésében, következetes végrehajtásában egyik 
alapvető feltétel a rendszeres ellenőrzés. Az ellenőrző munka nagy szerepet ját- 
szik a tapasztalatok feltárásában és hasznosításában, a megfelelő intézkedések 
ösztönzésében. Több évtized tanulságai igazolják, hogy a párt munkája csak 
akkor eredményes, ha megfelelő figyelmet kap benne az ellenőrzés, a politikai 
döntések helyességének vizsgálatától a végrehajtás tapasztalatainak hasznosí- 
tásáig. 

A párt belső életének szempontjából is nagy jelentőségű a rendszeres el- 
lenőrzés. Ez a legalapvetőbb eszköze annak, hogy a párt állandóan figyelemmel 
kísérje szervezeti életének folyamatait, mérlegelje munkamódszereinek, munka- 
stílusának helyességét, a pártegység folyamatos érvényesülését. 


Az ellenőrzés szerepének értelmezése ennek ellenére napjainkban sem egy- 
séges. Némelyek a rendszeres pártellenőrzést a bizalmatlanság jelének tekintik, 
ami csorbítja a vezetők egyszemélyi felelősségét, tekintélyét. Az ilyen nézetek 
kialakulását a helyenkénti rosszul kialakított gyakorlat is elősegíti, nevezetesen 
amikor a pártszervezet ellenőrző tevékenysége csupán a hiányosságok megálla- 
pítására irányul és kevésbé a jó tapasztalatok, a követendő kezdeményezések 
feltárására és hasznosítására. 


Azt is lehet tapasztalni, hogy bizonyos egzisztenciális" megfontolásból 
nem kapnak megfelelő nyilvánosságot olyan kedvezőtlen tapasztalatok, hiá- 
nyosságok, amelyek pedig fontos tanulságul szolgálhatnának. Emögött az az 
aggály húzódik meg, hogy amennyiben ezek ismertté válnak, ,mi lesz rólunk 
a felsőbb szervek véleménye?" Egyes helyi pártszervek pedig túlzottan óvatos- 
kodnak, vagy az ellenőrzés kezdeményezését a felsőbb szervektől várják, azzal 
a ki nem mondott szándékkal, hogy lehetőleg ne kelljen az érintettekkel ,.üt- 
közniük". 

Sokat kell tehát még tenni annak érdekében, hogy e kérdésben egységes 
felfogás és cselekvés alakuljon ki. Ennek az alapja csak egy olyan megközelítés 
lehet, hogy a pártellenőrzés politikai szükséglet, mivel nélküle nem lehet ered- 
ményesen alakítani a politikát, biztosítani a határozatok végrehajtását. Erre 
figyelmeztet a XII. kongresszus határozata is, mely követelményként állította, 
hogy ,a pártellenőrzés jobban segítse a politika megvalósítását, az adott te- 
rület helyzetének hiteles felmérését, a hibák forrásainak feltárását és a munka 
megjavítását célzó javaslatok kidolgozását. Az ellenőrző munka legyen rendsze- 
resebb, és jobban terjedjen ki a döntések helyességének vizsgálatára, a szük- 
séges módosítások kezdeményezésére is." Továbbá, hogy ,a párt valamennyi 
választott testületének és szervezetének növekedjék a felelőssége a végrehajtást 
akadályozó okok feltárásában és megszüntetésében. Pártszerveink hasznosítsák 
az állami, társadalmi ellenőrzés tapasztalatait is, az eredményes munka kapjon 
nagyobb elismerést, és mulasztás esetén ne maradjon el a felelősségre vonás." 


Közelebb a gyakorlathoz 


A pártszervezetek túlnyomó többségében megerősödött az a felismerés, hogy a 
XII. kongresszus határozatai csak a korábbinál következetesebb ellenőrzéssel 
valósíthatók meg. Különösen figyelemre méltó, hogy a mai igényeknek megfe- 
lelően a pártmunka e területén is a gazdasági építőmunka feladatainak segítése, 
fejlesztési lehetőségeinek feltárása került a középpontba. Az ellenőrzés egyre 
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inkább szerves részét képezi a politikai tevékenységnek, kevésbé különül el és 
konkrét formát ölt a pártmunka valamennyi szakaszában. 

Javult az ellenőrzés tervszerűsége, bővültek módszerei is. A testületek mun- 
katerveikben rögzítik a maguk ellenőrzési feladatait és céljait. A megyei párt- 
végrehajtóbizottságok munkájában elterjedt az a jó gyakorlat, hogy az év vé- 
gén egy alkalommal testületi ülésükön értékelik saját tevékenységüket, szám- 
ba veszik politikai irányító munkájuk hatását, elemzik munkamódszerüket. 
A titkári értekezleteken, a választott testületek és az apparátus területi mun- 
kájában is a korábbinál jobban érzékelhetők az ellenőrző munka elemei. Hasz- 
nos az a gyakorlat is, hogy a pártszervek vezetői helyszíni látogatásokon győ- 
ződnek meg a határozatok végrehajtásának tapasztalatairól, és adnak közvetlen 
segítséget a helyi pártszervezeteknek ezekben a kérdésekben. Fejér megyében 
például ez , területbejárás" néven vált gyakorlattá. Az ellenőrzés céljait szol- 
gálják a tömegtájékoztatási szervek is, amikor feltárják a valós tényeket és köz- 
readják a hasznos tapasztalataikat. 

Figyelemre méltóak az eredmények a kongresszus óta az ellenőrzési teen- 
dők koordinálásában is. Mindinkább helyes feladatelhatárolás bontakozik ki a 
különböző szintű pártszervek között. Több megyében ilyen értelemben is nö- 
velték a helyi pártszervek és az alapszervezetek hatáskörét, önállóságát. Tuda- 
tosabb feladatelhatárolás érvényesül a párt- és az állami szervek ellenőrző 
munkájában is. A kongresszus határozata nyomán mindinkább érvényesül az 
a törekvés, hogy a pártszervek felhasználják az állami és a társadalmi szervek 
által végzett ellenőrzések tapasztalatait. 


A munka tartalmát tekintve is több kedvező változás történt az utóbbi idő- 
szakban. A pártszervezetek egyre nagyobb figyelmet fordítanak a politikai dön- 
tések alapját képező tények, jelenségek előzetes kontrolljára. Mindinkább meg- 
értésre és követésre talál a központi pártszervek olyan értelmű iránymutatása, 
hogy a területi pártszervek ne az elemzésekre fordítsák minden erejüket, ha- 
nem elsősorban a gyakorlati munka folyamatainak vizsgálatára és segítésére tö- 
rekedjenek. Ezt a kedvező folyamatot mutatja, hogy a vezető párttestületek, to- 
vábbá az alapszervezeti vezetőségek is mind nagyobb gondot fordítanak a vég- 
rehajtást akadályozó okok és fogyatékosságok feltárására, továbbá kezdemé- 
nyezik azok megszüntetését. Ennek eredményeként az utóbbi időben gazdagabb 
tapasztalatok alapján határozzzák meg a politikai munka tennivalóit. A párt- 
szervezetek többsége jól felhasználja az ellenőrzés során feltárt, megismert je- 
lenségeket, politikai tendenciákat a vezető káderek munkájának javítására, a 
kommunisták nevelésére. Egyértelműen erősíti meg az elért fejlődés, hogy csak 
a konkrét tartalommal és kellő célszerűséggel végzett ellenőrzés képezheti alap- 
ját a jól végzett munka elismerésének, mulasztás esetén pedig a személyi fe- 
lelősség érvényesítésének. 


Az ellenőrző munka gyengeségei 


A végbement fejlődés azonban meglehetősen differenciált, és néhány fontos 
kérdésben elmaradt a kongresszus határozatában foglalt követelményektől. 
Meglehetősen gyakran tapasztalható még az öncélúság, a rutinszerűség, a for- 
malitás. Bár a testületi ülések és a taggyűlések gyakrabban visszatérnek ko- 
rábbi határozataik végrehajtására, az esetek nagy részében azonban ez nem 
több egyszerű tudomásulvételnél, az előterjesztés , tájékoztató jelentésként" 
való elfogadásánál. A hiba az, hogy nem vonnak le következtetéseket, elmarad 
a végrehajtás érdemi értékelése. Különösen akkor van ez így, amikor egyes 
témák csupán azért kerülnek a munkatervekbe, hogy elmondhassák: , vissza- 
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tértünk a határozatra". E témák betervezésének nincs más indoka, mint hogy 
, régen szerepelt a testület előtt", vagy , évenként egyszer illik megtárgyalni". 

Megkülönböztetett figyelmet érdemel a gazdaságpolitikai feladatok végre- 
hajtásának ellenőrzése. Gyakori, hogy ilyen alkalommal nem a párt gazdaság- 
politikájának helyi megvalósítását vizsgálják, nem azt értékelik, hogy a gazdál- 
kodás, a vezetői tevékenység iránya megfelel-e annak, nem a politikai és az em- 
beri tényezőket veszik nagyító alá, hanem azt kérik számon, ami a gazdasági 
vagy állami irányító szervek feladata. Más szavakkal: túlzottan szakmai jel- 
legűek ezek a beszámolók. Az sem ritka eset, hogy nem a fő kérdések, a nép- 
gazdaság vagy a vállalat helyzetét alapvetően érintő kulcsfontosságú problémák 
kapnak a testületi üléseken és a taggyűléseken figyelmet, hanem olyan rész- 
kérdések, melyek az adott időben egyáltalán nem igényelnek politikai állás- 
foglalást. Alig vállalkoznak viszont a sikerre vezető megoldások: feltárására, 
terjesztésére. 

A tartalmi fogyatékosságok jelentős része visszavezethető a határozatok 
meghozatalánál elkövetett hibákra. A határozatok egy része ugyanis általá- 
ncs, nehezen lelhető fel bennük a konkrét politikai cselekvés igénye, a kitűzött 
feladat, a határidő, a felelős stb. Az sem vált még általánossá, hogy a döntés 
meghozatalakor mindjárt rögzítsék az ellenőrzés módját, időpontját is. 

A pártellenőrzés módszerei sem fejlődtek minden területen. Helyenként ma 
is kizárólag a testületi beszámoltatás formáját alkalmazzák. Az ellenőrzés fel- 
adatainak kialakításában a párt-, állami, gazdasági, társadalmi szervek között 
nem kellő a koordináció, emiatt sok a párhuzamos, vagy rövid időn belül ugyan- 
abban a témában, de más szerv által folytatott ismétlődő ellenőrzés. Ezen túl- 
menően a párttagok sokkal szélesebb körét kellene bevonni az ellenőrzésbe, 
pártmegbízatások formájában is. 

A fejlődés ellenére a pártszervezetek nem mindenütt hasznosítják az álla- 
mi, társadalmi szervek ellenőrzéseinek tapasztalatait. E téren előfordul bizal- : 
matlanság is, , vajon alaposan vizsgáltak-e?". Nem egy esetben indokolatlan 
elfogultság miatt a párt valamely szerve ismételten megvizsgál olyan kérdése- 
ket, melyek ellenőrzésével korábban más szervek foglalkoztak. 


Még mindig nem látják világosan mindenütt, hogy a pártvizsgálat nem 
a fegyelmi munka, hanem a pártellenőrzés egyik általános formája. Persze a 
pártvizsgálat a végeredménytől függően — csakúgy, mint az ellenőrzés más 
módozatainál — indokolt esetekben vezethet fegyelmi eljárás kezdeményezésé- 
hez is. 


A fejlesztés lehetőségei 


A felsorolt fogyatékosságok megszüntetésével tovább javítható a pártellenőrzés 
hatékonysága. Mindezek mellett a gyakorlat tapasztalatai több más fontos ten- 
nivalóra is felhívják a figyelmet. Így például ma már igény, hogy kapjon na- 
gyobb figyelmet és legyen rendszeresebb a hosszabb időszakra vonatkozó párt- 
határozatok végrehajtásának ellenőrzése. Az esetek egy részében ugyanis e ha- 
tározatok bizonyos idő után csaknem feledésbe mennek, a pártszervek és az 
alapszervezetek sokszor egyoldalúan csak ,az új kérdésekre" összpontosítják 
figyelmüket. 

A gazdasági és a társadalmi élet fejlesztését célzó párthatározatok végrehaj- 
tásának ellenőrzése jobban ki kell terjedjen arra is, hogy ezen milyen haté- 
konysággal dolgoznak a pártszervezetek, milyen okok akadályozzák a politikai 
munkát, hogyan háríthatók el azok, és milyen segítségre szorulnak az ezen fá- 
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radozó kommunisták. Rendkívül visszás ugyanis, hogyha például egy politikai 
testület egy-egy termelőegység tevékenységét értékeli, a pártszervezetről mind- 
össze néhány szervezeti adat szerepel az előterjesztésben, érdemi munkájáról 
viszont egy szó sem. 

Az ellenőrző munkában nagyobb szerepet kell kapnia a személyi felelősség 
erősítésének. Ez nem csupán azzal érhető el, hogy a párttestületek a végre- 
hajtás elmulasztásáért, a rossz munkáért személyileg is elmarasztalják a felelő- 
söket. Indokolt esetekben erre is szükség van, sőt nagyobb következetességgel 
kellene eljárni abban, hogy szűnjön meg végre a felelősség , általánosítása". 
De nem kevésbé fontos a jól végzett munka elismerése, az ebben rejlő ösztönző- 
erő kiaknázása. Ebben a kérdésben kétféle hibás gyakorlat tapasztalható. Egyes 
esetekben a példás és eredményes tevékenység megfelelő elismerése felületes- 
ség vagy rosszul értelmezett szerénységre való hivatkozás miatt marad el. 
Néhol idejét múlt dolognak tartják például a kiváló teljesítményt nyújtó kol- 
lektívák s még inkább az egyes személyek nyilvános megdicsérését. Más esetek- 
ben viszont ezt okkal, ok nélkül megteszik, főleg már , tekintélyt szerzett" em- 
berek esetében, s nem számolnak azzal, hogy amennyiben ennek nincs reális 
alapja — vagy ha minduntalan csak ők vannak reflektorfényben —, az ügy- 
nek is és személyeknek is ártanak vele. 

Figyelmet érdemel az is, hogy a pártszervezetek nem mindig választják 
meg jól egy-egy téma ellenőrzésének időpontját. Ezért már a tervezéskor indo- 
kolt alaposan mérlegelni, hogy vajon elegendő idő áll-e rendelkezésre egy ha- 
tározat végrehajtásához, de azt is, hogy a kitűzött időben milyen politikai ha- 
tás érhető el akár egyszerűen azzal, hogy a megjelölt témával a pártszervek 
foglalkozni kezdenek. 

Szélesebb körben kellene alkalmazni azt a módszert, hogy amikor gazdasá- 
gi, állami vagy társadalmi vezetőket kérnek fel beszámolásra, ezt — a jelentő- 
sebb témáknál — előzze meg a végrehajtó bizottság vagy a vezetőség állásfog- 
lalása, hogy egyetértenek-e az előterjesztett kérdésekkel, mi abban a párttestü- 
let álláspontja, javaslata. Ez nem bizalmatlanság a beszámolásra felkértekkel 
szemben, hanem ezzel kerülhető el, hogy a testületi ülésen vagy a taggyűlésen 
derüljön ki, tulajdonképpen nem is ezt várták a beszámolótól. Megóv ez attól 
is, hogy olyan alapvető eltérések váljanak nyilvánvalóvá az egyes kérdések 
megítélésében, melyekben csak rögtönözni lehet az állásfoglalást vagy esetleg 
teljes tanácstalanság áll elő. Ugyanakkor ez nem vezethet oda, hogy minden 
vitatott kérdést előzetesen , kiszűrjenek", s csakis a , sima" álláspontok kerül- 
hessenek az állásfoglalásna hivatott fórum elé. 


A területi irányító pártszervek az ellenőrzés gyakorlatát a fontosabb té- 
máknál úgy alakítsák ki, hogy a végrehajtás minden szintjéről megfelelő tapasz- 
talatokat nyerjenek. Például, amikor a megyei pártszervek egy-egy határozat 
végrehajtását ellenőrzik, azt is vizsgálják meg, hogy abban mit tettek a járási 
és a városi pártbizottságok, hogyan alakították ki sajátos feladataikat a köz- 
ségi, az üzemi pártbizottságak, pártvezetőségek, és hogyan dolgoznak a meg- 
valósítás érdekében az alapszervezetek. Ily módon átfogóbb tapasztalatokra 
tehetnek szert, világosabbá válhat számukra, hol dolgoztak jól, vagy hol kö- 
vettek el hibákat, hol van szükség intézkedésre vagy segítésre. 

Miként a pártmunka más területein, úgy az ellenőrző tevékenységben is 
arra van szükség, hogy a kongresszus határozataiban foglalt követelményeket 
a pártszervezetek szüntelenül szembesítsék a helyi gyakorlattal. Ily módon kap- 
hatnak világos képet arról, mit végeztek helyesen és min kell javítaniuk. 


Dr. Látos István 
a KB elesztályvezetője 
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Az anyagi érdekeltség elvének érvényesülése 


A mezőgazdasági termelőszövetkezetek érdekstruktúrájában, az egyéni, a szö- 
vetkezeti és a népgazdasági érdek megfelelő összhangjának biztosításában — 
az ösztönzés egész rendszerén belül — jelentős szerepet tölt be az anyagi 
érdekeltség. Érvényesülésének elemzését, továbbfejlesztése lehetőségeinek vizs- 
gálatát az eddiginél is időszerűbbé és indokoltabbá teszi a követelmények 
növekedése a gazdálkodásban, a termelés tartalékainak feltárásában, a minő- 
ség és a hatékonyság javításában. Sokoldalú információt nyújtottak ehhez az 
idei zárszámadó és tervtárgyaló közgyűlések, küldöttgyűlések, munkahelyi ta- 
nácskozások is. 

Az utóbbi másfél év központi intézkedései — elsősorban a közgazdasági 
szabályozók módosítása — a termelőszövetkezetek érdekeltségi viszonyainak 
befolyásolásával azt kívánják elősegíteni, hogy gazdasági tevékenységük minél 
jobban összhangban legyen a hatodik ötéves tervben megfogalmazott célki- 
tűzésekkel, segítse azok eredményes megvalósítását. A központi szabályozás a 
jövőben is azt a célt szolgálja, hogy a népgazdasági és a szövetkezeti érdek 
között az ellentmondás minél kevesebb legyen, és a keletkező feszültségek mi- 
előbb feloldódjanak. 


Az anyagi érdekeltség megteremtésének, illetve fejlesztésének másik fő 
területe az egyéni és a szövetkezeti érdek összhangjának, a szövetkezeti tagok 
és alkalmazottak személyes anyagi érdekeltségének biztosítása. Erre hatással 
vannak ugyan a központi szabályozók, de az érdekeltségi rendszer kidolgozása, 
korszerűsítése és érvényesítése alapvetően a szövetkezeti vezetők féladata. Raj- 
tuk múlik, hogy az új és növekvő követelmények ne rekedjenek meg a szövet- 
kezeti központokban, hanem azok közérthető módon eljussanak az értékterme- 
lésben részt vevő tagokhoz és alkalmazottakhoz. Ezt pedig csak a szövetkezet 
belső közgazdasági szabályozásának kidolgozásával és működtetésével lehet ki- . 
alakítani. 

Az anyagi és szervezeti feltételek az érdekeltség biztosításához a szövet- 
kezeteken belül ma lényegesen jobbak, az ehhez szükséges mechanizmus kiala- 
kítása viszont bonyolultabb, mint korábban. Jobbak a feltételek, mert egyrészt 
növekedtek a szövetkezeti jövedelmek, másrészt 1978-tól a szövetkezeti tör- 
vény módosításával megszűnt az év végi kiegészítő részesedés — amely jelen- 
tös részben még az év közben végzett munkadíjat tartalmazta —, és a munka- 
díj teljes összege havonként kifizetésre kerül. Továbbá bevezették az ered- 
ménytől függő részesedést, más szóval a nyereségrészesedést. Az anyagi érde- 
keltség rendszerének kidolgozása pedig azért lett bonyolultabb, mert a szövet- 
kezetek egyesülésével növekedtek a vállalati méretek, jelentősen kibővült a 
szövetkezetek tevékenységi köre, és a mennyiségi mutatók mellett előtérbe 
került a minőség, a gazdaságosság javítása. 


Hasznosítható tapasztalatok 


A termelőszövetkezetekben az anyagi érdekeltség kialakult rendszere megle- 
hetősen változatos. A gyakorlat szülte sokszínűség alapvetően a szövetkezetek 
eltérő helyzetéből és abból a helyes elvből ered, hogy az érdekeltség formáját, 
mértékét — a jogszabályok keretei között — maguk a szövetkezetek határozzák 
meg. A tapasztalatok azt mutatják, hogy a termelőszövetkezetek jelentős része 
— felkészültségéhez és lehetőségéhez mérten — a gazdasági feladatok eredmé- 
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nyesebb megoldása érdekében bátran alkalmazza az anyagi érdekeltség külön- 
féle eszközeit. Egy részük azonban még nem él ezzel a lehetőséggel, megelég- 
szik a vezetők eredményességi javadalmazásával. Ez utóbbi szövetkezetekben 
a tagok elsődleges célja a munkadíj mindenáron való megszerzése, s itt az 
érdekeltség csupán a mennyiség növelésére ösztönöz. Olyan szövetkezetek is 
vannak még, amelyek nem komplexen dolgozták ki az anyagi érdekeltség 
rendszerét, és annak egy-egy elkülönült eleme természetesen nem hoz olyan 
eredményt, mintha egy kiépült rendszer szerves részeként funkcionálna. 

Bevált s másutt is hasznosítható gyakorlat, hogy az anyagi érdekeltséget 
összekapcsolják a szövetkezeten belüli üzemek kialakításával. A koncentráció 
és az ágazati méretek növekedése felgyorsította az önálló feladatok ellátására 
alkalmas üzemek kialakításának folyamatát. Ezek az üzemek egyes ágazatokra, 
ágazatcsoportokra, területi egységekre vagy egyes szolgáltatásokra alakultak. 
Közös jellemzőjük, hogy önálló tervfeladatuk van; vezetésük önálló hatáskör- 
rel rendelkezik; rendelkezésükre állnak a tervfeladatok teljesítéséhez szüksé- 
ges erők és eszközök ; lehetőségük van végzett munkájuk elszámolására, ered- 
ményeik kimutatására, az önelszámolásra; anyagilag érdekeltek feladataik tel- 
jesítésében. 

Az anyagi érdekeltség bevezetése és a viszonylag önállóan működő üzemek 
kialakítása a vártnál is nagyobb mértékben nyitott utat az egyéni kezdemé- 
nyezésnek, és év közben is lehetővé tette a feladatok teljesítésének közérthető 
értékelését. Nem elhanyagolható körülmény, hogy ezekben az üzemekben a 
munkahelyi közösségek sokkal élénkebben és tartalmasabban működnek. 


Jelentős fejlődés, hogy az utóbbi években a termelőszövetkezeti tagok és 
alkalmazottak 75—80 százaléka teljesítményhez kötött munkadíjban, illetve 
munkabérben részesül. Kevesebb szövetkezetben fordítanak viszont megfelelő 
gondot a teljesítmény alapjául szolgáló munkanormák folyamatos korszerűsí- 
tésére. Ennek oka munkaszervezésük gyengesége és az, hogy nem alakultak 
ki nálunk azok a módszerek, amelyek révén — főleg az alaptevékenységben — 
a tapasztalati normáknál objektívabb alapon állapítható meg a teljesítmény 
és a munka díjazása. Az egyenlősdi nem ösztönzi a tagságot a minőség és a 
takarékosság követelményeinek érvényesítésére. Azoknak a szövetkezeteknek 
a gyakorlatát indokolt általánossá tenni, amelyekben a munkadíj a végzett 
munkához és annak eredményéhez kötődik, s ahol a teljesítményhez megha- 
tározzák a minőségi feltételeket is. Mindez arra is felhívja a figyelmet, hogy 
a termelőszövetkezetek számára folyamatosan rendelkezésre kell! bocsátani azo- 
kat a módszereket, amelyek alapján kialakíthatják, illetve korszerűsíthetik ösz- 
tönzési rendszerüket. 

A munka eredményességétől függő részesedés rendszeres korszerűsítése és 
újraszabályozása az anyagi érdekeltség érvényesülésének egyik fontos eleme, 
amely a bruttó jövedelem nyereséghányadának növelésére ösztönöz. Sajnos az 
ösztönzésnek ezzel az eszközével — megfelelő nyereség híján — a termelő- 
szövetkezetek számottevő része még nem tud élni. Azokban a gazdaságokban 
viszont, ahol képződik eredménytől függő részesedés, két kedvező tendenciára 
érdemes felfigyelni. 

Az egyik ilyen tendencia, hogy a termelőszövetkezetek egy — bár még 
kisebbik — része a munkadíj színvonalának megállapításánál gondosan ügyel 
arra, hogy ne lépje túl az adómentes növelés lehetőségét. Olykor még ezt a 
lehetőséget sem használják ki. Ily módon biztosítják, hogy év végén adómente- 
sen nagyobb, a munkával és az eredménnyel arányos részesedést fizethessenek 
tagjaiknak. Ezt bizonyítja, hogy tavaly az eredménytől függő részesedés növe- 
kedése meghaladta a 17 százalékot, és aránya az összes jövedelmen belül 6,1 
százalékról megközelítően 7 százalékra növekedett. 
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A másik tapasztalat annak a gyakorlatnak az elterjesztésére ösztönöz, 
amely szerint megszüntették az eredménytől függő részesedésnek csupán mun- 
kadíjarányos felosztását. A tapasztalatok egyértelműen bizonyítják ugyanis, 
hogy az anyagi érdekeltség ott ösztönöz igazán, ahol a részesedés felosztásának 
elveit a termelőegységek, ezen belül pedig az egyes tagok részére külön-külön 
határozzák meg, és a munkahelyi közösségekben az éves tervvel együtt fogadják 
el. Ez lehetővé teszi — a kollektív érdekeltség mellett —, hogy az egyének 
anyagi érdekeltsége is konkrét feladatokhoz kapcsolódjék és a tagság által 
mérhető módon realizálódjék. Ezekben a termelőszövetkezetekben az eredmény- 
től függő részesedés differenciáltsága olykor — a feltételek teljesítésének ará- 
nyában — elérte vagy meghaladta a kétszerest. Fontos követelmény, hogy az 
érdekeltséget csak olyan gazdasági célhoz kössék, amelynek elérését a tag vagy 
az alkalmazott saját tevékenységével közvetlenül elősegítheti. 


Mind több termelőszövetkezet választja tehát a jövedelmezőséget az anyagi 
érdekeltség alapjául. Emellett — a helyi feltételektől függően —  természete- 
sen számos egyéb tényezőt is figyelembe vesznek (a szolgálati idő, a munka- 
díj-színvonal és a hozamszint összefüggése, az egy főre jutó nyereség stb.). Az 
anyagi ösztönzés rendszere ott élő és mindenki számára érzékelhető, ahol azt 
a szövetkezeti tagok számára konkrétan és közérthető módon határozzák meg, 
továbbá nem csupán a szövetkezet előtt álló célokat jelölik meg, hanem a 
rendszer részletes előírásokat tartalmaz a részmunkaterületekre is. 


A vezetők és termelésirányítók megfelelő anyagi érdekeltsége kihatással 
van a termelőszövetkezet egész gazdálkodására. A vezetők anyagi érdekeltsége 
feltételeinek egy részét jogszabály írja elő. A szövetkezet küldöttgyűlése vagy 
közgyűlése ugyanilyen arányban jogosult saját hatáskörében feltételeket meg- 
határozni. Az általános elvek ebben az esetben sem különböznek. A vezetők- 
nek azonban példát kell mutatniuk a vállalt feladatok nehézségi fokát és konk- 
rétságát illetően, mert ez a tagság egészére hatással van. 


Az utóbbi években számos helyen fokozódott a középszintű vezetők és a 
munkaszervezeti egységek vezetőinek anyagi érdekeltsége. Ez elsősorban abban 
jut kifejezésre, hogy érdekeltségük az eddiginél konkrétabban kapcsolódik az 
általuk irányított terület — üzemág, kerület, szolgáltató részleg stb. — tervei- 
nek teljesítéséhez. Követésre méltó azoknak a termelőszövetkezeteknek a gya- 
korlata, amelyek az elérhető anyagi javadalmazás feltételeit a termelési folya- 
mat fázisaihoz igazítják, teljesítésüket folyamatosan értékelik és díjazzák. A 
jogszabály most újabb lehetőséget ad arra, hogy a középszintű vezetők ered- 
ményes munkáját munkadíjuk növelésével is ösztönözzék. Valamennyi szövet- 
kezetben indokolt, hogy értékeljék a termelés közvetlen irányítóinak és a 
funkcionális részlegek dolgozóinak munkadíját, s azokét emeljék nagyobb 
arányban, akik többet tesznek a közösségért. 


Az ösztönzők együttes alkalmazása 


Az anyagi érdekeltség gazdag eszköztárából — a teljességre való törekvés nél- 
kül — csupán néhány főbb és általánosítható tapasztalatot emeltünk ki. A 
lehetőség és a valóság ennél sokszínűbb, s nagyobb az igény is arra, hogy a 
termelőszövetkezetek ezen a területen továbblépjenek és bátrabban nyúljanak 
az anyagi érdekeltség érvényesítésének eszközeihez. Az általánosítható tapasz- 
talatok, a gyakorlatban eredményesen hasznosítható módszerek lehetővé, a ter- 
melőszövetkezetek előtt álló feladatok pedig indokolttá teszik, hogy az anya- 
gi érdekeltség gyakorlata továbbfejlődjön, korszerűsödjön. Az eddigi tapasz- 
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talatokra alapozva az előrelépés főbb feladatai a következőkben összegez- 
hetők : 

Mindenekelőtt arra van szükség, hogy az anyagi érdekeltség érvényesíté- 
sének módszereit — a lehetőségek és a sajátosságok figyelembevételével — 
valamennyi termelőszövetkezetben kidolgozzák. A cél az legyen, hogy a telje- 
sítménynormák és az azzal összefüggő munkadíjazás még inkább a jó minő- 
ségű munkára, a kapacitások kihasználására, a termelési költségek csökkenté- 
sére és ezzel a jövedelmezőség növelésére ösztönözzenek. Az anyagi érdekeltség 
gyakorlati érvényesítésének még ott is jelentős szerepe van, ahol a fő cél — 
egyelőre — a veszteségforrások csökkentése. Az elkövetkező időszakban erő- . 
södjön az a szemlélet, hogy a szövetkezeti nyereség növelését elsősorban a 
termelési folyamatban kell biztosítani, és a közös jövedelemből ki-ki olyan 
mértékben részesüljön, ahogyan ehhez hozzájárult. 

Az anyagi érdekeltség rendszere kapcsolódjon szervesen az üzem- és mun- 
kaszervezés fejlesztéséhez, a vállalat belső mechanizmusának tökéletesítésé- 
hez, s azzal szoros összhangban mozdítsa elő a szövetkezeti tagok, a kisebb 
kollektívák és a szövetkezet egészének érdekazonosságát. Éppen ezért a jövő- 
ben nagyobb figyelmet indokolt fordítania a gazdasági vezetésnek az önálló 
termelési feladattal, létszámmal, bérrel, hozamszinttel és nyereségtervvel ren- 
de"kező üzemek, termelési egységek kialakítására, az anyagi érdekeltség , em- 
berközelségének" biztosítására. Más szóval, a belső közgazdasági szabályozás 
segítse elő a vállalati gazdálkodás valamennyi elemének erősítését, biztosítva 
az érdekek eddiginél nagyobb összhangját mind horizontálisan, vagyis a kü- 
lönböző dolgozó kollektívák között, mind pedig vertikálisan, azaz a tag, a 
svövetkezet és a népgazdaság egésze között. 


A termelőszövetkezetekben az eddiginél nagyobb figyelmet érdemel egy- 
egy komplex technológiai folyamat egységes érdekeltségi rendszerének kidol- 
gozása. Ezek közé sorolható a gabonatermelés — talajelőkészítés, vetés, kemi- 
zálás, betakarítás —, a szarvasmarha-tenyésztés és a takarmánytermelés, egyes 
alapanyagok — vágóállat, zöldség, gyümölcs — termelése és feldolgozása. Ezek- 
ben az esetekben az anyagi érdekeltségben is a végtermék minősége, előállítási 
költsége, értékesítési lehetősége a meghatározó. 

Az anyagi ösztönzésnek akkor van mozgósító ereje, ha a vezetés nemcsak 
a termelőszövetkezet szintjén, tehát az általánosan elérendő célokat fogalmazza 
meg, hanem az egyes munkaterületekre is részletesen előírja a követelménye- 
ket, amelyeket a kisebb kollektívák vagy az egyes szövetkezeti tagok, alkalma- 
zottak teljesíthetnek. Így jobban mérhető az egyén teljesítménye, és jobban 
megvalósítható a személyes jövedelem differenciálása. 


Soha nem hagyható figyelmen kívül, hogy az érdekeltségi viszonyok ala- 
kítása az anyagi, a szellemi és az erkölcsi ösztönzők komplex fejlesztését igény- 
li. Ezt a feladatot pusztán gazdasági úton nem lehet megoldani: rendszeres és 
célirányos politikai nevelő munkára is szükség van. Ebben jelentős a szerepük 
a termelőszövetkezeti pártszervezeteknek. Az anyagi érdekeltség gyakorlati 
módszereinek kidolgozása nem nélkülözheti a pártszervezetek irányító, segítő, 
nevelő munkáját. Bátorítaniuk kell a szövetkezetek gazdasági vezetőit a ki- 
tűzött célt legjobban elősegítő, a jobban dolgozóknak nagyobb jövedelmet biz- 
tosító érdekeltségi rendszer kidolgozására és következetes érvényesítésére. Kí- 
vánatos olyan közösségi szellem kialakítására törekedni, amely a fizikai és a 
szellemi dolgozóknál egyaránt elismeri a jobb munkáért járó magasabb jöve- 
delmet. Az ilyen közösségi szellem kialakításában és erősítésében a kommu- 
nisták példamutatása a legdöntőbb tényező. 

Dr. Misi Sándor 
a KÉM tMosztályvezetője 
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Ertékelés és megbízatás 


Az ifjúságnak a társadalomban betöltött szerepe, az ifjúsági szövetség tevé- 
kenységének politikai jelentősége indokolttá és szükségessé teszi, hogy a KISZ 
.X. kongresszusán, az azt megelőző választásokon és a kongresszusi levél vitáin 
felvetődött észrevételeket és véleményeket ne csak a KISZ-szervezetek belső 
ügyének tekintsük. Igen fontos, hogy a pártszervezetek is levonják belőlük a 
saját munkájukra vonatkozó tanulságokat, s ennek alapján fejlesszék a helyi 
viszonyokat. Hiszen a fiatalokat akkor tudjuk leginkább megnyerni politikai, 
társadalmi céljainknak, ha az általuk tett előrevivő észrevételekre, javaslatokra 
konkrét tettekkel és megvalósítható programmal válaszolunk. 

. Tapasztalataink szerint ezt a szükségszerűséget a fővárosban működő párt- 
szervezetek többsége helyesen ismerte fel. Ez a pártirányítás egyik fontos, 
lényeges elemének érvényesüléséről tanúskodik. 


A kerületi pártbizottságok és a fővárosban dolgozó pártszervezetek kez- 
dettől fogva alapvető politikai kérdésként kezelték a KISZ-választások ered- 
ményes, tartalmas lebonyolítását. Nagy figyelmet fordítottak a körültekintő és 
felelős előkészítésre. A IX. kerületi pártbizottság például a helyszíni jelenlétre 
alapozta a segítségnyújtását. Ezért a KISZ-választásokkal összefüggő feladato- 
kat minden esetben kihelyezett ülésen vitatták meg. alkalmat biztosítva arra, 
hogy a testület tagjai találkozzanak a KISZ vezetőivel és tagjaival, s velük 
konzultálva helyszíni tapasztalatok alapján alakítsák ki állásfoglalásukat. 


Az értékelés tartalma és módszerei 


A pártszervezetek különös gondot fordítottak a KISZ-szervezet munkájának, a 
vezetőség és a párttag KISZ-tagok tevékenységének értékelésére. Az alkalma- 
zott módszerek rendkívül színes és gazdag skálája alakult ki, a KISZ-szer- 
vezet vezetőségének beszámoltatásától kezdve a beszámoló téziseinek és a ha- 
tározattervezetnek az előzetes megvitatásáig. Általánosnak tekinthető az a ta- 
pasztalat, hogy a munka értékelése nagyobb körültekintéssel, tartalmasabban 
és ugyanakkor kritikusabban történt, mint a korábbi időszakban. 


Az értékelések törekedtek arra, hogy a KISZ-szervezet tevékenységét ten- 
denciájában, fejlődésében, a helyi politikai szükségletekhez és lehetőségekhez 
viszonyítva mérlegeljék. Ennek alapját a szervezet akcióprogramjában rögzített 
és a párttól kapott feladatok elvégzésének minősítése jelentette. Néhány eset- 
ben azonban tapasztalható volt, hogy az értékelést valamiféle , abszolút 
méroe" alapján próbálta elvégezni a pártszervezet. Ilyen esetben fordult elő 
leginkább egy-egy munkaterület szélsőségesen pozitív vagy negatív, a reálistól 
eltérő megítélése. 

A szervezet végzett munkájának minősítésében kulcsfontosságú szerep há- 
rul a párttag KISZ-tagokra. Ez azonban a gyakorlatban nem mindig jut meg- 
felelően érvényre. Még nem tekinthető általános gyakorlatnak, hogy a párt- 
szervezetek kikérik véleményüket a KISZ-szervezet tevékenységéről. Viszont 
az is tény, hogy a megfelelő értékelő fórumokon e fiatalok véleménymondása, 
aktivitása még elmarad a kívánatostól. Ezeknek az elvtársaknak sokkal töb- 
bet kellene vállalniuk a KISZ-szervezet különböző fórumain felvetődő kérdé- 
sek érdemi megválaszolásából, a viták és vélemények kedvező irányban tör- 
ténő befolyásolásából. Az ilyen jellegű feladatok teljesítésére azonban sok eset- 
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ben a pártszervezetek személyüket minősítő értékelései sem térnek ki. Mindez 
arra enged következtetni, hogy a fiatal párttagok KISZ-ben végzendő feladatait 
nem minden esetben jelölik meg és tudatosítják pontosan. Ezért mozgalmi 
munkájuk hatékonysága esetenként gyengébb a kívánatosnál. 


Tapasztalataink szerint a pártszervezetek többsége körültekintően és fe- 
lelősen értékelte a KISZ-titkár és a vezetőségi tagok munkáját. A minősítés ál- 
talában összhangban állt a szervezet egésze által végzett tevékenység megítélé- 
sével. Az adott személy politikai fejlődését, a vezetői ismeretek hatékonyabb 
elsajátítását elősegítő minősítés azonban ezúttal sem volt általánosan jellemző. 
Egy-egy esetben pedig a vezetőségről elmondott vélemény — enyhén szólva 
— nem segítette megfelelően a KISZ-szervezet kollektíváját a személyi kérdé- 
sek eldöntésében. Ezért igen fontos, hogy olyan kapcsolat alakuljon ki a párt- 
és a KISZ-szervezet vezetősége között, amely lehetővé teszi a fenti elvárások 
teljesítését is. 

A KISZ tevékenységének értékelésében mindvégig helyesen jutott ér- 
vényre a testületi jelleg. A fontos, lényeges kérdésekben mindenütt az illeté- 
kes testületek és taggyűlések foglaltak állást. Az állásfoglalások kialakításá- 
ban jelentékeny szerepet játszottak a pártszervezetek tömegszervezetei és ifjú- 
sági felelősei. Tevékenységük a korábbi időszakhoz képest sokat fejlődött, 
aminek az alapja rendszeres részvételük a KISZ-szervezet összejövetelein. 
Ugyanakkor több kerületi párttestület úgy ítélte meg, hogy felkészültségük e 
speciális feladat ellátására nem minden vonatkozásban éri el a kívánt szintet. 
Ezért kezdeményezték most a tömegszervezeti és ifjúsági felelősök kerületi 
szintű képzését, a hiányos ismeretek pótlását. 

Érzékelhető az is, hogy a kerületi pártbizottságok egyre inkább támasz- 
kodnak véleményükre és tapasztalataikra. Az I. kerületben például a KISZ- 
választások tapasztalatainak összegzését a pártbizottság a velük folytatott be- 
szélgetésekre alapozta. Több pártszervezet vezetősége javasolta, hogy ilyen és 
ehhez hasonló beszélgetéseket gyakrabban szervezzenek a jövőben. 

Az értékeléskor a pártszervezetek törekedtek arra, hogy elemezzék a 
KISZ-szervezetnek a helyi politikai mechanizmusban betöltött helyét és sze- 
repét. Többségük arra a megállapításra jutott, hogy bár e tekintetben számot- 
tevő a fejlődés, közel sem lehetünk elégedettek. Ahhoz, hogy a KISZ-szervezet 
valóban részese legyen a helyi politika alakításának az üzemben, intézmény- 
ben, mindenekelőtt a pártszervezet nagyobb segítségnyújtására és biztatására 
van szükség. Folyamatosan gondoskodni kell arról, hogy a KISZ-fiatalok kol- 
lektívájához eljusson az intézmény, vállalat vagy Üzem életével kapcsolatos 
valamennyi lényeges információ. Nagyobb figyelmet kell fordítani arra is, 
hogy a politikai döntések előkészítésekor kikérjék és figyelembe vegyék az 
ifjúsági szervezet vezetőségének és kollektívájának a véleményét, a fiatalok 
sajátos érdekeit. Helyes, ha a pártszervezet vezetősége segítséget nyújt a KISZ- 
vezetőségnek az érdekvédelmi, érdekképviseleti feladatok megoldásában, az 
ezekkel együtt járó ütközések vállalásában is. Fontos, hogy ilyen vonatkozásban 
is érzékeljék a fiatalok a tapasztalt kommunisták példamutatását, bátor és 
határozott kiállását. 

A KISZ munkájának értékelésében talán a legtöbb vitát a szervezeti élet 
megítélése okozta. Volt olyan vélemény, mely szerint a KISZ munkastílusa 
túlságosan felnőttes és komolykodó. Más vonatkozásban a bürokratikus ele- 
mek elszaporodását említették. Helyenként szóvá tették az ifjúsági vezetők és 
a KISZ-tagok közötti kapcsolat lazulását. A megítélésben mutatkozó eltérések 
egy része ugyanakkor abból adódott, hogy jó néhány pártszervezetben hiányos 
a KISZ egyes határozatainak ismerete és nem egységes azok értelmezése. Ez 
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arra figyelmeztet, hogy szükséges időnként újra áttekinteni a KISZ döntéseit és 
határozatait. Az új határozatokat, így a KISZ X. kongresszusának dokumentu- 
mait körültekintően és széleskörűen meg kell ismertetni a pártszervezetek kol- 
lektíváival is. 


A feladatok gondos megjelölése 


Más vonatkozásban is adódnak feladataik a pártszervezeteknek a KISZ szer- 
vezeti életének javításában. Ezek közül kiemelkedik az ifjúsági szervezet fel- 
adatokkal, megbízatással történő ellátása. Ez a nevelés legjobb módszere, a fe- 
lelősség növelésének legeredményesebb eszköze. 


Tapasztalataink szerint ebben az esztendőben a pártszervezetek ilyen jel- 
legű munkája igen sokat fejlődött. Ebben közrejátszott az a tény-is, hogy a 
KISZ-szervezetektől saját feladataik meghatározása lényegesen nagyobb önálló- 
ságot követelt, mint a korábbi években, mivel a KISZ központi akcióprogramja 
sokkal kisebb terjedelemben, más tartalmi megközelítésben készült. Ezzel szá- 
mottevően nőtt a helyi szervezetek szerepe a programalkotásban. mondhatnánk, 
kialakult , az önállóság kényszere". 

Hogy a KISZ-szervezet a nagyobb önállósággal helyesen tudjon élni, és ne 
csökkenjen a programok színvonala, ugyanakkor kapjanak nagyobb hangsúlyt 
a helyi feladatok — ez az eddigieknél jobban megkövetelte a pártszervezetek 
segítségét. Beigazolódott, hogy a KISZ-szervezetek önállóságának növelése fel- 
tételezi a pártszervezetek erőteljesebb segítségnyújtását és ezzel kapcsolatos fe- 
lelősségük elmélyülését. 

A jobban, gondosabban meghatározott feladatok hozzájarultak ahhoz, hogy 
összehangoltabbá, koordináltabbá vált a helyi ifjúságpolitikai feladatok meg- 
oldása. Úgy tűnik, hogy ezáltal kedvezőbbé válhat az ifjúság nevelésében 
szükséges munkamegosztás is a különböző helyi szervek között. 

A fővárosban a KISZ-szervezetek feladatokkal történő ellátása ajánlások 
formájában történt meg. Az ajánlásokat a testületek fogalmazták meg az irá- 
nyításukkal működő KISZ-szervezet testületének. Az ajánlott tennivalóknak a 
KISZ akcióprogramjába, küldöttgyűlési határozatába történő beépüléséről az 
ifjúsági szövetség megfelelő fórumai döntöttek. Ez biztosította, hogy a KISZ 
szervezeti önállósága és a saját ügyeiben való illetékessége, döntési joga meg- 
felelően érvényre jusson. 

Az ajánlások úgy fogalmazódtak meg, hogy lehetőleg a KISZ fejlődése 
szempontjából legfontosabb területekre irányuljanak. Éppen ezért most az 
ideológiai és politikai nevelő munka fejlesztésére, a gazdasági építőmunka és a 
szervezeti élet területére vonatkozik a legtöbb ajánlás. Ezen belül alapvető 
szempont volt, hogy az ajánlások kapcsolódjanak a főváros, a kerület, illetve 
az adott intézmény ötéves tervéhez és a KISZ kongresszusi levelének gondolat- 
menetéhez. 

Megítélésünk szerint az ajánlásokban kellő hangsúlyt kapott a fővárosért, 
a kerületért végzett társadalmi munka. A helyi gazdasági feladatok megoldásá- 
ban való részvétel alapját továbbra is a szocialista versenymozgalom, a kom- 
munista műszakok és a szakmai felkészülést erősítő akciók jelentik. Jelentős 
számban születtek olyan ajánlások, amelyek a minőség és a hatékonyság nö- 
velésében, a munkafegyelem megszilárdításában való részvételre kérik fel a 
KISZ-szervezet kollektíváját. 

A megjelölt feladatok elvégzése csak akkor várható el, ha a pártszerveze- 
tek folyamatosan közreműködnek és segítik a végrehajtáshoz szükséges felté- 
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telek biztosítását. Örvendetes, hogy ez a felismerés egyre inkább erősödik és 
tért hódít a fővárosban. 


Az ajánlások kimunkálásakor felvetődött, hogy bizonyos feladatok megol- 
dása olyan feltételeket követel, amelyekkel a KISZ az adott helyen nem ren- 
delkezik. Ezt felismerve, néhány helyen a feladatokkal együtt a végrehajtáshoz 
szükséges feltételeket is , átadta" a párttestület a KISZ kollektívájának. Így 
például a VII. kerületi pártbizottság a KISZ-fiatalokat felkérte a lakásgondok 
enyhítésében való közreműködésre. Ehhez beépíthető telket, felújítható laká- 
sokat és nyolcvan tetőtér-beépítési lehetőséget ajánlott fel a KISZ kerületi 
szervezeteinek. Amennyiben munkájukat ügyesen megszervezik, bekapcsolód- 
nak a tervezésbe, részt vállalnak a munkálatok elvégzésében, az így bővülő 
lakásállományból elsősorban a fiatalok részesednek. Más kerületekben a szaná- 
lások elvégzésében működnek közre a fiatalok, s a lebontott anyagokat saját 
építkezéseiknél felhasználhatják. 

A feladatok megjelölésében irányadó törekvés volt, hogy azok legyenek 
alkalmasak a fiatalok alkotó, cselekvő készségének kibontakoztatására. Ennek 
a feltételnek a teljesítése bizonyul talán a legnehezebbnek. Nehézségét az okoz- 
za, hogy ehhez ki kell lépni a megszokott keretekből. Nem azért, mintha ko- 
rábban rosszul jelölték volna meg a feladatokat, hanem mert a jelenlegi hely- 
zetben másként, igényesebben kellett mneghatározni a teendőket. 

Annak a feltételnek, hogy az ajánlások konkrétak és a későbbiekben szá- 
mon kérhetők legyenek, szintén sikerült a korábbiaknál jobban eleget tenni. 

Az ajánlásokban különös hangsúllyal fogalmazódott meg majdnem minden 
párttestületnél, hogy nagyfokú önállóságot igényelnek a KISZ-szervezettől. 
Jobban elvárják azt is, hogy a KISZ-szervezet töltse be a maga jelző szerepét. 
Működjön közre határozottabban a párt politikájának közvetítésében, mara- 
déktalanul továbbítsa a párthoz a fiatalok véleményét, kérdéseit, törekvéseit, és 
bátran képviselje a jogos igényeket. 

Ez utóbbi gondolat tükrözi, hogy a fővárosi pártszervezetek partnernek 
tekintik a KISZ-fiatalok kollektíváit a feladatok megjelölésében és végrehaj- 
tásában egyaránt. Kifejezésre jut az is, hogy az ifjúságpolitikai feladatok csak 
a pártirányítás — kiváltképp az értékelés és a feladatadás — színvonalának 
emelésével, a párt- és a KISZ-szervezetek szorosabb együttmunkálkodásával 
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A Társadalmi Szemle jubileuma 
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Jubileumról emlékezünk meg ebben a hónapban. Fennállásának ötvene- 
dik évfordulójához érkezett el pártunk elméleti és politikai folyóirata, a 
Társadalmi Szemle. i 

Öt évtizeddel ezelőtt látott napvilágot a folyóirat első száma, ám ez 
mégsem jelenti, hogy ötven éven át folyamatosan meg is jelenhetett. Az 
első, 1931. júniusi megjelenést követően mindössze két éven át élhetett a 
lap. Szerkesztői, Madzsar József és Sándor Pál ennyi ideig voltak képe- 
sek dacolni az ellenforradalmi rendszer elnyomó intézkedéseivel. Ebben 
a két évben az illegális kommunista párt megbízásából olyan legális fo- 
lyóiratot tudtak kiadni, amely elméleti és politikai tanulmányaival, cik- 
keivel eredményesen terjesztette a szocializmus eszméit, megvilágította a 
kor időszerű problémáit, kommunista szellemben foglalt állást a világ és 
az ország politikai, gazdasági, kulturális eseményeit illetően. A hazai mun- 
kásmozgalom kiváló harcosai, . jeles marxista teoretikusok írtak — saját 
nevükön vagy álnéven — a folyóiratba. 

Az osztályellenség nem is tűrte sokáig tevékenységét. 1933 májusában 
a rendőri önkény lesújtott rá: a szerkesztőket perbe fogták, a lapot el- 
némították. 

Ezt az örökséget vállalta fel a már felszabadult országban a Ma- 
gyar Kommunista Párt, amikor Társadalmi Szemle néven indította meg 
1946 elején elméleti folyóiratát. Az újjászületett folyóirat immár szaba- 
don hirdethette a marxizmus—leninizmus elveit, a kommunista politika 
törekvéseit. Eligazító, érvelő, elemző írásai nagy szerepet játszottak ab- 
ban, hogy a Horthy-rendszer negyedszázada idején üldözött eszmék a 
maguk csorbítatlan igazságában eljussanak az irántuk érdeklődőkhöz, az 
őket megismerni akarókhoz. 

Immár több mint három és fél évtizede fontos műhelye és fóruma 
a Társadalmi Szemle a párt ideológiai tevékenységének, elméleti mun- 
kájának. E tevékenység konkrét sajátosságai természetesen mindig rá is 
nyomták a maguk bélyegét. Az ötvenes évek első felében megjelent szá- 
mok írásaiban nyomon követhetők a párt elméleti és gyakorlati munká- 
jában elért eredmények, de a torzulások és irányváltoztatások ís. Amióta 
a párt következetesen visszatért a lenini elvekhez, 1957-től a folyóirat is 
ebben a szellemben végzi munkáját, segítve a küzdelmet a marxi—lenini 
eszmék térhódításáért, politikai feladataink megoldásáért. 

Elméleti-ideológiai tevékenységünkben mind nagyobb helyet kap a 
valóság alkotó szellemű tanulmányozása, a fejlődés új kérdéseinek meg- 
válaszolása, építőmunkánk tapasztalatainak általánosítása. A Társadalmi 
Szemle jelentős részt vállal ebből a munkából. Írásai a marxizmus—leni- 
nizmusnak a gyakorlat által igazolt elveire támaszkodva bátran és mély- 
rehatóan igyekeznek elemezni korunk lényeges összefüggéseit. 

Napjainkban tovább fokozódnak a követelmények a párt ideológiai 
tevékenysége iránt. Az élet azt igényli, hogy még fokozottabb erőfeszí- 
téseket tegyünk eszméink terjesztésért, védelméért, alkotó szellemű to- 
vábbfejlesztéséért. Ebben a munkában a jövőben is nagy feladat hárul a 
Társadalmi Szemlére. Az öt évtizedre visszanyúló múlt gazdag hagyomá- 
nyai erőforrást jelentenek a folyóirat szerkesztői és munkatársai számá- 
ra, hogy ezután is méltóképpen, a kor követelményeinek színvonalán old- 
ják meg nagy fontosságú feladataikat. 


DEOLÓGA KULTÚRA 


A társadalmi tudatosság növelése 
a propagandamunkában 


Az elmúlt évek sorén különböző fórumokon egyre több szó esett a társadalmi 
tudatosságról, mint továbbfejlődésünk egyik legfőbb tartalékáról. Gazdasági 
életünkben is mind többen fedezik fel az , emberi beruházás" jelentőségét; a 
szaktudás, a műveltség növekedésének közvetlen termelési kihatásait. Mindezek 
hatására a propagandamunkában is fokozódik a figyelem az ezzel kapcsolatos 
kérdések iránt. 


Ma már egyre szélesebb körűen ismert és elfogadott, hogy az ember, mint 
a termelőerők fő oldala, nemcsak izomerejével és közvetlen termelési tapasz- 
talataival, hanem — a technika fejlődésével, a fokozódó minőségi követelmé- 
nyekkel párhuzamosan — mindinkább egységes egészként, teljes emberként 
lép be a munkafolyamatba. Ennélfogva az elméleti szaktudás, az általános mű- 
veltség, az erkölcsi arculatból következő felelősségtudat és munkamorál is egy- 
re inkább közvetlen termelőerővé válik. Sőt, mivel az utóbbiak szorosan kap- 
csolódnak a politikai és eszmei szilárdsághoz — ezek ugyancsak (bár közvetett) 
termelési tényezők. Másfelől társadalmi-politikai fejlődésünk a közvetlen ter- 
melési feladatoktól függetlenül is igényli a szocialista ember kialakulását. Je- 
lenleg e két követelmény tartalmában szorosan összefonódik, a termelés, a köz- 
clet és magánélet mind közelebb kerül egymáshoz. 


A fentiek elvben történő elfogadása és a napi gyakorlat azonban még igen 
sok ponton ütközik. s az így keletkező ellentmondások feltárása és megoldása 
hátrább tart. A termelés által támasztott közvetlen követelmények elsősorban 
a szaktudás alkalmazhatósága irányában hatnak, s az általános műveltség csak 
ennek háttereként és forrásaként jön számításba. A gazdasági folyamatok irá- 
nyítóit a személyiség többi oldala még mindig kevéssé érdekli; a munkafegyel- 
met, a kollektív felelősséget, sőt a jó munkahelyi légkört egyszerűen elvárják, 
és mint adottat kezelik, forrásaival kevéssé törődnek. A közéletiség valahogy a 
társadalmi szervek reszortfeladata marad, a politikai tudatosságot, az eszmei 
hovatartozást elsősorban ők szorgalmazzák. A dolgozók magánéletével pedig az 
esetek jelentős részében senki sem törődik, még akkor sem, amikor egyik-másik 
alkalommal az már régen átlépte a , magánügy" kereteit (iszákosság, gyermekek 
veszélyeztetett helyzetbe hozása stb.). 

A felelősségnek ez a széttagolása, elaprózása vezet oda, hogy az egyes el- 
várások, követelmények az egyénben nem ötvöződnek egységes egésszé. Más a 
, gazdája" a szakképzésnek, a politikai képzésnek, a munkahelyi művelődésnek, 
s bizony előfordul, hogy a jobb kéz nem tudja. mit csinál a bal . . . 
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Az élet immár időszerű követelményként állítja, hogy a politikai és az 
ideológiai tudatosság állapotát az összfejlődés szerves részeként kezeljük. Ezért 
ez a témakör megérdemli a gondos és sokoldalú figyelmet, tanulmányozást. 


A tudatosság növekedése - törvényszerű folyamat 


A köznapi tudat szintjén pártunk politikája főbb vonásaiban ismert, az alapvető 
irányvonallal — igen kevés kivételtől eltekintve — mindenki azonosul. Távlati 
és közelebbi politikai céljainkat az emberek elfogadják, s általában tevőlegesen 
támogatják, pártállásra és világnézeti hovatartozásra való tekintet nélkül. Népi- 
nemzeti egységpolitikánknak ez a gyakorlati sikere azonban, ha a tudatosság 
oldaláról közelítünk, meglehetősen heterogén képet takar: az együttműködés- 
nek, a közös feladatvállalásnak az indítékai különbözőek. Sok embernél még 
az ösztönösség dominál. Mivel pártunk politikája sikeres, s a nagy társadalmi 
feladatok realizálása közben az egyéni célok is megvalósulnak — azaz a közös- 
ség eredményeiben az egyén is megtalálja a számítását —, ezámunkra ez egy jó, 
követendő politika. E társadalmi rétegeket a politika törvényszerűségei kevés- 
sé érdeklik, s figyelmüket csupán annak konkrét következményeire fordítják. 
Az egyes határozatokat, intézkedéseket azon a szemüvegen át mérlegelik: 
mennyiben segítik elő vagy korlátozzák az egyén, a család vagy a szűkebb 
környezet boldogulását? Mivel az esetek jelentős részében a mérleg kedvező, 
bizalommal fogadják politikánkat, s ez a helyeslés őszinte érzelmi azonosulással 
ig párosul. Elkötelezettség tehát kialakulhat politikai tudatosság nélkül ís, pusz- 
tán tapasztalati úton. Ez az elkötelezettség azonban nem teljesen szilárd: min- 
den új intézkedést és annak várható következményeit újra és újra meg kell 
értetnünk, magyaráznunk és elfogadtatnunk. Egy bonyolultabb társadalmi-gaz- 
dasági helyzet esetén az ilyen elkötelezettség nyilván kevésnek bizonyul: a 
politikai stabilitás megőrzése ezért szükségessé teszi a tudatosság növelését. 

Az ösztönösségről a tudatosságra való átlépés soklépcsős folyamat, amely 
nem történhet meg egyik napról a másikra. Ennek a folyamatnak az első lép- 
csője még a közvetlen tapasztalat síkján mozog, s egy torzításmentes, reális 
valóságkép kialakításának igényeként fogalmazható meg. Meg kell jegyezni: 
a valóságról alkotott tapasztalati kép lehet minden részletében igaz, de mégís 
egyoldalú, s a hű részletek hamis összképpé is összeállhatnak. Az utóbbi idő- 
ben gyakran találkoztunk ellentmondásos társadalmi gyakorlatunk egy-egy ol- 
dalának kíragadásával, egyes folyamatok túlontúl optimista, illetve pesszimis- 
ta megítélésével. A beállítódás, a szemlélet egyoldalú módja olykor a tapaszta- 
latok gyűjtését ís fékezheti. Így válhat egyes folyóiratok , való világ" rovata 
ntársadalomkritikaívá", a , reális szemlélet" , kritikai szemléletté", s fordulhat 
elő egyes anyagokban még mindig a rózsaszín, vagy újabban a , fekete lak- 
kozás" 

A propagandamunkára a tudatosság-fokozásának e lépcsőjén egyfelől az a 
feladat hárul, hogy a mának reális képét adja, másfelől, hogy tanítsa meg a még 
ösztönösség szintjén mozgó rétegeket a reális kép megszerzésének módjára. Ez 
nem feltétlenül a látókör szélesítését jelenti — természetesen azt is —, hanem 
egy adott látókörön belül az információk megfelelő összegyűjtését, rendszerezé- 
sét, válogatását. Tapasztalatból állíthatjuk, hogy gyakran szinte unalomig iís- 
mételt dolgokra is rá kell irányítani a figyelmet, hiszen sokszor éppen a leg- 
megszokottabb tények kerülik el az emberek figyelmét. 

A második lépcsőfok erre a már megszerzett tapasztalati bázisra épül, s 
a hétköznapi tettekben ölt testet. Legyen a tevékenység elméleti-ideológiai in- 
dítéka és háttere bármilyen, eredményes csak akkor lehet, ha összhangban áll 
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a fenti tapasztalati alappal — azaz a tényekkel —, mert ellenkező esetben csak 
véletlen eredmények születhetnek. A cselekvésnek a tapasztalattal való össz- 
hangba hozása elvben még mindig lehet ösztönös. Csakhogy fejlődésünk jelen- 
legi szakaszában, az extenzív növekedésről az intenzívre való áttérés éppen 
olyan rélok elérését követeli, amelyek nem valósíthatók meg a fenti módon. 
A tapasztalatoknak a jövőre való puszta kivetítése, a meglevő eszközök rutin- 
szerű felhasználása ma már kevés. A tömegeket olyan feladatokra szükséges 
mozgósítani, amelyek csak úgy realizálhatók, ha minden ember a maga te- 
rületén célirányosan keresi az újabb, korszerűbb, hatékonyabb megoldásokat; 
ú; eljárásokat, cselekvésformákat mérlegel és próbál ki. Ehhez viszont — ha 
tényleges eredményességet kívánunk — már tudatosságra van szükség. 


Ez a szintű tudatosság maga is több elemet tartalmaz. Először ís akarni kell 
tudatosabban dolgozni, s túllépni az olyan beállítottságon, amely utasításoktól, 
direktíváktól, felsőbb határozatoktól vár mindent. Igaz, kényelmesebb a felelős- 
séget elhárítani, s nem gondolkodni az egyes döntések politikai következmé- 
nyein, mintsem vállalni ugyanezt. Sajnos még elég széles körben találkozunk 
az ilyenféle szándék vagy akarat hiányával, a mának éléssel, a strucc-maga- 
tartással. A propaganda fő feladata ilyenkor, hogy felrázzon. A fő ellenfél en- 
nél a lépcsőnél a közöny, a szűklátókörűség, amelynek okaira később még visz- 
szatérünk. 


A második eleme az ilyen szintű tudatosságnak, hogy széleskörűen fejlesz- 
teni szükséges az emberek logikai készségét, lényegkiválasztó, általánosító ké- 
pességét. A szándék, az akarat ugyanis önmagában még kevés: szükség van egy 
megbízható szellemi eszközrendszerre, amelynek segítségével a közvetlen ta- 
pasztalatokon túl lehet lépni, s helyes irányban lehet keresni az új megoldáso- 
kat, felkutatni az anyagi környezet rejtett lehetőségeit, s nem utolsósorban reá- 
lisan számba venni saját képességeinket, erőinket. Tapasztalataink szerint ezek 
az eszközök az emberek többségénél adottak, csak használatuk során ,,csiko- 
rognak"; sokan hosszabb időn keresztül nem vagy alig használták őket, mi- 
vel egyszerűen nem voltak ráutalva, rákényszerülve. Jelenlegi helyzetünkben 
azonban immár elengedhetetlen az eddigieknél alaposabb megfontolás, körül- 
tekintőbb döntés, nagyobb kockázatvállalás. A tudatosságot tehát az élet ki- 
kényszeríti, s a , csikorgó gépezet" előbb-utóbb bejáródik. 


A harmadik elem egy olyan elméleti-háttérismeret megléte, amely alkal- 
mas a tapasztalatok rendszerezésére, összegzésére és értékelésére. Ez a tárgyi 
tudás az általános, a szak- és politikai műveltség szerves része, de még mindig 
nem függ közvetlenül a világnézettől, az ideológiai alapállástól. Mennyiségi nö- 
vekedése a látókör szélesedését jelenti, de a puszta mennyiségi felhalmozás 
még nem jelenti az ismeretek rendszerbe állítását. Ez meghatározza a propa- 
ganda feladatát is. Már régóta hangoztatjuk, hogy a propagandának nagyon 
sokszor nem az informálás a teendője, hisz az embereknek általában nem a 
tájékozottsága hiányos: a fő feladat ezen a szinten a meglevő információkban 
való eligazodás elősegítése, az összefüggések megláttatása s a gyakorlatban is: 
hasznosítható értékelések, illetve az erre való képesség kialakítása. 


Amennyiben a fenti három elem együtt van: azaz az emberek megfelelő 
tapasztalatokkal rendelkeznek, azokat akarják és tudják összekapcsolni és rend- 
sze zni, valamint megvan az ehhez szükséges tárgyi tudásuk, a mindennapi 
gyakorlat tudatosabbá tételéhez szükséges alapfeltételek adottak. Ha az anyagi- 
tárgyi környezet objektív szükségszerűségei megkövetelik e feltételek funk- 
cionálását — márpedig napjainkban mindinkább megkövetelik —, akkor a tu- 
datosság növekedése törvényszerű folyamat lesz mind gazdasági, mind politikai 
téren. 
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Az elméleti tudatosság ideológiai formát ölt 


Az eddigiekből is kitűnik, hogy a gazdasági és politikai tudatosság a legkülön- 
bözőbb rétegekben — az objektív szükségszerűségek hatására — növekedhet 
anélkül, hogy ezt bármiféle ideológiai feltételhez kötöttük volna. S valóban: 
a köznapi tudat szintjén a világnézeti hovatartozástól függetlenül széles együtt- 
működés alakult ki a szocializmus építésében a népi-nemzeti egységen belül. 
Az elmúlt évtizedekben először mintegy ösztönösen, majd az utóbbi időben egy- 
re tudatosabban sorakoznak fel a legszélesebb tömegek gazdasági és politikai 
céljaink mögé. Az emberek mindenekelőtt csinálják a politikát, s kevéssé me- 
ditálnak rajta. A párt vezető szerepe gyakorlatilag érvényesül: szocialista cél- 
jainkat, gazdaságpolitikánkat tettekkel támogatják; az egyéni elképzeléseiket 
ezekben a keretekben fogalmazzák meg, s miközben mind tudatosabban töre- 
kednek ezeknek az elképzeléseknek a realizálására, a gyakorlatban segítik pár- 
tunk politikájának érvényesülését. Az előzőekben körvonalazott új tendenciák 
— a rejtett tartalékok feltárása, a minőségileg jobb munka, kockázatvállalás 
stb. — nem azért érvényesülnek elsősorban, mert a propaganda erre , rábeszé- 
li" az embereket, hanem mert az egyéni célok és érdekek is csak Így realizálód- 
hatnak. Ha a színvonalasabb munka feltételei megteremtődnek, s széles réte- 
gek csak így találhatják meg a számításukat, akkor a propagandának elsősor- 
ban ennek a tényszerű tudatosítása a feladata. S megfordítva: ha a hatékonyab- 
ban végzett munka (tanulás, közéletiség) az egyén számára nem fizetődik ki, ez 
semmiféle propagandával nem ellensúlyozható. (Természetesen itt a , nem fize- 
tődik ki" kifejezés nem szűk, pragmatikus értelemben értendő.) 

A tudatosság következő, magasabb lépcsőfokáról akkor beszélhetünk, ha a 
tapasztalatból levont, közvetlen következtetéseken túllépünk, s egy elméleti- 
leg ís megalapozott, összefüggő, egységes rendszerbe építjük azokat. Ilyen eset- - 
ben bizonyos prognózisokra akkor is képesek vagyunk, ha nincs az adott irány- 
"ba mutató közvetlen tapasztalatunk. A törvényszerűségek, összefüggések pon- 
tos látása ugyanis lehetővé teszi, hogy bizonyos tünetek alapján már akkor 
felismerjünk gazdasági-politikai tendenciákat, amikor azok még nem váltak 
kifejezettekké, hogy meg tudjunk oldani olyan ellentmondásokat, amelyek még 
nem értek túl, hogy elkerüljük a buktatókat olyankor, amikor még nem aka- 
dályozzák fejlődésünket. S mivel az ilyen szintű elméleti tudatosság a társa- 
dalom mozgását, változását pro vagy kontra mindig érinti. elősegítve vagy fé- 
kezve osztályok, rétegek érdekeit: szükségszerűen ideologikus formát ölt, akár 
gazdasági, akár politikai volt a kiindulópont. Amíg tehát az előző lépcsőfokon 
a gazdasági és politikai tudatosság sikeres funkcionálását az esetek többségé- 
ben nem határozta meg az ideológiai hovatartozás, addig a most vázolt szin- 
ten ez már lényegessé válik: nem lehet közömbös. hogy a nagyobb horderejű 
döntések, a különböző szintű határozatok, embercsoportokat érintő gazdasági 
vagy jogi szabályok milyen elméleti talajon fogannak. 

Azt mindenki természetesnek tartja, hogy a társadalmat vezető párt ideoló- 
. gíája a marxizmus—leninizmus. Erről az ideológiáról az ösztönösen gondol- 
kodó vagy a tudatosság alacsonyabb fokán álló emberek aszerint formálnak vé- 
leményt, hogy mennyire sikeres az MSZMP politikája, vagy még áttételeseb- 
ben: mennyire tud e politika keretül és háttérül szolgálni az egyéni elképzelé- 
sek megvalósításához. Ily módon alakult ki hazánkban a marxizmus-—leniniz- 
musnak egy általános megbecsültsége, sok esetben azt a látszatot keltve, mint- 
ha az emberek — ismerve és elfogadva ideológiánk alapjait — azt önmagáért 
értékelnék. Ez a látszat sokszor még párttagokat is megtéveszt: nemegyszer 
találkozhatunk a politikai tudatosság és az ideológiai szilárdság fogalmainak 
felcserélésével alapszervezeti határozatokban, minősítéseknél; esetenként tömeg- 
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kommunikációnk is beleesik ebbe a hibába. Valójában azt tapasztalhatjuk, hogy 
sokkal többen tartják a marxizmus—leninizmust társadalmi értéknek, mint 
ahányan ténylegesen ismerik vagy vallják. A párt politikája iránti bizalom 
gyakran transzformálódik — mintegy látatlanban — a párt ideológiája iránti 
bizalommá anélkül, hogy egyúttal felébredne az elsajátítására irányuló igény. 
,.Azoknak van rá szükségük, akik csinálják a politikát" (tehát párttagoknak; 
gazdasági, politikai vagy kulturális vezetőknek) — hangzik elég gyakran — 
nem véve észre, hogy a politikát mindig a tömegek csinálják, a párt legfeljebb 
kidolgozza, vezeti, irányítja azt. 


A marxizmus—leninizmus térhódítása 


A marxizmus—leninizmus mint elméleti rendszer olyan ütemben hódítja 
meg a tömegeket, amilyen mértékben azoknak — életük megszervezéséhez, 
mindennapi döntéseikhez, gazdasági és közéleti szereplésükhöz — objektíve 
szükségük van rá. A propaganda ehhez csak a feltételeket nyújthatja, illetve 
tudatosíthatja az említett szükségletet. Ha bizonyos társadalmi rétegek, főleg az 
extenzív fejlődés időszakában, nem kerültek szembe ezzel az objektív szükség- 
lettel — azaz mindig felülről mondták meg nekik, mit csináljanak, a demokrá- 
cia akadozva vagy formálisan érvényesült —, ne csodálkozzunk, hogy önma- 
guktól nem támasztottak ideológiai igényeket. A klasszikus hasonlatnál marad- 
va: az elmélet iránytűjére annak van szüksége, aki nyílt vizeken evez, s nem 
annak, aki a folyó sodrával viteti magát . . . 

Tapasztalataink szerint a marxizmus-—leninizmust mint elsajátított és vál- 
lalt ideológiai rendszert a felnőtt lakosságnak csak egy kisebb hányada birto- 
kolja. A tendencia azonban évtizedek óta pozitív: térhódítása nem csökkent, 
újabb és újabb követőkre talált, legfeljebb táborának növekedési ütemében 
van bizonyos ingadozás. Olyan időszakokban. amikor a gazdasági és társadalmi 
fejlődés bonyolultabb körülmények közé kerül (mint pl. a hetvenes évek köze- 
pétől),. észrevehetően megnő az ideológia iránti igény, $ ezt a lehetőséget pro- 
pagandaapparátusunk igyekszik is kihasználni — figyelembe véve természete- 
sen. hogy ilyenkor a többi ideclógia sem marad tétlen. (Régi tapasztalat, hogy 
kiélezettebb nemzetközi politikai és gazdasági helyzetben az ideológiai harc 
is erősödik.) A marxizmus-—leninizmus talaján kialakítandó ideológiai tudatos- 
ság terjes" ése azonban mindig alárendelt az előbbiekben vázolt politikai tu- 
datosságnak ; annak alátámasztására és továbbfejlesztésére szolgál. 


A párton belül nyilván az a természetes, hogy bizonyos mértékig az ideoló- 
gia megelőzi a politikát: hiszen — mint elmélet — iránytűként szolgál az újabb 
és újabb politikai lépések előkészítésénél, orientálja a konkrét helyzet konkrét 
elemzését, befolyásolja a döntéseket. A nagy tömegeknél fordított a helyzet: 
először a konkrét gazdasági és politikai döntések, intézkedések tudatosulnak, s 
ezeknek ao..ait, gyökereit kutatva s korábbi ismereteikkel egybevetve általáno- 
sítás útján juthatnak el az ideológiához. Ez utóbbi út két buktatót is tartalmaz. 
Ha ugyanis elmarad a korábbi (történeti) tapasztalatokkal való egybevetés és 
általánosítás, könnyen tűnhet az általunk nyújtott szélesebb ideológiai alap 
utólagos magyarázkodásnak. Propagandisták, de néha még a sajtó is, belees- 
nek ebbe a hibába: az egyes intézkedéseket külön-külön akarják elfogadtatni, 
,Megmagyarázni" anélkül, hogy beleillesztenék stratégiánk egészébe, levezet- 
nék. hogy az abból hogyan következik, s kimutatnák azokat a konkrétumokat, 
amelyek miatt a stratégia itt és most miért éppen ezt a taktikai lépést igényel- 
te. A másik buktató, amely elkerülésének fontosságát évtizedek óta hang- 
súryozzuk, s a propagandában mégis előfordul: amikor az ideológiát önmagá- 
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ban és önmagáért akarjuk megtanítani, mintegy elszakítva a politikai tudatos- 
ságtól, s hogy az elmélet és gyakorlat egysége , mégse szenvedjen csorbát", ez 
utóbbi az elmélet illusztrációjává, példatárrá degradálódik. Pedig ideológiánkat 
— közismerten — csak az élő mozgalomra, a már elért politikai és gyakorlati 
együttműködésre lehet ráépíteni, legalábbis a tömegek szintjén csak erre. 


Társadalmunk ideológiai arculata 


A jelenlegi helyzetet vizsgálva azt tapasztaljuk, hogy felnőtt lakosságunk több- 
ségére az ideológiamentesség, illetve az ideológiai eklekticizmus jellemző. (Ideoló- 
giamentességen az ideológiai tudatosság hiányát, nem pedig az ideológiai be- 
folyások hiányát értjük, hiszen osztálytársadalmakban ez utóbbi képtelenség; 
ideológiai eklekticízmuson pedig többféle ideológia elemeinek egyidejű tuda- 
tosodását — természetesen egyetlen elemet sem következetesen végigvíve.) S 
található még egy nem túlságosan nagy létszámú réteg, amely valamilyen nem 
marxista ideológiát követ tudatosan. (Itt az adott ideológia ismeretéről, elfo- 
gadásáról és nyílt vállalásáról van szó.) A továbbiakban megkíséreljük a fel- 
sorolt kategóriákat sorba venni, s néhány jellemző tulajdonságukra, változási 
tendenciájukra rávilágítani. 


1 A marxisták. Politikai tudatosságuk szilárd, kiállásuk nyílt és őszinte. A 

marxizmus—leninizmus elméleti alapjait elsajátították. Ezeknek az elméle- 
ti alapoknak a szilárdságát tekintve azonban néhány kérdés feltétlenül emlí- 
tést érdemel. Tudott dolog, hogy valamit ismerni, érteni, vele egyetérteni, va- 
lamint azonosulni nem ugyanazt jelenti. Bármilyen elmélet tételeit megértés 
nélkül is be lehet magolni, s értve is meg lehet tanulni anélkül, hogy az illető 
egyetértene vagy tevőlegesen azonosulna vele. Az az elmélet, amely képtelen 
a mindennapi tettek, a gyakorlat befolyásolására, legfeljebb vizsgára elsajátí- 
tott definíciók és tételek gyűjteményévé, a legjobb esetben is csak öncélú agy- 
tornává válhat. Ideológiának ilyen jellegű , megtanulása" pedig egyszerűen ér- 
telmetlen, hiszen minden ideológiának éppen lételeme a társadalmi erőknek va- 
lamilyen osztály érdekében történő mozgósítása. A marxizmus—leninizmust 
tehát csak akkor tekinthetjük , elsajátítottnak", ha az alapvető tételek ismeretén 
túl egy használható látásmódot, az egyén és szűkebb-tágabb környezete viszo- 
nyának rendezéséhez a gyakorlatban is alkalmazható módszert ad. Nem elég te- 
hát tudni, hogy a nagy társadalmi mozgásoknak melyek a törvényszerűségei ; 
azt is látni kell, hogy az egyes emberre ebből milyen feladatok hárulnak, sőt 
azt is, hogy nekem itt és most mi a feladatom (nemcsak általában az , egyes 
embernek"). Az eszmei szilárdság a marxizmus talaján tehát elsősorban tetterőt, 
gyakorlati célok tudatos vállalását, érzelmi és akarati azonosulást jelent, s a 
marxizmus elméleti egysége a cselekvések következetességében ölt testet. Saj- 
nos világnézeti propagandánk gyakran túlontúl száraz ahhoz, hogy ezt a szer- 
ves összefüggést tudatositsa. 

Oktatásunkban nemritkán előfordul, hogy a ,történetiség? múltunk bi- 
zonyos tényeinek csokorba kötését, a , prognózis" pedig jövőnk (mégpedig sok- 
szor a távoli jövőnk) bizonyos elképzelésének elvont előrevetítését jelenti, ahe- 
lyett, hogy megtanítana teljes múltunkat vállalni, s a belőle levont következ- 
tetések figyelembevételével harcolni — nem általában az elvont és homályos 
vágyaink, hanem a konkrétan kitűzött feladataink megvalósításáért. Az ilyen 
jellegű propaganda és oktatás azzal a veszéllyel jár, hogy külön vágányra fÍut- 
tatja az elméletet és a gyakorlatot, s amíg az elmélet mint szép és elvont 
eszmék gyűjteménye megdicsőül, addig a profán gyakorlat a maga , vastör- 
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vényszerűségeivel" megy spontánul a maga útján; ez pedig a legjobb esetben is 
legfeljebb dualizmust s nem materializmust szül. 

A másik kérdés, amit tisztáznunk szükséges: mit értünk terjedelmileg a 
, marxizmus elsajátítottságán"? Hiszen a marxizmus nemcsak ideológia, hanem 
tudomány, amelynek még szakavatott művelői is csak egy-egy alkotórészébe 
dolgozhatják be magukat, s ennek az ideológiának sincs olyan képviselője, aki 
ne tudná tovább bővíteni, szélesíteni ebbéli ismereteit. Az , elsajátítottságnak" 
nyilván nincs abszolút mércéje: a kiindulás csak az lehet, hogy minden mar- 
xista gondolkozású ember rendelkezzék olyan mennyiségű és mélységű tudással, 
amely munkahelyétől, beosztásától, közéleti szereplésétől függően elegendő 
azoknak a döntéseknek az eszmei megalapozásához, amelyek meghozatalá- 
nak valamilyen módon részese. Ennek szellemében beszélünk alap-, közép- és 
felsőfokú politikai képzettségről, s kötjük ezek valamelyikéhez — a szakágaza- 
ti vezetéssel egyetértésben — a különböző gazdasági és társadalmi beosztáso- 
kat. Egy marxista eszmei szilárdsága mindenesetre nem ismereteinek terjedel- 
métől függ, hanem attól, hogy meglevő ismereteit hogyan tudja hasznosítani; 
s ezt a képzés tervezésénél, illetve az egyes emberek képzettségének elbírálásá- 
nál sem szabad soha elfelejteni. 

A marxista ismeretek szilárdságával kapcsolatban három visszatérő nega- 
tívumról kell szót ejtenünk. Az első, hogy többen az egyszer megszerzett elmé- 
leti tudásukat véglegesnek, elavulhatatlannak tartják. Márpedig a marxizmus 
közismerten megújul minden tudományos felfedezéssel, társadalmi fejlődésünk 
minden újabb eredményével. Ha a mával való ilyen lépéstartás elmarad, az 
ideológiai tudás menthetetlenül dogmává merevedik, bármilyen korszerű is volt 
az a maga idején. Különösen kiemelnénk a már többször említett politikai és 
gazdasági tudatosság bázisszerepét. Ha valaki értetlenül áll a politika előtt 
— feltételezve, hogy az valóban marxista—leninista alapokra épül —, ez biztos 
. figyelmeztetés afelől, hogy az ideológiai tudása elavulófélben van, s a stratégiai 
biztonság nem elegendő a taktika megalapozásához. 

A második negatívum az előbbinek éppen a fordítottja: a taktika minden 
lépését — akkor is, ha nem törvényszerű intézkedésekről, hanem a környezet 
véletlen hatásainak kompenzálásáról vagy más hasonlókról (kompromisszumok- 
ról) van szó — egyesek meg akarják , ideologizálni", s az elméletet , rugalma- 
san" kezelve minden gyakorlati lépéshez hozzáigazítani, ezáltal az elmélet- 
ből éppen azt vetve el, ami azt elméletté teszi. Az ilyen relativista, prakticista 
megközelítés eleve kizárja, hogy az ideológia iránytűként szolgáljon, lehetetlen- 
né válik a jövő prognosztizálása; vagy ha mégsem, szubjektív álmokkal, vá- 
gyakkal keveredik a jövőkép. Félreértés ne essék: ez a szemlélet nem tagadja 
az elméletet, , csak" önkényesen kezeli, hol az egyik elemét, hol a másikat ra- 
gadja ki, s minden — akár hibás, szubjektivista — lépés indoklására talál meg- 
felelő passzust (beleértve még a szövegkörnyezetükből kiragadott klasszikus 
idézeteket is). 

A harmadik visszatérő negatívum: amikor mind az elméletet helyesen ke- 
zeli valaki, mind a gyakorlatban végső soron helyes döntéseket hoz, de a két 
aktus nem közös tőről fakad. Az ilyen szemléletű ember fejében megvan az 
elméletnek is a maga hatóterülete, meg a gyakorlatnak is; legtöbbször vala- 
hogy úgy, hogy a marxista ideológia szabályozza és uralja a közéleti cselekvé- 
seket, a politikai szervek döntéseit, míg a gazdasági élet és a termelés a szak- 
tudományok és a gyakorlat hatóterülete, s a kettőnek nem sok köze van egy- 
"máshoz. Csak ennek a szemléletmódnak rovására írható, ha egyes társadalmi. 
szervek nem számolnak döntéseik gazdasági (vagy esetleg technikai) következ- 
ményeivel, vagy fordítva, némely gazdasági vezető döntésének esetleges nega- 
tív politikai csorbáit a társadalmi szervekkel akarja kiköszörültetni. 
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A fenti negatív vonások semmiképpen nem nevezhetők általánosnak. De 
előfordulnak, s előfordulási helyükön észrevehető módon fékezik az ideológiai 
tisztánlátást sőt bizonyos idő után a politikai tudatosságot is visszavetik. 


Tudatos nem-marxisták. Tapasztalataink szerint egy meglehetősen szűk ré- 
teget képviselnek. Jellemző rájuk, hogy valamilyen nem-marxista (pol- 
gári vagy kispolgári) ideológiát elemeiben és összefüggéseiben elsajátítottak, s 
igyekeznek életüket is eszerint elrendezni, azaz megkísérlik eszméiket a gya- 
korlatba is átültetni. . 


Ma már jól. tudjuk, hogy a fenti eszmerendszerek óriási rugalmassággal 
igyekeznek a szocializmus élő társadalmi valóságába beintegrálódni; ennek kö- 
vetkeztében e szűk rétegnek is csak elenyésző hányada képvisel tudatos politi- 
kai oppozíciót. A jellemző az, hogy a nem-marxista ideológiai tudatosság vagy 
szocialista politikai tudatossággal párosul (mint pl. a vallásos felfogást annak 
tudatos és elmélyült tanulmányozása alapján vallók többsége esetén), vagy pe- 
dig az ideológiai tudatosság politikai ösztönösséggel jár (mint pl. a kispolgáriság 
némely tudatos képviselőjénél), ami azonban nem zárja ki a gyakorlati együtt- 
működés lehetőségét. Mindkét esetben a politikai szövetség és az ideológiai 
harc együttes alkalmazása a követendő képlet: keresni kell a különböző — 
marxista és nem-marxista — ideológiák követői gyakorlati magatartásának kö- 
zös elemeit, azokat az erkölcsi és más cselekvésformákat, amelyek különböző 
elméleti fogantatásúak ugyan, de a gyakorlatban nagyon hasonlítanak egy- 
másra, s következményeikben a szocializmus irányába mutatnak. Ezeken a te- 
rületeken kell az együttműködést erősíteni, megtartva természetesen az ideoló- 
giai elhatárolást s az elméleti dialógus jogát. 


Tapasztalatból tudjuk, hogy a tudatos nem-marxisták ideológiai meggyőzé- 
se igen nehéz. Legfeljebb kételyeket hinthetünk el körükben saját ideológiájuk 
racionalitását illetően, rést üthetünk elméleti rendszerük következetességén, bel- 
ső logikai ellentmondásokat fedezhetünk fel gondolatmenetükben stb. A gya- 
korlati érvek itt ritkán segítenek, hiszen a gyakorlati együttműködés és a po- 
litikai szövetség legtöbbször éppen hogy kihúzza ilyenfajta érveink alól a ta- 
lajt. Egyébként is ezek az ideológiák nyilván nem vitában fognak megdőlni, 
hanem társadalmi indokoltságuk csökken, követőik tábora zsugorodik, mivel 
az eszmék gyakorlati , konkurrenciájában" alulmaradnak: a marxizmus haté- 
konyabban tudja vezérelni a gyakorlatot minden szinten. 


Az ideológiai harcban — ma már tudjuk — az eszmék elszigetelésére való 
törekvés kudarcot vallott harcmodor. Kiderült: az eszmék eljutnak a legkü- 
lönbözőbb társadalmi rétegekhez, akár akarjuk, akár nem. Ezt nagyon jól tud- 
ják azok is, akik a fellazítási politika keretében, a politikai oppozíció talajáról 
tudatosan akarnak eszmei zavart kelteni, s egyfelől az ideológiák szabad ver- 
sengését s ,szabad ideológia-választást" hirdetve azért támadnak bennünket, 
mert a rendelkezésünkre álló eszközökkel , hivatalból?" a marxizmust terjeszt- 
jük, másfelől igyekeznek minden ideológiát lejáratni, a tudományokkal szembe- 
állítani, hogy ezáltal ugyancsak a marxizmus terjedését fékezzék. Nos, azt el- 
ismerjük, hogy az ideológiák , versengése" tény, s a világnézeti nevelésünk ép- 
pen azt a célt kell szolgálja: a tömegek megfelelő felkészültséggel legyenek al- 
kalmasak bármilyen eszmerendszer kritikus fogadására, s éppen realitásérzé- 
kük alapján tudjanak dönteni, hogy melyik a szocializmus építésében a leg- 
hatékonyabb, vele adekvát ideológia. Egyébként a tudatos marxizmus és a nem- 
marxista eszmeáramlatok harca az újabb hívek toborzásáért nem is mindig 
ideológiai eszközökkel folyik: az eszmei ráhatás erkölcsi, esztétikai csatornái 
sokszor hatékonyabbak, mint a racionális érvek. 
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3 Eklektikusok. Szélesebb réteg az előző kettőnél. Egy olyan mérvű társadal- 
mi átalakulás közepette, mint amilyen hazánkban az utóbbi három és fél 
évtizedben végbement, törvényszerűnek kell tartanunk, hogy egy szűkebb cso- 
port ideológiailag messze megelőzheti korát, más rétegek tudatilag a kor való- 
ságától is messze lemaradnak, míg további rétegek valahol közbül helyezked- 
nek el: már elsajátították a marxizmus bizonyos elemeit, de még a régi esz- 
mék is hatnak rájuk, s a konkrét élethelyzettől függően hol az egyik, hol a 
másik ideológia dominál cselekvésükben. Egyszerre akarnak kommunisták és 
vallásosak, szocialisták és bizonyos kispolgári elvek hívei lenni. Közöttük is ta- 
lálunk olyanokat, akik politikailag már szilárdan és tudatosan felzárkóztak 
pártunk mögé, s olyanokat is, akik egyelőre az ösztönösség talaján állnak e 
tekintetben. Abból a szempontból is heterogén ez a réteg, hogy közbülső hely- 
zetük melyik eszmerendszerhez áll közelebb: némelyek már csaknem tudatos 
marxisták, de egyes kérdésekben még nem tudják eloszlatni kételyeiket, s van- 
nak, akik még csaknem tudatosan vallásosak. vagy más nem-marxista eszme- 
rendszer hívei, de már kételyeik támadtak; s a kettő között a színskála minden 
árnyalata megtalálható. A propagandának az első esetben a kételyek felszámo- 
lása, a másodikban elmélyítése a feladata; s a többi rétegnél is csak lépésen- 
ként lehet a marxista vonásokat erősíteni s a nem-marxistákat gyengíteni. 
A továbbiakban azonban az eklekticizmusnak egy más alapú osztályozásából 
indulunk ki, s különböztetünk meg kétféle típust. 

Az eklekticizmus egyik típusára az jellemző, hogy követője mindkét (vagy 
több) ideológiát csak egyes részleteiben, felszínesen ismeri, s tudatosan megkí-- 
sérli ezeket az elemeket egy egységes — s természetesen számára gyakorlatilag 
használható — rendszerbe gyúrni. Az így keletkező rendszerek a mindennapok- 
ban lehetnek hatékonyak, főleg akkor, ha az általuk motivált magatartás követ- 
kezményeiben a szocializmus irányába mutat — akár tudatos elkötelezettség, 
akár jószándékú lojalitás áll mögötte. Ugyanakkor ezek a rendszerek mindig 
szükségszerűen következetlenek, logikai buktatókat, ellentmondásokat tartal- 
maznak — hiszen bizonyítottan minden ilyen harmadikutas törekvés eleve 
kudarcra ítéltetett. Erről azonban az érintettek nem vesznek tudomást, s meg- 
győződésüknek igyekeznek további híveket is toborozni. Érvanyaguk jórészt 
gyakorlati (s az esetek többségében helyénvaló), elméleti érvelésük azonban 
mindig sántít. Ha ezt tudatosítjuk — s a propagandának esetükben éppen ez. 
a legfőbb feladata —, újabb érveket, indokokat keresve kénytelenek az általuk 
felhasznált ideológiákban jobban elmélyülni, s ilyenkor előbb-utóbb egyik vagy 
másik irányzat megerősödik az eklekticizmuson belül. Hogy melyik, az egy- 
részt és mindenekelőtt a gyakorlaton múlik (hogy tudniillik melyik irányzatot 
támasztja következetesebben alá), másrészt az elméleti anyag , tálaltságán", azaz 
azon, hogy mennyire meggyőzően, érdekesen és vonzóan sikerül az elméletet e 
, bpefogadóhoz" közelvinni. A tudatos marxisták és tudatos nem-marxisták 
között természetesen harc folyik az eklektikusok e típusának megnyeréséért. 

Az eklekticizmus másik típusa okozza mind a marxista, mind a nem-mar- 
xista propaganda számára a nagyobb gondot: követőjére az jellemző, hogy az 
ellentétes eszmerendszereket viszonylag jól ismeri, nem is igyekszik vegyíteni 
őket, hiszen az is tudatosodott benne, hogy ezek nem keverednek; hanem 
élethelyzettől függően hol az egyiket, hol a másikat hangoztatja és alkalmazza: 
munkahelyén pl. , tisztán" marxistának, baráti körében , tisztán" vallásosnak 
vagy nacionalistának stb. mutatkozik. Ez a kétarcú eklekticízmus azért veszé- 
lyesebb, mert a környezetet könnyebben félrevezeti. Előfordulhat, hogy valakit 
egy adott körben hosszú időn keresztül tudatos marxistának (vagy esetleg nem- 
marxistának) tartanak, s utólag derül ki, hogy mégsem az. Nem nehéz felfe- 
dezni e típusban a kispolgári végletességet, állhatatlanságot. S ebből következik 
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további veszélye: az ideológiai állhatatlanság könnyen csaphat át politikai áll- 
hatatlanságba, kiszámíthatatlanságba. Az ilyen emberek megítélése nagyon 
nehéz, hiszen sokszor ők maguk sincsenek tisztában önmagukkal; a sok szerep- 
játszás között könnyen elveszhet az egyéniség. Csak határhelyzetben történő 
cselekvésük ad teljesebb információt róluk. A propaganda feladata ebben az 
esetben, hogy idejében felhívja a kettősségből fakadó kóros tendenciákra a 
figyelmet (a gyermekek kettős nevelésétől kezdve a képmutatás negatív erkölcsi 
következményéig). Továbbá, hogy leleplezze az olyan gyakorlatot, amely az 
embereket szerepjátszásra kényszeríti, amely megtorolja a nyílt és őszinte 
állásfoglalást, amely sérti a lelkiismereti szabadságot, s hogy felhívja a figyel- 
met az életmódbeli kettősségekre, a szavak és tettek különválására. Az eklek- 
ticizmus eme válfaja ellen a leghatásosabb szer, ha torzításmentes tükröt tar- 
tunk elé. 
4 , [decológiamentesek" és pragmatikusok. Az előző rétegnél is nagyobb töme- 
get képviselnek. Leginkább az jellemző rájuk, hogy a legkülönfélébb néze- 
tek nem cementeződtek össze tudatos ideológiává, ez utóbbi a tettekben több- 
nyire ösztönösen érvényesül. Mind a marxizmustól, mind a nem-marxista irány- 
zatoktól idegenkednek, legalábbis mint elméleti rendszerektől; alapvető világ- 
nézeti kérdéseket kifejezetten meg sem fogalmaznak. Állásfoglalásuk érzelmi 
vagy gyakorlati indíttatású, s vagy kényelmességből, vagy mert a gyakorlat 
ilyen irányú kényszerével nem találkoztak, vagy pedig mert hiányzik az ehhez 
szükséges háttérismeretük, nem is akarnak ideológiával foglalkozni. Nagy ré- 
szük hajlamos a problémák prakticista megoldására. Egy jelentős hányaduk 
eljutott a politikai tudatosság szintjére, s a szűkebb környezetüket érintő gaz- 
dasági és politikai kérdésekben véleményt is nyilvánít; a többiek ösztönösen 
támogatják pártunk politikáját, de a politikai véleménynyilvánítástól idegen- 
kednek; egy kisebb részükre pedig a kifejezett mának élés jellemző, őket 
szinte semmi nem érdekli, többüket még a saját holnapjuk sem. 


Az ideológiamentesség ösztönössége és tudatossága j 


Az ideológiai ösztönösségre jellemző, hogy a különböző eszmerendszerek nem 
zárják ki egymást, hanem jól megférnek egymás mellett. A sikeres gyakorlat 
— első közelítésben — közömbös az iránt, hogy milyen egyéni ideológiai indí- 
tékok állnak mögötte. E rétegekben politikánk támogatása tehát nem vala- 
milyen elméletileg megalapozott, előzetesen átgondolt értékítéletekre épül, ha- 
nem — mint láttuk — a sikeres gyakorlatból fakad, sokszor meg sem fogalma- 
zódik, hanem az általános közérzetben, a politikai hangulatban ölt testet. Ezek 
a rétegek hisznek a marxizmusnak (mert a párt hirdeti), anélkül hogy ismer- 
nék, de emellett hisznek esetleg a vallásban vagy más nem-marxista eszme- 
rendszerben is, mivel elméletileg azokat sem ismerik jobban. Elkötelezettnek 
tartják magukat mindegyik mellett, hiszen a jó gyakorlati együttműködés 
következtében ez ritkán vezet lelkiismereti konfliktushoz; vagy pedig nevelte- 
tésüknél fogva, szokásból választják egyiket vagy másikat, anélkül hogy ez 
erősebb kötődést jelentene. A leggyakoribb azonban, hogy sem az egyikkel, sem 
a másikkal nem azonosulnak, csak , egyszerűen teszik, amit kell". Többen még 
meg is fogalmazzák, hogy miért tekintik ezt követendő magatartásnak — 
ilyenkor, mondhatnánk, maga a közöny tudatosul. 

Az ,ideológiamentesség" tehát maga is lehet ösztönös vagy tudatos. Az 
utóbbi esetnek további két válfajával találkozhatunk: az egyik az értelmiség 
főleg műszaki és természettudományos érdeklődésű részénél fordul elő, s jel- 
lemzője a tudomány és az ideológia szembeállítása. A másik válfaja egy tu- 
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datosan vállalt erkölcsi nihilizmus, amellyel főleg némely ifjúsági rétegnél 
találkozhatunk. Az előbbi politikailag jól tud integrálódni, elsősorban feladatai 
racionalitásán keresztül; az utóbbi — sajnos — sok gondot okozhat, mivel 
könnyen vezethet anarchista vagy szélsőbalos beütésekhez. 

Szerencsére az esetek óriási többségében nem tudatosan vállalt közönnyel 
találkozunk, hanem azzal a ténnyel, hogy bizonyos rétegek egyszerűen még nem 
jutottak el az ideológiai tudatosság fokára. Neveltetésüknél, megváltozott tár- 
sadalmi helyzetüknél fogva a hagyományos eszmerendszerekből már kiábrán- 
dultak, vagy — s ez nyilván a fiatalabbakra jellemző — el sem jutott hozzá- 
juk ilyen eszmerendszer; a marxista ideológiát pedig még nem tudták vagy 
nem akarták elsajátítani, nem is érezve annak hiányát. Ez a réteg képezi mind 
a marxista, mind a nem-marxista propaganda fő tartalékát, akár már a szo- 
cialista politikai elkötelezettség talaján megy végbe ez az emberekért folyó harc, 
akár nem. 

Az eddigiek is jelzik, hogy az ideológia tényleges birtoklása és vállalása 
különválhat egymástól: például olyanok is vállalhatják a vallást, akik nem is 
ismerik. Ezekben az esetekben a kötődés — mint láttuk — jórészt emocionális 
és gyakorlati. Mindebből az következik, hogy a propaganda módszereit illetően 
sajátos feladattal állunk szemben : az ilyen emberek meggyőzése a nem-marxista 
dogmák cáfolatával s más racionális érvekkel nehezen elképzelhető. Az ilyen 
emberek nézeteinek megváltoztatásáért, megnyerésükért nem elméleti, hanem 
gyakorlati harcot kell folytatni. Érzelmekkel szemben csak érzelmeket, cselek- 
véssel, szokásokkal szemben csak rokonszenvesebb cselekvéseket, új szokásokat 
lehet felsorakoztatni, mégpedig nem róluk beszélve, hanem a valóságban be- 
mutatva. Ellenkező esetben (vagyis ha érzelmi elkötelezettség ellen észérvekkel 
próbálunk fellépni) egy túlracionalizáltság s egy érzelmi elszegényedés lesz az 
eredmény — aminek bizonyos jelei egyébként máris mutatkoznak. Éppen ezért 
tartunk meddőnek minden olyan kísérletet, amely a valóságos folyamatokat egy 
tőlük függetlenül kialakított elméleti konstrukcióba igyekszik belegyömöszölni. 
Az élő, tapasztalatilag megragadható, valóságos példák húzóereje e rétegnél ta- 
lán az egyetlen meggyőző erő, s a propaganda fő feladata, hogy erre ráirányít- 
sa a figyelmet. ; 

Már a tapasztalatszerzés egyoldalúságánál jeleztük, hogy a komplex látás- 
mód hiánya mennyire torzíthatja a valóságképet. Ebben az összefüggésben sem 
árt hangsúlyozni, mennyire fontos a vezetők, a kommunisták mindennapi pél- 
damutatása. Ennek az elvárásnak azok többsége meg is felel, akad azonban el- 
lenpélda ís, s a köznapi gondolkodás hajlamos egyes esetekből általánosítani. 
Éppen a példák és ellenpéldák összeütközésénél derül ki, hogy mi kommunisták 
néha túl szerények vagyunk: azok ugyanis, akik csendben, minden hírverés nél- 
kül jól dolgoznak, önzetlenül fáradoznak a közösségért s példás magánéletet él- 
nek, gyakran kikerülnek a figyelem fényköréből; annál nagyobb viszont a po- 
litikai füst, amelyet egy-egy vezető vagy párttag tévedése, ballépése felkavar. 
A propagandának tehát itt az a feladata, hogy az egyes tényeket — súlyuknak 
megfelelően — helyükre rakja. Az emberekért folytatott gyakorlati harcon 
főként ezt értjük: olyan objektív körülményeket teremteni, amikor a marxista 
szemléletűek nem kerülnek hátrányba például a közömbösökkel szemben; ami- 
kor a gondoskodás, az elesettekkel és rászorulókkal való törődés tőlünk indul 
ki; amikor a mi családi szertartásaink érzelemgazdagabbak és vonzóbbak a ha- 
gyományosaknál; amikor a mi , nemzetféltésünk" tartalmasabb és cselekvőbb, 
mint a nacionalistáké. És természetesen mindemellett a rendelkezésünkre álló 
eszközökkel mindenki számára hozzáférhetővé kell tennünk saját ideológiánkat. 


Az ideológian.entes, gyakorlatias magatartásnak egy sajátos megnyilvánu- 
lása a progmatizmus. Ez esetben az értékítéletek alapja a hasznosság, mégpedig 


37 


az egyéni, s sok esetben a vélt hasznosság. Veszélye ennek a nézetnek, hogy so- 
kan hajlamosak — mégpedig a marxizmus égisze alatt — , megideologizálni" : 
hivatkoznak az egyéni érdekeltség elvére, a , piacról élünk" jelszavára, az anya- 
gi oldal meghatározó szerepére mindenféle eszmével szemben stb. Ugyanakkor 
nem hivatkoznak a képességek szerint végzendő munkára, a piaci javak meg- 
termelésének folyamatára, az eszmei szint aktív visszahatására. A pragmatiz- 
mus — ha meg akarják magyarázni vagy védeni — mindig szimplifikálásra, 
egyoldalúságra támaszkodik. A hasznosság elve persze szocialista tartalmat is 
nyerhet, ha az egyéni, csoport- és össztársadalmi érdek összhangjára épül, az- 
az a társadalomnak is az a hasznos, ami az egyénnek. Ez azonban nem adhat 
tápot az egyéni hasznosság túlhangsúlyozásához. A pragmatizmus fő veszélye 
azonban nem is elsősorban abban keresendő, hogy esetenként a kollektivizmus 
és az össztársadalmi célok ellen hat (ez ugyanis az érdekek egyeztetésével ki- 
védhető), hanem inkább konzervatív, antidialektikus, csak a jelenre orientáló 
jellegében. 

Erősíti a pragmatizmust, hogy a politikában nemegyszer kényszerülünk 
olyan kompromisszumokra, amelyek a gyakorlati hasznosságból kiindulva lát- 
szólag vagy ténylegesen lassítják stratégiai céljaink megvalósítását, viszont 
gyakorlatilag az egyetlen járható utat jelentik. Ezek a politikai kompromisszu- 
mok a fenti rétegnél tudatosodva, de az ideológiai tudatosság hiányában gyak- 
ran szerepelnek érvül a pragmatizmus mellett. 

Van végül az , ideológiamentességnek" olyan válfaja is, amely tulajdonkép- 
pen nem is , mentesség" a szó szoros értelmében, hanem egy olyan tudati ál- 
lapot, amikor az egyén rendelkezik ugyan bizonyos ideológiai ismerettel, ez 
az ismeret azonban képtelen a személyiségbe beépülni, érzelmileg is alátámasz- 
tott meggyőződéssé válni, mégpedig azért, mert az egész személyiség emocioná- 
lisan elsivárosodott, s alkalmatlanná vált bármiféle meggyőződés melletti kiál- 
lásra. Egy olyan állapotról van szó, amikor valaki érzelem- és élményszegény 
környezetben nő fel — sajnos ezek száma kimutathatóan növekszik — s el sem 
jut az érzelmek igényléséig. A meggyőződés hiányának oka tehát itt az ilyen 
irányú igénytelenség, ami az esetek többségében műveltség- és ízlésbeli igény- 
telenséggel is párosul, noha nem feltétlenül (értelmiségiek között is találhatók 
: "zinte teljesen , kiégett" emberek). Mivel az ilyen állapot meglehetősen labilis, 
könnyen torkollhat , pótlékokhoz" való menekülésbe, alkoholizmusba stb. En- 
nél a csoportnál a propaganda a marxizmus puszta tálalásával, a társadalmi 
tények és összefüggések tudatosításával keveset ér el: érzelmi felrázásra, a 
meglevő érdeklődési irányok kiszélesítésére, vagy ha nincs ilyen, felkeltésére 
van szükség. 


Mint az elmondottakból látható, a propagandának — akár szervezett oktatásról, 
akár egyéb formákról van szó — egy rendkívül heterogén közegben igen vál- 
tozatos feladatokat kell ellátnia. Márpedig a tudatosság növelése csakis a konk- 
rét körülményekre alkalmazva lehet megvalósítható cél. Szinte munkahelyen- 
ként, emberenként , testre szabottan" lehet csak az ezzel kapcsolatos feladatokat 
kitűzni s megoldani. A propaganda helyi fórumai azzal az óriási előnnyel ren- 
delkeznek, hogy munkájukat a közvetlen emberismeretre építhetik, 
Napjainkban a politikai és ideológiai tudatosság növeléséhez minden fel- 
tétel adott: az érdeklődés növekszik, megfelelő propagandistagárdával és kellő 
tapasztalattal rendelkezünk. Most az a legfontosabb, hogy a propaganda műve- 
lői maguk is tudatosabban neveljenek tudatosságra. 
Dr. Harsányi Ernő 
tendidótes 
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TESTVERFÁTRIOKRÓL 


Válaszok az évtized kihívására 


AZ NSZEP X. KONGRESSZUSÁRÓL 


Aligha jellemezhetjük találóbban a Német Szocialista Egységpárt április 11—16. 
között Berlinben tartott X. kongresszusát, mint a kongresszusi beszámolónak 
azzal a mondatával, hogy ,készek vagyunk elfogadni az évtized kihívásait". 
Nemcsak az NDK kommunistáiínak optimizmusát és tettrekészségét tükrözi ez 
a vállalás, hanem kifejezi a jogos büszkeséget az elmúlt időszak eredményei 
felett, amelyek a jövő számára is szilárd alapot biztosítanak. Ugyanakkor érzé- 
kelteti, hogy tudatosan igényes feladatra vállalkoztak, amikor a gazdasági épí- 
tőmunkában a magas növekedési ütem fenntartása mellett döntöttek. . 


A jövőt megalapozó eredmények 


Miből táplálkozik az az optimizmus, amely a nagy igényű célt tűzte az NDK 
kommunistái, népe elé? 

A párt 1971-ben tartott VIII. kongresszusán fogadták el a gazdaság- és a 
szociálpolitika egységének fő politikai irányvonalát, amely a dolgozók anyagi 
jólétének és kulturális színvonalának a népgazdaság fejlődésétől függő folya- 
matos növelését tartalmazza. Ezt a párt IX. kongresszusán elfogadott új, a fej- 
lett szocialista társadalom építésének időszakára érvényes program megerősí- 
tette. E politika nyomán az elmúlt 5—10 évben az NDK dolgozói fokozottab- 
ban élvezhették munkájuk gyümölcsét. 

A legszembetűnőbb sikerek a program központi feladataként kezelt lakás- 
építésben születtek. Az 1971—80 között felépült csaknem 960 ezer új lakás, a 
460 ezer korszerűsítettel együtt négy és egynegyed millió állampolgár lakás- 
problémájának megoldását jelentette. A lakáskérdés mint társadalmi kérdés 
rendezését 1990-ig tervezik. Az átlagkereset az elmúlt tíz év alatt havi 755 már- 
káról 1030 márkára, a nyugdíjak átlagos összege 199 márkáról 343 márkára 
emelkedett, miközben az alapvető fogyasztási cikkek, a lakossági szolgáltatások 
és tarifák díjai nem változtak. A stabil árak támogatására az állam a 186 mil- 
liárd márkás évi költségvetéséből közel 20 milliárdot fordít. A kiskereskedelmi 
forgalom és a lakosság nettó pénzbevételei egyaránt közel 90 százalékkal növe- 
kedtek. Az egy főre jutó jövedelem 10 év alatt 486 márkáról 792 márkára nőtt. 

A szociálpolitikai program eredményeinek felsorolása meghaladná cikkünk 
kereteit. El kell mondani azonban, hogy igen jelentős intézkedések történtek a 
dolgozó nők, a többgyermekes anyák helyzetének javítása, a fiatal házasok csa- 
ládalapításának megkönnyítése és az egészségügyi ellátás magas színvonalának 
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biztosítása érdekében. Meghosszabbodott a fizetett szabadság időtartama, a két 
és három műszakban dolgozók, valamint a háromgyermekes anyák heti mun- 
kaideje 42, illetve 40 órára csökkent. 

A számszerű eredményeknél azonban fontosabb, hogy ennek a politikának 
az eredményeként tovább erősödött a párt és a néptömegek közötti bizalom, 
amely olyan erkölcsi tőke, amire a jövőben is építeni lehet. Ha az optimizmus 
egyik forrása a gazdaság- és a szociálpolitika egysége, a másik az NDK népgaz- 
. daságának dinamikus, a felsorolt szociális vívmányokat megalapozó fejlődése. 
A nemzeti jövedelem, amely a legösszetettebben szemlélteti ezt, a hatvanas 
években évente átlagosan 43, a hetvenes évek közepéig 5,5, az elmúlt ötéves 
terv időszakában pedig előzetes számítások szerint 4,2 százalékkal növekedett. 
A növekedés, amely a tervidőszak első három évében csupán 3,7 százalékot tett 
ki, 1979-ben felgyorsult, és 1980-ban megközelítette az 5 százalékot. 


A nemzeti jövedelmet jóval meghaladó ütemben növekedett az ipari ter- 
melés. Az NDK-nak a kedvezőtlenebb világgazdasági feltételek közepette is si- 
került megőriznie helyét a világ tíz legfejlettebb ipari országa között. Az ered- 
ményekben nemcsak a hetvenes évek átgondoltabb gazdaságpolitikája jut kife- 
jeződésre, amely kiküszöbölt jó néhány, a korábbi időszakban felgyülemlett fej- 
lődési problémát (pl. erősítette a nyersanyagbázist, a fogyasztási javak termelé- 
sét, kiemelten fejlesztette az elmaradt háttéripart), hanem tükröződik bennük a 
dolgozók megnövekedett munkakedve is. A kongresszusi munkaverseny három 
és fél nap terven felüli termelési értéket eredményezett. A növekedésnek jelen- 
tős forrása továbbá az anyaggazdálkodás javulása. A népgazdaságilag fontos 
energiahordozók és anyagok fajlagos felhasználása az elmúlt ötéves terv idő- 
. szakában évente 3,9 százalékkal csökkent. Ez bizonyos mértékig tükrözi a ter- 
mékszerkezet korszerűsödését is. 

Mindenekelőtt tehát a tényeken és a szocialista gazdasági integráció bő- 
vülésén alapul a bevezetőben említett új, igényes célkitűzés, amelyet a kóng- 
resszusi beszámoló a következőképpen fogalmazott meg: , A fő feladat a nép 
anyagi jólétének és kulturális színvonalának további emelése a szocialista ter- 
melés magas fejlődési üteme, a hatékonyság, a tudományos-műszaki haladás 
és a munkatermelékenység növelése alapján. Az anyagi és kulturális terület 
eredményeinek biztosítása és gyarapítása a népgazdaság teljesítményeinek min- 
den eddigit meghaladó fokozását követeli meg." A pártnak immár több ötéves 
terv időszakában követett fő vonala a jövőben is a társadalom fejlődésének , fő 
hajtóereje" marad — hangzott el a beszámolóban. 


A 80-as évek gazdaságfejlesztési terve 


A kongresszus új, a nyolcvanas évekre érvényes gazdasági stratégiát fogadott 
el, amely az intenzív gazdálkodás követelményeit fogalmazza meg. A tudomá- 
nyos-műszaki haladást jelöli meg a népgazdaság fejlődésének, a termékszerke- 
zet és a technológiák korszerűsítésének fő tartalékaként. Előírja többek között 
az egységnyi termelésre eső munkaidő csökkentését, a nyersanyagok és energia- 
hordozók hatékonyabb hasznosítását, a termékek minőségének javítását, az élő- 
és holtmunka-ráfordítás és az elért eredmény közötti viszony javítását, munka- 
erő felszabadítását jobb munkaszervezéssel, gépesítéssel, a termelési folyamatok 
automatizálásával, a beruházások hatékonyságának növelését stb. 

Az NDK népgazdasága hosszú évek óta alapvetően intenzív úton fejlődik. 
A követelmények gondos kimunkálását többek között az indokolja, hogy a kül- 
földi eredetű nyersanyagok árai az NDK-nak is növekvő terhet jelentenek. Drá- 
. gulnak a hazai nyersanyagok kitermelésének költségei, a termelésben dolgozók 
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létszáma pedig az új ötéves terv időszakában nem növelhető. A termelés és az 
életszínvonal további növelése, a cserearányromlás ellensúlyozása is megkövete- 
lik, hogy a termelékenység növekedése meghaladja a termelés növekedésének 
ütemét. 

A fő feladattal és a gazdasági stratégia követelményeivel összhangban a 
kongresszus az új ötéves népgazdasági terv irányelveit nyilvános vitára bocsá- 
totta. A terv a nemzeti jövedelem 28—-30, az ipari termelés ugyancsak 28—30, 
ezen belül az állami ipar termelésének 31—33 százalékos növelését irányozza 
elő. A gépipar, amely a belső fejlődés biztosítása és a kivitel fokozása szem- 
pontjából egyaránt kiemelkedő szerepet játszik, 41—43 százalékkal növeli ter- 
melését. Az előző ötéves tervével hozzávetőlegesen azonos összegű beruházások- 
kal a termékszerkezet olyan változását kell elérni, amely biztosítja anyagtaka- 
rékos technológiák bevezetését, nagy teljesítményű gépek és berendezések 
üzembe helyezését. A mezőgazdaságban elsősorban a takarmányalap és a nyers- 
anyagok termelésének a növelése a feladat. A gabonafélék hektáronkénti ho- 
zamát legalább 39—4 tonnára kell emelni. Az egy főre jutó reáljövedelem 21— 
23 százalékkal növekszik. A kiskereskedelmi forgalom és a lakosság nettó pénz- 
bevételei egyaránt 20—22 százalékkal emelkednek. Tovább emelkedik a lakás- 
építés és -korszerűsítés üteme. Öt év alatt 600 ezer új lakás épül, 330—350 ezer 
lakást pedig korszerűsítenek. Tervszerűen tovább javítják az anyák és gyer- 
mekek, a sokgyermekes családok, a tiatal házasok és az idős korúak helyzetét. 


Az irodalmi és művészeti tevékenységben az alkotások értékét a pártosság, 
.Aa népiség és a szocialista eszmeiség határozza meg. A szocializmus építése nem 
légüres térben, hanem az imperializmussal és a reakciós polgári ideológiákkal 
vívott kemény küzdelem körülményei között folyik. Ezért visszautasítanak min- 
den olyan törekvést, amely a létező szocializmussal, a párt politikájával ellen- 
tétes ideológiai nézetek terjesztését célozza. Az irodalom és művészetek kép- 
viselőire az eddigiekhez hasonló nagy feladatok hárulnak az ország szocialista 
arculatának formálásában. 

A tudományos tevékenységgel kapcsolatban azt a követelményt hangsú- 
lyozták, hogy az alapkutatásoknak az eddiginél nagyobb mértékben kell! hoz- 
zájárulniuk a nyersanyagok és energiahordozók gazdaságosabb hasznosításához. 
Gyorsítják a tudományos eredmények bevezetését a termelésbe. Még szrrosab- 
bá teszik a tudományos intézmények, az egyetemek és főiskolák kapcsolatait 
a termelővállalatokkal. 


A szocialista demokrácia erősítése 


A munkásosztály politikai hatalmát megtestesítő állam szerepének, szervező és 
nevelő tevékenységének erősítése a jövőben is a politika kulcskérdése marad. 
Az államhatalmi szervek a szocialista demokrácia irányában fejlesztik tovább 
tevékenységüket, erősíteni kívánják munkájuk tervszerűségét és életközelisé- 
gét. A dolgozók javaslatai iránti fogékonyság, a jogos bírálatok figyelembe- 
vétele, a bürokratikus magatartás kiküszöbölése alapvető követelmény. 

A szakszervezetek szerepéről szólva a beszámoló megállapította, hogy fel- 
adataikat mindig a párt hűséges harcostársaihoz méltóan látták el. Alkotmány- 
ban rögzített jogaik egyedülállóak a német szakszervezeti mozgalom eddigi 
történetében. A népi tulajdon védelmének és gyarapításának feladata, a Sszo- 
cialista emberhez méltó élet- és munkafeltételek biztosításában és az emberek 
kulturális fejlődésében betöltött szerepük jelzik érdekvédelmi funkciójuk átfo- 
gó jellegét. A szakszervezetek lenini értelemben a szocializmus iskolái. 

A párt szövetségi politikája szellemében folytatja együttműködését a Nem- 
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zeti Frontba tömörült demokratikus pártokkal és szervezetekkel, amelyeknek a 
jövőben is szilárd helyük van az ország társadalmában. 

A társadalom vezető ereje, a Német Szocialista Egységpárt a beszámolási 
időszakban sikerrel töltötte be küldetését. Az NDK nagy jelentőségű eredményei 
elválaszthatatlanok a kommunisták irányító, szervező és mozgósító szerepétől. 
Életközeli munkával, a mindenkori helyzet kendőzetlen bemutatásával tovább 
erősítik a párt és a dolgozók összeforrottságát. A párt vezető szerepének, szö- 
vetségi politikájának és eszmei egységének erősítése továbbra is alapvető fel- 
adat marad. 

Az NSZEP legfelsőbb fóruma az SZKP és a szocialista országok testvérpárt- 
jai közelmúltban lezajlott kongresszusaihoz hasonlóan értékelte a nemzetközi 
helyzetet. Megállapította, hogy annak alapvető tendenciáit egyre inkább a 
Szovjetunió és a szocialista közösség fejlődése jellemzi. Ugyanakkor az impe- 
rializmus állandó fenyegetést, veszélyt jelent a népek számára. A nemzetközi 
küzdelem középpontjában minden eddiginél jobban a béke biztosításának fel- 
adata áll. A kongresszus teljes támogatásáról biztosította az SZKP XXVI. kong- 
resszusának a béke megszilárdítását szolgáló nagy jelentőségű javaslatait, az 
SZKP békeprogramjának célkitűzéseit. 

A két német állam kapcsolataival összefüggésben megállapították, hogy 
azok nem függetleníthetők a nemzetközi helyzet alakulásától és az NSZK-nak a 
világpolitikai kérdésekben tanúsított magatartásától. Ettől, valamint a két né- 
met állam között létrejött szerződések maradéktalan betartásától, a szuüvereni- 
tás, a függetlenség, az egymás belügyeibe való be nem avatkozás elveinek tisz- 
teletben tartásától függ a kapcsolatok továbbfejlődése, amelyeknek — két kü- 
lönböző társadalmi rendszerű országról lévén szó — a békés egymás mellett élés 
elvére kell épülniük. Méltányolták. hogy az NSZK politikusai közül többen a 
szocialista német állammal egybehangzóan jelentették ki: nem akarják, hogy 
német földről új háború induljon ki. Az ilyen törekvések és mindenekelőtt a 
béke fenntartása érdekében tett konkrét lépések vihetik előbbre a két német 
állam együttműködésének ügyét. 

A nemzetközi kommunista és munkásmozgalommal kapcsolatban a kong- 
resszus megállapította, hogy annak egyes osztagai növekvő mértékben tesznek 
hitet az elvtársi megegyezés, az együttműködés, a kölcsönös tisztelet és önálló- 
ság alapján történő közös cselekvés méllett. Az NSZEP a jövőben is támogatni 
fog minden olyan javaslatot, amely a mozgalom elvszerű együttműködését kí- 
vánja fejleszteni, 


A Német Szocialista Egységpárt X. kongresszusa jelentős előrehaladásról adott 
. számot. Bel- és külpolitikai állásfoglalásaival, az új feladatok kitűzésével bizo- 
nyítékát adta annak, hogy a Német Demokratikus Köztársaság a szocializmus, 
a béke és társadalmi haladás szilárd bázisa német földön. A vitában elhangzott 
felszólalásokból nem egyszer csendült ki az a jogos büszkeség, hogy olyan idő- 
szakban, amikor a tőkés országok egész sora a válság, a , nulla"-növekedés és a 
nagymértékű munkanélküliség problémájával kénytelen szembenézni, az NDK- 
ban magas gazdasági növekedésről, teljes foglalkoztatottságról, a szociális biz- 
tonság erősödéséről és új, szocialista vívmányokról lehet számot adni. 

A kongresszuson megnyilvánult optimista, alkotó légkör, a német munkás- 
mozgalom legjobb hagyományait kifejező harcos elkötelezettség, a párt és a 
nép között fennálló bizalom a záloga annak, hogy az NDK dolgozói az inter- 
nacionalizmus eszméjéhez, a marxizmus—leninizmus elveihez hű pártjuk írá- 
nyításával valóra váltják a kongresszus által kitűzött igényes feladatukat. 


Nagy Lajos 
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A Román Kommunista Fárt 
megalakulásának hatvanadik évfordulója 


Hatvan esztendővel ezelőtt, 1921. május 8-án Bukarestben, a Socialismul c. 
folyóirat termében kezdődött meg a Román Kommunista Párt alakuló kong- 
resszusa. Ezzel új korszak kezdődött Románia munkásmozgalmának törté- 


netében. 


Az ország munkásmozgalma akkor már jelentős múltra tekinthetett vissza. 
A múlt század 70-es és 80-as évtizedében munkásegyletek, szocialista körök jöt- 
tek létre. 1893-ban n.cgalakult a Romániai Munkások Szociáldemokrata Pártja; 
s a munkásosztály harcának fellendülése összefonódott a gyorsan növekvő pa- 
rasztmozgalmakkal. Az első világháborút követően fokozottan felerősödött a 
forradalmi osztályharc, mely az 1920-as általános sztrájkban csúcsosodott ki. A 
kor történelmi kihívása nyomán Romániában is végbement a szocialista moz- 
galom belső differenciálódása: a reformista, opportunista, centrista erőkkel 
szemben összekovácsolódtak a marxista—leninista forradalmi erők, melyek — 
illegális kommunista központi bizottságot is alkotva — előkészítették, majd 
létrehozták a forradalmi marxista—leninista pártot. A párt létrejöttének az 
egyik döntő körülménye tehát a dolgozó tömegek éles osztályharca és a forra- 
dalmi vezető erő megteremtésének igénye volt. 

A másik döntő körülményt az akkori nemzetközi viszonyok alkották. Min- 
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denekelőtt a Nagy Októberi Szocialista Forradalom, hiszen — idézve Lenin sza- 
vait — , az orosz minta a világ minden országának mutat egyet-mást, méghozzá 
igen lényegeset, elkerülhetetlen és nem is távoli jövőjükből". Polgári demokra- 
tikus forradalmak, felkelések törtek ki Csehszlovákiában, Magyarországon, 
Németországban, Ausztriában és Bulgáriában. Hatalmas sztrájkok folytak Fran- 
ciaországban, Angliában, Olaszországban, az Egyesült Államokban és más or- 
szágokban, de mozgott a föld Ázsiában, Afrikában is. 1919-ben a Magyar Ta- 
nácsköztársaság, továbbá Németország egyes tartományaiban és városaiban a 
rövid időre létrejövő szovjetek is jelezték a történelem új korszakát. A Har- 
madik Internacionálé megalakulása kifejezője volt az osztályharc fellendülésé- 
nek. A romániai szocialista-:kommunista mozgalom is, kapcsolatot tartva En- 
gelsszel, Leninnel, a Kommunista Internacionáléval, a világban zajló forradalmi 
mozgalmakkal, ennek a nemzetközi méretű osztályharcnak a szerves részeként 
alakult ki és fejlődött. 


A kongresszus munkájának végigvitelét, a 11 napirendi pont megtárgya- 
lását az uralkodó osztály csendőrsége és rendőrsége brutális erőszakkal meg- 
akadályozta. De már megalakult a Kommunisták Romániai Pártja, formáltz 
programját, hogy választ adjon a munkások, parasztok és minden dolgozó tö- 
rekvéseire, s elkezdte történelmi harcát a jövő társadalmáért. Az azóta eltelt 
hat évtized alatt hatalomra került a munkásosztály Romániában, és ma már 
jelentősen előrehaladt a szocialista építés útján. 


Országainkat a földrajzi szomszédság és a sok évszázados közös történelem 
ezernyi szállal köti össze. Népeink legjobbjai immár a régi időben is felismer- 
ték ezt, s Dózsa György, Horia, Closca, Crisan, Kossuth Lajos és Nicolae Bal- 
cescu népeinek összefogásáért küzdöttek. De a kommunista mozgalom legaktí- 
vabb személyiségei között is együtt szerepelnek román és magyar nemzetisé- 
gűek. Sokat mond például az a névsor, hogy kik vettek részt az alapító kong- 
resszus 540 küldötte között a legfontosabb ipari települések képviseletében: Du- 
mitru Grofu, Gh. Niculescu-Mizil, Gh. Stoica, Dumitru Pop, lIacob Stein, Bá- 
thory Géza, Tiron Albani, Magyari Lajos, Rosenbert Nándor, Marin Popa, Köb- 
lös Elek, Tóth Károly. Ugyancsak a közös forradalmi utat jelképezi számos 
olyan életpálya is, mint Gaál Gábor, a mártírhalált halt Józsa Béla, továbbá 
Kohn Hillel, Nagy István, Szirmai István életútja. 


Ellenségeink — a nemzeti és nemzetiségi gyűlölködés eszközeivel — min- 
dig arra törekedtek, hogy szembeállítsák népeinket egymással. Így történt ez 
1919-ben is, amikor az egyik nép szabadságért és társadalmi haladásért vívott 
harcát többek között a másik segítségével verték le. De azt is tudjuk, hogy a 
romániai forradalmi erők kifejezésre juttatták a munkások-parasztok valódi 
érzelmeit a Magyar Tanácsköztársaság iránt: 1919-ben nagyméretű sztrájkok, 
egyes katonai csoportok ellenállása mutatta ezt, s az a korabeli dokumentum 
is, melyben a következők olvashatók: , Követelni kell, hogy a hadsereg ne 
avatkozzon be a magyarországi és az oroszországi szocializmus ellen. A kato- 
nák ne lőjenek testvéreikre." A második világháború idején a két ország ak- 
kori urai egyaránt eladták Hitlernek országukat. A román nép haladó erői 
szembeszálltak a fasizmussal és a szovjet hadsereg oldalán részt vettek Ma- 
gyarország felszabadításában is. Fontos történelmi tanulságok ezek, s szilárd 
alapjai kell legyenek népeink mai testvéri kapcsolatának. 

Országainkban egyaránt élnek nemzetiségek, a Román Szocialista Köztár- 
saságban magyarok, a Magyar Népköztársaságban románok. Közös érdekünk, 
hogy a nemzetiségek mind nagyobb mértékben töltsék be a híd szerepét a ma- 
gyar és a román nép baráti kapcsolataiban. 


A Román Kommunista Párt 60 éves történelméből 36 esztendő már egy 
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A brassói tehergépkocsi-gyár 


felszabadult nép útja, ahol a társadalom vezető erejének felelős feladatát tölti 
be a párt. Ugyanez jellemzi a mi pártunk történetét és mai hivatását is. Így 
kapcsolatainkat a szomszédság és a sokféle örökségű történelmi múlt mellett 
elsősorban mai életünk, együttműködésünk, tennivalóink határozzák meg. Szá- 
munkrdá is erőforrás és siker, hogy a Román Szocialista Köztársaság jelentős 
szakaszt tett meg a sokoldalúan fejlett szocialista társadalom építésében, s kö- 
tepes fejlettségű országként a párt XII. kongresszusán a fejlett szocializmus 
nagy vonalakban való megvalósítását tűzte a következő évtized céljául. A mi 
pártunk is — programnyilatkozatunk céljait váltva valóra — a fejlett szocia- 
lista társadalom építésének vezető ereje, irányításával jelentősen haladtunk 
előre ezen az úton, s véljük, hogy a romániai kommunisták is erőforrásuknak 
érzik, ítélik a mi eredményeinket. 

.Az MSZMP XII. kongresszusának és az RKP XII. kongresszusának, az az- 
óta megtartott plénumoknak az anyagai alapján úgy tűnik, hogy vívmányaink 
mellett gondjaink is sokban hasonlóak: a világgazdasági folyamatok okozta 
nehézségekkel, a fejlődés során a gazdaság intenzifikálása és a hatékonyság 
növelése követelményeivel, népünk életszínvonala megőrzésével, illetve emelé- 
sével kell biztosítani további előrehaladásunkat. Mindebben nagy jelentőségűek 
mind a KGST-n belüli sokoldalú, mind a kétoldalú együttműködésünk lehe- 
tőségei. 

Szorosan összekapcsol bennünket az emberiség legalapvetőbb érdekének: a 
békének, a lefegyverzés előmozdításának ügye is. A szocializmus és a béke vé- 
delme érdekében egyaránt a Varsói Szerződés tagjai vagyunk, mely szintén 
összekötője népeinknek, országainknak. 


Az évfordulón a magyar kommunisták további sok sikert kívánnak a Ro- 
mán Szocialista Köztársaság dolgozó népének, a Román Kommunista Pártnak. 
A jövőben is azon leszünk, hogy tovább erősödjék népeink és pártjaink ba- 
rátsága és együttműködése. 


.Dr. Halay Tibor 
a Társaedalomtudományi intézet 
igezgetéhbelyettsze 
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TENYEK ÉRVEK 


Az egészségügy fejlődéséért 


A párt- és tömegszervezetek, a tanácsi szervek a szegedi járásban is nagy fi- 
gyelmet fordítanak az egészségügyi és szociálpolitikai feladatok megoldására. 
Ezeket lényeges társadalompolitikai kérdéseknek tekintjük, tudva, hogy meg- 
oldásuk igen jelentős mértékben befolyásolja a lakosság életviszonyait, közér- 
zetét. A figyelem és a gondoskodás eredményeként az utóbbi öt-tíz évben az 
alapellátásban dinamikus előrelépés történt. Mind a tárgyi, mind a személyi 
feltételek sokat javultak, s a községek nagy többségében ma megfelelőnek 
mondhatók. 

A járás egészségügyi ellátásának rendszerét egészében véve meghatározza 
a nagy területen élő magas létszám, a jelentős tanyavilág (13 ezer tanya, ahol a 
lakosság mintegy 40 százaléka él), az idős korúak magas aránya (209/9). Jelenleg 
35 körzeti és három gyermekkörzeti rendelőben folyik rendszeres egészségügyi 
ellátás. Ásotthalom, Röszke, Sándorfalva-Dóc községekben kifejezett tanyai 
rendelés is van. Az egy körzeti orvosra jutó lélekszám átlagosan 2250 fő. Ez 
csökkenő tendenciát mutat, de a fejlődés ellenére négy községünkben ez a szám 
még meghaladja a háromezret. 

Az ellátás színvonala tehát a különböző községekben nem azonos. Néhol 
zsúfoltak a rendelők, a tanácsadók, és nincs mindig mód alaposan foglalkozni 
a betegekkel. Ugyanakkor a tanácsadók, rendelők műszerezettségében jelentős a 
fejlődés. Az utóbbi években végbement egészségügyi integráció enyhített a gon- 
dokon, segítette a hatékonyabb gyógyító, megelőző tevékenységet. Egyes szak- 
területeken, például a terhesgondozás, anya- és gyermekvédelem, belgyógyászat 
terén az ellátás minősége számottevően javult. Jobban kihasználtuk a szegedi 
városi gyógyintézetek közelségéből eredő előnyöket, sokat javult e téren is a vá- 
ros és a járás együttműködése, bár a lehetőségek kiaknázása még korántsem ne- 
vezhető teljesnek. A járás területén az orvosetikai helyzet, az orvosok és a bete- 
gek kapcsolata alapvetően megnyugtató. 

Mindebben része van annak, hogy javult a községi tanácsok egészségügyi 
és szociálpolitikai tevékenysége. A pártszervezetek is többet és rendszeresebben 
foglalkoznak e kérdéskörrel, amely immár kezd a pártmunka szerves részévé 
válni. Az utóbbi években sokat javult az együttműködés az egészségügyi dolgo- 
zók és a munkahelyek vezetői között is, mindenekelőtt a gyógyító-megelőző 
tevékenységben és a fejlesztési feladatok megoldásában. Szép példát találunk 
erre a többi között Röszke és Ruzsa községekben. 
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A dinamikus fejlődés ellenére sok még a gond, és néhány területen az előre- 
lépés üteme nem kielégítő. Lassú a fejlődés az idősek szociális gondozásában, 
ami részben objektív, részben szemléletbeli okokra vezethető vissza. Néhány 
községben égető gondjaink vannak az egészségügyi objektumok fejlesztésében. 
Ilyen község a többi között Baks, Zsombó, Ruzsa, Kistelek és Ásotthalom. A ta- 
nyán élő lakosok orvosi ellátása a fejlődés ellenére sem teljesen megoldott, kü- 
lönösen télen nehezíti az időjárás az orvosok és a védőnők munkáját. 


A feltételek alakulása 


Az élet- és munkakörülményekben, a lakásviszonyokban bekövetkezett vál- 
tozások, az egészségügyi ellátás színvonalának emelkedése, a valamennyi állam- 
polgárra kiterjesztett ingyenes egészségügyi ellátás kedvezően befolyásolta a la- 
kosság egészségügyi állapotát. Egyes, korábban népbetegség jellegű megbetege- 
dések megszűntek, megnőtt az átlagéletkor. Ugyanakkor a megváltozott körül- 
mények számos új problémát vetnek fel. Emelkedett a krónikus betegek száma, 
gyakoribbak a keringési, légző- és mozgásszervi megbetegedések. Az egészségte- 
len életmód, az alkoholizmus, a túlzott gyógyszerfogyasztás egyre súlyosabb 
problémát jelent. Fokozódott a környezetet szennyező anyagok mennyisége, s ez 
is károsan befolyásolja a lakosság egészségi állapotát. Egészségügyünk az új ár- 
talmak és betegségek elleni küzdelemre csak fokozatosan tudott felkészülni. Ma 
még nem kielégítő a munkahelyi ártalmak megelőzésével kapcsolatos tevékeny- 
ség sem. 

Noha lényegesen erősödött a társadalmi összefogás az egészségügy és szo- 
ciálpolitika fejlesztése érdekében, lehet még találkozni olyasmivel, hogy minden 
megoldást a felsőbb állami szervektől várnak. Az igazsághoz persze az is hozzá- 
tartozik, hogy a községek egy részében igen szűkösek a helyi erőforrások, és a 
magas költségek miatt állami támogatás nélkül kevés a lehetőség a fejlesztésre. 

A járás öt községében van állandó területi bölcsőde, melyek együttvéve 
több mint százötven gyereket tudnak befogadni. Az igény azonban nagyobb, így 
ezek az intézmények 110—-1209/9-os kihasználusággal működnek. Az intézmények 
személyi és tárgyi feltételei biztosítottak, felszereltségük megfelel az elvárások- 
nak. A bölcsődék jelenlegi magas kihasználtsági foka és a jelentkező igények 
indokolják a további fejlesztést, illetve a meglevő intézmények bővítését első- 
sorban Mórahalom és Sándorfalva nagyközsíé ekben. 

A járási és községi pártszervek folyamatosan figyelemmel kísérik az egész- 
ségügyi ellátás legfőbb jellemzőit, feltételeinek alakulását. A járási végrehajtó 
bizottság a helyzet elemzése alapján úgy ítélte meg, hogy fokozottabban szük- 
séges szorgalmazni az ilyen célú beruházások és felújítások megkezdését, illetve 
befejezését. A fejlesztéseket tekintve megkülönböztetett figyelmet kívánunk for- 
dítani a bölcsődei ellátottság javítására. El kell érnünk, hogy a rendelők műsze- 
rezettségi szintje tovább emelkedjen, különös tekintettel a tanyai rendelések- 
re. De más tekintetben is előbbre akarunk lépni a tanyai lakosság egészségügyi 
. ellátásának javításában. Indokoltnak tartjuk, hogy ebben vállaljanak nagyobb 
szerepet a mezőgazdasági üzemek. Ahol a feltételek adottak, a megszűnt tanyai 
iskolákban orvosi rendelőket alakítanak ki. 

Továbbra is ki akarjuk használni a Szeged város közelségéből eredő előnyö- 
ket, keresve az integrációs együttműködes új formáit és módszereit. Jobban 
szorgalmazzuk a társadalmi összefogást a helyi fejlesztési feladatok megoldásá- 
ban, különösen Rúzsa, Baks, Zsombó és Kistelek községekben. 
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Gondoskodás az idősekről 


Az utóbbi három évtizedben járásunkban is rohamosan növekedett a nyugdíj- 
korhatáron felüliek száma és az összlakossághoz viszonyított aránya. A becslé- 
sek szerint a számuk tovább növekszik, ezen belül is jelentősen emelkedik a 
szociális ellátásra legjobban rászoruló 70 éven felüliek aránya. 


A járásban mindegy 16 ezer a 65 éven felüli lakos, s csaknem 509/9-uk ma 
is tanyán él. A társadalmi változások — az urbanizáció, a lakáshelyzet javulása 
— következtében teljesen magányosan él 4600 ember, s 580-ra tehető azoknak 
az idős embereknek a száma, akiknek nincs hozzátartozója. Az idős korú lakos- 
ság jelentős része nem képes önmagát ellátni, részben vagy teljes egészében má- 
sok gondozására szorul. Ezekről az emberekről az egészségügyi-szociális ellátás 
különböző formáiban — rendszeres segély, házi szociális gondozás, HADSSZ ott- 
honos ellátás — történik gondoskodás. 


Nyilvánvaló, hogy nem lehetséges, de nem is szükséges, sőt nem is lenne 
helyes minden gondozásra szoruló öreget szociális otthonban elhelyezni. Jelen- 
tős részük maga sem akar ilyen intézményben élni. Olyan formákat és módsze- 
reket kell keresnünk és találnunk, amelyek az egyre növekvő igényeket diffe- 
renciáltan, optimális költséggel, a gazdasági szükségletekhez való messzemenő 
alkalmazkodással képesek kielégíteni. Ezért szükséges a szociális otthonok mel- 
lett az öregek napközi otthonainak bővítése, a házi szociális gondozás fejlesztése, 


A szociális intézmények befogadóképessége az igényekhez viszonyítva igen 
alacsony. Huszonöt-harminc idős ember vár beutalásra az egyébként zsúfolt szo- 
ciális otthonokba. A megyében működő 31 öregek napközi otthonából csupán 
" három található járásunkban. Szemléletbeli okokra vezethető vissza, hogy a 65 
helyre így is mindössze 60 gondozott jut. 


A legnagyobb gondot a tanyán élő idős korúak egészségügyi és szociális el- 
látása jelenti. Mintegy 75—809/9-uk egészségi állapota megromlott, mozgásképes- 
ségükben erősen korlátozottak, ellátásuk csak lakhelyükön, házi szociális gon- 
dozás formájában oldható meg. Ezzel jelenleg 26 főfoglalkozású és 29 tisztelet- 
díjas gondozónő foglalatoskodik, akik nem képesek a megnövekedett és egyre 
növekvő igényeket maradéktalanul ellátni. Úgy véljük, hogy a helyzet javulá- 
sa a gondozónők számának növelésével, valamint társadalmi összefogással ér- 
hető el. Ez utóbbi számos szép példájával találkozhatunk, így úttörők, KISZ- 
fiatalok, a nőbizottságok és a Vöröskereszt aktivistái patronálnak idős embe- 
k.5-3f, 

A jövőben az idős korú lakosság körében — elsősorban a tanyavilágban — 
tovább kívánjuk javítani az egészségügyi ellátást és a szociális gondozást. Ezt 
a tevékenységet differenciáltan szükséges végezni. A községek egy részében, el- 
sősorban a belterületen élők számára az öregek napközi otthonainak befogadó- 
képességét kell fejleszteni. A tanyavilágban főként a házi szociális gondozás fel- 
tételeit akarjuk javítani. Az intézményes gondoskodás mellett a társadalmi ösz- 
szefogásra is hangsúlyt helyezünk. Itt elsősorban a KISZ-re, a vöröskeresztes 
szervezetekre és az úttörőcsapatokra számítunk. Indokolt azt is megvizsgálni, 
hogy a népfrontbizottságok miben tehetnének többet az öregekkel való politikai 
és szociális foglalkozásban. 


Bár méreteiben kisebb, de hasonló súlyú gondot jelent a cigánylakosság 
egészségügyi helyzetének javítása, illetve ellátásuk megfelelő szinten történő 
biztosítása. Ezt a feladatot — mely járásunkban mintegy 450 embert érint — va- 
lamennyi cigánylakta községünkben kiemelt kérdésként kezelik a tanácsi és 
egészségügyi dolgozók. Örömmel állapíthattuk meg, hogy ennek eredményeként 
a gyógyító, megelőző munkában jelentős fejlődés tapasztalható körükben. A ci- 
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gánylakosság egészségügyi kultúrájának emelése érdekében javítani kívánjuk 
a Vöröskereszt, a KISZ, az úttörőmozgalom és a gazdasági egységek felvilágosí- 
tó, meggyőző, nevelő munkáját. 


Társadalmi elkötelezettséggel 


Az egészségügyben is, mint az élet minden területén, meghatározó szerepe van 
az emberi tényezőnek. Az egészségügyi dolgozók, orvosok megítélése, tevékeny- 
ségük értékelése sajátos társadalmi szerepükből adódóan eltér a más területen 
tevékenykedő dolgozókétól. Adódik ez abból a speciális kapcsolatrendszerből, 
amely e réteget a társadalom valamennyi tagjával összekapcsolja. A járásban 
dolgozó orvosok és egészségügyi dolgozók többségének politikai magatartása, 
életmódja bizonyítja társadalmunk iránti elkötelezettségüket. Megértették és 
vállalják pártunk egészségpolitikáját, és azt gyakorlati tevékenységükben való- 
ra is váltják. 


Az egészségügy területén dolgozók nagy többsége hivatásának megfelelően, 
magas színvonalon végzi munkáját. Szakmai felkészüitségük szintje megfelel 
az igényeknek, túlnyomó többségük lépést tart a tudomány fejlődésével. Fejlő- 
dés mutatkozik közéleti tevékenységükben is, részvételük főleg a szakmai jelle- 
gű társadalmi testületekben jelentős. A párttagok aránya viszont a folyamatos 
nevelő munka ellenére sem éri el körükben a kívánt szintet. Ideológiai-politikai 
képzettségük ugyancsak elmarad a kívánalmaktól. 


Az összességében pozitív fejlődés ellenére természetesen gondok is mutat- 
toznak. Akadnak, akik nem tartanak lépést a szakmai követelményekkel, meg- 
sér.ik az orvosetikát. E jelenségek csupán kisebb részüknél tapasztalhatók, még- 
is arra kötelezik az egészségügy területén dolgozó pártalapszervezeteket, az irá- 
nyító pát "szerveket, hogy fordítsanak megkülönböztetett figyelmet az egészség- 
ügyi dolgo.ók körében folytatott politikai munka hatékonyságának fokozására. 
Arra is gondolniuk kell, hogy mivel az orvosok, egészségügyi dolgozók munká- 
ja, magatartasa hatást gyakorol a lakosság egészére, ezért kiemelkedő fontos- 
ságú elméleti, . deológiai képzettségük szintjének növelése. 


A hatodik ötéves: terv időszakában az egészségügyi és szociális ellátás további 
javításával is elő akarjuk segíteni az életkörülmények, a társadalmi közérzet ja- 
vítását, ami közvetve kihat az életszínvonal alakulására is. Erősítjük azt a fel- 
ismerést, hogy az ingyenes egészségügyi ellátás állampolgári jog, de bizonyos 
kötelezettséget is ró az állampolgárokra. Így mindenkinek kötelessége önmaga 
és a társadalom iránt, hogy megelőzze a betegségeket, s az egészséges életmód 
szabályai szerint éljen. Fel kell lépni azokkal szemben, akik visszaélnek ezekkel 
a jogokkal. Ezek mellett tovább kell erősíteni az orvosok és betegek szocialista 
kapcsolatát. 


Mindezeket a célokat akkor érhetjük el, ha az egészségüggyel való rendsze- 
res foglalkozás minden szinten a pártmunka szerves részévé válik, a kommu- 
nista egészségügyi dolgozók, az e területen működő pártszervezetek elsőrendű 
feladatuknak tekintik a párt egészségügyi politikájának helyi megvalósítását. 
Az ő példájuk nyomán a párton kívüli egészségügyi dolgozók is, bekapcsolódva 
a közéletbe, elősegítik az egészségügy fejlesztésében megfogalmazott célok meg- 
valósítását. 

Szabó Lajos 
a szegedi jórási pb titkára 
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A munka gyümölcse valóban a dolgozó emberé 


Nyugalmat árasztanak Erdőtelek és a szomszédos Tenk utcái. Az öregek a házak 
előtt az eget kémlelik, s azt latolgatják, milyen is lesz az időjárás. Az időjárás, 
amely a paraszti munkát befolyásoló tényező maradt ma is, a gépek, a vegysze- 
rek és a tudományos kutatások korában. 

A nyugalom persze nem azonos a semmittevéssel. A házak körül, a kis por- 
tákon már rend van, elvetették a korán földbe kívánkozó zöldségmagvakat, el- 
készültek az ágyások is, amelyek a palántákat várják. A faluban ugyanúgy do- 
logidő van, mint a határban. 


Az erdőtelki Szabadság Tsz olyan két község egyesüléséből jött létre, amelyek 
egymás nélkül a felszabadulás előtt sem tudtak megélni. Az 5500 hektárnak 
mintegy fele termékeny feketeföld, itt-ott szikekkel tarkítva, a másik fele pedig 
szürke- és sárgahomok. Az adottságok, a messzi évszázadok emlékei arról tanús- 
kodnak, hogy ez a vidék kedvező feltételeket biztosít az ember megélhetéséhez. 

E feltételekkel azonban régebben nem egyforman élhettek az itt élők. A 
felszabadulás előtt tíz nagybirtokos családnak több földje volt, mint a többi 
családnak együttesen. A 4549 lakos közül 2841 pedig föld nélküli volt. Cselédek, 
summások, napszámosok és részesaratók tették a lakosság többségét. A két 
község arculatát a zsúpfedeles házak és a közös konyhás, földbe süllyedt cse- 
lédházak jellemezték, amelyek egytől egyig sárból, legjobb esetben vályogból 
épültek, és padozatuk a puszta föld volt, amelyet tehénganéjos mázolással tar- 
tottak rendben hetente egyszer. E rossz körülményeket tetézte a rosszul táplált- 
ság, a napkeltétől napnyugtáig kötelező munka, amelyek következményeként 
hallatlan méreteket öltött a tbc-s megbetegedés és a gyermekhalandóság. Ez 
utóbbira jellemző, hogy az 1930-as évek adatai szerint minden 100 egy éven 
aluli gyermekből 25—30 meghalt. 

Ennek a kizsákmányolt, agyongyötört falunak az életében 1944. november 
14-én, a felszabaduláskor új fejezet kezdődött. Már az átalakulás első napjaiban 
fő kérdéssé vált a föld. 1945. április 7-én, három nappal az ország felszabadulása 
után a tegnapi nincstelenek kezén már több ezer hold föld volt, de művelő esz- 
köz, igás állat nem. Sokan a család apraját-nagyját összefogva ástak, vagy leg- 
jobb esetben egy már tehénné cseperedett állattal igyekeztek magágyat készí- 
teni, nemritkán magukat is mellé fogva. 


Szövetkezetünk 1949. október 25-én alakult meg. Jelenleg 4244 hektár földterü- 
leten gazdálkodik 720 aktív és csaknem 400 nyugdíjas tsz-tag. Munkájukat szá- 
zat meghaladó erőgép és tehergépkocsi segíti. Fő tevékenységünk a szántóföldi 
növénytermesztés. Legutóbb a búza 4.8 tonnával, a kukorica 6,5 tonnával, a cu- 
korrépa pedig 48 tonnával fizette a vele való törődést. 651 hektáron termelünk 
zöldséget, gyümölcsöt. Állattenyésztésünk évenként 3000 hízott sertést, 340—350 
hízómarhát és 2200 tejes- és pecsenyebárányt értékesít. A bruttó termelés érté- 
ke kis híján 220 millió forint, amiből a nettó nyereség a megnehezült közgazda- 
sági viszonyok között is 37,426 millió. Az egy tagra eső havi jövedelem az év 
12 hónapját alapul véve 4587 forint, évente tehát az aktív dolgozókra. 55 ezer 
forint jut, amit még kiegészít a háztáji gazdálkodás is. 

Évenként szociális és kulturális alapot képezünk, személyenként 1000 forin- 
tot, de ezen felül az adózott nyereségből is elkülönítünk szociális és kulturális 
célra. 1981-ben összesen kétmillió 919 ezer forint jut ily módon az életkörülmé- 
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nyek javítására. Ezenfelül a munkakörülmények fejlesztésére, munkavédelmi 
és szociális célra további két és fél millió forint, a fiatalok támogatására pedig 
több mint másfél millió forint áll rendelkezésre. 

A szociális alapból tehát jelentős összegeket tudunk fordítani jóléti célokra. 
Ebből fedezzük az alábbiakat : 

0 Nyugdíjas és járadékos tagjaink üdülési költségeihez tetemesen hozzá- 
járulunk. Évenként 120—130-an veszik igénybe hajdúszoboszlói üdülőnket 8—8 
napos üdülésre, gyógyfürdőzésre. Teljes ellátást kapnak, amihez fejenként és 
naponként 150 forinttal járulunk hozzá. 

A nyugdíjak összege nőtt, de azért a nőbizottság közreműködésével állandó 
kapcsolatban vagyunk az idősekkel, eseti takarítással, bevásárlással segítünk, és 
ahol szükségét látjuk, pénzsegéllyel is. 

0 Tagjaink részére ebédet biztosítunk saját üzemi konyhánkon. Az éves 
hozzájárulás meghaladja a 300 ezer forintot. 

0 Évenként egyszer a rászoruló nagycsaládosok gyermekeit tetőtől talpig 
felöltöztetjük, az arra rászoruló családokat készpénztámogatásban is részesítjük. 

0 Hozzájárulunk a tanszerellátás költségeihez is, iskolás gyermekenként 
200 forinttal. 

0 Tagjaink gyermekeit karácsonykor megajándékozzuk. Édességcsomag és 
, biztos nyerő" tombola a meglepetés, amellyel kerékpárok és kismotorok is 
nyerhetők. Ezen a címen tavaly 140 ezer forintot adtunk ki. A gyerekek egyéb- 
ként nyári-őszi betakarítási munkával viszonozzák a tsz figyelmességét. 

A kulturális alapból ugyancsak jelentős összegek fordíthatók az életkörül- 
mények javítására. I 

0 Hajdúszoboszlói és balatonfüredi saját tulajdonú üdülőinkben pihenő 
aktív tagjaink oda- és visszaszállításáról gondoskodunk, továbbá fejenként és 
naponként 250 forint hozzájárulást nyújtunk. A nem tsz-tag házastársakat és 
családtagokat is megilleti az ingyenes üdülőhasználat és a díjtalan oda-vissza- 
szállítás. 

6 Az üdülésre jogosultak külföldi utakon is részt vehetnek. Ha azt egy 
utazási iroda bonyolítja le, minden költséget a tsz visel, és fejenként napi 200 
forintot adunk. Ha saját szervezésben utazunk, amihez három panorámás autó- 
busszal, sátrakkal, matracokkal, gázfőzőkkel, egyszóval teljes kempingfelszere- 
léssel rendelkezünk, akkor naponta és fejenként 250 forint hozzájárulást adunk. 


Sok olyan tagunk van, aki már 10—12 országban is volt. Jártunk már vala- 
mennyi szocialista országban, de megcsodáltuk az isztambuli mecseteket, a gö- 
rög templomokat, a drezdai képtárat, a dán kisgazdaságokat, a francia farmo- 
kat. Velencébe és a Vatikánba éppúgy eljutottunk, mint Közép-Ázsiába: jár- 
tunk Taskentban, Szamarkandban, Buharában. Két csoportunk vett már részt 
fekete-tengeri hajóúton Szocsitól Batumiig. Idei programunkban egyebek kö- 
zött jaltai üdülés és erdélyi körút szerepel. Fiataljaink két csoportja — mintegy 
80-an — Csehszlovákiát és Dél-Lengyelországot keresi fel. Egy csoport 14 napos 
útra készül Görögország—Törökország—Bulgária útvonalon, és egy ugyancsak 
32 személyes csoport 16 napra Olaszország—Franciaország—NSZK—aAusztria 
útra indul. 

Az elmúlt évben 274-en jártak külföldön, amihez a tsz 670 ezer forinttal 
járult hozzá. Idén 364 lesz a résztvevők száma, a költségek pedig 850 ezer forin- 
tot tesznek ki, nem számítva az autóbusz és a kempingfelszerelések használatát. 

6 Az egri Gárdonyi Géza színháznak rendszeres látogatói vagyunk, de a 
szegedi szabadtéri játékokról sem maradunk el. Évenként két-három napos bel- 
földi kirándulásokat szervezünk. Rendszeresen és nagy létszámmal látogatjuk a 
szakmai rendezvényeket, kiállításokat, azok jellegének megfelelő csoport-össze- 
állításokban. 
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Az ifjúsági alap szintén nem csekély lehetőséget nyújt a szociális életkörül- 
mények fejlesztésére. 

6 Az ifjúsági parlament intézkedési terve alapján a szülési szabadságról, 
a gyesről és a sonkatonai szolgálatról visszatérő fiataloknak úgynevezett be- 
illeszkedési segélyt adunk, három-, illetve kétezer forintot. Fizetjük a jogszabály 
által meghatározott bevonulási segélyt. Házassági segélyünk tagonként 1000 
forint. 

6 Lakásépítési kölcsönalapunkból az elmúlt két évben csak a fiatalok 850 
ezer forintot vettek igénybe ötéves törlesztésre. 


6 Évenként százezer forintot elkülönítetten tartunk, amellyel főleg a 
KISZ-szervezet gazdálkodik, azon túl, hogy jól berendezett helyisége is van. 
Támogatjuk a fiatalok szakmai képzését, ennek költségeit teljes egészében a tsz 
fedezi. E gondoskodásnak köszönhető, hogy a szövetkezetnek 174 harminc év 
alatti fiatalja van. 

0 Pénzbeli támogatást adunk az úttörőknek, továbbá minden évben há- 
romezer kilométert utazhatnak autóbuszunkkal térítésmentesen az , Ismerd meg 
hazádat" mozgalom keretében. A tenki iskola külön kistraktort és színes tévét 
is kapott. Az óvodák felszerelésére az idén 20 ezer forintot fordítunk, és rendel- 
kezésükre áll 1500 kilométer ingyenes autóbuszkirándulás. Tavaly is, idén is 
két-két bábszínházi előadást tekinthettek meg, és újabban rendszeresítjük az 
egri színházban egy mesejáték megtekintését is a tsz költségén. 


Mindezeken túl szövetkezetünknek számos olyan jelentőségében és össze- 
függésében is kiemelkedő intézkedése van, amely közvetlenül és a részesedési 
alap terhére finanszírozható, s a fiatalságnál a nevelést, a felnőtteknél pedig a 
kötődést, a munkához való jobb viszonyt segíti elő: 


6 1980-ban felépült egy teljesen új, 50 gyereket befogadó óvoda, hozzá 
250 személyes jól felszerelt konyha, kulcsrakészen, kétmillió forintnyi költ- 
séggel. 

6 Idei zárszámadó közgyűlésünkön tízmillió forintot adtunk új iskola épí- 
tésére, mert a régi iskola még a Buttler gróf építette kastélyban van, s ma már 
korszerűtlen és egészségtelen. 

6 Tagsági pótlékot fizetünk minden öt év után, a munkadíj 3 százalékának 
megfelelő összegben. 

€ Törzsgárdajutalmat adunk a tíz évnél tovább nálunk dolgozó tagjaink- 
nak ötévenként. A huszonöt éves tsz-tagságot aranygyűrűvel jutalmazzuk. 
Amennyiben a , kiváló szövetkezet" címet elnyerjük — s ez már négy ízben si- 
került —, 450—500 ezer forint jutalmat osztunk szét a legjobb tsz-tagok között. 

Élünk az olyan törvényadta lehetőségekkel is, hogy bizonyos kiadásokat 
közvetlen termelési költségkértt lehet elszámolni. 1977-ben először, majd tavaly 
decemberben már másodszor kap mindenki, aki a kötelező munkanapokat le- 
dolgozta, egy új kerékpárt. Ezt a határban szétszórt munkahelyek gyors meg- 
közelítése indokolja. 

Az elmondottakon kívül még számos dolgot lehetne felsorolni. Ilyen a sport- 
körök, az önkéntes rendőrök és tűzoltók, az orvosok, óvónők, pedagógusok segí- 
tése, jutalmazása (mert a tsz ezt is kötelességének tartja!), de el szeretnénk ke- 
rülni, hogy mindezeket a cikk olvasói netán dicsekvésként fogják fel. Nincs itt 
másról szó, csupán arról, hogy mindezek az intézkedések az emberért történtek 
és történnek. Az alkotó, a gondolkodó, a dolgozó emberért, a szövetkezet, az or- 
szág gazdájáért. 

Lőcsei Ferenc 
az erdőteiki Szabedség Tsz elnöke 
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Az alapszervezetek növekvő szerepe 


A Pártélet márciusi számában , A párthatározatok végrehajtásának szervezése 
és ellenőrzése" című írás fontos és általánosítható tapasztalatokat összegzett, 
útmutatásai jelentősen javíthatják munkánk színvonalát. A tömegek igénylik 
és elvárják a párt politikájának határozott és következetes megvalósítását, s eb- 
ben alapvető szerep jut a jó és minden lényeges kérdésre kiterjedő határozatok 
torzításmentes alkalmazásának, felelősségteljes végrehajtásának. Ez előrehala- 
dásunk kulcskérdése. Alapvetően ez késztetett arra, hogy részben más megköze- 
lítésben és összefüggésekben, a Vas megyei tapasztalatok alapján e mindenkor 
aktuális, szükségképpen , örökzöld" témában néhány gondolatot közreadjak, il- 
letve a cikkhez kapcsolódjak. 


A pártmunka középpontjában jelenleg — s ezt a XII. kongresszus is megerősí- 
tette — az alapszervezetek belső életének fejlesztése, tevékenységük színvona- 
lának növelése áll. Nem új feladat ez, már az előző kongresszusokon és több ha- 
tározatban is nagy hangsúlyt kapott. A pártalapszervezetek rendszere átfogja az 
élet minden területét, tevékenységük nélkülözhetetlen a párt politikájának meg- 
valósításában. Ha jól dolgoznak — mivel közvetlenül érzékelik a dolgozók igé- 
nyeit, véleményüket, a megoldásra váró problémákat — legfőbb összekötők a 
párt és a tömegek között. Az alapszervezeti pártmunka hatékonyabbá tétele reá- 
lis lehetőségeken alapszik. Alátámasztják ezt az eddig elért eredmények, s a to- 
vábbfejlődéshez szükséges feltételek, a cselekvő tenniakarás és az erő megléte. 


Hiba lenne azonban a pártalapszervezetek szerepét csak a végrehajtásra 
korlátozni. Működési területükön a politikai élet és munka fő irányítói és szer- 
vezői. Ez megfelel annak a korszerű felfogásnak, mely szerint a párt vezető sze- 
repe ott érvényesül, ahol megvalósul politikája. A politikai irányítás és ellen- 
őrzés fejlődött, hatékonysága azonban nem mindenütt kielégítő. Fontosnak tart- 
. juk, hogy az alapszervezetek több politikai tartalmú és jellegű kérdéssel foglal- 
kozzanak. Folyamatosan, rendszeresen és kellő alapossággal elemezzék a helyi 
körülmények alakulását. Szükséges, hogy időben felismerjék és feltárják a ke- 
letkező ellentmondásokat, és önállóan döntsenek abban, rnit és hogyan tegyenek 
a párt vezető szerepének érvényesítése érdekében. A felsőbb szervek határozatai 
— amelyekben döntő részben a szocialista építés, a társadalmi haladás általános 
politikai követelményei fejeződnek ki — csak akkor valósíthatók meg, ha a he- 
lyi körülményeket tudatos politikai munkával alakítják úgy, hogy a szűkebb 
érdekek a társadalom érdekeivel összhangban legyenek. Ezt tenni kommunista 
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kötelesség. Feltétele a pártmunka minőségének magasabb szintre emelése, az 
elvi-politikai irányítás és ellenőrzés, a pártvezetés módszereinek, formáinak a 
társadalmi fejlődéssel összhangban álló folyamatos fejlesztése. 

Pártunk XII. kongresszusán nagy hangsúlyt kapott a határozatok végrehaj- 
tásának megszervezése és ellenőrzése. Sokszor elmondtuk: a végrehajtás köztu- 
dottan nem spontán folyamat, az eredmények nem önmaguktól születnek, ez tu- 
datos politikai szervező munkát igényel. Éppen ezért a pártszervezetek legfon- 
tosabb teendője a közösen kialakított, továbbfejlesztett politika, az azt megtes- 
tesítő határozatok következetes megvalósítása. A kongresszusi határozatok egy- 
séges értelmezéséért folyó munka megyénkben már az előkészítésnél elkezdő- 
dött. Azt követően pedig legfőbb törekvésünk volt és maradt, hogy azokat össze- 
függéseiben megismerjük és megértessük, a múlt tapasztalatait felhasználva kö- 
vetkeztetéseket vonjunk le belőlük. 

A politika eredményes megvalósítása szempontjából fontos, hogy a párt- 
szervezetek képesek legyenek a párt határozatait helyesen alkalmazni a helyi 
viszonyokra, felismerjék működési területük azon sajátos problémáit, amelyek 
politikai természetűek, és ezért igénylik állásfoglalásukat, intézkedésüket. Mind- 
ehhez nélkülözhetetlen a valóságos helyzet mindenkori ismerete, reális elemzése, 
az ellentmondások objektív feltárása. Ennek forrása a párt és a tömegek szoros 
kapcsolata. Állandó erősítése nem óhajokon nyugszik, ez mindennapi, újra és 
újra megújuló munkánk része. A párt tagjai nemcsak a párt fórumain képvise- 
lik a párt politikáját, hanem a szorgos hétköznapi munkában, a tömegekkel való 
közvetlen érintkezéseikben, kapcsolataikban is. A pártonkívüliek gyakran 
azon mérik le a párt politikáját, hogyan élnek és tevékenykednek környezetük- 
ben a kommunisták. Nagyon fontos, hogy a pártszervezetek a leghatékonyabb 
formálói, alakítói legyenek a közvéleménynek, a dolgozók közhangulatának, 
biztosítsák részvételüket — a kölcsönös őszinteség és bizalom jegyében — a po- 
litika, a határozatok helyi alakításában, végrehajtásában és ellenőrzésében. 


A párt tömegkapcsolatai fejlesztésének lényeges feltétele a demokrácia tel- 
jesebb érvényesülése, az alkotó, kritikus és önkritikus légkör. Kikérni, meghall- 
gatni az emberek véleményét, észrevételeit, kritikáját — elengedhetetlen! De 
ugyanilyen fontos reagálni e jelzésekre: mindegyikre , érdem" szerint. Ha az 
reális és progresszív, akkor megoldással, ha netán megvalósíthatatlan vagy idő- 
szerűtlen, akkor őszinte indokkal. Minden, a fejlődés, az előrehaladás által fel- 
vetett kérdést az adott lehetőségek figyelembevételével, a valóság talaján sza- 
bad és lehet megoldani. Ehhez tartozik, hogy a lehetőségek — az esetek nagy 
részében — nem maguktól adódnak, fel kell kutatni őket, és ami különösen 
fontos, naponta cselekedni, tenni kell értük. Sohasem vezetett igazi eredményre 
a mindent felülről várás, a kész recept szerinti megoldás, de a jelenlegi hely- 
zetben különösen nem válik be. 


A pártszervezetek munkájában sarkalatos helyet foglal el a határozatokból fa- 
kadó feladatok pontos megfogalmazása, a végrehajtásért felelős személyek ki- 
jelölése, a munka megszervezése és folyamatos ellenőrzése. Ennek feltétele a 
párttagság rendszeres és megfelelő informáltsága. Az, hogy ismerjék a határo- 
zatokat, a politikai döntéseket, értsék azok indokait, lényegi összefüggéseit és 
azonosuljanak is velük. Az értelmezés egységesítéséhez, az egyéni meggyőződés 
elmélyítéséhez még gondosabb munka, rendszeresebb eszmecsere szükséges. 
A határozatok igényes, alapos feldolgozásának, az azokból adódó tennivalók 
felismerésének egyedüli útja az önálló politizálási készség növelése, az eltérő vé- 
lemények rendszeres feltárása és a helytelen nézetekkel folytatott érvelő vita, 
egymás rendszeres eszmei, politikai nevelése. Eredményes végrehajtás akkor 
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várható, ha senkiben és semmilyen ügyben nincsenek kételyek, nyitott kér- 
dések. 

Fontos, hogy a határozatokkal összefüggő munka különböző fázisai között 
megfelelőek legyenek az arányok. Ma még ugyanis az alapszervezetek által tár- 
gyalt témák helyzetet elemző részei sokkal alaposabbak, mint a belőlük levont 
következtetések és az elhatározott intézkedések végrehajtására tett erőfeszíté- 
sek. Természetesen nem arról van szó, hogy több döntés szülessen, hanem arról, 
hogy a meglevő határozatok végrehajtását szolgáló gyakorlati intézkedéseket 
mindenütt pontosan megtegyék. 

Helyes, ha a hosszabb távra feladatokat megjelölő felsőbb párthatároza- 
tok végrehajtására a pártszervezetek megtervezik, hogy területükön mikor rnit 
kell megvalósítani. Lényeges, hogy mindenki tudja: mi az a feladat, ami ebből 
reá hárul, és azt fegyelmezetten, kezdeményezően, példamutatóan, a legjobb 
tudása szerint végezze el. Ennek alapja a terhek , testre szabott" és arányos el- 
osztását biztosító rendszeres pártmegbízatás, a teljesítés segítése és ellenőrzése, a 
megfelelően alkalmazott elismerés és bírálat. 

Megyénkben az utóbbi években mind a választott szervek, mind az appa- 
rátus tevékenységében jobban előtérbe került a határozatok végrehajtásának 
megszervezése, ellenőrzése és segítése. 

A szervező munkában — a fejlődés ellenére is — előfordul még rendszer- 
telenség, késedelem, és a több szervet érintő határozatok esetében hiányzik az 
összhang is. Nem mindig sikerül az erőket a legfontosabb feladatokra összpon- 
tosítani, legcélszerűbben felhasználni. A párt politikáját párthatározatok, álla- 
mi, gazdasági rendeletek, jogszabályok, tömegszervezeti döntések közvetítik a 
társadalmi és gazdasági egységekhez. A pártszervezetek feladata, hogy a maguk 
területén összefogják, koordinálják ezt a munkát, segítsék és biztosítsák e szer- 
vek rendeltetésszerű működését, gondoskodjanak a feladatok megfelelő elosz- 
tásáról és a közös cél érdekében való megvalósításáról. Ehhez az szükséges, hogy 
a szervező munka fogyatékosságait mindenütt megszüntessék, és az erőket jobb 
hatásfokkal összpontosítsák a végrehajtásra. 


Az alapszervezeti munkában kívánatos tovább erősíteni az ügyet szolgáló 
operativitást. Ezt úgy végezzük, hogy ne sértse más szervek és vezetők hatás- 
körét, önállóságát, de ne is mentse fel őket a felelősség alól. A pártszervezet kö- 
vetelje meg, segítse és ellenőrizze, hogy a maga területén minden szerv és ve- 
zető a párt politikájának megfelelően és a lehető legjobban lássa el a feladatát. 
Ha a pártszervezet valamely kérdésben hibát észlel, akkor annak kijavítását ál- 
lítsa követelményként, a végrehajtást pedig ellenőrizze. 

Lényeges, hogy a feladatok megoldását minden esetben a párt általános 
munkastílusának megfelelően, politikai eszközökkel és módszerekkel biztosítsák. 
Ennek fontos eszköze a pártellenőrzés, amely politikai ellenőrzés, és a feladatok 
következetes végrehajtását, a politika megvalósítását hivatott biztosítani. Fon- 
tos szerepe van abban, hogy a gyakorlati tapasztalatok alapján mérje a dönté- 
sek helyességét, feltárja a nehezítő tényezőket, jelezze következtetéseit a dön- 
tést hozó szerveknek. A pártellenőrzés formái, módszerei a legtöbb pártszerve- 
zetben már kialakultak, érvényesítésének hatékonysága mégsem kielégítő. Ne- 
hezíti a pártszervezetek ellenőrző tevékenységét az a szemlélet, amely még ma 
is teljesen különválasztja a szakmai és a politikai tevékenységet, s a pártszer- 
vezetek által végzett ellenőrzést igyekszik , beskatulyázni", az egyoldalúan fel- 
fogott , politikai " munkára szűkíteni. 

Nem elhanyagolható a rosszul értelmezett függőségi viszony, a bírálat meg- 
torlásától való félelem. Ennek ott van táptalaja, ahol nem küzdenek ellene kö- 
vetkezetesen, ahol a munkahely vezetője és a pártszervezet közötti kapcsolat 
nem elvi alapon, korrekt együttműködésen nyugszik. Szükséges tovább javítani 
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és fejleszteni az ellenőrző munka politikai és segítő jellegét, formáit, módszereit. 
A felesleges és nemegyszer párhuzamos vizsgálódások kiküszöbölésével kapjon 
nagyobb hangsúlyt a politikai célok érvényesülésének, a társadalmi érdekek 
megvalósításának ellenőrzése. Fontos, hogy az ellenőrzés konkrét és gyakorlatias 
legyen. Érzékelje a jelenségeket, a tendenciákat, és tudjon azokból következtet- 
ni. Az ellenőrzés nem lehet öncélú: ne bizalmatlanságot, mindenáron való hiba- 
keresést jelentsen, hanem a korrekt együttműködést, a fegyelem erősítését, a 
munka javítását szolgálja. A pártszervezetek merjenek bátrabban bírálni vagy 
elismerni. Nagyon fontos, hogy a pártszerű módszerek érvényesítésével fokoz- 
zák az ellenőrzés nevelő hatását, nyíltságával erősítsék a közös és személyes fe- 
lelősséget, biztosítsák a további feladatok együttes kialakítását. 


A pártalapszervezetekben folyó munka színvonala, a határozatok hatékony 
megvalósítása nagymértékben függ az irányító pártszervek és az alapszerveze- 
tek kapcsolatától. Megyénkben ez szorosabbá, élőbbé és tartalmasabbá vált. Je- 
lentősen növekedett a helyszíni segítés, kevesebb a nagy erőket igénylő kis ha- 
tékonyságú vizsgálódás, fejlődött a pártbizottságok tagjainak és aktivistáinak 
bevonása a munkába. Az irányító szervek munkáját ma már az alapszerveze- 
teknek nyújtott segítség alapján is minősítjük. Fontosnak tartjuk, hogy ez a se- 
gítség mind tartalmilag, mind módszerét tekintve hathatós legyen, olyan, hogy 
, észrevegyék" azok, akiknek szól. Ezért megköveteljük, hogy nap mint nap kí- 
sérjék figyelemmel az alapszervezetek munkáját, életét, és tanítsanak a politika 
művelésére, a határozatok végrehajtására, az emberekkel való korrekt, elvszerű 
foglalkozás bonyolult mesterségére. Ez azért is időszerű, mert a választások al- 
kalmával a tapasztalt elvtársak mellett új erők kapcsolódtak a vezetőségekbe. 
Az ő számukra különösen fontos a vezetéshez szükséges ismeretek elsajátítása. 


Az eddiginél nagyobb segítség szükséges, hogy az alapszervezetek a határo- 
zatok végrehajtásában felismerjék konkrét feladataikat. Ezért szorgalmazzuk, 
hogy az irányító pártszervek tagjai, a társadalmi aktivisták, a pártapparátus 
munkatársai még rendszeresebben vegyenek részt a taggyűlések mellett a veze- 
tőségi üléseken, pártcsoport-értekezleteken is, és nyújtsanak konkrét — s főleg 
módszerbeli — segítséget a legfontosabb időszerű feladatok kiválasztásához, a 
végrehajtás megszervezéséhez, ellenőrzéséhez. E munkát úgy végezzük, hogy az 
alapszervezetek önállóan, kezdeményezően és nagy felelősséggel legyenek képe- 
sek feladataikat magasabb szinten megvalósítani. 

Kovács Gyula 
a Vas megyei pb osztályvezető-helyettese 
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A SZIT története! 


264 oldal 
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Ára: 42, Ft 


KOSSUTH KÖNYVKIADÓ 


TAPASZTALATOK, TANULSÁGOK 


Politikai tevékenység a munkahelyen kívül 


Számos tényező együttes hatása, tára 
sadalmi, gazdasági fejlődésünk mai 
követelményei indokolják, hogy nö- 
veljük a munkahelyen kívüli politi- 
kai tevékenységünk színvonalát. Je- 
lentős feladat hárul ebben a lakóte- 
rületi-körzeti  pártalapszervezetekre. 

A debreceni tapasztalatok alapján 
is megállapítható, hogy a lakóterületi 
párt-, állami, társadalmi szervek te- 
vékenységének együttes fejlesztése 
vezethet csak eredményre. Elsősor- 
ban ilyen szempontból szeretnék né- 
hány kérdés felvetésével és tapaszta- 
lat jelzésével részt venni a körzeti 
pártmunka javítását szolgáló gondo- 
latcserében. 


Megváltozott feltételek között 


Mindenekelőtt pontosan és reálisan 
számba kell vennünk a lakóterületi 
pártszervezetek működésének meg- 
változott feltételeit. Ezek közül né- 
hány — a lakóterületi pártmunkát 
közvetlenül befolyásoló változás — 
külön is említést érdemel. 

6 Jelentősen nőtt a lakóterületi 
pártszervezetekhez tartozó párttagok 
száma és aránya a város párttagsá- 
gán belül (minden ötödik párttag 
ezekhez tartozik). Az említett pártta- 
gok egyharmada 1945-ben lépett so- 
"rainkba. b 

S Ma a város lakosságának több 
mint 30 százaléka új lakótelepeken 


él. (Tíz évvel ezelőtt ez az arány 10 
százalék volt.) Miközben a nagy üte- 
mű lakásépítéssel számottevően ol- 
dódtak  társadalompolitikai gond- 
jaink, a kívánatosnál lassúbb ütemű 
a közösséggé válás folyamata. 


68 Az elmúlt években fokozatosan 
felszámoltuk az úgynevezett szociá- 
lis szempontból meg nem felelő tele- 
peket. A korábban itt lakók egy ré- 
sze azonban nehézkesen, esetenként 
pedig egyáltalán nem tud beillesz- 
kedni a megváltozott új körülmé- 
nyekbe. 


6 Számolnunk kell azzal is, hogy 
a széles körben elterjedt hétvégi ker- 
tek művelésével növekedett a két he- 
lyen élők és tevékenykedők száma. 


6 A lakóterületi politikai munka 
új feltételei között tartjuk számon a 
kerületi tanácsok, majd a kerületi 
hivatalok megszüntetését is. Ezzel 
csökkent ugyan az egyes városrészek 
kérdéseivel foglalkozó fórumok szá- 
ma, de javultak az ügyintézői munka 
feltételei. Szükségessé vált, hogy a 
tanácsi szervek és a lakóterületi 
alapszervezetek együttműködésé- 
nek, a várospolitikai munkának új 
módszereit és formáit alakítsuk ki. 


6 A továbbiakban számba kell 
venni az ötnapos munkahét beveze- 
tésével, a szolgáltatás, a kereskede- 
lem és a vendéglátás új formáinak 
terjedésével összefüggő társadalmi, 
politikai tennivalókat is. 
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0 Lényeges mozzanat az is, hogy 
a VI. ötéves terv időszakában tovább 
nő a társadalmi összefogás szerepe a 
várospolitikai célok  megvalósításá- 
ban. 

Elemzéseinkben mi is arra a követ- 
keztetésre jutottunk, hogy a lakóte- 
rületi-körzeti pártszervezetek mun- 
kájában alapvető tartalmi vagy szer- 
vezeti változtatásra nincs szükség, de 
a továbbfejlesztést mindkét területen 
kezdeményeznünk kell. Mindig gon- 
. dosan ügyelve arra, hogy ne kelet- 
kezzen — képletesen szólva — poli- 
tikai vákuum a munkahely kerítése 
és a város határa között. 

Tartalmi szempontból a továbbfej- 
lesztés érinti a pártszervezetek tevé- 
kenységének mindkét fő irányát. Az 
egyik a párt vezető szerepének érvé- 
nyesítése működési területükön. Ez 
azt igényli, hogy tegyük eredménye- 
sebbé a pártszervezetek várospolíitt- 
kai munkáját, fejlesszük tömegkap- 
csolataikat. 

Pártbizottságunk az eddigieknél is 
több figyelmet kíván fordítani a 
párt-, a tanácsi, a népfrontszervek, 
a vöröskeresztes szervezetek, az 
MHSZ, a sportfelügyelőség lakóterü- 
leti tevékenységének összehangolásá- 
ra. Erre az éves munkaprogramok 
egyeztetése, a havi tömegszervezeti 
vezetői munkamegbeszélések jó mód- 
szernek bizonyultak. Nem elegendő 
azonban  elgondolásaink kölcsönös 
megismerése vagy a városfejlesztési 
tervek véleményezése. Arra kell tö- 
rekednünk, hogy minél több embert 
késztessünk érdemi részvételre. Több 
mint 300 millió forint értékű társa- 
dalmi munkára vállalkozunk a ha- 
todik ötéves tervidőszak alatt. Vál- 
lalásunk csak akkor teljesülhet, ha 
valamennyi résztvevő szervezet vilá- 
gosan, konkrétan ismeri feladatát. S 
ebben jelentős feladatai vannak a la- 
kóterületi pártalapszervezeteknek. 

Alapszervezeteink a társadalmi 
összefogás serkentői, a környezeti 
kultúra politikai felelősei, s még in- 
kább igényeljük, hogy azzá váljanak. 
Ez a feltétele annak, hogy a koráb- 
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binál viszonylag kisebb összeg a leg- 
megfelelőbb módon legyen elkölt- 
hető. 


Szervezeti keretek 
és tartalmi színvonal 


A pártszervezetek tevékenységének 
másik fő iránya a szervezett pártélet 
biztosítása és tartalmi fejlesztése. E 
területen segítő munkánknak az ed- 
digieknél  differenciáltabbnak kell 
lennie. 

Az új lakótelepen működő párt- 
szervezet napi tennivalója sok min- 
denben eltér a történelmi városköz- 
pontban vagy a kertvárosi körülmé- 
nyek között tevékenykedő szerveze- 
tétől. Az új lakótelepeken nem keve- 
sen élnek olyanok, akik egyidejűleg 
nemcsak munkahelyüktől, hanem a 
hosszú évek alatt megszokott koráb- 
hi otthoni környezetüktől is megvál- 
tak. j 

Segítséget kell! adnunk a lakóterü- 
leti pártvezetőségekkel együtt a 
pártcsoportok munkájának fejleszté- 
séhez. Ezt indokolja a pártcsoportok 
magas létszáma (átlagosan 15 fő), s 
az a körülmény, hogy viszonylag sok 
a személyes törődést érdemlő és 
igénylő idősebb párttag. A velük 
való foglalkozás nem merülhet ki a 
párttagsági díj rendezésében. Tájé- 
koztatásuk és segítésük egyaránt fel- 
adatunk. A városi pártapparátuson 
belül egyik munkatársunknak ezért 
kizárólagos feladatává tettük a lakó- 
területi pártszervezetek segítését. 


Tovább kívánjuk szélesíteni nyug- 
díjas aktívahálózatunkat. Többen kö- 
zülük a városi pártbizottság panasz- 
irodáján, munkabizottságokban, ve- 
zet, propagandistaként példamuta- 
tóan — végzik  pártmegbízatásukat, 
közmegbecsülésnek örvendve hasz- 
nosítják életük gazdag tapasztalatát 
a közérdek szolgálatában. Kívánatos, 
hogy az eddigieknél nagyobb zám- 
ban munkálkodjanak a pártbizottság 
osztályainak aktivistáiként. 

A lakóterületi társadalmi, politikai 


munkának jól kiépült szervezeti ke- 
rete a 32 lakóterületi pártalapszerve- 
zet, a hét év óta működő három kör- 
zeti pártvezetőség, a 386 körzeti HNF- 
bizottság és három területi vezető- 
ség, a 60 lakóterületi Vöröskereszt 
szervezet, a hat képviselői és a 137 
tanácstagi választókerület, a 250 la- 
kóbizottság. A hagyományos szerve- 
zeti keretek, formák mellett azonban 
néhány újszerű megoldást is alkal- 
mazni kívánunk. 


Tanácskozó körzetek 


A közelmúlt legjelentősebb lépése a 
lakóterületen a tanácskozó körzetek 
kialakítása és tevékenységük sikeres 
megindulása volt. A városban szer- 
vezett 14 tanácskozó körzet egyen- 
ként olyan összefüggő területi egy- 
ség, amely politikai fórumként szol- 
gál a lakóterületi párt-, tanácsi és 
népfrontszervek, valamint a lakosság 
kölcsönös tájékoztatására, a kül- és 
belpolitikai, a várospolitikai kérdé- 
sek ismertetésére, a lakosság vélemé- 
nyének megismerésére és a köz- 
ügyekbe való bevonására. A körze- 
tek határai igazodnak a képviselői és 
tanácstagi választókerületekhez, to- 
vábbá a Hazafias Népfront szerveze- 
ti tagozódásához. , Központjaik" — 
néhány kivételtől eltekintve — a la- 
kóterületi pártházak. Az induló ta- 
nácskozásokon a városi párt- és ta- 
nácsi szervek vezetői, az adott kör- 
zet országgyűlési képviselői adtak tá- 
jékoztatást időszerű gazdaságpoliti- 
kai és várospolitikai kérdésekről. 


A kezdeti kedvező tapasztalatok 
alapján bízunk abban, hogy — párt- 
házaink kapuit szélesre tárva — a 
lakóterületi közélet igazi otthonait 
tudjuk létrehozni, miközben a ta- 
nácskozó körzetek is betöltik politi- 
kai rendeltetésüket. Ehhez is segít- 
séget nyújt a kerületi hivatalok meg- 
szűnését követően létrehozott terü- 
letpolitikai csoport, amely a tanácsi 
apparátuson belül közvetlenül is gaz- 


dája lett a napi várospolitikai mun- 
kának. 

Újszerű lehetőséget kínál váro- 
sunk dolgozó és tanuló ifjúságának a 
most születő ifjúságpolitikai központ, 
amelynek  kulturális-nevelő  prog- 
ramját a fiatalok széles körének vé- 
leménye alapján, más szóval az ifjú- 
ság , megrendelése" szerint alakítjuk 
ki. A lakótelepen élők közösséggé 
válását kívánjuk elősegíteni az utób- 
bi időben szervezett 30 klub működé- 
sével is. 


A munkahelyi és lakóhelyi 
pártszervezetek kapcsolata 


A munkahelyi és körzeti pártszerve- 
zet a politikai élet két egymáshoz 
kapcsolódó színtere. Gondunk mégis, 
hogy a munkahelyi és lakóterületi 
pártszervezetek politikai együttmű- 
ködése a legtöbb helyen esetenkénti, 
elsősorban a kampányfeladatok vég- 
rehajtására korlátozódik. Nem tud- 
tuk a gyakorlatban érvényesíteni azt 
a felismerést, hogy a munkahelyi és 
lakóterületi pártszervezetek ugyan- 
azon célok érdekében tevékenyked- 
nek, ugyanannak a folyamatnak a 
részesei sajátos feladatmegosztásban. 

Tovább kell dolgoznunk a folya- 
matos politikai együttrnűködés tar- 
talmi gazdagításán. A patronáló üze- 
mek, intézmények ennek csak egy 
részét végezhetik el. Még pontosabbá 
kell tenni a feladatmegosztást a ta- 
nácstagi választások esetében és sok 
más konkrét politikai akcióban. 

A munkahelyi és lakóterületi párt- 
alapszervezetek kapcsolatának egyik 
érzékeny területe a nyugdíjas pártta- 
gok átjelentkezése. Gondok vannak 
e tekintetben annak ellenére, hogy 
ez központi határozatban külön is 
szabályozott. Egyesek a munkahelyi 
— vagy olykor valamilyen más sajá- 
tos — alapszervezethez való tarto- 
zást valamiféle külön politikai-erköl- 
csi megbecsülésnek tekintik. Gond az 
is, hogy a nyugdíjas párttagok átje- 
lentkezését sok esetben egyetlen ak- 
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tusnak és nem egy alaposan előké- 
szített, az átkerüléssel be nem feje- 
ződő folyamatnak értelmezik. Ilyen 
okok is hozzájárulnak ahhoz, hogy jó 
néhányan — noha tartalmas Dpoliti- 
kai életutat jártak végig — nyugál- 
lományba vonulásuk után elfordul- 
nak a párttól. 

A körzeti pártszervezethez tartozás 
a párttag politikai-mozgalmi életút- 
jának egyenes folytatása munkavi- 
szonyának megszűnése után. A mun- 
kahelyi pártszerveknek az eddigiek- 
nél többet kell vállalniuk ebben a fo- 
lyamatban. A lakóterülethez átkerü- 
lő párttaggal együtt kopogtassanak 
be a pártház ajtaján úgy, mint aho- 
gyan ezt például a MÁV Járműjavító 
Üzem kommunistái teszik. 


A körzeti pártvezetőségek 


A lakóterületi alapszervezetek tevé- 
kenységének közvetlen segítői a kör- 
zeti pártvezetőségek. Tapasztalataink 
szerint betöltik politikai rendelteté- 
süket. Egyrészt folyamatosan és dif- 
ferenciáltan segítik az alapszerveze- 
tek munkáját, másrészt részesei a vá- 
rospolitikai célok megvalósításának 
saját területükön. A létrehozásukat 
szükségessé tevő körülmények ma is 
fennállnak, ezért tevékenységükkel a 
jövőben is számolunk. Célszerűnek 
mutatkozik, hogy a három pártveze- 
tőségi titkárt indokolt esetben meg- 
hívjuk a városi pártbizottság ülései- 
re is. 


MUNKÁHOZ, 
TANULÁSHOZ ! 


324 oldal 
Ára: 30.— Ft 


A körzeti pártvezetőségek létreho- 
zása idején még működő, de azóta 
már megszüntetett tanácsi kerületi 
hivatalok helyébe egyetlen első fokú 
tanácsi szerv, a vb hivatala lépett. 
Jó megoldásnak bizonyult, hogy en- 
nek vezetői egy-egy pártvezetőséggel 
közvetlen kapcsolatot tartanak, segí- 
tik azok munkáját. 

Szükséges, hogy a pártvezetőségek 
feladat- és hatáskörét a mai helyzet- 
nek megfelelően áttekintsük, és a 
szükséges módosításokat elvégezzük. 
Feladatuk tovább növelhető például 
a lakásfenntartó szövetkezetek, a ke- 
reskedelem és szolgáltatás egyes ká- 
derkérdéseiben és  pártellenőrzésé- 
ben. 

A munkahelyen és a lakóterületen 
folyó társadalmi-politikai tevékeny- 
ség egymással összefüggő, ugyanak- 
kor el is különülő területei és köve- 
telményei tükröződnek a párt szer- 
vezési elveiben, munkamódszerében, 
munkastílusában. Ezek áttekintése 
jó alkalmat kínál arra is, hogy maga- 
sabb követelményeket érvényesítsünk 
a lakóterületi politikai munkával 
szemben. A munkamódszer , karban- 
tartását" a lakóterületi munka szem- 
pontjából is el kell végeznünk. Eh- 
hez számunkra is világos eligazítást 
ad a Központi Bizottság Titkárságá- 
nak 1980. november 17-i határozata 
a lakóterületi-körzeti pártalapszer- 
vezetek munkájáról, 


Dr. Postás Sándor 
a Debrecen városi pb első titkára 


LENIN 
A nemzeti 


és a gyarmati kérdésről 


KOSSUTH KONYVKIADÓ 


Nagy figyelem a tervszerű káderutánpótlásra 


A Baranya megyei pártbizottság a 
saját hatáskörébe tartozó káderpoli- 
tikai feladatok végrehajtásának érté- 
kelése mellett áttekintette a közbe- 
eső pártbizottságok ilyen irányú 
munkáját is. Az 1981—-85-ös évekre 
vonatkozó káderutánpótlási és -kép- 
zési tervét a járási, városi pártbi- 
zottságok terveire alapozva, azokkal 
összhangban készítette el. 


A káderutánpótlás ügye megkü- 
lönböztetett figyelmet kapott. A me- 
gyei és az alsóbb szintű pártszervek 
hatáskörébe tartozó vezetők mintegy 
16—18 százaléka a következő öt év- 
ben eléri a nyugdíjkorhatárt. Ezen- 
kívül az előző ciklushoz hasonlóan 
számolnunk kell előre nem tervezett 
cserékkel is. Mindez a megye terü- 
letén vezető beosztásban dolgozók- 
nak mintegy 20 százalékát érinti. 
Pótlásuk csak körültekintő, tervszerű 
munkával biztosítható. A konkrét 
teendőket tartalmazzák az elfogadott 
káderutánpótlási és -képzési tervek. 


Van kikből válogatni 


Az utánpótlásként számba vettek 
65—-66 százaléka egyetemet és főis- 
kolát végzett fiatal szakember, 25— 
30 százalékuk vezetésre alkalmas, il- 
letve alkalmassá tehető munkás vagy 
termelőszövetkezeti tag. Egy-egy 
megüresedő funkcióra 3—4 jelöltet 
vettünk figyelembe. A számba vettek 
között — a korábbihoz viszonyítva 
— nőtt a 30 éven aluliak és a nők 
aránya, s nagyobb számban vannak 
köztük pártonkívüliek. 


A káderutánpótlási feladatok leg- 
fontosabb mozzanata a kiválasztás. 
Ebben az illetékes szervekre nagy fe- 
lelősség hárul. Pártszerveink nagy 
körültekintéssel felmérték a szakmai 
és közéleti tevékenységben kitűnte- 
ket. A velük való egyéni foglalkozás- 
nál nagy valószínűséggel sikerült 


tisztázni személyes ambícióikat, azt, 
hogy képességeiket a legszívesebben 
milyen területen fejlesztenék tovább. 

A kádertartalékként figyelenibe 
vettek túlnyomó többsége alsó- és 
középvezetői beosztásban van, s je- 
lenleg is felelősségteljes feladatokat 
lát el, tagja különböző szintű párt-, 
tanácsi, szakszervezeti és más szer- 
vek vezető testületeinek. Tehát jelen- 
leg is közéleti tevékenységet végez- 
nek, jártasságot szereznek és a veze- 
tői  "munkakörhöz nélkülözhetetlen 
összefüggéseket ismernek meg. 

A tervben szereplőkkel való rend- 
szeres és egyéni foglalkozás a párt- 
szervek és a kinevezésben illetékes 
vezetők feladata. Egyéni adottságaik, 
politikai és szakmai felkészültségük, 
képességeik és velük együtt kialakí- 
tott elképzelések alapján konkrét 
feladatokat kapnak. A munka végzé- 
sével egyidőben el kell sajátítaniuk 
azokat a politikai, szakmai, vezetés- 
elméleti és gyakorlati ismereteket, 
amelyek  nélkülözhetetlenek terve- 
zett beosztásukhoz. Ezeket az elkép- 
zeléseket, feladatokat névre szólóan 
tartalmazzák az utánpótlási és -kép- 
zési tervek. A különböző szintű 
párt-, állami iskolákra, tanfolyamok- 
ra ennek alapján történik a kivá- 
lasztás. 

A káderutánpótlásért felelős párt-, 
állami és más szervek a feladatok 
végrehajtását folyamatosan segítik 
és ellenőrzik, illetve felhívják a fi- 
gyelmet az észlelt hibákra és hiá- 
nyosságokra. Ilyen alapon készülnek 
az alap- és kiegészítő minősítések, 
amelyek a kádernevelés hatékony 
eszközei. Térmészetesen nem csak a 
minősítések alkalmával értékelik a 
munkát, a magatartást. Ez állandó és 
folyamatos feladat, melynek egy-egy 
állomása a négy-öt évenként esedé- 
kes minősítés. 

A káderutánpótlási terveket párt- 
bizottságaink évenként áttekintik. 


61 


Megvizsgálják, hogy kik azok, akik 
a vállalt feladatokat eredményesen 
végzik, és kik azok, akik saját hibá- 
jukból vagy más okból nem teljesí- 
tették kötelezettségeiket. Az utób- 
biak elbírálásánál el kell döntenünk, 
hogy az érintettek maradjanak-e a 
kádertartalékok soraiban. A kikerül- 
tek pótlása azok közül történik, akik 
időközben kitűntek szakmai és köz- 
életi tevékenységükkel és vállalják a 
feltételeket. 


A kinevezettek, megválasztottak 
jó része beosztását elnyerve sem 
kerül le a , listáról". Közülük sokan 
ismét szerepelnek kádertartalékként, 
most már magasabb szinten. A ve- 
lük kapcsolatos feladatok elvileg vál- 
tozatlanok, de immár még felelősség- 
teljesebb funkciók betöltése szem- 
pontjából fogalmazódnak meg. Az ő 
pótlásukról is természetesen gondos- 
kodnunk kell. 


A káderek kiválasztásánál, nevelé- 
sénél és funkcióba állításánál állan- 
dóan kísértő jelenség a jelöltek tény- 
leges értékeinek eltúlzásában, más- 
részt azok lebecsülésében megmutat- 
kozó szubdjektivizmus. Mindkettő ká- 
ros, súlyos problémákat okozhat a 
gyakorlati munkában. A szubjekti- 
vizmus elleni harc leghatékonyabb 
módszere a kádermunka demokra- 
tikus vonásainak erősítése. 


A kádermunka gyakorlatában gon- 
dot okoz és feladatot jelent egyes ve- 
zetők helytelen magatartása, szemé- 
lyes hibáik, munkájuk hiányosságai, 
mulasztásai. Egyeseket megszédít a 
funkció. A vezetői jogosítványokkal 
túlzottan élnek, néha visszaélnek, de 
az is előfordul, hogy nem élnek velük 
eléggé. Egyeseknél találkozunk a 
szocialista erkölcsi normák megsérté- 
sével, anyagiassággal, harácsolással, 
elvtelenséggel. Az illetékes pártszer- 
vek minden esetben megteszik a 
szervezeti szabályzat szellemében a 
szükséges intézkedéseket. Az ilyen 
ügyekből levonható és általánosítha- 
tó tanulságokat felhasználják a ká- 
dertartalék nevelésénél is. 
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Kellő határozottsággai 


A káderutánpótlással kapcsolatban 
találkozunk néhány olyan szemlélet- 
beli problémával is, amelyeket nem 
hagyhatunk szó nélkül 


Egyes, önmaguk helyét és szerepét 
túlértékelő vezetők hitbizománynak 
tekintik funkciójukat. Nem értik, 
hogy vezetői kötelességük gondos- 
kodni a megfelelő utánpótlás nevelé- 
séről. Egyesek potenciális ellenfélnek 
tekintik helyetteseiket, és tudatosan 
törekszenek lejáratásukra. Mások fe- 
lesleges bürokráciának tartják az at- 
gondolt és tervszerű kádermunkát, 
,zsebből", illetve , fejből"  gazdál- 
kodnak a káderekkel. Elégségesnek 
tartják, ha néhány tehetséges fiatal 
a , fejükben" van, figyelemmel kísé- 
rik és segítik tevékenységüket, de — 
ahogy mondják — a , marsallbotot" 
időnap előtt nem akarják előttük 
megcsillogtatni. 


Helyenként olyan tapasztalatokkal 
is találkozunk, miszerint egyes, nem 
éppen kifogástalan vezetők az objek- 
tíve szükséges mérce helyett saját 
képmásukra akarják formálni az 
utódként számba vetteket. Ha sike- 
rül eredményt elérniük, pozitív vé- 
leményt alakítanak ki az érintettek- 
ről, ellenkező esetben alkalmatlan- 
nak ítélik őket. Némelyek a szemé- 
lyi kapcsolatok alakulásának függvé- 
nyében, a rokonszenv vagy ellen- 
szenv alapján formálják véleményü- 
ket a kiszemelt utódokról. Monda- 
nom sem kell, hogy az ilyen és ha- 
sonló szemléletbeli hibák, káros je- 
lenségek és vadhajtások ellen kellő 
határozottsággal fel kell lépnünk. A 
megyei pártbizottság által e!"ngadott 
feladatterv tartalmazza azokat a 
teendőket, amelyek fegyelmezett 
végrehajtásával elejét vehetjük az 
említett hibáknak, illetve biztosít- 
hatjuk a párthatározatok szellemé- 
nek megfelelő kádermunkát. 


lersz; István 
a Baronya megyei pb titkára 


Jobb feltétel de nem csodaszer 


SZERVEZETI KORSZERŰSÍTÉS A 43-AS ÉPÍTŐIPARBAN 


A 43-as Állami Építőipari Vállalat 
a kormány lakásprogramjának leg- 
jelentősebb — megvalósítója. Szinte 
körbeépítette lakótelepekkel, kom- 
munális létesítményekkel a fővárost. 
Négy házgyára 12 ezer lakás panel- 
jeit képes évente előállítani. 

Az utóbbi években a népgazdaság 
helyzete, az állami megrendelések 
alakulása, az igények és a közízlés 
nem kedvezett a mennyiségi fejlő- 
désnek. Megszűnt az a helyzet is, 
hogy egy termelőegység egy lakóte- 
lepen dolgozzék. Manapság már több 
főépítésvezetőség (vidéki építőipari 
vállalat ís) tevékenykedik egy-egy 
lakótelep építésén. Ez azzal is járt, 
hogy a különböző szervezetek gyak- 
ran párhuzamos munkát végeztek, s 
a sok felelős között többnyire nem 
lehetett megtalálni a minőségi hi- 
bák, a határidő elcsúszásának oko- 
zóit. Így nyilvánvalóvá vált, hogy a 
mai követelményeknek jobban meg- 
felelő vállalati szervezetre van szük- 
ség. 

Másfél éves előkészítés után ta- 
valy kezdődött a vállalati szervezet 
átalakítása, amely formailag idén áp- 
rilisban fejeződött be. Az átszervezés 
lényege: a panelos termelőegységek 
helyébe a technológiai sorrend figye- 
lembevételével kialakított új egysé- 
gek léptek. Közös irányítás alá ke- 
rültek a panelszerelők, külön a kő- 
művesek, a mélyépítők, a szakipa- 
rosok. Az operatív tevékenységek 
összefogására főmérnökségek alakul- 
tak vagy teljesen átszerveződtek. 
Volt olyan időszak az első negyed- 
évben, amikor néhány területtől el- 
tekintve semmi és senki ,nem volt 
a helyén". 

A vállalat gazdasági és politikai 
vezetése igyekezett az átállás idősza- 
kát és nehézségeit a minimumra szo- 
rítani, de ilyen jelentős változtatás- 


hoz mégiscsak időre volt szükség. 
Menet közben. is számos probléma 
vetődött fel. A nehézségeket némi- 
képpen fokozta, hogy a megnöveke- 
dett politikai felvilágosító és meg- 
győző munka mellett a párt- és tár- 
sadalmi szervezeteknek nagy figyel- 
met kellett fordítaniuk saját szer- 
vezetük átalakítására ís. 


Mennyiben sikerült a vállalati szer- 
vezeti rendszer átalakításának szük- 
gégességét megértetni, elfogadtatni 
és a pártszervezetek szervezeti átala- 
kítását megoldani? Erről érdeklőd- 
tünk a vállalat pártbizottságán és né- 
hány alapszervezetében. 

— Több mint ezer párttagja van a 
43-as — Építőipari Vállalatnak — 
mondja Kiss Pál, a pártbizottság tit- 
kára. — Mivel a pártszervezete 
munkahely szerint épülnek fel, töb 
ségüket érintette a szervezeti változ- 
tatás. Néhány egységet kivéve új 
alapszervezeteket kellett létrehozni. 
Ez pedig egyebek mellett azzal jár, 
hogy új vezetőségeket kellett válasz- 
tani. 

A pártbizottság a feladatok el- 
végzésére részletes munkatervet dol- 
gozott ki. A jelölő bizottság tagjai 
széles körű eszmecserét folytattak a 
párttagokkal. A jelöltek kiválasztá- 
sakor szót váltottak a vállalat hely- 
zetéről, az átszervezéssel kapcsolatos 
problémákról is. 


— Hogyan sikerültek a választá- 
sok? 

— Megítélésünk szerint jól válasz- . 
tott a tagság. Egyrészt mert a jól 
dolgozó, nagy tekintéllyel rendelke- 
ző tisztségviselőket ismét megválasz- 
tották, másrészt mert az új alapszer- 
vezeti vezetők többsége politikailag 
felkészült, élvezi a tagság bizalmát. 
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5 ha ez a bizalom a napi munka so- 
rán is fennmarad, mi több, gyarap- 
szik, akkor hamarosan összekovácso- 
lódik az alapszervezeti kollektíva. 


— Általában nem voltak káder- 
gondjaink — jegyzi meg Kiss Pál —, 
már csak azért sem, mert a káderek 
kiválasztása, felkészítése nem most 
kezdődött. A XI. kerületi pártbizott- 
ság segítségével az elmúlt években 
számos kommunista tanult a Marxiz- 
mus-Leninizmus Esti Egyetemen. 
Öt kihelyezett marxizmus—leniniz- 
mus középiskolai osztályunk van, ahol 
évente százan végeznek. Az utóbbi 
években ötvenen fejezték be a szako- 
sítót. Volt tehát választási lehetőség, 
s a taggyűlések éltek is ezzel. 


Az építésszerelő főmérnökséget átfo- 
gó 2-es pártvezetőség titkára Vass 
Sándor. 


— Legfontosabb feladatnak te- 
kintettük — mondotta —, hogy biz- 
tosítsuk a politikai munka folyama- 
tosságát. 

— A főmérnökség megalakulásá- 
val létrejött új szervezet sokkal na- 
gyobb az előzőnél, de annál jóval ho- 
mogénebb. A pártszervezeteket tehát 
úgy kellett kialakítani, hogy minden 
területnek legyen cselekvésre képes 
politikai gazdája. A vezetőségekbe 
pedig olyanok kerüljenek, akik élve- 
zik a párttagok és a pártonkívüliek 
bizalmát is. Ezért nagy felelősség há- 
rult minden egyes kommunistára. 
Valamennyien érezték is ezt, hiszen 
például a vezetőségválasztó taggyű- 
léseken majdnem teljes volt a rész- 
vétel. A javasolt elvtársak többségét 
megválasztották. Egyedül a 2-es 
alapszervezet területéről jelezték, 
hogy számíthatunk kettős, illetve 
hármas jelölésre. A taggyűlésen je- 
lenlevő párttagok fel is vetettek két 
újabb nevet a jelölőlistára. Úgy 
érezték, hogy a javasolt vezetőségi 
tagok között kevés az egyértelműen 
fizikai munkát végző ember. A párt- 
demokrácia szabályainak betartása 
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mellett az egyik ács szakmunkást, 
egyébként szakszervezeti aktivistát 
be is választották a vezetőségbe. Tel- 
jesen helyénvalónak tartjuk ezt, a 
párttagság élt jogaival és jól is vá- 
lasztott. 


— Hogyan tovább a választások 
után? Lilik Mátyást, a 3/1-es alap- 
szervezet titkárát kérdeztük erről: 


— A 8-as termelőegység a miénk. 
Most egyszerűbb, de egyúttal bonyo- 
lultabb is lett a munkánk. Esetünk- 
ben a két ellentétes fogalom nem 
zárja ki egymást. Korábban két gaz- 
dánk is volt, gyakran kaptunk nem 
eléggé átgondolt utasításokat, ellent- 
mondásos feladatokat, melyek lehe- 
tetlenné tették vagy az egyik, vagy a 
másik megvalósítását. Most egysze- 
rűbb, mert csak egy főnökünk van, 
akihez minden információ befut, aki 
valamennyi területet egyformán is- 
meri, s nem érdeke bármelyiket 
mostohagyermekként kezelni. Nehe- 
zebbé vált azonban az emberek ösz- 
szefogása, hiszen a munkahelyek szá- 
ma megsokszorozódott. Ezért különö- 
sen nagy gondot fordítottunk a párt- 
csoportok kialakítására, amire min- 
den viszonylag önálló egységben sor 
került. A pártbizalmiak mellé vá- 
lasztottunk egy helyettest is. Meg- 
jegyzem, a vezetőségi tagokat úgy 
válogattuk össze, hogy egy-egy na- 
gyobb területen képviselhessék az 
egész pártalapszervezetet, s tájéko- 
zottak legyenek a gazdasági és a po- 
litikai élet különböző kérdéseiben. 
Ez azért is szükséges, mert vállala- 
tunk egészéhez hasonlóan a mi te- 
rületünkön is 30 százalék körül van 
a vidékről bejárók aránya, dolgo- 
zóink harmada pedig 30 éven aluli 
fiatalember. 


— Első közös tevékenységünk má- 
jus elsejéhez kapcsolódott. A helyi 
ünnepségek szervezéséről, a kitünte- 
tésre, jutalmakra javasoltak listájá- 
nak összeállításáról, a felvonulásra 
való mozgósításról már a gazdasági 
vezetővel, a szakszeryezet, a KISZ új 
képviselőivel közösen döntöttünk. 


Hamar szót értettünk, s az üzemi de- 
mokrácia semmiben sem szenvedett 
csorbát. 


—. Összességében hogyan sikerült a 
pártszervezetnek a korszerűbb szer- 
vezethez kapcsolódni? — kérdeztük 
végül ismét a pártbizottság titkárát. 


— Bár az eredmények később mu- 
tatkoznak meg igazán — mondotta 
—, úgy érzem, a kommunisták jó 
munkát végeztek. Fontos ez azért is, 
mert vállalatunk nincs könnyű hely- 
zetben. Nincs feltöltve sem a tarta- 
lékalap, sem a fejlesztési alapunk. 
Bár a nyereség jelentősen növeke- 
dett, mindenre nem elegendő. Igaz, 
ebben az esztendőben 12 ezer lakás- 
hoz gyártunk panelt, de a mi válla- 
latunk csak nyolcezer lakást ad át, 
így négyezer lakáshoz való panelt 
más építőipari vállalatnak adunk el. 
Ez sem kedvező számunkra. Az egy- 
ségesítésnek és az új típusok beveze- 
tésének pénzügyi vonatkozásai és 
élőmunkaigénye sem tisztázottak. 
Ez is sok gondot jelent. Bizonyíta- 
nunk kell azonban, hogy kollektí- 
vánk képes a nehezebb körülmények 
között is helytállni. Ezért tartottuk 
nagyon fontosnak, hogy nyílt eszme- 
cserét folytassunk párttagjainkkal. 
Őszinte — véleményt kértünk — és 
kaptunk. Többek között elmondották: 


Hi egyetértenek a vállalati szerve- 
zet korszerűsítésével, sőt szükséges- 
nek tartják, de kifogásolják, hogy 
nem egy fontos döntés későn szüle- 
tett meg, s a megvalósításuk hossza- 
dalmas, továbbá rontotta a hangula- 
tot a hatáskörök, jogkörök tisztázat- 
lansága; 


Hi jelentős feszültséget okoz ma is 
a vállalat pénzügyi helyzetének bi- 
zonytalansága (bár augusztus óta fo- 
lyik az elemző munka, a döntés itt is 
késik) ; 

Ni egyes vidéki vállalatok emelték 
a budapesti pótlékot, mások több fi- 
zetést ígérnek embereinknek, hogy 


elcsalogassák őket. Feszültséget je- 
lent ez Győrben és Hajdú megyében 
is. Mivel a tsz-ekben a borítékon kí- 
vüli juttatás is bekerül a fizetésbe, 
ezért az emberek órabére ott kétsze- 
rese a mieinkének. Úgy vélik, ezen 
a területen is rendet kell teremteni. 


Javasolták: — szabaduljunk meg 
olyan , koloncoktól", mint a plazma- 
égető, melynek fejlesztéséhez nincse- 
nek meg a műszaki feltételek, vagy 
a WIPRES betonrészlegtől, ahol az 
anyagi fedezet hiányzik. Szorgalmaz- 
ták, hogy csak az tölthessen be ve- 
zetői munkakört, aki megfelelő szak- 
képzettséggel rendelkezik, vagy haj- 
landó ezt megszerezni. Legfontosabb 
feladatnak tartják az érdekeltségi 
rendszer egyértelmű tisztázását, az 
új szervezetek hatékony munkájához 
a feltételek biztosítását. Mindenütt 
felhívták a figyelmet a munka- és 
üzemszervezés, , a  munkakörülmé- 
nyek javítására. Végül felhívták a 
pártbizottság figyelmét, fordítson 
nagy gondot az emberi tényezőkre, 
a bánásmódra s arra, hogy az embe- 
rek ügyes-bajos dolgai elintézést 
nyerjenek. 


A javaslatok, vélemények mind- 
egyike választ, megoldást igényel. 
Sok kérdést közvetlenül nekünk kel! 
megoldanunk, vezetőknek és beosz- 
tottaknak egyaránt. 


A hatékonyabb munka végzése 
egyéni és vállalati érdek, s összhang- 
ban áll a népgazdaság érdekeivel. 
Nagy szükség van az előrelépésre, 
hisz az elkövetkezendő években való- 
ra kell váltanunk pártunk XII. kong- 
resszusának határozatait, teljesíteni 
a hatodik ötéves tervünkben szereplő 
feladatokat. Csak így őrizhetjük meg 
életszínvonalunkat, szociális vívmá- 
nyainkat, melyből — mondjuk meg 
őszintén — az átlagosnál több jutott 
az építőipar dolgozóinak. 


Deim Miklós 
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A vezetők és beosztottak viszonya 


A Komáromi Állami Gazdaság hús- 
üzemében 1975 novemberében nyolc 
fővel alakult meg alapszervezetünk. 
Az eltelt öt évben alapszervezetünk- 
nek sok fontos kérdésben kellett ál- 
lást foglalnia, s ezek között különös 
hangsúlyt kapott a vezetők és a be- 
osztottak viszonya. 

Alapszervezetünk vezetősége az el- 
ső időszakban nagy próbatétel előtt 
állt. Folyamatban volt az üzem tel- 
jes rekonstrukciója, melynek befe- 
jeztével kapacitásunk megnégyszere- 
zödött, a dolgozók létszáma 73-ról 
170-re nőtt, alapszervezetünk taglét- 
száma pedig 8-ról 29-re emelkedett. 
Az építkezési munkálatok alatt a leg- 
fontosabb feladat dolgozóink megfe- 
lelő foglalkoztatása volt az üzem 
beindulásáig. Dolgozóink Győrben, 
Tatabányán, Budapesten, gazdasá- 
gunk más területein és az építkezés- 
nél kaptak beosztást. Mi tagadás, 
nem kis meggyőző munkára volt 
szükség, hogy az új üzem beindulá- 
sáig legyenek türelemmel, vállalják a 
vidékre történő áthelyezéseket. Eb- 
ben az időszakban a gyakorlati szer- 
vező munka került előtérbe. 


Az üzem  beindulásáig átfogó 
irányelveket dolgoztunk ki, melyet 
taggyűlésen megtárgyaltunk és a 
pártonkívüliekkel is  megismertet- 
tünk. Ebben gondosan figyelembe 
vettük a lehetőségeket és adottságo- 
kat. A politikai és gazdasági érdek 
azt kívánta, hogy a beruházás minél 
előbb fejeződjön be, mert a megye 
ellátásában számottevő szerepet kap- 
tunk, de ez volt dolgozóink érde- 
ke is. 

Az anyagi és technikai feltételek 
biztosítása mellett nem kis problé- 
ma volt a munkáskollektíva kialakí- 
tása. A dolgozók többsége a mező- 
gazdaság különböző területeiről, má- 
sok az iparból kerültek hozzánk. Egy 
közös vonásuk volt: ilyen munkát 
eddig nem végeztek. Feladatunk volt 
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tehát, hogy új dolgozóinkat a várha- 
tó "munkára felkészítsük. Régebbi 
munkásainkkal sikerült megértetni, 
hogy a kisüzemi módszereket tartal- 
mában és minőségében merőben új 
váltja fel. 

Az új üzem beindulásakor szüksé- 
gessé vált, hogy — többek között — 
napirendre tűzzük a vezetők és be- 
osztottak viszonyának kérdését. Vé- 
leményezési jogkörünkkel élve, veze- 
tőségünk nem támogatta, hogy a 
megbízott helyettest véglegesen ki- 
nevezzék első számú vezetőnek. Ál- 
lásfoglalásunkat indokolta az is, 
hogy az üzem vezetésébe újonnan 
bekerült fiatalok munkáját a meg- 
bízott vezető nem támogatta, velük 
szemben bizalmatlan volt. Vállala- 
tunk pártbizottsága és gazdasági ve- 
zetése véleményünket, kezdeménye- 
zésünket támogatta, más vezető ke- 
rült az üzem élére. 


Taggyűlésünkön a vezetők és be- 
osztottak viszonyának tárgyalásakor 
nagy vita alakult ki, amely végül is 
az egész üzem kollektívájának javá- 
ra szolgált. Megértették, hogy a szo- 
cialista vezető tagja az általa veze- 
tett , közösségnek, munkatársaival 
olyan kölcsönös viszonyban áll, 
amely munkájuk egymásrautaltsá- 
gán alapul. Kértük, hogy bízzanak 
beosztott dolgozóik szakmai tudásá- 
ban, igényeljék segítségüket, és kér- 
jék ki véleményüket, javaslatukat. A 
termelési tanácskozások és egyéb fó- 
rumok ne csak feladatkiosztó érte- 
kezletek legyenek, s ne csak formáli- 
san hallgassák meg a munkások vé- 
leményét, javaslatait az őket közvet- 
lenül érintő termelési, gazdasági és 
műszaki döntések előtt. Hangsúlyoz- 
tuk, hogy a legjobb vezetői döntések 
és tervek is csupán papíron marad- 
nak a dolgozók aktív támogatása 
nélkül. Ugyanakkor a beosztottak tö- 
rekvése, fáradozása is csak akkor ve- 
zethet eredményre, ha jól felkészült, 


hozzáértő vezetők gondoskodnak 
munkájuk összehangolásáról. 


A szocialista szervezetben az alap- 
vető érdekazonosság mellett is elő- 
fordulnak érdekkülönbségek a veze- 
tők és a beosztottak között. Az eddigi 
ellentéteket leggyakrabban a rossz 
vezetési stílus, a vezető alkalmatlan- 
sága idézte elő. A vezető mindig em- 
berek közvetlen, illetve közvetett irá- 
nyítását — végzi.  Tevékenységével, 
döntéseivel, magatartásával és sze- 
mélyi tulajdonságaival — ez nálunk 
is beigazolódott — jelentékeny ha- 
tást gyakorol az általa vezetett kö- 
zösségre. 


Az egészséges munkahelyi közérzet 
megteremtésében a legtöbb lehetősé- 
gük a politikai és szakmai vezetők- 
nek van. Minél közvetlenebb, őszin- 
tébb és egymást segítőbb a kapcsola- 
tuk, annál kevésbé van talaja nega- 
tív . indítékú — csoportosulásoknak, 
klikkeknek. 

A vezetői munka színvonalát poli- 
tikai kérdésnek tekintjük. Ezért tag- 
gyűléseinkre meghívjuk a szocia- 


lista brigádvezetőt és az üzem mű- 
vezetőjét akkor is, ha pártonkívüli. 

Mindennek nem csekély része volt 
abban, hogy üzemünkben jó mun- 
káskollektíva alakult ki, amely ki- 
váló gazdasági eredményeket ér el. 
Az egy főre jutó évi termelési érték 
kétmillió forint. A gazdaságnak ma 
már a legnyereségesebb ágazata va- 
gyunk. A fiatal vezetők beváltották 
a hozzájuk fűzött reményeket. A 
gazdasági és politikai munka szín- 
vonala megfelelő. De a jövőben is ál- 
landóan nagyító alatt tartjuk a ve- 
zetők és beosztottak munkakapcso- 
latát, hogy erősítsük a vezetési stí- 
lus pozitív jegyeit és a pártszervezet 
, kollektív szemével" észrevegyük az 
esetleges vadhajtásokat. 

Ha a vezetők és beosztottak kö- 
zött megvan az összhang, akkor min- 
denki képes az adott helyen a leg- 
jobb politikai és gazdasági munkára. 
Mindezek eredményeként érhetők el 
a pozitív tudati változások, a magas 
termelési eredmények. 

Köteles Csaba 
alapszervezeti titkár 


Tanácskozás a propagandamunka irányításáról 


A Magyar Tudományos Akadémia 
veszprémi akadémiai bizottságának 
a marxista propagandával foglalkozó 
módszertani munkabizottsága, a Fe- 
jér megyei pártbizottság propagan- 
da- és művelődési osztálya és a me-: 
gyei oktatási igazgatóság elméleti 
konferenciát rendezett Székesfehér- 
váron a propagandamunka alap- 
szervezeti irányításáról. A tanácsko- 
záson a nyugat- és közép-dunántúli 
megyék propagandamunkájának irá- 
nyítói, vezető pártoktatói, a propa- 
ganda módszertani kérdéseivel fog- 
lalkozó szakemberei vettek részt. A 
konferenciát Sudár Iván, a Fejér 
megyei pártbizottság titkára nyitotta 
meg, majd három előadás hangzott 
el. Dr. Kiss Géza a politikai propa- 
ganda funkcióiról, dr. Beszteri Béla 
a propagandistáknak az alapszerve- 


zeti munkában elfoglalt helyéről, 
Kóbor István pedig a propaganda- 
munka helyi tervezéséről tartott re- 

ferátumot. Ezt követően a tanácsko- 
zás három szekcióban folytatta mun- 
káját. Ezek a propagandamunka ter- 
vezését és irányítását; az oktatás el- 
lenőrzését és hatásának elemzését;-a 
propagandistákkal kapcsolatos ká- 
dermunka teendőit vitatták meg. A 
szekciók ülésein összesen tizenhét 
korreferátum hangzott el a témakör. 
különböző összefüggéseiről, helyi ta- 
pasztalatairól. A szekciók munkájá- 
ról azok vitavezetői adtak összefog- 
lalót a délutáni plenáris ülésen, ahol 
felszólalt Szatmári Miklós, a KB al- 
osztályvezetője is. A tanácskozás 
anyagát a VEAB és a Fejér megyei 
pártbizottság a közeljövőben megje- 
lenteti. 
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EGY PÁRTBIZOTTSÁGI KEZDEMÉNYEZÉS 


A dolgozó nő a családban 


Fontos társadalompolitikai kérdés: a 
családban miként alakul az élet, mi- 
lyen emberi kapcsolatok uralják, s 
hogyan tölti be funkcióit. A család 
szocialista társadalmunkban az em- 
beri együttélés alapvető közössége. 
Mindennapi tevékenységével olyan 
feladatokat lát el, amelyek nem csu- 
pán az egyén, hanem az egész tár- 
sadalom számára rendkívül fontosak. 
A XII. kongresszus is utalt a csa- 
lád szerepére, kiváltképpen az új 
nemzedék nevelésében, formálásá- 
ban. 

A család az az elsődleges közösség, 
ahol kezdettől formálódik az ember 
karaktere, először alakulnak ki a tár- 
sadalmi értékek, normák, a világné- 
zet. Éppen ezért határozta el a Pa- 
mutnyomóipari Vállalat párt-végre- 
hajtóbizottsága, hogy segítséget pró- 
bál adni a gyár dolgozóinak a csalá- 
don belüli neveléshez. 


A vb egyik korábbi ülésén a nő- 
polltikai határozat megvalósításának 
gyári tapasztalatait tárgyalta. Ab- 
ban az időszakban (1979—1980-ban) a 
három óbudai kikészítőgyárban a 
tervteljesítés érdekében rendkívüli 
feladatok hárultak az egyes üzemek 
kollektíváira. Különösen nehéz hely- 
zetbe kerültek például a végtermé- 
ket kibocsátó összerakó és csomagoló 
területek nődolgozói. A sok túlóra, a 
szombati és a vasárnapi műszakok, 
a heteken át tartó pihenőnap nélküli 
hajrámunkák, s nem kis részben az 
ennek következtében kialakult mun- 
kahelyi és családi konfliktusok fel- 
hívták a pártbizottság figyelmét a 
problémákra.  Kezdeményezésére a 
kikészítőgyárak pártszervezetei fel- 
mérést végeztek arról, hogy milyen 
az egy és több műszakban dolgozó 
munkásnők helyzete a családban, il- 
letve milyen a munkahelynek a csa- 
ládra gyakorolt hatása. 
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Hasonló vizsgálat a pártszerveze- 
teknél ezt megelőzően nem folyt. 
Nem is volt népszerű a kezdeménye- 
zés. Akadtak jó néhányan olyanok, 
akik megkérdezték: mi közük van 
ahhoz, hogy én hogyan nevelem a 
gyerekemet? Mások úgy vélték, nem 
lehet beleszólni a család dolgaiba, hi- 
szen azok a legbensőbb magánügyek. 
Mindezek ellenére a gondolatcserék, 
a csoportos beszélgetések őszinték, 
hasznosak voltak, segítséget adtak a 
további tömegpolitikai munkához. 


A megkérdezett nők egy része a csa- 
lád funkciójáról szólva szemléletesen 
fogalmazta meg a kisközösség neve- 
lő, egyéniségformáló szerepét. Több 
olyan vélemény hangzott el (így a 
Pamutkikészítő összerakó és mosó 
műhelyében), amely azt tükrözte: 
ahol megértik a munkára, hazaszere- 
tetre. humanitásra nevelés szüksé- 
gességét, ott a gyerekekben kialakul- 
nak a világnézetünkből adódó nor- 
mák, értékek. Érdemes ezzel kapcso- 
latban egy Goldberger-gyári asszony 
tapasztalatát megemlíteni. Tízéves 
kisfiának iskolai dolgozatot kellett 
írni arról, hogyan képzeli el a világot 
2000-ben. A gyerek előző este látta a 
tévében azokat a képfelvételeket, 
amelyek az éhező afrikai gyerekek- 
ről készültek. Anya és fia között er- 
ről akkor mindjárt beszélgetés ala- 
kult ki. Másnap aztán a kisfiú meg- 
írta a dolgozatot, 8 a mama csodál- 
kozva és nem kis meghatottsággal 
olvasta: ,az lenne jó, ha 2000-ben 
már sehol a világon nem lenne éhező 
kisgyerek". Ahhoz, hogy egy gyerek 
ilyen és hasonló gondolatokkal fog- 
lalkozzon, nemcsak egyszeri figye- 
lemkeltő élmény kell, hanem tudatos 
világnézeti nevelés. 


A beszélgetésekből az is kiderült, 
hogy nem általánosan ugyan, de 
mind több szülő érzi, hogy a világ- 
nézeti nevelést a családban kell meg- 
alapozni. Mint mondták, sokat küsz- 
ködnek a külső hatásokkal, és több 
segítséget várnak az iskolától. Ezzel 
párhuzamosan az is igaz, hogy lép- 
ten-nyomon elhangzik a kérdés: ki 
tanítsa meg , politizálni" a gyereket? 

A legtöbben — politikai és kultu- 
rális képzettségüktől függetlenül — 
a család legfontosabb teendőjének a 
gyermeknevelést tartják. Ennek fel- 
tételei, elvei és módszerei viszont 
családonként változóak. S ez a poli- 
tikai nevelő munka szempontjából 
nem mellékes, hiszen a kérdés éppen 
az, hogy a család negatív vagy pozi- 
tív társadalmi értékek közvetítője- 
ként működik-e. A megkérdezettek- 
nél a feltételek között elsődleges sze- 
repe van annak, hogy az édesanya 
egy vagy több műszakban dolgo- 
zik-e. A nők egy csoportja a többmű- 
szakos beosztás miatt eleve hátrá- 
nyos helyzetbe kerül a családban. A 
legtöbben elsődleges feladatnak a 
háztartási munka ellátását tartják, s 
ezáltal kevésbé tudnak nevelőként 
tevékenykedni.  , Igyekszem, hogy 
tisztán hagyjam a lakást, étel legyen 
a gyereknek, a férjemnek." , A csalá- 
di együttlét a hétvégekre marad", 
de akadt olyan vélemény, mely sze- 
rint a gyermeknevelés is. 

Az egyik csoportos beszélgetésen 
kitűnt, hogy mivel a gyerekek korán 
közösségbe — bölcsődébe, óvodába, 
iskolába, napközibe — kerülnek, a 
napközis szolgáltatásokat messzeme- 
nően igénybe veszik a szülők, kicsit 
ezekre az intézményekre is bízzák a 
gyermek nevelését. S ezektől az ed- 
diginél sokkal többet várnak. Az el- 
mondott személyes példák is azt bi- 
zonyítják, hogy politikai feladataink 
közé tartozik megértetni: amit a 
gyermek testi, szellemi, erkölcsi fej- 
lődésében a család nyújthat, az sem- 
miféle intézményes megoldással nem 
helyettesíthető. A család ugyanis 
mindent a személyes kapcsolatokon, 


kötődéseken keresztül. érzelmi teli- 
téssel közvetít. Ha ez hiányzik, a 
gyerek nem találja helyét a család- 
ban, szülő és gyerek nem érti meg 
egymást. Helyesen foglaltak állást 
azok, akik a megértésre, a gondok, 
örömök közös megvitatására, mint a 
jó családi légkör megteremtésének 
alkotóelemeire hivatkoztak. Az élmé- 
nyek megosztása, az együtt örülő és 
a gondokban osztozó magatartás — 
ahol nincsenek megválaszolatlan, ké- 
nyes kérdések — adja a családi 
együttes melegét, ez irányítja a 
gyermek alakuló személyiségét. 

A beszélgetéseken azonban azt is 
felvetették, hogy mindez sajnos csak 
a családok egy részénél van így. S 
nemcsak ott hiányzik az ilyenfajta 
foglalkozás, ahol a szülők politikai és 
kulturális képzettsége alacsony. A 
gyerekkel való napi foglalkozásra — 
az itteni tapasztalatok szerint — az 
asszonyok napi egy-másfél órát és a 
hétvégeket fordítják. A háztartási 
munkára, bevásárlásra napi 4, sőt 5 
órát is. (Megegyezőek az országos 
felmérés napi négy és fél órás adatá- 
val.) Az utóbbi rendkívül sok, a ne- 
velésre szánt idő viszont kevés, még 
akkor is, ha , foglalkozásnak" csak 
azt az időt jelölték meg, amikor leül- 
nek a gyerekkel leckét készíteni, ját- 
szani. Többen a munka utáni fárad- 
ságra, a sok háztartási munkára hi- 
vatkoztak. Egyébként édesanyák ja- 
vasolták, hogy a lakástervezők ve- 
gyék figyelembe, a nagyobb konyha 
lehetősége egyben a családi munka- 
megosztás, együtt dolgozás lehetősége 
is. A rendszeres beszélgetések sok- 
szor fontosabbak, mélyebb nyomot 
hagynak a gyerekekben, mint azok a 
, foglalkozások", amelyek gyakran ki- 
oktatások, dorgálások, untató , szent- 
beszédek", ahogy ezt a gyerekek 
mondják. 

A vallomásokból az is kiderül, 
hogy az anyagiakat illetően a leg- 
több családban túlzott a törődés: 
erőn felül elkényeztetik a gyereket 
ebben és a munkától való kimélés- 
ben. Ez a gyakorlat nemcsak a csa- 
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lád, hanem a társadalom szempontjá- 
ból is káros. Több szülő ezt meg is 
érti, de nem változtat elképzelésén, 
mondván: ,az élet majd megtanítja 
őket". Nem számolnak azzal, hogy az 
élet nem olyan elnéző, s a társadalmi 
lehetőségek figyelmen kívül hagyá- 
sa kudarcokat, csalódásokat, sőt tra- 
gédiákat is okozhat. Sok szülő nem 
akarja tudomásul venni, hogy a 
munkára nevelést is a családban kell 
elkezdeni. Még azokban a családok- 
ban is, ahol felismerik a korszerű ne- 
velési elvek szükségességét, túlságo- 
san nagy a gyerek kímélése. , Te csak 
tanulj" alapon kizárják a háztartási 
munka végzéséből, kevesebb megbí- 
zatást kap, nehezítve ezzel az önálló- 
ság kialakulását. 


Ma már több példa van arra, hogy 
A gondokkal küszködő családok jogos 
kéréseit méltányolják a munkahe- 
lyen. A társadalmi szervek közbenjá- 
rásával segítenek munkaidő-kedvez- 
ménnyel, rugalmas műszakbeosztás- 
sal, beteg gyerekek egészségügyi in- 
tézménybe helyezésével stb. Többen 
külön hangsúlyozták, hogy munka- 
helyük segítsége nélkül nem tudták 
volna megoldani  lakásgondjukat. 
Mások közelebb kerültek munkahe- 
lyükhöz, nem kell órákat utazgat- 
niuk. Segítésként értékelik azt is, 
hogy az üzemi ebédlőben étkezési le- 
hetőséget adnak a dolgozók iskolás 
gyerekeinek. A Textilfestőgyár nagy 
gondot vett le a szülők válláról a 
nyári napközi megszervezésével. S 
nemcsak felügyelnek, étkezésükről 
gondoskodnak, hanem értelmes prog- 
ramokkal is lekötik őket. Jó véle- 
ménnyel voltak a dolgozók a gyári 
óvodai-bölcsödei ellátásról. (Sokan 
felvetették viszont, hogy nagy segít- 
ség lenne, ha nem kellene messziről 
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cipelni a gyereket, hanem az illetékes 
kerületi óvoda fogadná őket.) 

A munkahely segítő magatartását 
bizonyítja, hogy egy-egy műhely kö- 
zössége szükség esetén kisgyermeke- 
sek helyett vállalja a túlmunkát. 


A vélemények és nézetek sokoldalú- 
ságát bizonyította a pártbizottsági 
vita is. Különösen szenvedélyes esz- 
mecsere alakult ki akörül, hogy bele- 
szólhat-e a munkahely, a politikai- 
társadalmi szervek a család életébe. 
Bár a pártbizottság vitaösszefoglaló- 
ja egyértelműen választ adott erre, 
sokat kell még tenni azért, hogy 
mind többen megértsék: bár a csa- 
lád változatlanul az emberek magán- 
életének színtere, a közügyek, az 
össztársadalom egésze szempontjából 
nem mindegy, milyen a családok éle- 
te. Megfelelő alakulása bizonyos ér- 
telemben közérdek — tehát közügy 
is. Jobban kell tudatosítanunk — 
hangsúlyozta a pártbizottság  —, 
hogy a társadalom szempontjából a 
legfontosabb politikai munkát az az 
édesanya végzi, aki szocialista szel- 
lemben neveli gyermekét. 

A pártbizottság határozatai, javas- 
latai — méltatva a kezdeményezés 
jelentőségét — a pártszervezeteknek, 
a pártcsoportoknak, a gyári tömeg- 
politikai oktatásnak, a művelődési 
intézményeknek, a KISZ-szervezet- 
nek, a gazdasági vezetésnek egyaránt 
megjelölték a tennivalókat. A javas- 
latok sorát az előterjesztés azzal zár- 
ta, hogy a felmérés jelzései adjanak 
további alapot a nőpolitikai határo- 
zat egy-egy részterületének alapo- 
sabb megvizsgálásához. Ezzel a mód- 
szerrel tartalmasabbá, eredménye- 
sebbé lehet tenni a politikai munkát. 


Marsi Erzsébet 


a Fatgyeneb ee Vállalat 
pártbizottságának tagja 


A termékek nyereségességének növeléséért 


Pártszervezetünk rendszeresen fog- 
lalkozik a gazdaságosság alakulásá- 
val. Ugy is, hogy az igazgató két he- 
lyettesét vagy a fődiszpécsert és a 
főmechanikust beszámoltattuk erről, 
de más módszert is alkalmazunk. 

Kezdeményezésünkre a gazdasági 
vezetés az elmúlt két évben hulla- 
dékcsökkentési akciót szervezett. Ta- 
valy ezt azzal egészítettük ki, hogy 
program készült a termékek költsé- 
geinek csökkentésére. Ezt mi , olcsób- 
bítási programnak" neveztük el. En- 
nek érdekében termékfajtákként kal- 
kulációs lapokat adott ki a gazdasági 
vezetés, amelyeken feltüntették a 
termelői és az anyagérték összefüg- 
géseit. Ezeket a munkahelyi vezetők 
a dolgozókkal rendszeresen ismerte- 
tik. Így mindenki mindig tudja, hogy 
rossz munkájával, figyelmetlenségé- 
vel hány forintot dob ki hulladékba. 

Az olcsóbbítási programhoz kap- 
csolódik a termékek értékének folya- 
matos elemzése. Ehhez nyújt segítsé- 
get az árosztály azzal, hogy az alap- 
anyagok árát ismerteti a műszaki 
szakemberekkel. Az itt szerzett ta- 
pasztalatokról tájékoztatást ad a dol- 
gozóknak. Előfordulhat ugyanis, hogy 
olcsóbb anyag felhasználása esetén 
megnő a veszteség mennyisége, eset- 
leg értéke is, mégis hasznos lehet, 
amennyiben a végtermék nyereséges- 
ségét javítja. Politikai munkánk so- 
rán arra törekszünk, hogy ezeket az 
összefüggéseket az emberek meg- 
értsék. 

Programjaink megvalósításához 
szinte minden pártfórumot igyek- 
szünk kihasználni. A hulladékcsök- 
kentő akció és a kalkulációs lapok 
tapasztalatait pártcsoport-értekez- 
leteken és taggyűléseken vitatjuk 
meg. A pártoktatás során is feldol- 
goztuk a programok feladatait, ered- 
ményeit. A vitakörökön igen hasznos 
ötletek és javaslatok hangzottak el, 
amelyeket egyeztetés után továbbí- 
tottunk a gazdasági vezetésnek. 


Gyárunk műszaki vezetői körében 
is volt olyan vélemény, hogy a vesz- 
teség jelentős csökkentését csak kü- 
lönböző — anyagi forrásokat igény- 
ló — fejlesztésekkel érhetjük el. A 
sokrétű tevékenység azonban nem- 
várt eredményeket hozott. Minde- 
nekelőtt kitűnt: dolgozóink összefo- 
gásában jelentős tartalékok vannak. 
Évenként átlagosan 10 százalékkal 
csökkent a gyártási veszteség. Hozzá- 
járult ehhez a Kenderfonó és Szövő- 
ipari Vállalatnál alkalmazott minő- 
ségi átvételi rendszer bevezetése, a 
gyártásközi ellenőrzés minőségi bé- 
rezéssel . való összekapcsolása, az 
anyagelszámoltatás megszigorítása, a 
veszteségképződési helyek rendszeres 
vizsgálata, a minőségvédelmi őrmoz- 
galom újjászervezése és rendszeres 
működtetése. 

Az idén előbbre szeretnénk lépni 
az alapszervezetek, a pártcsoportok 
és a párttagok tájékoztatásában, 
hogy megkönnyítsük a mindennapos 
politikai, agitációs munkát. Ezt szol- 
gálják azok az intézkedési tervek, 
amelyeket javaslatunkra a gazdasági 
vezetés készített. Az egyik azokat az 
átfogó feladatokat tartalmazza, ame- 
lyeket pártvezetőség ellenőriz, a má- 
sik már a részletesebb, az alapszer- 
vezetek által ellenőrizhető feladato- 
kat rögzíti. A tervek végrehajtásának 
tapasztalatait taggyűléseken rendsze- 
resen ismertetjük, ezzel a korábbiak- 
nál nagyobb lehetőség nyílik arra, 
hogy a párttagok közvetlen tájékoz- 
tatást kapjanak a gazdasági felada- 
tokról. 

A gazdasági feladatok konkrét is- 
merete nélkülözhetetlen ahhoz, hogy 
a maga munkaterületén mindenk: 
úgy dolgozzon, hogy hozzájáruljon a 
termelési költségek csökkentéséhez, 
a nyereség növeléséhez. 


Magyar István 


a szegedi gumigyár pártvezetőségének tagja 
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Munkájukkal bizonyítottak 


A munka ünnepén 78 vállalat és szövetkezet vett át magas kitüntetést, 
köztük 26 a Központi Bizottság kongresszusi zászlaját, és négy 

a Munka Vörös Zászló Érdemrendjét. Ez alkalommal 

megközelítőleg 300 szocialista brigádot tüntettek ki, közülük 

80-at kongresszusi oklevéllel. Minisztériumi, vállalati kitüntetések 
sokaságát kapták kollektívák és egyének. Jóleső érzéssel, örömmel 
fogadták a dicsérő szavakat és az elismeréshez fűződő anyagi jutalmat, 
hiszen hosszú időszak, esetenként évtizedes kiváló munka, 

az átlagnál jobb teljesítmény áll mögötte. Ünnep után arra kértünk 
választ néhány pártszervezettől, hogy miben látja eddigi eredményei 
forrását, s milyen tanulságul szolgál az elmúlt időszak a ma és 

a holnap feladatainak megoldásában. 


Amit az élet igényel 


Szerencsés helyzetben vagyunk, mert 
a Medicor termékeit — kiváltképpen 
az orvosi műszereket és berendezé- 
seket — világszerte ismerik. A nö- 
vexvá. igényekre építve az elmúlt tíz 
évben csaknem megháromszorozhat- 
tuk a termelésünket. Aligha kéll bi- 
zonygatnom, hogy emögött renge- 
teg munka van, mégpedig összetett, 
együttes munka. Azért összetett, 
mert a mi vállalatunk nem ,,ha- 
gyományos" cég, amely csak ter- 
meli, amit valahol megterveztek és 
valakik majd eladnak, hanem az 
élet igényei szerint kifejleszti a ter- 
méket, legyártja és értékesíti is. Ez 
a körülmény a pártszervezet számá- 
ra azt jelenti, hogy a gyártás ezer 


gondja mellett figyelemmel kell kí- 


sérnie, jól kell ismernie a műszaki 
fejlesztés, az ár- és kereskedelempo- 
litika kérdéseit is. Nem azért, mint- 
ha a pártszervezet feladata lenne a 
konkrét problémák megoldása, a 
mindennapok nehézségeinek elhárí- 
tása. Ez a vállalat nyolcezer dolgozó- 
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jának — köztük az 1200 párttagnak 
is — munkaköri kötelessége. Hanem 
mindenekelőtt azért, mert a munka- 
helyi feltételek, a politikai közhan- 
gulat fejlődését, a kötelességek mind 
jobb teljesítését csak így segítheti. 
Eddigi munkánk során és a jövőben 
is alapvetőnek tartjuk a vezetés 
színvonalának emelését. Nem a di- 
vatossága miatt, hanem mert úgy 
tartjuk, ez az eredmények, az elő- 
rehaladás kiindulópontja. Adódik ez 
abból a tényből, hogy az ő felada- 
tuk a vállalat fejlesztési, termelési 
és kereskedelmi politikájának meg- 
határozása. Ennek következtében a 
vezetők rátermettségét, szakmai hoz- 
záértését, politikai érzékét nagyban 
érzi a vállalat. Ha ugyanis nincs a 
vezetésnek koncepciója, lassan rea- 
gál az igényekre, az emberek meg- 
feszülhetnek a munkában, mégis bi- 
zonytalan az eredmény. 

A mi eredményeinkben döntőnek 
tartom, hogy sikerül gyorsan igazod- 
ni a szintén gyorsan változó igé- 
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A Medicor Művek vállalati ünnepségén 
Méhes Lajos ipari miniszter adta át 


nyekhez, követelményekhez. Nem 
kesergünk például, ha valamelyik 
területen, piacon váratlan nehézség- 
be ütközünk, hanem azt keressük, 
hogy egy-egy ilyen ok miatt bekö- 
vetkező veszteséget hol, mivel lehet 
ellensúlyozni. Ez a hozzáállás nélkü- 
lözhetetlen, hiszen termékeink két- 
harmad részét külpiacon értékesít- 
jük, olyan világban, amely tele van 
feszültségekkel, s ezek a szocialista 
állam termékei iránti diszkriminá- 
cióban is kifejezésre jutnak. 
Sírjunk emiatt? Lehet, de akkor 
közben tönkremegy a vállalat. Így 
hát bosszankodunk ugyan, de ke- 
ressük a megoldást, a lehetőségek 
mind jobb kihasználására törekszünk. 


Ezzel függ össze, hogy pártszer- 
vezeteink nagy figyelmet fordítanak 
a vállalatvezetés munkamódszerei- 
nek tanulmányozására, az egyes 
szakterületek vezetési stílusának ja- 
vítására, a hatáskörök és a felelős- 
ség érvényesülésére, valamint a vál- 


részt vett 


d 
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és felszólalt Kádár János. A kitüntetést 
(MTI Fotó — Tóth István) 


lalat gazdasági eredményeit megha- 
tározó emberi tényezőkre. Gyakorla- 
tilag ugyanis az emberek hozzáállá- 
sa, együttes munkája dönti el a mű- 
szaki — fejlesztés eredményességét 
csakúgy, mint a termelés gazdasá- 
gosságát, s azt is, hogy milyen áron 
értékesíthetjük termékeinket. Vagyis 
hogy milyen a vállalat gazdálkodása, 
tesz vagy elvesz-e a népgazdaság 
asztaláról. Mi a múlt esztendőben 
370 millió forint nyereséget tettünk 
le rá. 


A különböző területek 
együttműködése 


Arra is rá kellett jönnünk, hogy 
tényleges és tartós eredményt csak 
együttes munkával lehet elérni. Ke- 
vés, ha csak a műszaki fejlesztésben 
van törekvés az új termékek iránt. 
Legalább ilyen fontos, hogy a ter- 
melő területeket is az foglalkoztas- 
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sa, hogyan lehet minél gyorsabban 
áttérni az új termék gyártására. Az 
árral, kereskedelemmel foglalkozók- 
nak -is jól .kell ismerniük mind a 
vállalati, mind a piaci viszonyokat, 
hogy biztonságos feltételei legyenek 
az egész kollektíva munkájának. 

Eddigi eredményeink tükrözik, 
hogy alapjában jó a különböző terü- 
letek, gyárak, részlegek között az 
együttműködés. Az együttes munka 
a meghatározó, de — a napi munka 
ezer jele figyelmeztet rá — nem fel- 
. hőtlen az együttműködés. A külön- 
böző érdekek esetenként elhomályo- 
sítják a vállalati, a népgazdasági ér- 
deket. Ilyen esetekben megkülönböz- 
tetett jelentősége van annak, hogy 
mit támogat a pártszervezet. Álta- 
lában el tudjuk fogadtatni a na- 
gyobb közösség érdekeit, az átmeneti 
nehézség vállalását. S bár törek- 
szünk az ösztönzőrendszer vállala- 
ton belüli korszerűsítésére, ezzel 
együtt építünk az egyes emberek, 
kollektívák lelkiismeretére is. 

Az együttműködésnél — legyen 
szó a különböző részlegekről, vagy 
akár a gazdasági vezetésről és a po- 
litikai szervezetekről — nagyon lé- 
nyegesnek tartjuk a bizalom erősí- 
tését. Felvethető: mikor van biza- 
lom a másik részleg, a más érde- 
keket képviselők iránt? Mi azt vall- 
juk, és arra is törekszünk, hogy egy- 
részt mindenki becsülje a másik 
munkáját, másrészt, hogy a saját 
munkáját értse jobban. Ezzel elke- 
rülhető, hogy a gondokért, nehézsé- 
gekért mást tegyünk felelőssé, hogy 
föl-le vagy oldalra mutogassunk. 

Egy-egy beszélgetés során tapasz- 
taljuk — legutóbb a szak- és gyár- 
igazgatókkal való eszmecsere alkal- 
mával is —, hogy számos tüske ne- 
hezíti még az emberek jobb együtt- 
működését. Ezen próbálunk azzal is 
segíteni, hogy az elkövetkező időben 
minden gyári , négyszöggel" leülünk 
beszélgetni. Megvitatjuk, hogy mi- 
ben látják a jobb együttműködés 
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lehetőségét, hogyan lehetne az ér- 
dekegyeztetésnél jobban érvényesíte- 
ni a demokratikusabb módszereket. 


A pártszervezet hozzájárulása 


A pártszervezet a szokottnál is na- 
gyobb gondot fordít arra, hogy — a 
vállalat gazdasági vezetésével együtt 
— felmérje a vállalat gazdaságpoli- 
tikai feladatait, esetenként új meg- 
oldásokat kezdeményezzen. Az asz- 
talra tesszük a konkrét elképzelé- 
seinket. Nem a gazdaságvezetés he- 
lyett akarunk tevékenykedni, vi- 
szont a párttagok és a pártonkívü- 
liek bizalma lehetővé teszi, hogy a 
különböző jelenségeket idejében ész- 
revegyük, elemezzük és felhívjuk rá 
a szakvezetés figyelmét. 


Támogatunk minden olyan kezde- 
ményezést, amely a gazdasági tevé- 
kenység gyorsabb és hatékonyabb 
fejlesztésére irányul.  Pártbizottsá- 
gunk arra törekszik, hogy elsősor- 
ban azokkal a témákkal foglalkoz- 
zon, amelyek elvi jellegűek és jelen- 
tőségük a vállalat egészére vagy va- 
lamely nagyobb részterületére ter- 
jed ki. Ilyen az exporttervek telje- 
sítése, nemzetközi gazdasági kap- 
csolataink hatékonysága és a nép- 
gazdaság szempontjából is nagyon 
fontos importtevékenység. Pártszer- 
vezetünk ezeket fokozott figyelem- 
mel kíséri. Kiemelten foglalkozunk 
az értékesítés eredményeivel, üÜüte- 
mességének alakulásával és az itt 
felmerült problémákkal. 


Munkamódszerünkből következik, 
hogy a dolgozók véleményére építve 
ismerjük fel azokat a gazdaságszer- 
vezési tennivalókat, amelyekben kez- 
deményezőként tudunk fellépni. Arra 
törekszünk, hogy amire a gazdasági 
vezetés figyelmét felhívjuk, az meg- 
alapozott, reális legyen, és ne legye- 
nek benne túlzások. Hogy egy példát 
említsek: a pártbizottság rendszere- 
sen részt vesz a vállalat tervfel- 
adatainak előzetes elemzésében, és 


gondoskodik arról, hogy a tervekben 
megfelelően érvényesüljön a népgaz- 
dasági, a vállalati és egyéni érdekek 
összhangja. A középtávú terv pPél- 
dául három variációban készült. 
Ezek közül a pártbizottság az elsőt 
támogatta, mert úgy ítélte meg, az 
reális — feszítést tartalmaz,  telje- 
sítésének feltételei megteremthetők, 
s a kollektíva támogatását is élvezi. 
A tervjóváhagyás eddigi menete azt 
mutatja, hogy mind a gazdasági ve- 
zetés, mind a vállalati kollektíva el- 
fogadta a javaslatokat. 


A pártbizottság gondot fordít a 
koordináló jogköréből adódó felada- 
tainak végrehajtására is. Ennek 
eredményeként erősödött a vállalati 
szemlélet, egyértelműbbé vált a gaz- 
dasági célkitűzések képviselete, a 
vállalati kollektíva egysége. Növeke- 
dett a munka rendszeressége, nőtt a 
testületek szerepe, tartalmasabbá 
váltak a koordinációs fórumok, a 
koordinációs titkári értekezletek és 
az együttes testületi ülések. Általá- 
nossá vált, hogy a gyárakban mű- 
ködő pártszervezetek titkárai részt 
vesznek azokon a pártbizottsági és 
végrehajtó bizottsági üléseken, ahol 
a vállalat egészét érintő kérdéseket 
tárgyaljuk meg. 


Az alapjában egységes magatar- 


tást, a gazdasági vezetőkkel való jó, 
illetve — elvszerű együttműködést 
azonban tartalmában tovább kell ja- 
vítanunk. Ezt nem lehet egyszer s 
mindenkorra  ,letudni". Előfordul 
egyik-másik pártszervezet esetében 
is, hogy kívülállóként nézi a problé- 
mákat. Tétlenül várja, , mit fog az 
igazgató csinálni", ahelyett hogy 
maga is keresné a megoldást, segí- 
tené a nehézségeken való túljutást. 
Gondolom, nem ünneprontás, ha 
arról is szóltunk, amit még nem a 
lehető legjobban oldottunk meg. 
Ez évben is volt okunk az ünnep- 
lésre. A Központi Bizottság kong- 
resszusi zászlóján és az Elnöki Ta- 
nács által adományozott Munka Vö- 
rös Zászló érdemrenden kívül 28 
kormány-, 12 SZOT-, 2 szovjet, 156 
kiváló dolgozó, 3 kiváló gyár és 
3 vállalat kiváló brigád kitüntetést, 
számos vezérigazgatói dicséretet, 
négy és fél millió forint jutalmat 
kaptak a legkiválóbbak. És mind- 
nyájan még égy kitüntetést: Kádár 
János elvtárs tisztelte meg látogatá- 
sával kollektívánkat. Most azonban 
már befejeztük az ünneplést: emelt 
fővel folytatjuk a munkát ott, ahol 
tegnap abbahagytuk. Ez a mi életünk 
természetes rendje. 
Szarka Gyula 
a Medicor pb-titkára 


Felismerték és alkalmazták 


A nádudvari Vörös Csillag Terme- 
lőszövetkezet nemcsak az egész or- 
szágban ismert, határainkon túl is 
hírneve van. Eredményei országosan 
és nemzetközileg ís tiszteletre mél- 
tóak. Fennállásának egész története 
alatt a folyamatos, gyors ütemű fej- 
lődés jellemezte. Meghaladni tegnapi 
önmagunkat, a legkorszerűbb irány- 
ba tartani — ez a gondolkodás és 
szellem épp annyira sajátjuk, hozzá- 
juk tartozik, mint a kukorica ter- 


mesztése. Az előrehaladásnak ezt a 
vonulatát számos elismerés, dicséret 
övezte eddig is: kongresszusi zászló 
1970-ben, majd a Minisztertanács 
zászlajának elnyerése. Több mint 
hússzor kapták meg a kiváló szövet- 
kezet megtisztelő címet. Most a Mun- 
ka Vörös Zászló Érdemrend kitünte- 
tés méltán fémjelzi az ország leg- 
korszerűbb mezőgazdasági termelő- 
szövetkezetének gazdasági, társadal- 
mi eredményeit, az V. ötéves terv 
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nehéz esztendeiben sem megtorpanó, 
minden korábbinál nagyobb erőfe- 
szítéseket igénylő fejlődését. Ho- 
gyan tükröződik mindez az alapvető 
számok, főbb mutatók tükrében? 


A több mint tizennyolcezer hek- 
táron gazdálkodó és háromezer tagot 
számláló termelőszövetkezet az el- 
múlt öt év alatt megduplázta árbe- 
vételét, termelési értékét, bruttó jö- 
vedelmét, nyereségét. Termelési ér- 
téke megközelítőleg kétmilliárd fo- 
rint. Ennek egy főre eső része az 
1976-os 336 ezer forintról 615 ezer 
forintra emelkedett. Az egy főre jutó 
nyereség úgyszintén megduplázódott: 
97 ezerről 117,5 ezerre nőtt. Hason- 
lóan növekedett a háztájiból szárma- 
zó bevétel is. 


Az alapvető termékek egy hektárra 
eső terméshozama az elmúlt öt év 
átlagában messze meghaladja az or- 
szágos szintet, s világviszonylatban 
is csak Hollandia előzi meg őket bú- 
zában. Öt év átlagában búzából 5.3, 
kukoricából 8.1, cukorrépából 57, 
burgonyából 41,5 tonna volt a hek- 
táronkénti terméshozam. Az egy te- 
hénre jutó tejtermelés 1976-hoz vi- 
szonyítva 62 százalékkal emelkedett, 
és a múlt évben elérte a 4318 li- 
tert. A közös vagyon, a fejlesztési 
alap másfélszerese az öt év előttinek. 
Évről évre növekszik a tagok jöve- 
delme, az egy dolgozóra jutó része- 
sedés 37752 ezer forintról 49 ezer- 
re emelkedett. 


Mi van a számok mögött? Mivel 
érhették el ezeket az eredményeket? 
Erről beszélgettünk Szabó Istvánnal, 
a tsz elnökével és Gonda Sándor- 
ral, a pártbizottság titkárával. Sok 
minden szóba került, mert sok össze- 
tevője van annak, hogy ma itt tar- 
tanak, de van néhány olyan általá- 
nosabb mozzanat, amely különös fi- 
gyelmet érdemel, meghatározó szere- 
pet játszik. Beszélgetésünk során 
ezeket a következőkben összegez- 
ték. 
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A lehetőségek kihasználásával 


— Először is a párt helyes agrárpo- 
litikáját kell említenünk, amellyel 
mint lehetőséggel a tsz vezetősége 
jól tudott élni — mondották. — 
Vállalkozni azoknak a  progra- 
moknak a megvalósítására, ame- 
lyeket mint fontos társadalmi szük- 
ségleteket az állam dotációval tá- 
mogatott. Jó volt ez a társadalom 
számára, de hasznos volt a tsz-nek 
is. Úgy jártunk jól, hogy egyúttal a 
társadalom is nyert vele. Így hoz- 
tuk létre a nagy, évi 20 millió csi- 
bét termelő baromfitelepünket. Kez- 
detben állami segítség nélkül nem 
ment, de ma már enélkül is kifi- 
zetődő termelési ág. Most a szarvas- 
marhatartás fejlesztéséhez ad az ál- 
lam támogatást. Igyekszünk alkal- 
mazkodni ehhez a társadalmi igény- 
hez is: 1500-as fejős tehenészetet ho- 
zunk létre félszabadtartásos mód- 
szerrel. 

A tsz fejlődésének története tulaj- 
donképpen különféle fejlesztési kon- 
cepciók kialakítása, egymásra épülé- 
se. Így született meg többek között az 
a vertikum, ami ma a sertéshízlalást, 
-feldolgozást és -értékesítést foglalja 
magában. A vezetés soha nem hagy- 
ta magát eltemetni a napi gondok, 
problémák tömegében, igyekezett 
megtartani távlatokba tekintő képes- 
ségét. Politikailag bátorítottuk a 
kezdeményező gondolkodást. Termé- 
szetes, hogy közben voltak — a jó 
szándéktól függetlenül, előre nem lá- 
tott okok miatt — tévedések is. Sen- 
kinek nem vettük a fejét, s a báto- 
rítás ilyenkor sem maradt el. 

Ez a szellem meghozta a maga 
hasznát. Soha sem voltunk restek, 
ha az a valami jobbat Ígért, még 
kockázat árán is. De ezzel tulajdon- 
képpen csak korunk egyik alapvető 
parancsát ismertük fel és igyekez- 
tünk a magunk viszonyaira alkal- 
mazni. Vonatkozik ez a termelési, 
gazdasági koncepciókra éppúgy, mint 
a munkaszervezési formákra. Így jöt- 
tek létre korábban a növényter- 
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mesztési brigádok, amit később az 
üzemegység-rendszer váltott fel. Így 
ismertük fel — a bábolnai tapaszta- 
latok alapján — a termelési rend- 
szerben rejlő lehetőségeket és azokat 
a "sajátos körülményeket, feltétele- 
ket, amelyek indokolták, hogy létre- 
hozásának szövetkezeti vónalon kez- 
deményezői legyünk. 


Az emberi tényező 


— Úgy véljük — hangsúlyozza az 
elnök és a párttitkár egybevágóan 
—, a tsz vezetőségének azt a ké- 
pességét, hogy fogékony maradjon 
a változások, az új iránt, fenn kell 
tartanunk és tovább kell erősíte- 
nünk, mert a jövőben erre még na- 
gyobb szükség lesz. Úgy tartjuk, 
hogy egy ilyen nagy gazdaság ered- 
ményes működése, a gyors változá- 
sokhoz való alkalmazkodási készsége 
nemcsak a vezetésen, de még in- 


NAGYGYÜLÉS 
RÉSZTVEVŐIT 


ös Csillag Tsz tagságának Losonczi Pál adta át a kitüntetést 


(MTI Fotó — Bisztroy Károly) 


kább a tagságon múlik. S ez a má- 
sodik általánosítható mozzanat. Nem 
elég ezt vagy azt a változást elhatá- 
rozni, azt meg is kell tudni valósí- 
tani. S ez már az egész tagságon 
múlik. A VI. ötéves tervben is van 
fejlesztési "lehetőségünk, — mintegy 
egymilliárd forint áll rendelkezé- 
sünkre. A szubjektív feltételek ol- 
daláról nézve jelenleg nincs még 
meg minden feltétele annak, hogy 
egy olyan fejlesztést valósítsunk 
meg, amit a mai követelmények tá- 
masztanak. De meg tudjuk teremteni, 
képessé tudjuk magunkat tenni — s 
ebbe az egész tagság beleértendő — 
az új fogadására, az új feltételekhez 
való alkalmazkodásra (munkaszerve- 
zésben, energiagazdálkodásban stb.). 
Azt a programot, amit most a VI, 
ötéves tervünk megfogalmaz, min- 
denkinek úgy kell elfogadnia, hogy 
számba veszi saját változási, alkal- 
mazkodási tennivalóit. Hatalmas 
szellemi kapacitást jelent a három- 
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ezres tsz-tagság, amivel tudnunk kell 
jól gazdálkodni. Az emberek fogé- 
konyak az új iránt, megértik és tá- 
mogatják a jó törekvéseket, s ezt a 
vezetésnek maximálisan ki kell 
használnia és a gyakorlatban reali- 
zálnia. Lehetőségeinket e téren jól 
példázza, hogy az 1976-os 950 milliós 
termelési értéket 1980-ra megkétsze- 
reztük, miközben 250 fővel csökkent 
a dolgozók létszáma. 


A tsz tagsága a gazdálkodással, a 
vezetéssel együtt maga is változik, 
nagyrészt azzal is, hogy nemcsak a 
munkában, hanem a gondokban is 
osztozunk. Vannak ennek számok- 
ban kifejezhető olyan mutatói is, 
hogy például a 3000 tagból 850 érett- 
ségizett, 1350-nek van szakmunkás 
és 160-nak mérnöki képesítése. Ez 
sem valósult meg — automatikusan. 
Nagyon tudatos, tervszerű munka 
van mögötte: az ambíció felkeltése, 
a tanulási lehetőségek megteremtése, 
ösztönzés, a tanult emberek megbe- 
csülése, tudásuk hasznosítása stb. 


A termelésben is és általában az 
emberi képességek kibontakoztatásá- 
ban, átalakításában döntő szerepe 
van a pártszervezetnek. A mai kor- 
szerű technika és technológia — 
amit mi is igyekszünk meghonosí- 
tani — az emberek felkészültségének, 
termelési kultúrájának rendkívül 
mélyreható, gyökeres átalakulását 
követeli meg. Egy baromfigondozó 
ma nálunk nem tud megélni a régi 
értelemben vett hagyományos szor- 
galommal, gondossággal, hanem tisz- 
tában kell lennie a biológiával, a vi- 
lágítási technikával, a fény biológiai 
hatásaival stb. A mi baromfigondo- 
zóink ilyenek. Mind nádudvari fia- 
talok, akik ugyan a régi hagyomá- 
nyos paraszti udvarban nőttek fel, de 
a tudományt a tsz körülményei és 
viszonyai között sajátították el. Csak 
így lehetséges egy tojópulyka után 
70 kispulykát felnevelni. 
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A munkaerő megtartása 


— A harmadik tényezőnek, amely- 
nek az eredményekben meghatározó 
szerepe van, az emberekről való sok- 
oldalú és komplex gondoskodást 
tartjuk. Nem véletlen, hogy a tsz 
tagságának egyharmada fiatal. a dol- 
gozó tagság átlagéletkora 33 év. Ré- 
gebben úgy tartottuk — mondja 
Szabó István —, hogy egy értel- 
miséginek más az életvitele, mint 
egy szakmunkásnak, s megint más 
egy szakmunkásnak, mint egy pa- 
rasztnak. Ma már — legalábbis 
Nádudvaron — más a helyzet. Ki- 
egyenlítődnek az igények, és ha meg 
akarjuk oldani termelési, gazdasági, 
társadalmi feladatainkat,  gondos- 
kodnunk kell embermegtartó képes- 
ségünk feltételeiről. Ebbe nagyon 
sok minden beletartozik: a kereseti 
viszonyokon túl a munkába szállító 
autóbusz, a művelődési és szórako- 
zási lehetőségek, a könyvtár, az ét- 
kezés, a község infrastrukturális 
helyzete stb. 


Mindezekben a dolgokban a tsz jó 
partnere a tanácsnak. Közös össze- 
fogással, a lehetőségek kölcsönös ki- 
aknázásával, valamint a lakossági 
erőforrások maximális  bekapcso- 
lásával olyan feltételeket tudtunk te- 
remteni, amelyek kielégítik a mai 
fiatalok igényeit. 62 km hosszúságú 
vízvezetéket, vezetékes gázszolgálta- 
tást hoztunk létre, csatornáztunk. 
Ezek ma már a kor tartozékai, és ezt 
mi így is kezeljük. Azt tapasztaljuk, 
hogy ebben számíthatunk a lakos- 
ság rendkívül nagymérvű megérté- 
sére, közreműködésére, anyagi hoz- 
zájárulási készségére. A lakosság 
minden értelmes cél érdekében, a 
kulturáltabb viszonyok megteremté- 
sében segítőtársa a tanácsnak. a tsz- 
nek. 


Nádudvar  jelenének  legmeghatá- 
rozóbb tényezője a Vörös Csillag 
Termelőszövetkezet. Elsősorban vele 


függ össze a község gazdasági, tár- 
sadalmi viszonyainak gyökeres át- 
alakulása. Mélyrehatóan érinti ez az 
egész szellemi életet, nem utolsósor- 
ban az ideológiai viszonyokat. Év- 
százados szokások, felfogások, be- 
idegződések adják át helyüket lénye- 
gesen másnak, korszerűbbnek, embe- 
ribbnek. Érdemes felidézni a közel- 
múltban sugárzott dokumentumfil- 
met, amiben éppen nádudvari Ppa- 
rasztasszonyok vallanak mély meg- 
győződéssel materialista  világnéze- 
tükről. De a ma progressziója nem 
független a község történelmi múlt- 
jától sem. Gyökerei visszanyúlnak a 
századforduló agrárszocialista moz- 
galmához, a felszabadulás előtti idő- 
szak forradalmáraink tevékenységé- 
hez. (A Hajdú megyében elsőként 


Korszerű létesítmények 


A kenyérnél még csak megnézzük a 
címkét, hogy ki készítette. Ha jó, 
igyekszünk máskor is onnan vásá- 
rolni, ha meg nem, akkor marad a 
bosszúság. Mai életünkben majd- 
hogynem kenyérkérdés a kőolaj, a 
földgáz. A vállalatot, amely a hazai 
energiahordozó termelés mintegy fe- 
lét adja, mégis inkább csak a szak- 
ma ismeri, jegyzi. 

Mivel tűnt ki a Nagyalföldi Kő- 
olaj- és Földgáztermelő Vállalat? 


A hatékonyság javításával 


A vállalat a Dunától keletre eső or- 
szágrészen számos kisebb-nagyobb 
termelőhelyen dolgozik. Az ország 
energiaellátásában különösen 1965- 
től nőtt meg a szerepe. 1970-ig a ter- 
melés és a létszám is rohamosan 
emelkedett, 1970-től azonban a dol- 
gozók száma már csökkent, a terme- 
lés pedig mérsékeltebben növeke- 


számba vett 96 Szocialista Hazáért 
Érdemrend tulajdonos közül 29 nád- 
udvari volt.) Közvetlenül a felszaba- 
dulás után, 1945 kora tavaszán 157 
fiatal jelentkezett innen a szervezke- 
dő demokratikus hadseregbe, a fa- 
sizmus elleni fegyveres harcra, köz- 
tük jó néhány fiatal lány is. 

A tsz pártszervezetének 450 tagja 
és a község többi 220 kommunistája 
együtt a község tízezres lakosságá- 
val hű folytatója ezeknek a forra- 
dalmi, — haladó — hagyományoknak, 
megvalósítói az elődök nemzedéke 
eszményeinek. Közülük valók a köz- 
ség, a tsz mai vezetői is. Itteniek, 
együtt élték át, együtt csinálták és 
csinálják ma is történelmüket. 


Rákos Imre 


dett. Tavaly a hazai kőolajtermelés 
80, a földgáztermelés 89 százalékát 
adta a vállalat. Összhangban a nép- 
gazdaság igényeivel, a munka jobb 
megszervezésével, a kitermelés ha- 
tékonyságának javításával mintegy 
900 ezer tonnával teljesítettük túl 
kőolajtermelési és 34 milliárd m-rel 
a földgáztermelési tervünket. Ennek 
értéke — világpiaci áron számolva 
— meghaladja az 500 millió dollárt. 

Az újabb meg újabb szénhidro- 
géntelepek termelésbe állításával a 
hajdan kis — mindössze kétszáz 
embert foglalkoztató — vállalat ma 
3300 embernek ad biztos munkát, 
egyre javuló élet- és munkafeltéte- 
leket. Ez a kollektíva most a kor- 
szerű létesítmények hatékony üzem- 
beállításával tűnt ki. Az elmúlt évti- 
zedben a termeléssel párhuzamosan 
évente egymilliárd forint vagy azt 
meghaladó értékű beruházással biz- 
tosítottuk a növekvő energiaigények 
kielégítését. Szerte az Alföldön ki- 
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sebb-nagyobb szénhidrogéntelereket 


állítottunk termelésbe. Kiemelkedik . 


ezek közül a szegedi kőolaj- és föld- 
gázipari létesítmények egyedi nagy- 
beruházása, amely a hazai szénhid- 
rogén-bányászat legnagyobb alkotá- 
sa, a szovjet—magyar tudományos- 
technikai együttműködés szép pél- 
dája. 

Tudjuk, hogy évente egymilliárdot 
befektetni nem kis tehertétel az or- 
szágnak. Ezért minden tudásunkkal, 
akaratunkkal azon igyekszünk, hogy 
a lehető legjobb megoldásokat ta- 
láljuk meg. Ahogy egyre nagyobb 
tapasztalatra tesznek szert a válla- 
lat szakemberei, úgy növekednek az 
eredmények is. Hogy néhány pél- 
dát említsünk : 


e Az Állami Tervbizottság dön- 
tése alapján tervezett tíz beruházás 
közül a vállalat kilencet úgy helye- 
zett üzembe, hogy 46 millió forint 
megtakarítást ért el; 


e A szovjet—magyar tudományos 
együttműködés keretében kidolgo- 
zott korszerű eljárásokkal a vállalat 
növelte a szénhidrogénvagyon ki- 
termelését. Tíz év 6 alatt ötmillió 
tonna többletet értünk el a kőolaj- 
termelésben. 


e A szovjet földgázfeldolgozó be- 
rendezés alkalmazása lehetővé tette 
a gáz értékesebb összetevőinek le- 
választását. Két termékünk — az 
izobután és az izopentán — BNV- 
díjat nyert. 


Belső és külső feltételek 


A vállalat minden dolgozója méltán 
büszke az eredményekre. Ugyanak- 
kor tudjuk, hogy a sikerekhez mind- 
azok a vállalatok, intézmények, irá- 
nyító szervek is hozzájárultak, ame- 
lyek részesei voltak a szénhidrogén- 
telepek felkutatásának, feltárásának, 
a korszerű művelési tervek elkészí- 
tésének, a termelő. és feldolgozóbe- 
rendezések tervezésének, gyártásá- 
nak, a beruházások megvalósításá- 


80 


nak. Hozzáteszem mindjárt, hogy az 
elismerő szavakat nem a kötelező 
udvariasság mondatja, hanem az a 
felismerés, hogy a gazdálkodás csak 
úgy lehet tartósan eredményes vagy 
egyre javuló, ha ehhez a külső és 
belső feltételek megteremtődnek. 
Ezen belül a legjelentősebb, hogy a 
gazdasági eredményekkel összhang- 
ban nőtt a dolgozók jövedelme, ja- 
vultak az élet- és munkakörülmé- 
nyek, az üzemi étkeztetés, a mun- 
kásszállítás, az egészségügyi ellátás. 
Tíz év alatt 500 dolgozó kapott ál- 
lami lakást és 550 dolgozó összesen 
33 millió forint lakásépítési támo- 
gatást. 

Az új mezők termelésbe állítása 
mindig az olajipari szakemberek át- 
irányításával és új munkások fel- 
vételével járt együtt. Minden új te- 
rületen nehéz feladatokat kellett 
megoldani: megindítani a termelést 
ideiglenes berendezésekkel, megszer- 
vezni a végleges termelőberendezé- 
sek felépítését, kiképezni, olajbá- 
nyásszá nevelni a környéken talál- 
ható munkaerőt. Nagyrészt a vál- 
lalatra hárult az a feladat, hogy 
megfelelő munkás- és vezetőgár- 
dát alakítson ki, s az is, hogy a 
korszerű eszközök, termelőberende- 
zések üzemeltetésére folyamatosan 
felkészítse, átképezze a dolgozókat. 

Az elmúlt évtized eredményének 
tartjuk, hogy minden munkacsoport 
összeforrott, ütőképes, önmagáért, 
egymásért s a közösségért dolgozni 
tudó kollektívává alakult. Nem vé- 
letlen, hogy ebben az időszakban 
emelkedett a dolgozók általános 
szakmai és politikai műveltsége. Az 
általános iskolát nem végzettek ará- 
nya egynegyedére csökkent, a szak- 
munkások aránya viszont másfélsze- 
resére növekedett. Sokan szereztek 
második szakmát vagy érettségi bi- 
zonyítványt. Az egyetemet végzettek 
közül többen kaptak második diplo- 
mát és tettek állami nyelvvizsgát. 


Szolnokon a Nagyaolföldi Kőolaj- és Fől 


A kollektívák szerepe 


Az eredmények elérésében meghatá- 
rozó szerepe volt és van a szocia- 
lista brigádoknak. A versenymozga- 
. lom célkitűzései már hosszú idő óta 
a minőségi fejlődést szolgálják. Szo- 
cialista brigádjaink a munkán, tanu- 
láson kívül tevékenyen vettek részt 
a közösségi élet továbbfejlesztésé- 
ben, a lakóhely gondjainak megol- 
dásában. Ezt mutatja például, hogy 
több mint száz gyermekintézményt 
patronálnak, és évente 40 ezer óra 
társadalmi munkát végeznek óvodák, 
szociális otthonok,  sportlétesítmé- 
nyek építésénél, javításánál. A jók 
közül is kiemelkedik a Magyar Nép- 
köztársaság kiváló brigádja kitün- 
tetést nyert Hunyadi Mátyás és Ápri- 
lis 4. szocialista brigád. 

A gazdasági feladatok megoldá- 
sát a pártszervezetek a káderek ki- 
választásával, felkészítésével rend- 


ztermelő Vállalat ünnepségén Gáspór Sándor 
adta át a magas kitüntetést a vállalat kollektívájának 


(MTI Fotó — Fényes Tamás) 


szeres képzésével is segítették. A 
káderpolitikai elvek érvényesítése, a 
kádermunka demokratizmusának fej- 
lesztése biztosította, hogy a vezetői 
posztokon a párt politikáját értő, is- 
merő és azt végrehajtani képes ká- 
derek dolgoznak. Sikerült a tehet- 
séges, energikus fiatal vezetők len- 
dületét ötvözni az idősebbek tapasz- 
talataival. 


A két üzemi pártbizottság, egy 
pártvezetőség és két alapszervezet 
rendszeresen vizsgálja a munkát 
akadályozó tényezőket, állásfoglalá- 
saikkal hozzájárulnak azok meg- 
szüntetéséhez. Az elmúlt tíz évben 
minden területen többet foglalkoztak 
a  gazdaságpolitikai feladatokkal, 
mint korábban. Ezt a munkát nehe- 
zíti a területi szétszórtság, de ked- 
vezően hatott, hogy a szénhidrogén- 
bányászat feladatait a párt kongresz- 
szusai, illetve a kormányprogramok 
világosan megszabták, s ennek alap- 


81 


ján biztosítani lehetett a helyi fel- 
adatok megértését és elfogadását. A 
szakszervezettel és a KISZ-szel kö- 
zösen sikerült biztosítani a dolgo- 
zók nagy többségének rendszeres tá- 
jékoztatását, politikai ismereteik fej- 
lesztését. Vagyis rövidre fogva: a 
politikai munka képes volt arra, 
hogy mozgósítson a soros feladatok 
mind jobb megoldására. 


További feladatok 


Az elmúlt éztizedben nagy feladato- 
kat oldott meg a vállalat. A jövő 
más, nehezebb lesz, már csak azért 
is, mert a természeti feltételek ked- 
. vezőtlenül változnak. A vállalat min- 
den dolgozója tudatában van annak, 
hogy az ország energiaellátásában 
óriási a feladat. Ezért az elkövetkező 
időkben az eredményekért az eddi- 
gieknél is jobban meg kell küz- 
deni. 

Ez a gyakorlatban egyebek mel- 
lett azt jelenti, hogy 

e korszerű termelési-technológiai 
eljárások bevezetésével kell biztosi- 
tani a művelés alatt álló szénhidro- 
géntelepek hatékonyabb és gazda- 
ságosabb kiaknázását; 

e a kutatásból megismert új szén- 


Megújulásra késztető 


A bábolnai kombinát már a negyedik 
ötéves terv végére túllépte a hagyo- 
mányos állami gazdasági tevékeny- 
ség kereteit. Baromfitenyésztő bázi- 
sa világviszonylatban az egyik leg- 
nagyobb méretűvé vált. Tetra már- 
kájú termékeit a világpiacon az elsők 
között jegyzik. 

Miközben nagymértékben bővitet- 
te a baromfi-, a sertéstenyésztésben. 
az ipari gyártmányaiban hazai part- 
nerei körét, a népgazdasági érdeknek 
megfelelően  exportoricntálttá vált 
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hidrogén-előfordulások  — termelésbe 
állítását a beruházási lehetőségek 
ütemezésével úgy kell megvalósítani, 
hogy a művelés alatt álló mezők ter- 
mészetes hozamapadása pótolható le- 
gyen; 

e növelni kell az értékesebb ter- 
mékek előállítását, termelésbe kell 
állítani a közép-magyarországi ala- 
csony fűtőértékű földgázt tartalma- 
zó telepeket; 

e nyomásfokozó kompresszorokat 
kell építeni a lecsökkent nyomású 
földgáztelepek termeltetésére; 

.e kiemelt feladat az ésszerű ta- 
karékosság, a minőségi munka, a 
költséggazdálkodás javítása, az im- 
port csökkentése, a belső tartalékok 
hasznosítása, a termelés gazdaságos- 
ságának növelése; 

e biztosítani kell a sokoldalúan 
képzett, a fejlődéssel állandóan lé- 
pést tartó szakgárdát; 

e a munka eredményével, a nép- 
gazdaság lehetőségeivel összhangban 
folyamatosan javítani kell a dolgo- 
zók élet- és munkakörülményeit. 

A kitüntetés öröm és büszkeség, 
de kötelezettség is. Azon leszünk, 
hogy mindez ne csak szavainkban, 
hanem napi cselekedeteinkben is 
tükrözödjék. Fekete Tibor 

az alföldi olajipari pb titkára 


egység 


Jazdálkodása. Agrária elnevezésű kül- 
kereskedelmi irodája már a negyedik 
ötéves terv végére megnyolcszorozta 
tökés exportját. Tavaly az ez irányú 
kivitel értéke túlhaladta a 40 millió 
dollárt, a rubelexporté pedig a 43 
milliót. 

Az elmúlt években olyan mérték- 
ben fejlődtek a kombinát termelési 
rendszerei, hogy sor kerülhetett 
komplex exportjukra.  Kicmelkedik 
közülük bekapcsolódása a Szovjet- 
unió húsprogramjába. Eddigi legna- 


Az ünnepség résztvevői a Bábolnai Mezőgazdasági Kombinátban. A kitüntetést Benke Va- 


lério, a Politikai Bizottság tagja adta át a munkáskollektiívának 


gyobb vállalkozásaként 516 komplex 
baromfiistállót gyártott. Ezekből a 
Szovjetunió különböző tájain négy 
nagy baromfiüzemet létesítenek, és 
itt a bábolnai iparszerű technológiát 
alkalmazzák. 

Az ötödik ötéves tervben a kom- 
binátban előállított termelési érték 
csaknem 19 milliárd forint, a nyere- 
ség pedig több mint másfél milliárd 
forint volt. Az egy dolgozóra jutó 
termelési érték pedig tavaly megha- 
ladta az egymillió forintot. 

Milyen szerepet töltöttek be a 
kommunisták ebben a fejlődési fo- 
lyamatban, amit a legutóbb átadott 
Munka Vörös Zászló Érdemrend 
fémjelez? Az egyik döntő mozzanat, 
hogy a párt- és a gazdasági vezetés 
— kezdeményezéseket érlelő viták és 
értékelések útján — állandó meg- 
újulásra késztető egységet alkot. Az 
összeforrottság egyik megnyilvánulá- 
sa, hogy megnövekedett a kombinát 
vezető és beosztott dolgozóinak az új 
iránti fogékonysága és alkotókész- 
sége. 


(MTI Fotó — Pólya Zoltán) 


Ennek a folyamatnak egyik fő 
mozgatója a kombinát minden dol- 
gozójára kiterjedő, szervezett szak- 
mai tanulás. Személyes példamuta- 
tással és sok érveléssel sikerült túl- 
haladni a , minek már nekem tanul- 
ni" felfogást. Mindig arra töreksze- 
nek, hogy a tananyag a szakma leg- 
korszerűbb ismereteit ölelje fel. S 
éppen ezért, állandóan változik az 
oktatás szervezete, módszere. Jelen- 
leg a rangot jelentő , bábolnai szak- 
munkás" cím megvédése mellett kü- 
lönösen a szaktanácsadók alapos 
képzése került előtérbe. Ők a kom- 
binát , nagykövetei", akiknek tudá- 
sától, szervezőkészségétől, előadói ké- 
pességétől nagymértékben függ, hogy 
a bábolnai technológiát milyen ha- 
tásfokkal alkalmazzák a bel- és kül- 
földi partnerek. A rendszeres okta- 
tás és továbbképzés a káderutánpót- 
lás egyik forrása. 

A tanfolyamokon, a vizsgákon az 
is megmutatkozik, kiben milyen 
képességek, készségek rejlenek. E 
tapasztalatok hozzásegítenek annak 
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eldöntésében, hogy kinek ajánlanak 
fel felelősségteljesebb beosztást. A 
gyakorlati munka, majd az újabb 
tanfolyamok együttes eredménye ar- 
ra ís választ ad, ki kerüljön még 
előbbre, segíti, hogy mindenkit ké- 
pességeinek megfelelően foglalkoz- 
tassanak. Kitűnik az is, hogy a mun- 
ka élenjárói miként teljesítik társa- 
dalmi kötelezettségüket. Mindez ,,el- 
árulja", kik értek meg a párttagfel- 
vételre. 


A kombinátban a gazdálkodás 
alapjává vált, hogy a feladatokat az 
egyénekre szabják meg. Úgy ala- 
kítják a termelés szervezetét, hogy 
jól szolgálja az emberi alkotóképes- 
ség legteljesebb kibontakozását. Min- 
den munkát , megszemélyesítenek", 
és személyenként értékelik a teljesí- 
tését. Növekszik a dolgozók felelős- 
sége, és így élvezhetnek egyre na- 
gyobb anyagi és erkölcsi megbe- 
csülést. 

Ez az igény vonatkozik a párt- 
megbízatásokra is. Általában arra 
törekszenek, hogy érvényesítsék a 
, kevesebbet, de jobban" elvet. A né- 
hány — lényeges okokból — mente- 
sítetten kívül mindenki rendelkezik 
taggyűlésen kapott és rendszeresen 
elienőrzött pártmunkával. 


A bábolnai pártvezetés nagy fi- 
gyelmet fordít a tudományos ered- 
mények gyarapítására. Ez irányú 
ösztönző munkájával segíti a kol- 
lektívák, a különböző szakemberek 
együttműködését. A fejlődés mai 
szintjén ugyanis egy-egy eredmény- 
hez, még a legkisebb előrelépéshez is 
sok tudásra, ismeretre, csapatmun- 
kára van szükség. Ez is egyik lehe- 
tóség a párttagok és pártonkívüliek 
közös erőfeszítésének erősítésére. 

Ezek után az sem véletlen, hogy 
kutatási sikereikkel legutóbb KISZ- 
díjat nyertek a bábolnai fiatalok. 
Pártmegbizatásként dolgoznak most 
a kombinát szakemberei az orszá- 
gosan ismert Bl—-15-ös bábolnai szá- 
rítóberendezés fejlesztésén. Céljuk 
a jelenlegi teljesítményt úgy fenn- 
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tartani, hogy közben lényegesen ala- 
csonyabb legyen az energiafogyasz- 
tás. 

Kiemelkedő szerepet vállalnak 
pártmegbízatásukkal a szocialista 
brigádokban tevékenykedő kommu- 
nisták. Egyrészt  példamutatással, 
másrészt az összefüggések mélyebb 
megértetésével veszik ki részüket 
egyebek között az egyes emberek 
munkájának, magatartásának érté- 
keléséből. A brigádtagok ugyanis 
, családon belül?" is minősítik, hogy 
kik nyújtják minden tekintetben — 
termelésben, tanulásban, takarékos- 
kodásban — a legtöbbet. A minősí- 
tés szigorú, de reális, figyelembe ve- 
szi a színvonalat emelő erőfeszítése- 
ket is. Ám akikből ez hiányzik, 
előbb-utóbb kirekesztik önmagukat a 
brigádból. Természetesen visszake- 
rülhetnek, ha megváltozik a munká- 
hoz való viszonyuk, ha bizonyítanak. 

A bábolnai kommunisták fejlesz- 
teni kívánják a pártszervezet koor- 
dinációs munkáját. A kombinát kü- 
lönböző megyékben levő gazdaságai- 
ban működő alapszervezetek részt 
vesznek ugyan a tervek készítését és 
teljesítését tárgyaló kombináti párt- 
plénumokon, és számos más módja 
is van az együttműködésnek, mégis 
szükség lenne a még szorosabb kap- 
csolatokra, az együttesebb munkára. 


Az ilyen és ehhez hasonló tenniva- 
lók napirenden tartása egyrészt fi- 
gyelmeztet, másrészt ösztönöz arra, 
hogy a kommunisták a termelésben 
és a szervezeti életben mindig ke- 
ressék a jobbat, az újat, a helyzetnek 
megfelelőt. A hatodik ötéves terv- 
hez — a nagyobb követelmények el- 
lenére — jobb alapokkal kezdenek, 
mint az előzőhöz. A társadalmi szer- 
vezetek még a múlt évben Vitára 
bocsátották ennek a tervszakasznak 
a vállalati elképzeléseit. Írásbeli ja- 
vaslataikban 2300-an fűzték hozzá 
véleményüket. Ez az erő, ez a kol- 
lektíva adja az alapot az elért ered- 
mények megszilárdításához és továb- 
bi növeléséhez. 


Berde Mihály 


ESZMEET I, FORRADALOM NT 


A kétszeres József Attila-díjas kommunisa költő és műfordító 
a Nyugat folyóirat mágneses terében, Ady Endre és nemze- 
déke ifjabb társaként kezdi pályáját. Mint költő majd a lélek 
belső rezdüléseinek őszinte, egyszerű hangú megszólaltatásá- 
val, mint műfordító pedig elsősorban az orosz-szovjet művek 
ambiciózus fordításával alkot maradandót. Az ő tolmácsolá- 
sában ismeri meg a magyar olvasó többek között Makarenko 
Az új ember kovácsa, Tolsztoj Golgota című regényét vagy 
Szimonov Várj reám című versét. 

Híres művészcsaládban születik Székesfehérvárott, 1891. 
június 6-án. Zeneszerző édesapjának, művészetek iránt fogé- 
kony otthonának vonzásában éli gyermekkorát. Nem csoda 
hát, hogy szinte észrevétlenül, igen korán kezdi el költői 
szárnypróbálkozásait: századunk első évtizedében Miskolcon, 
iskolába menet töpreng első versein. Tanítónőnek készül. 
Szabadkán végzi el a tanítóképzőt, majd 1911-től angyalföldi 
fiúiskolában tanít. Fővárosi élete emlékezetesen indul, hiszen 
Osvát Ernő két versét is megjelenteti a Nyugat-ban. 

A tízes évek elejétől mind több és több költeménye kerül 
a Nyugat és a Vasárnapi Újság hasábjain az olvasók elé. 
(mpresszionista-szimbolista ihletettségű versek ezek, közvetlen, 
egyéni hangnemben. 1912-ben kiadják az Ajándék, 1914-ben 
A távozó című köteteit. Költőtársai, főleg Tóth Árpád elra- 
gadtatással fogadják a pályakezdőt , csodálatos tiszta", , ezüs- 
tös" hangjáért, bensőséges lírájáért. 

Czóbel Ernő megismerése, e nagyszerű pedagógushoz, for- 
radalmárhoz fűződő, egy életre szóló igaz szerelem élménye 
érzelmi színárnyalatokban még gazdagabbá érleli költészetét. 
1915-ben házasságot kötnek. Ez az időszak jelenti szocialista 
meggyőződése kialakulását. Írói felelősségérzete ezekben az 
években tudatosodik igazán; a valóság helyet kér költészeté- 
ben, szociális gondokról szólnak, háború ellen tiltakoznak 
versei. Közvetlen cselekvésre vágyva bekapcsolódik a tanítók 
szakszervezeti mozgalmába, részt vesz antimilitarista tünte- 
téseken, s mintegy kétezer főnyi hallgatóság előtt mondja el 
1918 tavaszán forradalmat váró versét, a Március ébresztőjét. 


Lányi Sarolta 
TK SOT-IÓTT 


85 


A Tanácsköztátsáság idején férje a hadügyi, külügyi, illetve 
a közoktatásügyi népbiztosságon tölt be felelős posztokat, har- 
col a Vörös Hadseregben, majd egy ideig a Tanácsköztársaság 
bécsi nagykövetségét vezeti. Lányi Sarolta az ő oldalán, sorsá- 
ban osztozva halad együtt a forradalommal, írja az új társa- 
dalmi rend mellett hitet tevő költeményeit. 

A proletárdiktatúra megdöntése után férjét elítélik, őt ma- 
gát elbocsátják fővárosi tanítói állásából. A gyász és fájda- 
lom, a hítvesi aggódás hangjai uralják ekkori költészetét. 
Napjaim című kötete, mely 1921-ben jelenik meg, e költői 
korszaka termésének foglalata. , Beérkeztem - emlékszik visz- 
sza -, de nem a siker, hanem az elszigeteltség, az üldözöttség 
időszakába. És mégis, talán akkor találtam magamra és azok- 
hoz, akik már a szocializmustól, a lenini példa követésétől 
várták a dolgozók életének jobbá és szebbé válását. Költé- 
szetem aztán szervesen belenőtt ebbe a világszemléletbe." 

1922 tavaszán kislányával együtt követi férjét az emigráció- 
ba, Moszkvába. Könyvtárakban, különböző tudományos inté- 
zetekben dolgozik. Kiszakítva természetes anyanyelvi közegé- 
ből, új társadalmi viszonyok között formálódik költészete több 
mint két évtizeden át. A szovjet életforma új mozzanatai, a 
lázas ütemű országépítés lelkesedéssel töltik el és ilyen témájú 
versek megírására késztetik. Költeményeinek más vonulatában 
ugyanakkor visszafogott módon honvágyát idézi, az otthon, 
ifjúsága emlékeit, az emigráns élet nehézségeit. 

A személyi kultusz családját 1936-ban éri utol, férjét koholt 
vádak alapján elítélik. De a megpróbáltatások éveiben sem 
rendül meg hite. , Én néked hiszek. Várlak" -— biztatja látat- 
lanul férjét a Vak szemmel című versében, s a csodálatos, 
feledhetetlen 1919 emlékéből merít erőt a szenvedések elvise- 
léséhez. , Hitem töretlen. Éltem értelme: érte a harc" — írja 
a Húsz év múltán című költeményében, 1939-ben. 

Személyes sorsa 1938-ban kedvezőbbé válik, hiszen a Szov- 
jetunióban élő magyar kommunisták irodalmi és társadalmi 
folyóiratánál, az Új Hangnál, 1940-től a moszkvai rádió ma- 
gyar szerkesztőségében tevékenykedhet munkatársként. Renge- 
teg munka vár itt rá, fordít, cikkeket ír, szerkeszt, néhány 
alkalommal adásban is szerepel, felolvassa a magyar édes- 
anyákhoz, asszonyokhoz intézett írásait. Ezekben az években 
születnek legszebb hazafias és antifasiszta versei. A hadihely- 
zet kedvezőbbé válása után megbízást kap Tolsztoj Golgotájá- 
nak magyarra fordítására. Néhány hónappal ezután felmen- 
tését kéri a rádiós munka alól, és csak ennek a feladatnak 
szenteli minden idejét. 

1946 márciusa már idehaza éri, és 1947-ben megérkezik 
férje is. Boldog, hogy együtt van újra a család, örül, hogy 
visszakerült a magyar költészet eleven áramába. Első hazai 
lépésként az emigrációs évek alatt írt verseinek válogatását 
végzi el (Számlálatlan évek, 1947), majd egyik szerkesztője 
lesz a Tartós békéért, népi domokráciáért c. lapnak, munka- 
társa az Új Szónak. 1950-től 1956-ig már az Irodalmi Újság- 
nál működik, miközben 1951-ben és 1956-ban is egy-egy kötet- 
tel hírt ad lírája alakulásáról (Kései ajándék, Öszi kert). 


Műfordítói munkássága szintén az ötvenes években éli vi- 
rágkorát. Nemzedékek tudatát formáló művek egész sorának 
fordításával gazdagítja kultúránkat. 

1957-től kezdi el nyugdíjas éveit. Az Énekszó, a Múlt és 
jelenidő, a Téli hajnal és a Feledni kár kötetei jelzik költői 
útja záróakkordjait. Az emlékezésnek, életpályája mérlegelé- 
sének, az összegzésnek az időszaka ez költészetében, és fanyar 
humorral, öniróniával ellenpontozza vagy oldja fel elégikus 
hangulatait. Jól látja, valóban lírájából a , crescendo elma- 
radt, a finálé csendes", 


Ha élne, most lenne 90 éves. De verseiben, műfordításai- 
ban nap mint nap találkozhatunk vele. 
Molnár Margit 


Életéről hosszú ideig nagyon keveset tudtunk, halála 
körülményeiről többféle, egymásnak ellentmondó emlé- 
kezések szólnak. Egy azonban bizonyos: a szocialista 
munkásmozgalom mártírjai, a munkások, a dolgozó nők 
szószólója volt. 

Kilencven esztendővel ezelőtt, 1891. június 13-án szü- 
letett Léván. Már kicsi gyermekkorában árván maradt. 
Édesanyja halála után mostohája nem sokáig tűrte a 
háznál, ezért kiscselédnek állt, majd néhány év múlva 
Budapestre jött. Először a Riegler-féle nyomdában, majd 
a kispesti vagongyárban dolgozott. 1914-ben helyezke- 
dett el a csepeli Weiss Manfréd gyár lőszerüzemében, 
ahol a kis termetű, komoly és zárkózott leány rövidesen 
szervezett munkás lett, az őszirózsás forradalom idején 
pedig már bizalmi. Energikus, határozott fellépésű, aki- 
ben ügyük méltó képviselőjére találtak a munkásnők. 
Több bizalmitársával együtt már 1916-ban kezdemé- 
nyezik és megalakítják a 11-es nőbizottságot, amely a 
Tanácsköztársaság idején is felelősségteljes munkát vég- 
zett a gyári munkásnők és gyermekeik szociális körül- 
ményeinek javításában. A Tanácsköztársaság létrejötte 
után a csepeli községi munkástanács tagja, a közellátás 
fő irányítója, a gyermekek üdültetésének megszervezője. 
Az egyik gyárigazgató nyaralójában helyezi el a mun- 
kásgyermekek egy csoportját, akiknek sem addig, sem 
azután nem volt ily csodás nyaralásban részük. 


A Tanácsköztársaság megdöntése után őt is letartóz- 
tatták, először a Szerb utcai gyűjtőbe vitték, onnan Má- 
rianosztrára, majd a zalaegerszegi internáló táborba, 
ahonnan 1920 végén került haza súlyos betegen. A Weiss 
Manfréd-gyárba nem mehetett vissza dolgozni — rendőri 


Koltói Anna 


I891-I1944 
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felügyelet alá helyezték —, ezért a Ganz-gyárban he- 
lyezkedett el. 

A húszas években már tekintélyes és elismert szak- 
szervezeti vezető. Így kerül a Vas- és Fémmunkások 
Szakszervezetének nőbizottságába, amelynek később tit- 
káraként tevékenykedett. Sokat tanult, állandóan képez- 
te magát, s ő maga is írt cikkeket, tartott előadásokat 
nemcsak a fővárosban, hanem vidéken, elsősorban a bá- 
nyászlakta községekben. Beszédeit szívesen hallgatták, 
szimpatikus megjelenése, a munkásnők helyzetének 
ismerete és meggyőzően érvelő szavai mély benyomást 
gyakoroltak hallgatóságára. Szót emelt a munkásokat 
sújtó törvények ellen, a munkanélküliek sorsának ja- 
vításáért. 

1922 decemberében az MSZDP XII. kongresszusán 
beválasztották a párt vezetőségébe, 1931-ben a párt Or- 
szágos Nőszervező Bizottságának lesz tagja, nem sokkal 
ezután pedig a fővárosi és környéki szociáldemokrata 
pártszervezetek végrehajtó bizottságába választják. 
1935-ben a párt vezetősége az OTI igazgatóságába dele- 
gálta, $ erre alkalmasabbat nem is találhatott volna. 
Ez a részint társadalmi szerv a munkások baleseti és 
betegbiztosítását végezte, s az abban helyet foglaló 
Koltói Anna élete végéig sokat küzdött és fáradozott a 
beteg munkások érdekében. Egyik fő kezdeményezője az 
OTI önálló baleseti kórháza létrehozásának, amely a fel- 
szabadulás után az ő nevét vette fel. 

1942 májusában az SZDP titkársága a párt részéről őt 
jelölte a székesfővárosi törvényhatósági bizottság társa- 
dalompolitikai bizottságába, mely tisztségéről még az év 
karácsonyán lemondott a zsidó bizottsági tagok kizárása 
miatt. Ekkor már folyt a második világháború, a fasiz- 
mus hazánkban is egyre szomorúbb napokat hozott a 
magyar népre, majd elkövetkezett 1944 októbere, a 
nyilasok  hatalomátvétele. Október 17-én lecsaptak 
Koltói Annára is, aki nem sokkal előbb érkezett haza 
egy illegális szociáldemokrata találkozóról. Hazatérése 
után negyedórával a nyilas pribékek lakása ajtaja előtt 
agyonlőtték. 

Életének, munkásságának hűséges, igaz tanúi azok a 
dokumentumok, előadásvázlatok, jegyzetek, újságcikkek, 
amelyeket az irattár őriz, bizonyítva az utókornak, a 
történészeknek: Koltói Anna ifjúkorától kezdve mind- 
végig a dolgozó nők, a munkások ügyének szentelte éle- 
tét és értük szenvedett mártírhalált. 

Nagy Eta 


EZT OLVASTUK 


Politikai könyvszemle 


Újabb tematikus gyűjtemény látott 
napvilágot 


LENIN: A NEMZETI 
ÉS A GYARMATI KÉRDÉSRŐL 


címmel. Mind elméleti, mind gya- 
korlati szempontból nagyon haszno- 
sak az ilyen típusú válogatások. El- 
méletileg azért, mert bár Lenin nem 
írt kézikönyvet a nemzeti-gyarmati 
kérdésről, az egymásra következő 
írások-beszédek alapján összefüggő 
képet alkothatunk a lenini nemzeti- 
ségi politika alapelveiről. Politikai 
gyakorlati haszna pedig éppen az 
írások ,alkalmi" mivoltában van, 
mert így az elméleti tételek a min- 
denkori történelmi helyzethez kap- 
csolódva, a történelem dialektikájá- 
ban válnak valóban meggyőzővé. Ez 
a történeti tényekre alapozott meg- 
közelítés fontos módszertani tanul- 
sággal szolgálhat a különböző idősza- 
kok problémáinak helyes értelmezé- 
séhez. 

Az 1917 előtt keletkezett írások az 
orosz és a nemzetközi munkásmozga- 
lom programjainak és vitáinak ide- 
vágó kérdéseihez szólnak hozzá. Az 
1896-os pártprogram-tervezetben kü- 
lönösen a proletár internacionaliz- 
mus fontosságát hangsúlyozza Lenin. 
A soknemzetiségű orosz állam sajá- 
tos helyzete szükségessé tette a he- 
lyes viszony kialakítását a nemzeti- 


ségi szociáldemokrata pártokhoz. Le- 
nin egyként hangsúlyozta az egység 
szükségességét és a nemzetiségi Ssa- 
játosságok figyelembevételét. 

Lenin élesen bírálta a II. Interna- 
cionálé stuttgarti kongresszusán a 
gyarmati kérdés vitájában felmerült 
olyan nézeteket, melyek valamiféle 
civilizációs küldetést írtak a gyarma- 
tosítók javára. Több írása foglalko- 
zik a , kulturális autonómiá"-nak a 
korban elterjedt elméletével, mint 
olyannal, mely egyaránt alkalmas 
volt az osztályharc gyengítésére és a 
nemzeti önrendelkezési jog alábecsü- 
lésére. 

A kötet anyagának többségét az 
1917 után keletkezett művek képe- 
zik. Ezek meggyőzően tanúsítják, 
hogy Lenin, az államférfi, a győztes 
forradalom vezére milyen realista, 
következetes és türelmes nemzetiségi 
politikát — folytatott.  — Mindenkinél 
tisztábban látta, hogy katonai, ál- 
lamhatalmi eszközökkel látványos si- 
kereket ugyan el lehet érni, de tar- 
tósakat nem, s hogy az évszázados 
bizalmatlanságot, melyet a cárizmus 
elnyomó politikája oltott a biroda- 
lom népeibe, nem lesz könnyű elosz- 
latni. Ezt tükrözik fellépései egyebek 
között az autonómia, az államnyelv, 
a  Kaukázusontúli  szovjethatalom 
kérdéseiben. 

A gyarmati felszabadító mozgalom 
iránti megkülönböztetett figyelmét 
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az az elvi felismerése táplálta, hogy 
azzal , új szakasz nyilt a világtörté- 
nelemben". Ezzel kapcsolatos néze- 
teit a legrészletesebben a keleti né- 
pek kommunista szervezeteinek II. 
összorosz kongresszusán és a Komin- 
tern II. kongresszusán fejtette ki. 
(Kossuth Könyvkiadó 1981.) 


A felszabadulás utáni nagy törté- 
nelmi újrakezdés éveiről tudósít a 


FÖLDET, KÖZTÁRSASÁGOT, 
ÁLLAMI ISKOLÁT. 


Viták a magyar parlamentben 
1944—1948 


című kötet, melyet válogatott és ter- 
jedelmes, jól orientáló bevezető feje- 
zettel és gazdag jegyzetanyaggal lá- 
tott el Balogh Sándor, a témakör 
közismert szakértője, a Parlamenti 
és pártharcok Magyarországon 
1945—1947 című, 1975-ben megjelent 
könyv szerzője. 

Ebben a történelmi szakaszban ol- 
dottuk meg hazánkban a többszörö- 
sen is megkésett polgári demokra- 
tikus forradalom számos feladatát, 
melynek igen fontos elemei voltak 
a kötetben ismertetett döntések. E 
folyamat sok vonatkozásában túl is 
mutatott önmagán, átmenetet jelen- 
tett a szocialista forradalomba. A 
parlamenti harcok mögött pártok, tö- 
megmozgalmak állottak, melyek, ha 
nem is mindig a politikai tudatosság 
kikristályosodott mivoltában, de el- 
térően képzelték el a jövőt. Hatalmi 
harc volt ez a javából. A kötet köz- 
readja a különböző pártállásokat 
képviselő legjelentősebb felszólaláso- 
kat (söt a padsorokból jövő, olykor 
szenvedélyes, néha személyeskedő 
közbeszólásokat is), s ezáltal megis- 
merhetjük a korszak jellegzetes köz- 
szereplőit. Végül függelékben közli 
az elfogadott törvények szövegét is. 

A könyv az Ideiglenes Nemzetgyű- 
lés 1944. december 21-i debreceni 
ülésének anyagával nyit, amikor elő- 
terjesztették a nemzetgyűlés szózatát, 
mely felhívott a független és demok- 
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ratikus Magyarország megteremtésé- 
re. Az 1945. szeptember 11-én immár 
Budapesten összeült Ideiglenes Nem- 
zetgyűlésre hárult a feladat, hogy 
törvényerőre emelje a 600/1945-ös, 
az 1945. március 15-én meghozott 
kormányrendeletet a  nagybirtok- 
rendszer megszüntetéséről és a pa- 
rasztság földhöz juttatásáról. A föld- 
osztás tárgyában kibontakozott par- 
lamenti vita a rendelet történelmi 
szükségszerűségét,  agrárforradalmi 
jelentőségét hangsúlyozta, az ellenté- 
tek a végrehajtás mikéntje körül zaj- 
lottak. A jobboldali ellenzék sajátos 
érvekbe csomagolta nemtetszését, s 
menteni igyekezett a menthetőt, de 
csattanós ellenválaszokban részesült. 

1946 januárjában, a békekötést 
megelőzően került a Nemzetgyűlés 
elé az ország államformájáról szóló 
törvényjavaslat. A köztársaság ki- 
kiáltását ellenző legitimisták képvi- 
seletét elsősorban a Mindszenty fék- 
telen becsvágyát kielégíteni kész kle- 
rikális reakció vállalta fel. Történel- 
mi, államjogi viták fórumává vált er- 
re az időre a parlament, az érvek és 
ellenérvek csatájában a magyar tör- 
ténelem  évszázadainak tanulságai 
összegeződtek. Úgy tűnik, minél ke- 
vésbé volt valakinek igaza, annál 
ékesszólóbban szónokolt. A heves po- 
lémiában természetesen nem csupán 
formai, de alkotmányjogi oldaláról is 
megközelítették a kérdést, hiszen 
végső soron a hatalom jellegéről volt 
szó. 


Az egyházi iskolák államosításá- 
nak parlamenti vitájára 1948 júniu- 
sában került sor. A külső szemlélő és 
a mai olvasó csodálkozhat a viták 
hevességén és elszántságán, hiszen 
polgári társadalmak akkor már év- 
századok óta a világi oktatás gyakor- 
latát követték, nem kellett hát ben- 
ne , istentelen" kommunista manő- 
vert látni. Mint ahogy Erdei Ferenc 
meg is válaszolt Barankovics István 
kirohanásaira: , Ugyanazok, akik el- 
lenezték a földreformot, ellenezték a 
köztársaságot, ellenezték az államo- 


sítást, ellenzik ezt a javaslatot is... 
a demokrácia alapkérdéseiről van 
szó, arról, hogy kik vannak a de- 
mokrácia mellett, és kik ellene." 
Nemcsak a múltról és jelenről, de a 
jövőről is vitáztak tehát e kérdésben, 
a maguk felfogása szerint. 


Minden bizonnyal lesznek majd a 
kötet olvasói között, akikben az ele- 
venen pezsgő, kiélezett parlamenti 
viták nosztalgiát keltenek. Ha van is 
mit tanulnunk tőlük és tisztelet 
adassék az elveinkért okosan har- 
colóknak, ne felejtsük el: ez a hata- 
lomért vívott elkeseredett osztály- 
harc időszaka volt és távolról sem 


idilli korszak. Egy új történelmi sza- . 


kasz új módszereket követel, de ta- 
nulni történelmileg és módszertani- 
lag sohasem szégyen. Kortársaknak 
és utókornak ily módon egyaránt ta- 
nulságos ez a gyűjtemény. (Gondolat 
Kiadó 1980.) 


A koalíciós 
nélkül 


időszak koordinátái 


MOLNÁR ISTVÁN: 
IFJÚMUNKÁS-MOZGALOM 
MAGYARORSZÁGON 


című könyvét sem érthetnénk meg 
igazán. Molnár könyve a SZIT, vagy- 
is a Szakszervezeti Ifjúmunkás- és 
Tanoncmozgalom történetét eleveníti 
fel nagyszabású, adatgazdag és elem- 
zésekben bővelkedő, képekkel il- 
lusztrált monográfiában. Már a SZIT 
zászlóbontása is magyarázatra Szo- 
rul: miért jött létre, mintegy párhu- 
zamosan, ha már létezett egy ígére- 
tesen fejlődő ifjúsági tömegmozga- 
lom, a MADISZ, működött a szociál- 
demokrata ifjúsági mozgalom és ala- 
kulgattak a fiatalokat tömörítő 
egyéb szervezetek is? (A kialakuló 
helyzetet átfogóan ábrázolja, tanul- 
mányok és dokumentumok tükrében 
egy a Kossuth Könyvkiadó által 
1973-ban megjelentetett kötet: Egy- 
ségbe ifjúság! Válogatott írások, a 
magyar ifjúsági mozgalom történeté- 
ből 1944— 1949.) 


Molnár István végigkíséri a ma- 
gyar szakszervezetek égisze alatt in- 
dult mozgalmat, mely az évek során 
a két munkáspárt politikai vitájának 
sűrűjében öltött önálló arculatot. A 
szerző a SZIT egész történetével, 
szervezeti — fejlődésével, programja 
alakulásával és tevékenységi köre 
szélesedésével, nagyszerű eredmé- 
nyeivel hitelt érdemlően igazolja a 
szervezet történelmi szükségszerűsé- 
gét és jelentőségét. Ne mai fogal- 
maink szerint értékeljük azt, amit 
a SZIT érdekvédelmi tevékenységé- 
nek nevezünk, hiszen a semmiből, a 
nullpontról indultak. Kövessük fi- 
gyelemmel azt a heroikus küzdelmet, 
amit a SZIT értük és velük vívott az 
inasok, ifjúmunkások, fiatal munka- 
nélküliek, nagyüzemben és kismes- 
tereknél dolgozók sorsának javítá- 
sáért. Hogy megvédjék magukat az 
éhségtől, az inflációs korszak nehéz- 
ségeitől, a kiszolgáltatottságtól, hogy 
jobb lakhatási, tanulási, kulturális, 
sportolási lehetőségeik  teremtődje- 
nek. Szervezeti vetületében mindez 
mozgalmi életet, közösséget, politizá- 
lást jelentett, ezt tükrözik a mozga- 
lom konferenciái, lapjai, akcióprog- 
ramjai (mindőjük közül kiemelkedve 
a TIOSZ, a tanoncotthon-építő moz- 
galom). De a szervezeti keretek so- 
hasem váltak öncélúvá, úgy is mond- 
hatnánk, a SZIT-ben az égető felada- 
tok sokasága teremtette a struktúrá- 
kat, nevelte ki a kádereket. Termé- 
szetesen nem spontán módon, hiszen 
a korabeli magyar munkásmozgalom 
legjava, jól felismert politikai céljai- 
tól vezettetve, támogatta politikai tö- 
rekvéseiket. Nagy szerepe volt a 
SZIÍT-nek a munkásegység gyakorla- 
ti megvalósulásában, az ifjúság poli- 
tikai nevelésében, a népi demokrá- 
ciáért vívott küzdelmekben. Lehet 
mit tanulniuk a SZIT-től a mai fia- 
taloknak is, ezt tanúsítja Molnár 
könyve. (Kossuth Könyvkiadó 1981.) 


Gáliczky Éva 
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Hazánk a világban, 


pártunk a munkásmozgalomban 


nAz útkeresés nem más, mint jövőnk 
kérdése. Ha egy elágazásnál döntünk, 
merre tovább, akkor a jövőnkről 
döntünk. S a legjelentősebb útválasz- 
tás kétségtelenül az, amelynek tétje 
nem csupán egy ember, nem ís egy 
nép, hanem az egész emberiség sor- 
sa." Többek között ezekkel a szavak- 
kal kezdődik Berecz János most 
megjelent könyve, amelyben az 1970- 
es évek második felében írott cikkei- 
ből, tanulmányaiból és beszédeiből 
kap az olvasó egy csokrot. 

A gyűjteményes köteteket — kü- 
lönösen a politikai tárgyúakat — 
mindig fenyegeti annak a veszélye, 
hogy az események túlhaladják, s így 
elvesztik aktualitásukat. A , Vitáink 
és egységünk, Hazánk a világban, 
pártunk a munkásmozgalomban? cí- 
mű gyűjteményes kötet a viharosan 
hullámzó nemzetközi helyzetben, a 
kommunista és munkásmozgalomban 
bekövetkezett változások ellenére ma 
is aktuális. Alapvető elvi megállapí- 
tásai, értékelései időszerűségükkel, 
tömörségükkel igen hasznos olvas- 
mányul szolgálhatnak a politika 
iránt érdeklődők, a pártmunkások 
számára. 

A könyv mondanivalója három 
csoportra oszlik: 1. Hazánk a világ- 
ban; 2. A nemzetközi kommunista 
mozgalom kérdései ; 3. A kommunis- 
ták és a szociáldemokraták viszonya. 
E témák anyagainak mondanivalója 
egységbe olvadva fogja át pártunk és 
a nemzetközi kommunista mozgalom 
tevékenységét, mutatja be világosan 
a legfontosabb kérdéseket, vitákat a 
béke és a szocializmus útjának kere- 
sése közben. 

A könyv előszava az útkeresésről 
szólva felveti a három alapvető kér- 
dést: melyik utat válasszuk, hogyan 
haladjunk a választott úton, s kikkel 
tartsunk együtt. A választás a ma- 
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gyar nép részéről már 1919-ben, a 
Tanácsköztársaság kikiáltásával 
megtörtént. Az akkori körülmények 
között a nemzetközi reakció leverte 
a Magyarországi Tanácsköztársasá- 
got, s csak egy negyedszázad múltán 
válhatott visszavonhatatlan ténnyé, 
hogy a magyar nép a szocializmus és 
az ennek építéséhez elengedhetetlen 
béke keresésének útjára léphetett. 
Hazánk e törekvéseiben szorosan 
együtt halad barátaival. Szövetsé- 
günk a Szovjetunióval és a többi 
szocialista országgal biztosítja és 
gazdagítja nemzeti lehetőségeinket, 
éppen ezért országunk lakóinak szá- 
mánál jelentősebb tényező a világ- 
ban. Ebből is nyilvánvaló, hogy szá- 
munkra a nemzetköziség egyben 
nemzeti érdek, ugyanakkor a szocia- 
lista, független, virágzó Magyaror- 
szág léte egyben a világ népeinek ér- 
deke. 


A könyv első, most először publi- 
kált anyaga éppen a Tanácsköztársa- 
sággal és a világfejlődés fő irányával 
foglalkozik. Megállapítja, hogy a 
Magyarországi Tanácsköztársaság 
történelmi és egyetemes jelentőségű, 
mert a magyar nép nemzeti függet- 
lenségének és a dolgozók társadalmi 
felszabadulásának szolgálata mellett 
kifejezte, megtestesítette a világfej- 
lődés fő irányát. A Tanácsköztársa- 
ság annak a korszaknak a nyitányát 
erősítette, védte és igazolta, amely- 
ben az emberiség történelme átível 
a kapitalizmusból a szocializmusba. 
Az első magyar proletárforradalom 
tapasztalataival — a győzelem mód- 
jával, a hatalom békés átvételével, 
forradalmi tartalmú intézkedéseivel, 
internacionalizmusával —- gazdagí- 
totta a marxizmus—leninizmus tudo- 
mányos elméletét. Nagyon helyén- 
való és fontos, hogy a szerző figyel- 
meztet egy pontatlan szóhasználatra, 


egy rossz berögzöttségre. Még min- 
dig gyakorta mondják azt — Írja —, 
hogy ,a  Tanácsköztársaság elbu- 
kott", holott nem elbukott, hanem az 
imperialista nemzetközi burzsoázia, 
a területszerzésre tüzelt burzsoá na- 
cionalisták és hazaáruló reakciósok 
fegyveresen eltiporták. Pnnek a tör- 
ténelmi igazságnak — — nyomatékos 
hangsúlyozásával tartozunk a Ta- 
nácsköztársaság emlékének. 


A kötet nemcsak a magyar nép út- 
választásával foglalkozik, hanem a 
Nagy Októberi Szocialista Forrada- 
lomtól napjainkig zajló forradalmak 
tapasztalataival. Elemzés alá veszi, 
hogy az emberiség új korszakba lé- 
pése folyamán milyen erőviszonyok 
hatnak, milyen kapcsolatok alakul- 
nak ki a társadalmi, politikai erők 
között, hogy a választott úton kikkel 
lehet együtt haladni. E kérdésekben 
a döntés igen nagy felelősséget ró a 
kommunista pártokra. Ezért hasznos, 
ha az útkeresést közös konstruktív 
eszmecsere, baráti és tudományos vi- 
ta előzi meg és kíséri, amelyben nyílt 
elemzés alá veszik a problémákat. 

A nemzetközi kommunista mozga- 
lom és az egyes pártok történetét, 
stratégiai és taktikai céljainak meg- 


határozását végigkíséri az az alkotó . 


szellemű vita, ami a politika kidol- 
gozásának szükséges és természetes 
eszköze. A kommunisták eszmecseré- 
jének lényege az alkotás, az új meg- 
oldási lehetőségek keresése, a külön- 
böző tapasztalatok —— egybevetése. 
Ezekben a vitákban olyan szemlélet 
szükséges, amely objektivitásra tö- 
rekszik, konstruktív, és mindig a Sszo- 
cializmus, a kommunista mozgalom 
előrehaladását szolgálja. A könyv 
anyagaiból egyértelmű, hogy a kü- 
lönböző nézetek összevetése elenged- 
hetetlenül szükséges, mert a legnehe- 
zebb helyzetekben is van remény ar- 
ra, hogy viták alapján előmozdítható 
a kommunista és munkásmozgalom 
ügye. 

A kötet cikkeiből, tanulmányaiból 
világosan kitűnik az is, hogy a kom- 
munista pártok, a nemzetközi kom- 


munista mozgalom milyen óriási fe- 
lelősséggel munkálkodik korunk leg- 
fontosabb kérdésén, a fegyverkezés 
csökkentésének, a béke megőrzésé- 
nek ügyén. Számos példát találha- 
tunk a könyvben arról, hogy ezek a 
pártok szüntelen kezdeményezések- 
kel, javaslatokkal törekednek az 
enyhülési folyamat megőrzésére, a 
katonai enyhülés előmozdítására, 
egy termonukleáris világháború ve- 
szélyének elhárítására, a különböző 
társadalmi rendszerű országok köl- 
csönösen előnyös, sokoldalú kapcso- 
latának kialakítására és szélesítésére. 


Bár a kommunista mozgalom sze- 
repe meghatározó az antiimperialis- 
ta, a világ békéjéért folyó nemzetkö- 
zi küzdelemben, a cél biztos elérésé- 
hez elengedhetetlen a három forra- 
dalmi erő — a szocialista világrend- 
szer, a nemzetközi munkásosztály és 
a nemzeti felszabadító mozgalom — 
szoros, összehangolt nemzetközi cse- 
lekvése. A kommunista pártoknak 
szembe kell nézniük azzal, hogy a 
nemzetközi imperializmus fokozza 
támadásait a mozgalom egészének 
meggyengítésére, egységének meg- 
bontására és az egyes kommunista 
pártok befolyásának visszaszorításá- 
ra. Fő fegyverük ebben az antikom- 
munizmus és annak legveszélyesebb 
formája, a szovjetellenesség. Kétség- 
telen, hogy előfordulnak gyengébb 
pontok szocialista közösségünkben, 
hol itt, hol ott erősödnek fel a nehéz- 
ségek. De a megpróbáltatások sem 
tudtak megtörni egyetlen szocializ- 
must építő népet sem, mert segítette 
a többi, mert megosztották a terhe- 
ket. Ez is történelmi vívmány, a ba- 
ráti felelősség jelképe, még ha a hoz- 
zánk közel állók közül sem érti meg 
azonnal mindenki. 

A létező szocialista országok elleni 
támadásokkal célba veszik a tőkés- 
országokban működő kommunista 
pártok programjában megfogalma- 
zott szocialista törekvéseket is, hogy 
lejárassák a szocializmus gyakorlatát 
és bizalmatlanságot keltsenek min- 
den kommunista programmal szem- 
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ben. Ez ellen minden haladó erőnek 
egységesen fel kell lépnie, hiszen az 
egyes kommunista és munkáspártok 
harcának sikere vagy kudarca nem- 
csak az adott párt, hanem az egész 
mozgalom ügye. A kommunista és 
munkáspártok internacionalista ösz- 
szefogása nélkül elképzelhetetlen a 
dolgozó tömegek kizsákmányolás 
alóli felszabadítása, a háború nélkü- 
li világ megteremtése. E történelmi 
küldetés során nélkülözhetetlen a 
nemzeti érdekek és a nemzetközi 
kommunista mozgalom közötti össz- 
hang és a közös fellépés a nagy vi- 
lágpolitikai kérdésekben. 

A könyv jelentős teret szentel a 
kommunisták és a szociáldemokraták 
együttműködésének.  Hangsúlyozza, 
hogy a nemzetközi munkásosztály 
akcióegysége alapvető fontosságú, 
megteremtését azonban csak a reali- 
tások alapján lehet elősegíteni. A 
kommunista és a szociáldemokrata 
mozgalom viszonyának realista meg- 
közelítését a szerző abban látja, ha 
az akcióegység megteremtésének le- 
hetőségeit nem kötik össze az ideoló- 
giai — egyetértéssel. Emlékeztet az 
európai kommunista és munkás- 
pártok 1976-os berlini értekezletének 
állásfoglalására, mely szerint a ta- 
nácskozásban részt vevő pártok , ké- 
szek az egyenjogú együttműködésre 
valamennyi demokratikus erővel 
és kiváltképpen a szociáldemokrata, 
szocialista pártokkal a békéért, a de- 
mokráciáért és a társadalmi haladá- 
sért vívott harcban". 


Ezt az együttműködést megköny- 


nyíti, hogy a kommunisták és a szo- 
ciáldemokraták egyaránt úgy ítélik 
meg, hogy a fegyverkezési verseny 
fenyegeti a világ békéjét, s a fegy- 
verkezésre fordított óriási összegeket 
inkább az emberiség javát szolgáló 
célokra kellene felhasználni. A mun- 
kásmozgalom két irányzata közötti 
együttműködésnek különösen tág te- 
re van még a terrorizmus, a fasizmus 
elleni fellépés, a dolgozó tömegek 
tényleges jogainak védelme terén. 

Az ideológiai ellentétek tehát nem 
zárják ki az egybevágó érdekeknek 
megfelelő politikai együttműködést a 
kommunisták és a szociáldemokra- 
ták között. A tapasztalatok azt mu- 
tatják, hogy a kommunisták, illetve 
a szociáldemokraták nemzetközi ta- 
nácskozásain az álláspontok egybe- 
esnek az emberiség legfontosabb ér- 
dekeinek védelmében, nevezetesen a 
szilárd és tartós béke, a nemzetközi 
biztonság megteremtésében az egész 
világon. Alá kell húzni azonban, 
hogy egyes tőkésországok kommu- 
nista, szocialista, szociáldemokrata 
pártjai között jóval bonyolultabb az 
összefogás megteremtése belpolitikai, 
mint nemzetközi kérdésekben. 

A , Vitáink és egységünk" törté- 
nelmi visszapillantásai, az MSZMP 
álláspontjának tömör összegzése a 
tárgyalt kérdésekben, a problémák 
éles felvetése és bátor elemzése te- 
szi különösen értékessé Berecz Já- 
nos könyvét. (Akadémiai Kiadó 
1981.) 

Kovács István 


- RENDKIVOLI EMBER . VALLOMÁSOK 


RENDKÍVÜLI 
ÉLETÉRŐL! 


ZALKA MÁTÉRÓL 


ÖSSZEÁLLÍTOTTA: NATALJA ZALKA 


298 oldal t——— 


th 16 oldal kép 
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(MTI Fotó — Hadas Jónos) 
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